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ประกาศส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงาน (Blacklist)  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงานตาม
เง่ือนไขสัญญาสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพว่าด้วยสัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๘ (๑) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ   ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงาน (Blacklist) พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ข้อ   ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ   ๓ ในประกาศนี ้
“ผู้รับทุน” หมายความว่า บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลซึ่งจัดท า

สัญญากับกองทุน 
“ผู้รับผิดชอบโครงการ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งหรือได้รับมอบ

อ านาจให้เป็นผู้ท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการโครงการแทนผู้รับทุน 
“ข้อตกลง” หมายความว่า ข้อตกลงหรือสัญญาสนับสนุนทุนให้แก่ผู้รับทุน 

ที่จัดท าขึ้นตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยสัญญาเพื่อการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

“โครงการ” หมายความว่า โครงการ ชุดโครงการ หรือแผนงานตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 
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“ส่วนงาน” หมายความว่า ส านัก ศูนย์ ฝ่าย หรือหน่วยงานภายในส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

ข้อ   ๔ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการรายใดกระท าการ
ดังต่อไปนี้ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ไม่ว่าส่วนงานจะเสนอให้ผู้จัดการบอกเลิกสัญญา 
กับผู้รับทุนรายนั้นหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าการอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน 

(๑) ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการหยุดด าเนินโครงการก่อนครบก าหนดเวลา
แล้วเสร็จโดยไม่แจ้งให้ส่วนงานเจ้าของเรื่องทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และส่วนงานนั้น
ได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามสัญญาแล้ว แต่ผู้รับทุนเพิกเฉยไม่แก้ไข
ข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดหรือปฏิเสธไม่ปฏิบัติตามหนังสือนั้น  
ท าให้ส านักงานกองทุนได้รับความเสียหายจนต้องส่งเรื่องให้พนักงานอัยการ ด าเนินคดี
ตามกฎหมาย 

(๒) ผู้รับทุนไม่ส่งรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือการจัดกิจกรรม
หรือไม่ส่งรายงานการใช้จ่ายเงินในแต่ละงวด หรือไม่ส่งรายงานผลการด าเนินงานหรือ 
การจัดกิจกรรมฉบับสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือภายในระยะเวลาที่ได้รับ
อนุมัติให้ขยายออกไป และส่วนงานนั้นได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
สัญญาแล้ว แต่ผู้รับทุนเพิกเฉยไม่แก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด
หรือปฏิเสธไม่ปฏิบัติตามหนังสือน้ัน ท าให้ส านักงานกองทุนได้รับความเสียหายจนต้องส่ง
เรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

(๓) ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการภายในระยะเวลาของโครงการ และส่วนงานนั้นได้มีหนังสือ 
แจ้งให้ผู้รับทุนแก้ไขข้อบกพร่อง แต่ผู้รับทุนเพิกเฉยไม่แก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนดหรือปฏิเสธไม่ปฏิบัติตามหนังสือนั้น ท าให้ส านักงานกองทุนได้รับ
ความเสียหายจนต้องส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

(๔) ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการ ท าให้เงินที่สนับสนุนสูญหาย หรือใช้จ่าย
ผิดวัตถุประสงค์ หรือน าไปใช้จ่ายในโครงการอื่น หรือใช้จ่ายไม่ถูกต้องตามข้อตกลง หรือ
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เกิดการทุจริตเงินสนับสนุนโครงการ และส่วนงานนั้นได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนหรือ
ผู้รับผิดชอบโครงการแก้ไขข้อบกพร่อง แต่ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการเพิกเฉย 
ไม่แก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดหรือปฏิเสธไม่ปฏิบัติตาม 
หนังสือนั้น ท าให้ส านักงานกองทุนได้รับความเสียหายจนต้องส่งเรื่องให้พนักงานอัยการ
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

(๕) ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการ จงใจไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใด 
และส่วนงานนั้นได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการแก้ไขข้อบกพร่อง  
แต่ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการเพิกเฉยไม่แก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จภายใน
เวลาที่ก าหนดหรือปฏิเสธไม่ปฏิบัติตามหนังสือนั้น ท าให้ส านักงานกองทุนได้รับความ
เสียหายจนต้องส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

ข้อ   ๕ ให้ผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
ประธานกรรมการและกรรมการอย่างน้อย ๒ คน เพื่อท าหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบการด าเนินงานโครงการของผู้รับทุนที่มี
ลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามที่ส่วนงานเสนอ 

(๒) จัดท าความเห็นการขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงานต่อผู้จัดการเพื่อพิจารณาสั่งการ 
(๓) เชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้รับทุน ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าท่ี 

ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่ทราบข้อเท็จจริงมาสอบถาม รวมถึงเรียกเอกสารหรือพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ก าหนดในประกาศนี้ หรือตามที่ผู้จัดการมอบหมาย 

ข้อ   ๖ ในกรณีที่ส่วนงานเจ้าของเรื่องพบว่าผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อ ๔ ให้ส่วนงานเจ้าของเรื่องจัดท าบันทึกเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองเพื่อพิจารณาขั้นต้น และหากคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ผู้นั้นกระท าการอันเป็นผู้ทิ้งงาน ให้มีหนังสือแจ้งให้ผู้นั้นช้ีแจงข้อเท็จจริงและแสดง
พยานหลักฐานของตนเองภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด 
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ข้อ   ๗ เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาแล้วเห็นว่าค าช้ีแจงของบุคคล
ตามข้อ ๖ ไม่อาจรับฟังได้  หรือบุคคลนั้นไม่ได้ ช้ีแจงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองเสนอช่ือบุคคลนั้น ให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ในกรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองตรวจพบว่าบุคคลตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้รับทุน
หรือผู้รับผิดชอบโครงการตามข้อตกลงอื่นด้วย ให้คณะกรรมการกลั่นกรองเสนอให้
ผู้จัดการพิจารณาในคราวเดียวกันว่า ควรให้บุคคลนั้น เป็นผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการดังกล่าวต่อไป หรือควรยุติโครงการและจัดหาผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
รายใหม่เข้ามาด าเนินการตามข้อตกลงดังกล่าว 

ข้อ   ๘ เมื่อผู้จัดการอนุมัติให้เป็นผู้ทิ้งงานแล้ว ให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ขึ้นทะเบียนบุคคลนั้นในบัญชีผู้ทิ้งงาน และห้ามทุกส่วนงานจัดท าสัญญากับผู้ทิ้งงาน 
เป็นระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่ผู้จัดการอนุมัติ ให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ในกรณีที่ปรากฏว่า ส่วนงานเจ้าของเรื่องหรือส่วนงานอ่ืนอยู่ระหว่างการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการหรือการจัดท าข้อตกลงกับผู้ที่ถูกระบุช่ือในบัญชีผู้ทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง 
ให้ส่วนงานนั้นยกเลิกการพิจารณาข้อเสนอโครงการหรือจัดท าข้อตกลงกับผู้นั้น เว้นแต่
กรณีที่มีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการนั้นได้ ให้ส่วนงานนั้นเสนอเรื่องให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติ โดยให้ระบุวิธีการ 
ทีจ่ะก ากับติดตามมิให้ผู้รับทุนรายนั้นกระทาการอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานอีก 

ข้อ   ๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ใดถูกระบุช่ือในบัญชีผู้ทิ้งงานครบก าหนดเวลา 
ตามข้อ ๘ แล้ว ให้ส่วนงานเจ้าของเรื่องเสนอผู้จัดการให้พิจารณาเพิกถอนช่ือผู้นั้น 
ออกจากบัญชีผู้ทิ้งงาน 

ข้อ   ๑๐ ให้ผู้จัดการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้จัดการวินิจฉัยช้ีขาดและ

ค าวินิจฉัยนั้น ให้ถือเป็นที่สุด 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายสุปรดีา อดลุยานนท์ 
ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 


