
พระราชบัญญัติ

วธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวลกฎหมายอาญา

พ.ศ. ๒๕๐๖

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วนัที� ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๖

เป�นป�ที� ๑๘ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตาม
ประมวลกฎหมายอาญา

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภารา่งรฐัธรรมนูญในฐานะรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับ
การกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“ผู้ต้องกักขัง” หมายความว่า ผู้ที�ถูกกักขังตามหมายกักขังของศาล

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งอธบิดีแต่งตั�งให้ปฏิบัติการตามพ
ระราชบัญญัตินี�

“อธบิดี” หมายความว่า อธบิดีกรมราชทัณฑ์

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๔  ให้รฐัมนตรมีีอํานาจกําหนดสถานที�กักขังและประเภทของ
สถานที�กักขัง โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕  ให้อธบิดีมีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�และให้มีอํานาจ
ออกระเบียบ ขอ้บังคับ และวินัยเกี�ยวกับการกักขัง และวิธปีฏิบัติต่อผู้ต้องกักขังภายใต้
บังคับแห่งประมวลกฎหมายอาญา ในเรื�องต่อไปนี�

(๑) การรบัและการปล่อยตัว

(๒) การเยี�ยมและการติดต่อ

(๓) ประโยชน์ เงินทดแทนและรางวัล
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(๔) การทํางาน การศึกษาและการอบรม

(๕) การอนามัยและการสุขาภิบาล

(๖) วิธกีารกักขงั

(๗) การปกครอง

(๘) ทรพัยส์ินของผู้ต้องกักขัง

(๙) ชนิดอาวธุประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที�

(๑๐) อํานาจหน้าที�ของพนักงานเจ้าหน้าที�
มาตรา ๕/๑   ห้ามมิให้ใช้เครื�องพันธนาการแก่ผู้ต้องกักขัง เว้นแต่

(๑) มีพฤติการณ์ที�จะทําอันตรายต่อชีวติหรอืรา่งกายของตนเองหรอืผู้อื�น

(๒) มีพฤติกรรมหรอือาการส่อวา่เป�นบุคคลวิกลจรติซึ�งอาจจะทําอันตราย
ต่อชีวติหรอืรา่งกายของตนเองหรอืผู้อื�น

(๓) เมื�อถูกควบคุมตัวไปนอกสถานที�กักขังและมีพฤติการณ์ว่าจะหลบหนี

เครื�องพันธนาการและหลักเกณฑ์การใช้ตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามที�
กําหนดในกฎกระทรวงโดยให้คํานึงถึงผู้ต้องกักขงัที�พิการด้วย  ทั�งนี� ต้องมิใช่ตรวนหรอื
เครื�องพันธนาการอื�นที�หนักกว่า

เมื�อมีเหตตุามวรรคหนึ�ง พนักงานเจ้าหน้าที�ผู้เป�นหัวหน้าบังคับบัญชา
สถานที�กักขังอาจสั�งให้ใช้เครื�องพันธนาการตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในกฎกระทรวงที�ออก
ตามวรรคสอง โดยให้บันทึกเหตผุลหรอืความจําเป�นไว้ด้วยและให้เพิกถอนการใช้เครื�อง
พันธนาการเมื�อเหตุดังกล่าวนั�นสิ�นสุดลง

มาตรา ๕/๒   เพื�อรกัษาความมั�นคงของรฐั หรอืเพื�อรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยหรอืศีลธรรมอันดีของประชาชน ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจตรวจสอบจดหมาย 
เอกสาร พัสดภัุณฑ์ หรอืสิ�งสื�อสารอื�นหรอืสกัดกั�นการติดต่อสื�อสารทางโทรคมนาคมหรอื
โดยทางใด ๆ ซึ�งมีถึงหรอืจากผู้ต้องกักขัง  ทั�งนี� ตามระเบียบที�อธบิดีกําหนด

ความสงบเรยีบรอ้ยตามวรรคหนึ�งให้หมายความเฉพาะการป�องกันเหตุ
รา้ย และรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของสถานที�กักขัง

มาตรา ๖  พนักงานเจ้าหน้าที�อาจใช้อาวธุนอกจากอาวธุป�นแก่ผู้ต้องกักขงั
ได้เท่าที�เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งกรณี ดังต่อไปนี�

(๑) ผู้ต้องกักขงักําลังหลบหนีหรอืพยายามหลบหนีและไม่มีทางจะป�องกัน
อยา่งอื�นนอกจากใช้อาวธุ

(๒) ผู้ต้องกักขังก่อความไม่สงบขึ�นและไม่ยอมเชื�อฟ�งพนักงานเจ้าหน้าที�
ห้ามปราม

(๓) ผู้ต้องกักขังใช้กําลังทํารา้ยหรอืพยายามทํารา้ยพนักงานเจ้าหน้าที�หรอื
ผู้อื�น
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มาตรา ๗  พนักงานเจ้าหน้าที�อาจใช้อาวธุป�นแก่ผู้ต้องกักขงัได้เท่าที�
เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งกรณี ดังต่อไปนี�

(๑) ผู้ต้องกักขงัขัดขนืไม่ยอมวางอาวธุ ในกรณีที�อาจเกิดอันตรายขึ�น และ
ไม่มีทางอื�นที�จะทําให้ผู้ต้องกักขังนั�นวางอาวุธได้

(๒) ผู้ต้องกักขังตั�งแต่สามคนขึ�นไปกําลังหลบหนีโดยมีอาวุธแม้แต่คนใด
คนหนึ�งไม่ยอมหยุดในเมื�อพนักงานเจ้าหน้าที�สั�งให้หยุด และไม่มีทางอื�นที�จะจับกุมได้

(๓) ผู้ต้องกักขังตั�งแต่สามคนขึ�นไปก่อการวุน่วาย เป�ดหรอืพยายามเป�ด 
ทําลายหรอืพยายามทําลาย ประตู รั�วหรอืกําแพงสถานที�กักขัง

(๔) ผู้ต้องกักขังใช้อาวุธทํารา้ยหรอืพยายามทํารา้ยพนักงานเจ้าหน้าที�หรอื
ผู้อื�น

ถ้ามีพนักงานเจ้าหน้าที�ผู้มีอํานาจเหนือตนอยู่ในที�นั�นด้วยและอยู่ในวิสัยที�
จะรบัคําสั�งได้ จะใช้อาวธุป�นได้ต่อเมื�อได้รบัคําสั�งจากพนักงานเจ้าหน้าที�ผู้นั�นแล้ว

มาตรา ๘  เมื�อผู้ต้องกักขังผู้ใดป�วยเจ็บ และถ้ารกัษาพยาบาลอยู่ในสถาน
ที�กักขังจะไม่สามารถรกัษาพยาบาลให้ทุเลาได้ อธบิดีจะอนุญาตให้ผู้ต้องกักขังผู้นั�นไป
รกัษาตัวในสถานที�อื�นใดนอกสถานที�กักขังโดยกําหนดเงื�อนไขอยา่งใดแล้วแต่จะเห็น
สมควรก็ได้

ถ้ามีความจําเป�นจะต้องรบัการรกัษาตัวนอกสถานที�กักขงัโดยรบีด่วน 
พนักงานเจ้าหน้าที�ผู้เป�นหัวหน้าบังคับบัญชาสถานที�กักขงัจะอนุญาตให้ออกไปรกัษาตัว
นอกสถานที�กักขงัก่อนก็ได้แล้วรายงานอธบิดีเพื�อพิจารณาอนุมัติ

ในระหว่างการรกัษาตัวอยูใ่นสถานที�ดังกล่าวมานี� ให้ถือว่าเป�นการกักขัง
อยูใ่นสถานที�กักขงัด้วย

มาตรา ๘/๑   ผู้ต้องกักขังหญิงที�ตั�งครรภ์ต้องได้รบัการช่วยเหลือและ
การดูแลทางการแพทยท์ี�เหมาะสมและต้องได้รบัการตรวจสุขภาพโดยแพทย์

ให้นําผู้ต้องกักขังหญิงที�ตั�งครรภ์ออกไปทําการฝากครรภ์ ณ โรงพยาบาล
หรอืสถานพยาบาลในท้องที�ที�สถานที�กักขงันั�นตั�งอยู่ พรอ้มกับพิจารณาอนุญาตให้ออกไป
คลอดบุตรได้ตามความจําเป�นเมื�อคลอดบุตรแล้วให้ผู้ต้องกักขงัหญิงผู้คลอดบุตรอยู่พัก
รกัษาต่อไปภายหลังการคลอดบุตรได้ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันคลอด ในกรณีที�จําเป�นต้องพัก
รกัษาตัวนานกวา่นี� ให้เสนอความเห็นของแพทย์ผู้ทําการคลอดเพื�อขออนุญาตต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที�ผู้เป�นหัวหน้าบังคับบัญชาสถานที�กักขงั  ทั�งนี� โดยนับระยะเวลาที�อยู่นอกสถานที�
กักขงัเป�นระยะเวลากักขังด้วย

ในกรณีที�ระยะเวลากักขงัของผู้ต้องกักขังหญิงสิ�นสุดลงในระหว่างระยะ
เวลาตามวรรคสอง ให้ปล่อยตัวผู้ต้องกักขังหญิงนั�นไป

มาตรา ๘/๒   สถานที�กักขังต้องจัดให้ผู้ต้องกักขังหญิงที�ตั�งครรภ์หรอืให้
นมบุตรได้รบัคําแนะนําทางด้านสุขภาพและโภชนาการ โดยต้องจัดอาหารที�เพียงพอและใน
เวลาที�เหมาะสมให้แก่ผู้ต้องกักขังหญิงที�ตั�งครรภ์ ทารก เด็ก และมารดาที�ให้นมบุตร  ทั�งนี� 
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ต้องไม่ขดัขวางผู้ต้องกักขงัหญิงจากการให้นมบุตรและการดูแลบุตร เว้นแต่มีเหตุผลทาง
ด้านสขุภาพ

มาตรา ๙  ในกรณีที�มีเหตุอันอาจเป�นอันตรายต่อชีวิตหรอืความปลอดภัย
ของผู้ต้องกักขงั ถ้าพนักงานเจ้าหน้าที�ไม่สามารถยา้ยผู้ต้องกักขงัไปกักขังไว้ที�อื�นได้ทัน
ท่วงที จะปล่อยผู้ต้องกักขงัไปชั�วคราวก็ได้ แต่ผู้ต้องกักขงัที�ถูกปล่อยไปนั�นต้องกลับมา
รายงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที� ณ สถานที�กักขังภายในยี�สิบสี�ชั�วโมงนับแต่เวลาที�ปล่อยไป

ผู้ต้องกักขังผู้ใดไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคหนึ�งโดยไม่มีเหตุหรอืข้อ
แก้ตัวอันสมควร ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจํา
ทั�งปรบั

มาตรา ๑๐   ผู้ใดกระทําการดังต่อไปนี� ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสาม
เดือน หรอืปรบัไม่เกินห้าพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

(๑) เข้าไปในสถานที�กักขังโดยมิได้รบัอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที�

(๒) นํา ทิ�ง หรอืกระทําด้วยประการใดให้เข้ามา หรอืให้ออกไปจากสถานที�
กักขงัซึ�งเงินตราหรอืสิ�งของต้องห้ามตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๓) ครอบครองหรอืใช้ในสถานที�กักขัง ซึ�งเงินตราหรอืสิ�งของต้องห้ามตาม
ที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๔) รบัจากหรอืส่งมอบแก่ผู้ต้องกักขัง ซึ�งเงินตราหรอืสิ�งของต้องห้ามตาม
ที�กําหนดในกฎกระทรวง

ความในวรรคหนึ�ง (๑) ไม่ใช้บังคับแก่ผู้ต้องกักขงั

ถ้าผู้กระทําผิดเป�นพนักงานเจ้าหน้าที�หรอืเป�นขา้ราชการกรมราชทัณฑ์ให้
ลงโทษทวคีณู

เงินตราและสิ�งของต้องห้ามที�มีการฝ�าฝ�นบทบัญญัติมาตรานี� ให้รบิเสียทั�ง
สิ�น

มาตรา ๑๐/๑   ในกรณีที�ผู้ต้องกักขังแทนค่าปรบัได้กระทําความผิด
อาญาขึ�นภายในสถานที�กักขังซึ�งเป�นความผิดลหุโทษ ให้พนักงานเจ้าหน้าที�ผู้เป�นหัวหน้า
บังคับบัญชาสถานที�กักขังมีอํานาจวินิจฉัยลงโทษฐานผิดวนัิยผู้ต้องกักขังได้ โดยให้แสดง
เหตผุลประกอบการวินิจฉัยสั�งการด้วย

เมื�อมีการลงโทษฐานผิดวินัยตามวรรคหนึ�งแล้ว ให้คดีอาญานั�นเป�นอัน
เลิกกัน

มาตรา ๑๑  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม*รกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี� และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

จอมพล ส.  ธนะรชัต์
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นายกรฐัมนตรี
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากประมวล
กฎหมายอาญาได้บัญญัติวา่ ผู้ใดต้องโทษกักขัง ให้กักตัวไวใ้นสถานที�กักขังซึ�งกําหนดไว้อัน
มิใช่เรอืนจํา และผู้ต้องโทษกักขังจะต้องทํางานตามระเบียบข้อบังคับ และวินัย ของสถานที�
กักขงั โดยที�ยงัไม่มีกฎหมายกําหนดวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว จึงสมควรมีกฎหมายว่า
ด้วยวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญาเพื�อจะให้การปฏิบัติแก่ผู้ต้อง
กักขงัได้เป�นไปด้วยความสะดวกและเรยีบรอ้ย

 *พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕  

มาตรา ๑๐๔  ในพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวล
กฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ ให้แก้ไขคําว่า “รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย” เป�น 
“รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม”

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่โดยมี
ภารกิจใหม่ ซึ�งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั�นแล้ว และเนื�องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ รฐัมนตรผีู้ดํารง
ตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในส่วนราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการ
แก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ที�โอนไปด้วย  ฉะนั�น เพื�ออนุวติัให้เป�น
ไปตามหลักการที�ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื�อให้ผู้เกี�ยวข้องมีความ
ชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที�ว่าตามกฎหมาย
ใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรอืผู้รบัผิดชอบตามกฎหมายนั�นไปเป�นของหน่วย
งานใดหรอืผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี�ยนชื�อส่วนราชการ 
รฐัมนตร ีผู้ดํารงตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจ
หน้าที� และเพิ�มผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที�มีการตัดโอนจาก
สว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ รวมทั�งตัดส่วนราชการเดิมที�มีการยุบเลิกแล้ว 
ซึ�งเป�นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี�

 พระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๘  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืคําสั�งที�ออกตามพ
ระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ ที�ใช้
บังคับอยูใ่นวันก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ยงัคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที�ไม่
ขดัหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี� จนกวา่จะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรอืคําสั�ง ตามพระราช
บัญญัติวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ ซึ�งแก้ไขเพิ�ม
เติมโดยพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ
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มาตรา ๙  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงยุติธรรมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
วธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ ใช้บังคับเป�นเวลานาน
แล้ว ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในป�จจุบัน จึงจําเป�นต้องแก้ไขเพื�อให้การคุ้มครองสิทธิ
เสรภีาพและการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขังได้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักการทางด้านสิทธิ
มนุษยชน ถูกต้องเหมาะสม และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

คนึงนิจ / Maker 

4 พฤศจิกายน 2565 

คนึงนิจ / Checker 

7 พฤศจิกายน 2565 

คนึงนิจ / Authorizer 

7 พฤศจิกายน 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๘๐/ตอนที� ๑๐๙/หน้า ๗๐๙/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๐๖

มาตรา ๕/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๕/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวลกฎหมาย
อาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตาม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๑๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการกักขงัตามประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที� ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนที� ๖ ก/หน้า ๑/๑๘ มกราคม ๒๕๕๙
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