
พระราชกําหนด

การบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

พ.ศ. ๒๕๖๐

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

ให้ไว ้ณ วันที� ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐

เป�นป�ที� ๒ ในรชักาลป�จจุบัน

สมเด็จพระเจ้าอยูหั่วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระ
ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว
และกฎหมายวา่ด้วยการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ

พระราชกําหนดนี�มีบทบัญญัติบางประการเกี�ยวกับการจํากัดสิทธแิละ
เสรภีาพของบุคคล ซึ�งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๘ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา 
๓๘ และมาตรา ๔๐ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

พระราชกําหนดนี�มีสาระสาํคัญเป�นการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าวเป�นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธภิาพ โดยกําหนดหลักเกณฑ์การนําคนต่างด้าว
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศและการทํางานของคนต่างด้าว และให้มีคณะกรรมการ
นโยบายการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวซึ�งมีอํานาจกําหนดนโยบายและ
กํากับการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว ซึ�งพระราชกําหนดนี�มีบทบัญญัติบาง
ประการที�มีผลเป�นการจํากัดสทิธแิละเสรภีาพในชีวิตและรา่งกายของบุคคล เสรภีาพใน
เคหสถานของบุคคล เสรภีาพของบุคคลในการเขยีน การพิมพ์ และการโฆษณา สิทธใิน
ทรพัย์สนิของบุคคล และเสรภีาพของบุคคลในการประกอบอาชีพ โดยมีการจํากัดสิทธแิละ
เสรภีาพเพียงเท่าที�จําเป�นเพื�อประโยชน์ในการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวให้
เป�นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธภิาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๒ ของรฐัธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกําหนดขึ�นไว้ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชกําหนดนี�เรยีกว่า “พระราชกําหนดการบรหิารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐”

มาตรา ๒   พระราชกําหนดนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑

(๒) พระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙
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มาตรา ๔  พระราชกําหนดนี�ไม่ใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที�ในราช
อาณาจักรของคนต่างด้าวเฉพาะในฐานะ ดังต่อไปนี�

(๑) บุคคลในคณะผู้แทนทางทูต

(๒) บุคคลในคณะผู้แทนทางกงสุล

(๓) ผู้แทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององค์การสหประชาชาติ
และทบวงการชํานัญพิเศษ

(๔) คนรบัใช้ส่วนตัวซึ�งเดินทางจากต่างประเทศเพื�อมาทํางานประจําอยู่
กับบุคคลตาม (๑) (๒) หรอื (๓)

(๕) บุคคลซึ�งปฏิบัติหน้าที�หรอืภารกิจตามความตกลงที�รฐับาลไทยทําไว้
กับรฐับาลต่างประเทศหรอืองค์การระหว่างประเทศ

(๖)  บุคคลซึ�งเข้ามาเป�นครั�งคราวเพื�อจัดหรอืรว่มประชุม แสดงความคิด
เห็น บรรยาย หรอืสาธติในการประชุม การอบรม ดูงาน หรอืสัมมนา หรอืการแสดงศิลปะ 
วฒันธรรม หรอืการแขง่ขันกีฬา หรอืกิจกรรมอื�นใด ตามที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด ในการ
กําหนดดังกล่าว คณะรฐัมนตรจีะกําหนดระยะเวลาและเงื�อนไขตามที�เห็นสมควรก็ได้

(๗)  บุคคลซึ�งเขา้มาเพื�อประกอบการหรอืลงทุนหรอืเป�นผู้มีความรู ้
ความสามารถหรอืทักษะสงู อันจะยังประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ตามที�คณะรฐัมนตรี
กําหนด

(๘)   ผู้แทนของนิติบุคคลต่างด้าวที�ได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกิจตาม
กฎหมายวา่ด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

มาตรา ๕  ในพระราชกําหนดนี�

“การนําคนต่างด้าวมาทํางาน”   หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ เพื�อ
นําคนต่างด้าวเขา้มาในราชอาณาจักรเพื�อทํางาน

“ทํางาน”   หมายความวา่ การประกอบอาชีพใด ๆ ไม่วา่จะมีนายจ้าง
หรอืไม่ แต่ไม่รวมถึงการประกอบธุรกิจของผู้รบัใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

“คนต่างด้าว” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซึ�งไม่มีสัญชาติไทย

“นายจ้าง” หมายความวา่ นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน และให้หมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลที�ประสงค์จะนําคนต่างด้าว
มาทํางานในประเทศกับตนด้วย

“ลกูจ้าง” หมายความวา่ ผู้ซึ�งทํางานให้นายจ้างโดยรบัค่าจ้าง

“ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน”   หมายความวา่ ใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ
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“ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน”   หมายความวา่ ผู้ประกอบ
ธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศซึ�งได้รบัใบอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางาน

“ใบอนุญาตทํางาน” หมายความวา่ ใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว

“ผู้รบัอนุญาตให้ทํางาน” หมายความวา่ คนต่างด้าวซึ�งได้รบัอนุญาตให้
ทํางาน

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานของผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าว
มาทํางาน

“ค่าบรกิาร” หมายความวา่ เงินหรอืประโยชน์อย่างอื�นที�ให้เป�นการ
ตอบแทนการนําคนต่างด้าวมาทํางาน

“ค่าใช้จ่าย” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการนําคนต่างด้าวมาทํางาน

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนเพื�อการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนเพื�อการ
บรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชกําหนดนี�

“นายทะเบียน” หมายความวา่ อธบิดีและพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งรฐัมนตรี
แต่งตั�งตามขอ้เสนอแนะของอธบิดี เพื�อออกใบอนุญาตทํางานและปฏิบัติการอื�นตามพระ
ราชกําหนดนี�

“อธบิดี” หมายความวา่ อธบิดีกรมการจัดหางาน

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชกําหนดนี�
มาตรา ๕/๑   การใดที�พระราชกําหนดนี�บัญญัติให้เป�นไปตามหลัก

เกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง หรอืตามที�รฐัมนตรหีรอือธบิดีกําหนด 
การออกกฎกระทรวงหรอืการกําหนดนั�นต้องไม่มีลักษณะเป�นการสรา้งขั�นตอนโดยไม่
จําเป�นหรอืสรา้งภาระแก่ประชาชนเกินสมควร และต้องกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที�
ของเจ้าหน้าที�ทุกขั�นตอน

ในกรณีที�พระราชกําหนดนี�บัญญัติให้ผู้ใดมีหน้าที�ต้องแจ้งให้อธบิดี นาย
ทะเบียน หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ทราบ ให้อธบิดีกําหนดวิธกีารแจ้งให้ผู้แจ้งสามารถดําเนิน
การได้โดยสะดวกและรวดเรว็ โดยอาจทําเป�นหนังสือ หรอืวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ หรอื
วธิกีารอื�นใด ที�ประชาชนสามารถดําเนินการได้โดยไม่เกิดภาระเกินสมควร และต้องกําหนด
ระยะเวลาที�อธบิดี นายทะเบียน หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ต้องตอบรบัการแจ้งนั�นไว้ด้วย
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มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
กําหนดนี� และให้มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�กับออกกฎกระทรวงกําหนดค่า
ธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราชกําหนดนี� ยกเว้นค่าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื�น 
หรอืออกประกาศ เพื�อปฏิบัติการตามพระราชกําหนดนี�

กฎกระทรวงและประกาศนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้
ใช้บังคับได้

หมวด ๑

บททั�วไป

มาตรา ๗   รฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศ
กําหนดให้งานใดเป�นงานที�ห้ามคนต่างด้าวทําก็ได้ โดยจะห้ามเด็ดขาดหรอืห้ามโดยมี
เงื�อนไขอย่างใดก็ได้

การกําหนดตามวรรคหนึ�ง ให้คํานึงถึงความมั�นคงของชาติ โอกาสในการ
ประกอบอาชีพและวชิาชีพของคนไทย การสง่เสรมิภูมิป�ญญาและเอกลักษณ์ไทย และความ
ต้องการแรงงานต่างด้าวที�จําเป�นต่อการพัฒนาประเทศ รวมตลอดทั�งความผูกพันหรอื
พันธกรณีที�ประเทศไทยมีอยู่ในลักษณะถ้อยทีถ้อยปฏิบัติประกอบด้วย

มาตรา ๘   ห้ามคนต่างด้าวทํางานโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานหรอื
ทํางานนอกเหนือจากที�มีสิทธจิะทําได้อันเป�นการฝ�าฝ�นพระราชกําหนดนี�

มาตรา ๙   ห้ามผู้ใดรบัคนต่างด้าวทํางานโดยที�คนต่างด้าวไม่มีใบ
อนุญาตทํางานหรอืให้คนต่างด้าวทํางานนอกเหนือจากที�มีสิทธจิะทําได้อันเป�นการฝ�าฝ�น
พระราชกําหนดนี�

มาตรา ๑๐   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๑   เพื�อประโยชน์ในการรกัษาโอกาสในการประกอบอาชีพและ
วชิาชีพของคนไทย ให้กรมการจัดหางานประกาศรบัคนหางานที�มีสัญชาติไทยและขึ�น
ทะเบียนผู้สมัครไว ้และให้เผยแพรข่้อมูลที�เป�นป�จจุบันให้สามารถเขา้ถึงได้ง่ายและเป�น
ประจําทุกวนั

ผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเพื�อทํางานประเภทที�มีคนหางานที�มี
สญัชาติไทยขึ�นทะเบียนเพื�อทํางานในประเภทและท้องที�เดียวกันไว้กับกรมการจัดหางาน 
ถ้าจํานวนคนทํางานดังกล่าวมีตั�งแต่ห้าคนขึ�นไป ให้จ้างคนต่างด้าวได้ไม่เกินรอ้ยละยี�สิบ  
ทั�งนี� เวน้แต่จะชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ

อัตราค่าธรรมเนียมตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง 
โดยจะกําหนดเป�นค่าธรรมเนียมต่อจํานวนคนต่างด้าวที�มิได้เป�นไปตามที�กําหนดตามวรรค
สองก็ได้

การนับจํานวนคนต่างด้าวตามวรรคสอง ไม่รวมถึงคนต่างด้าวที�ได้รบั
อนุญาตให้ทํางานตามมาตรา ๖๓/๑

� �
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ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคสอง ต้องเสียเงินเพิ�มอีกหนึ�งเท่าของ
จํานวนค่าธรรมเนียมที�ต้องชําระ

ความในมาตรานี�จะใช้บังคับแก่งานใด ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา
มาตรา ๑๒   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๓   ผู้ใดจ้างคนต่างด้าวทํางาน ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
ชื�อและสญัชาติของคนต่างด้าวและลักษณะงานที�ให้ทําภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�จ้างและ
เมื�อคนต่างด้าวนั�นออกจากงานให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�คน
ต่างด้าวออกจากงาน พรอ้มทั�งระบุเหตุแห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวนั�นด้วย

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวประเภทที�อธบิดีประกาศ
กําหนด

มาตรา ๑๔   ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื�องที�มีความจําเป�นเพื�อประโยชน์ใน
การรกัษาความมั�นคง หรอืเศรษฐกิจของประเทศ หรอืป�องป�ดภัยพิบัติสาธารณะ รฐัมนตรี
โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรจีะอนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาทํางานในราช
อาณาจักรภายใต้เงื�อนไขใด ๆ หรอืจะยกเว้นไม่จําต้องปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี�ในกรณี
ใด ๆ ก็ได้

มาตรา ๑๕   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๖  บรรดาคดีที�เกิดจากข้อพิพาทระหวา่งผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางานกับคนต่างด้าว ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง หรอื
นายจ้างกับคนต่างด้าว อันเกี�ยวกับสทิธหิรอืหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี� หรอืเกี�ยวกับ
ความสมัพันธด้์านแรงงาน ให้อยู่ในเขตอํานาจของศาลแรงงาน

หมวด ๒

คณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

มาตรา ๑๗  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�งเรยีกวา่ “คณะกรรมการ
นโยบายการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว” ประกอบด้วย รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงแรงงาน เป�นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป�นรองประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธกิาร
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธกิารสภาความมั�นคงแห่งชาติ 
ผู้อํานวยการสํานักขา่วกรองแห่งชาติ ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรอื ผู้
บัญชาการตํารวจแห่งชาติ อธบิดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เลขาธกิารกองอํานวย
การรกัษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร ประธานสภาหอการค้าไทย และประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป�นกรรมการโดยตําแหน่ง ผู้แทนองค์กรลูกจ้าง ซึ�งอธบิดี
เสนอชื�อให้รฐัมนตรแีต่งตั�งจํานวนไม่เกินสองคน และผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งจากผู้
มีความรูห้รอืประสบการณ์ด้านแรงงาน ด้านอุตสาหกรรม ด้านกฎหมาย และด้านสิทธิ
มนุษยชน ด้านละหนึ�งคน เป�นกรรมการ
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ให้อธบิดีเป�นกรรมการและเลขานุการ และผู้อํานวยการสํานักบรหิาร
แรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป�นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๑๘  กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
ต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) ไม่เป�นบุคคลล้มละลายหรอืเคยเป�นบุคคลล้มละลายทุจรติ

(๓) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๔) ไม่เคยได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๕) ไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ�นหรอืผู้
บรหิารท้องถิ�น กรรมการหรอืผู้ดํารงตําแหน่งซึ�งรบัผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมือง ที�
ปรกึษาพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที�พรรคการเมือง

(๖) ไม่เคยเป�นผู้ต้องคําพิพากษาหรอืคําสั�งศาลให้ทรพัย์สินตกเป�นของ
แผ่นดินเพราะร�ารวยผิดปกติหรอืมีทรพัย์สินเพิ�มขึ�นผิดปกติ

มาตรา ๑๙  กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามป�

ในระหว่างที�กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิพ้น
จากตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้มีการแต่งตั�งกรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิขึ�นใหม่ ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั�งหมดที�มีอยู่

กรรมการผู้แทนองค์กรลูกจ้างและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ�งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระไม่
ได้

มาตรา ๒๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทน
องค์กรลูกจ้าง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) รฐัมนตรใีห้ออกเพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติเสื�อมเสีย
หรอืหยอ่นความสามารถ

(๔) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ�งอยา่งใดตามมาตรา 
๑๘

มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที�กําหนดนโยบายและกํากับการ
บรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว ดังต่อไปนี�



(๑) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว โดยมีการกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการแก้ไขป�ญหาการทํางาน
ของคนต่างด้าว รวมทั�งกําหนดแนวทางและเป�าหมายในการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว

(๒) พิจารณาและเสนอให้มีการทบทวน ปรบัปรุง และพัฒนาหลักเกณฑ์ใน
การบรหิารจัดการและการแก้ไขป�ญหาการทํางานของคนต่างด้าวให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์

(๓) รายงานผลการดําเนินงานประจําป�ต่อคณะรฐัมนตร ีและเผยแพรใ่ห้
ประชาชนทราบ

(๔) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดให้เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการ หรอืตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

นโยบายที�ได้จัดทําตาม (๑) ให้นําเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเมื�อคณะรฐัมนตรใีห้ความเห็นชอบแล้ว ให้หน่วยงานของรฐัทุกหน่วย
ดําเนินการและกํากับการให้เป�นไปตามนโยบายดังกล่าว

มาตรา ๒๒  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อ
พิจารณาหรอืปฏิบัติการอยา่งใดอย่างหนึ�งตามที�คณะกรรมการมอบหมายได้

หมวด ๓

การนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ

ส่วนที� ๑

บททั�วไป

มาตรา ๒๓  บทบัญญัติในหมวดนี�ไม่ใช้บังคับแก่

(๑) การจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหา
งาน

(๒) การจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล

มาตรา ๒๔   (ยกเลิก)

มาตรา ๒๕  ห้ามผู้ใดโฆษณาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศ เว้นแต่เป�นผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน

สว่นที� ๒

การประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ

มาตรา ๒๖  ห้ามผู้ใดประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตจากอธบิดี

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง

�
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ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานให้เป�นไปตามแบบที�อธบิดีประกาศ
กําหนด

มาตรา ๒๗  ผู้ขออนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
ต้องเป�นบรษัิทจํากัดหรอืบรษัิทมหาชนจํากัด และมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดัง
ต่อไปนี�

(๑) มีทุนจดทะเบียนและชําระแล้วตามที�อธบิดีประกาศกําหนด แต่ต้องไม่
น้อยกวา่หนึ�งล้านบาท

(๒) มีทุนเป�นของผู้ถือหุ้นที�มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวน
ทุนทั�งหมด และจะต้องมีจํานวนผู้ถือหุ้นที�มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ถือ
หุ้นทั�งหมด เวน้แต่ในกรณีที�มีสนธสิญัญาที�ประเทศไทยเป�นภาคีหรอืมีความผูกพันตาม
พันธกรณีระหว่างรฐับาลไทยกับรฐับาลต่างประเทศ ให้เป�นไปตามบทบัญญัติและเงื�อนไข
ของสนธสิัญญาหรอืความผูกพันตามพันธกรณีนั�น

(๓) มีสํานักงานอยู่ในที�ตั�งที�เป�นสัดส่วน เป�ดเผย มีหลักแหล่งที�แน่นอน และ
ไม่เป�นสถานที�ต้องห้ามตามที�อธบิดีประกาศกําหนด

(๔) ไม่เป�นผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน ไม่เป�นผู้อยูร่ะหว่างถูก
สั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน หรอืไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคน
ต่างด้าวมาทํางาน ตามพระราชกําหนดนี�

(๕) ไม่เป�นผู้รบัอนุญาต ไม่เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาต หรอืไม่
เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน

(๖) ไม่เป�นผู้รบัใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เป�นผู้อยูร่ะหว่างถูกสั�งพักใช้ใบ
อนุญาตจัดหางาน หรอืไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางานตามกฎหมายว่าด้วย
แรงงานทางทะเล

(๗) มีผู้จัดการซึ�งเป�นกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซึ�งมี
คณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(ก) มีสัญชาติไทย

(ข) มีอายุไม่ต�ากวา่ยี�สิบป�บรบูิรณ์

(ค) ไม่เป�นกรรมการ หุ้นส่วน หรอืผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ�งเป�นผู้รบั
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน หรอืในขณะที�นิติบุคคลนั�นถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคน
ต่างด้าวมาทํางานตามพระราชกําหนดนี�

(ง) ไม่เป�นกรรมการ หุ้นส่วน หรอืผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ�งเป�นผู้รบั
อนุญาต หรอืในขณะที�นิติบุคคลนั�นถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหา
งานและคุ้มครองคนหางาน

(จ) ไม่เป�นกรรมการ หุ้นส่วน หรอืผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ�งเป�นผู้รบั
ใบอนุญาตจัดหางาน หรอืในขณะที�นิติบุคคลนั�นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน ตาม
กฎหมายวา่ด้วยแรงงานทางทะเล



(ฉ) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(ช) ไม่เป�นผู้มีหรอืเคยมีความประพฤติเสื�อมเสียหรอืบกพรอ่งในศีล
ธรรมอันดี

(ซ) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกในความผิดที�กฎหมาย
บัญญัติให้ถือเอาการกระทําโดยทุจรติเป�นองค์ประกอบ หรอืในความผิดตามพระราช
กําหนดนี� กฎหมายวา่ด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน
ทางทะเล หรอืกฎหมายวา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๒๘  ผู้ขออนุญาตต้องวางหลักประกันตามที�กําหนดในกฎ
กระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกวา่ห้าล้านบาทไว้กับอธบิดี เพื�อประกันความเสียหายที�อาจเกิด
จากการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศตามพระราชกําหนดนี� ก่อนที�อธบิดี
จะอนุญาตแก่ผู้ขออนุญาต

ในกรณีที�หลักประกันที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานวางไว้ตาม
วรรคหนึ�งลดลงเพราะได้จ่ายไปตามพระราชกําหนดนี� ให้อธบิดีสั�งเป�นหนังสือให้ผู้รบั
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานวางหลักประกันเพิ�มจนครบจํานวนเงินที�กําหนดภายใน
สามสิบวนันับแต่วนัที�ได้รบัคําสั�ง

การวางหลักประกัน การเก็บรกัษาหลักประกัน การหักหลักประกัน การ
เปลี�ยนแปลงหลักประกัน การเรยีกหลักประกันเพิ�ม การวางหลักประกันเพิ�ม และการรบั
หลักประกันคืน ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๒๙   (ยกเลิก)

มาตรา ๓๐   ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา ๒๖ ให้
มีอายุห้าป�นับแต่วนัที�ออกใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน แต่ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางานต้องเสียค่าธรรมเนียมเป�นรายป�ตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง

ให้เป�นหน้าที�ของพนักงานเจ้าหน้าที�ต้องตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราช
กําหนดนี�อย่างน้อยป�ละครั�ง

ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ�งประสงค์จะขอต่ออายุใบ
อนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ให้ยื�นคําขอก่อนใบอนุญาตสิ�นอายุไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
และเมื�อได้ยื�นคําขอดังกล่าวแล้ว ให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกวา่จะได้รบัแจ้งการไม่
อนุญาตจากอธบิดี

การขอต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและการอนุญาต ให้เป�น
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง  ทั�งนี� อธบิดีต้องพิจารณาให้แล้ว
เสรจ็ภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�ได้รบัคําขอ

ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องชําระค่าธรรมเนียมรายป� 
ภายในหกสบิวนันับแต่วนัเริ�มต้นระยะเวลาของป�ที�สองของอายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมา
ทํางานนั�นและของป�ต่อไป โดยจะชําระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และ
เมื�อชําระค่าธรรมเนียมรายป�แล้ว ให้แจ้งนายทะเบียนทราบพรอ้มสําเนาหลักฐานการชําระ
ค่าธรรมเนียมรายป�นั�น
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ถ้าผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ชําระค่าธรรมเนียมรายป�
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคห้า อธบิดีจะสั�งให้พักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน
ตามมาตรา ๘๖ ก็ได้

มาตรา ๓๑  ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องยื�นคําขอรบัใบ
แทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานในกรณีที�ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน
สญูหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดในสาระสาํคัญ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ทราบถึงการ
สญูหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดดังกล่าว

การขอใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและการออกใบแทนใบ
อนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�อธบิดี
ประกาศกําหนด

มาตรา ๓๒  ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแสดงใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางานไวใ้นที�เป�ดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานตามที�ระบุไว้ในใบ
อนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน

มาตรา ๓๓   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที�ประสงค์จะยา้ย
สาํนักงานหรอืตั�งสาํนักงานชั�วคราวที�มิใช่สถานที�ตามที�ระบุไว้ในใบอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางาน ให้แจ้งต่อนายทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน

มาตรา ๓๔   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานที�ประสงค์จะ
เปลี�ยนผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ให้แจ้งต่อนายทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อย
กวา่สิบห้าวนั

มาตรา ๓๕   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องแจ้งจํานวน
และรายชื�อลกูจ้างซึ�งทําหน้าที�เกี�ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานต่อนายทะเบียนตาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที�อธบิดีประกาศกําหนด

ผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและลูกจ้างซึ�งทําหน้าที�เกี�ยว
กับการนําคนต่างด้าวมาทํางานของผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องมีบัตร
ประจําตัว พรอ้มสาํเนาใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน และสามารถแสดงความมีอยู่
ของบัตรประจําตัวและใบอนุญาตดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที�ได้เสมอ

บัตรประจําตัวต้องทําตามแบบที�อธบิดีประกาศกําหนด

มาตรา ๓๖   (ยกเลิก)

มาตรา ๓๗   (ยกเลิก)

มาตรา ๓๘  หลักประกันที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานวางไว้
ตามมาตรา ๒๘ ไม่อยู่ในความรบัผิดแห่งการบังคับคดีตราบเท่าที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางานยงัมิได้เลิกประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศ หรอืผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจดังกล่าวแล้ว แต่ยงั
มีความรบัผิดที�ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี�

ภายใต้บังคับมาตรา ๕๕ ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
เลิกประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางาน และไม่มีความรบัผิดที�ต้องชดใช้ตามพระ
ราชกําหนดนี� ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยื�นคําขอรบัหลักประกันคืนต่อ

�

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]



อธบิดี เมื�ออธบิดีตรวจสอบแล้วพบวา่ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่มีความรบั
ผิดที�ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี� ให้แจ้งแก่ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเป�น
หนังสอืเพื�อมารบัหลักประกันคืน  

ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานรบัหลักประกันคืนภายในห้าป�
นับแต่วนัที�ได้รบัหนังสอืแจ้งจากอธบิดี ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่
รบัหลักประกันคืนภายในระยะเวลาที�กําหนดไว้ ให้หลักประกันดังกล่าวตกเป�นของแผ่นดิน

มาตรา ๓๙   (ยกเลิก)

มาตรา ๔๐   (ยกเลิก)

มาตรา ๔๑   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานจะนําคนต่างด้าว
มาทํางานได้เฉพาะเมื�อมีสญัญานําคนต่างด้าวมาทํางานกับผู้ที�จะเป�นนายจ้างของคน
ต่างด้าว พรอ้มทั�งรายชื�อ สญัชาติ และเลขที�หนังสือเดินทางของคนต่างด้าว และนายจ้าง
ดังกล่าวต้องไม่เป�นผู้ประกอบกิจการรบัเหมาแรงงานหรอืรบัเหมาค่าแรง และจะนําคน
ต่างด้าวเขา้มาทํางานได้เฉพาะตามจํานวนและตามรายชื�อดังกล่าว

สญัญานําคนต่างด้าวมาทํางานตามวรรคหนึ�งต้องมีรายละเอียดอยา่ง
น้อยตามที�อธบิดีกําหนด

เมื�อจะนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมา
ทํางานสง่สาํเนาสัญญากับผู้ที�จะเป�นนายจ้างของคนต่างด้าวตามวรรคหนึ�งให้นายทะเบียน 
และในกรณีจําเป�นจะขอให้นายทะเบียนรบัรองสัญญาและความมีอยู่จรงิของนายจ้างและ
งานของนายจ้างให้ก็ได้ ในกรณีเช่นนั�นเมื�อนายทะเบียนได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องให้
ออกหนังสอืรบัรองให้ และเมื�อได้รบัรายชื�อและเลขที�หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที�จะมา
ทํางานแล้ว ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานแจ้งข้อมูลตามวรรคหนึ�งให้นาย
ทะเบียนทราบและให้นายทะเบียนแจ้งให้สํานักงานตรวจคนเขา้เมืองหรอืหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องทราบ

เมื�อได้แจ้งข้อมูลให้นายทะเบียนตามวรรคสามแล้ว ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางานจะยื�นคําขอรบัใบอนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวที�จะเขา้มาตามที�แจ้งไว้
ตามวรรคสามก็ได้

มาตรา ๔๒   ในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
ห้ามผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืลูกจ้างซึ�งทําหน้าที�เกี�ยวกับการนําคน
ต่างด้าวมาทํางาน เรยีกหรอืรบัเงินหรอืทรพัย์สนิอื�นใดจากนายจ้างหรอืคนต่างด้าว เว้นแต่
ค่าบรกิารและค่าใช้จ่ายที�เรยีกเก็บจากนายจ้างตามรายการและอัตราที�อธบิดีประกาศ
กําหนด

มาตรา ๔๓   เมื�อผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคน
ต่างด้าวสง่มอบให้นายจ้างแล้ว ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้
สง่มอบคนต่างด้าวให้นายจ้าง  ทั�งนี� ตามรายการที�อธบิดีประกาศกําหนด

มาตรา ๔๔  ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานต้องใช้ชื�อ คําแสดง
ชื�อ หรอืคําอื�นใดในการประกอบธุรกิจว่า “บรษัิทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ” และ
จะใช้ถ้อยคําหรอือักษรต่างประเทศอื�นที�มีความหมายเช่นเดียวกันประกอบด้วยก็ได้
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มาตรา ๔๕  ห้ามผู้ใดนอกจากผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน ใช้
ชื�อ คําแสดงชื�อ หรอืคําอื�นใดในทางธุรกิจว่า “บรษัิทนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ” 
หรอืใช้คําหรอือักษรต่างประเทศที�มีความหมายในทํานองเดียวกัน

ส่วนที� ๓

นายจ้างนําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนในประเทศ

มาตรา ๔๖   นายจ้างซึ�งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรบัเหมาแรงงานหรอืรบั
เหมาค่าแรงผู้ใดประสงค์จะนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางานในประเทศตามบันทึก
ความตกลงหรอืบันทึกความเข้าใจที�รฐับาลไทยทําไว้กับรฐับาลต่างประเทศ ให้แจ้งให้นาย
ทะเบียนทราบจํานวนประเทศที�คนต่างด้าวมีถิ�นที�อยู่ งานที�ประสงค์จะให้คนต่างด้าวมาทํา 
และรายการอื�นตามที�อธบิดีกําหนด ในกรณีที�ต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๑๑ ให้
นายจ้างดําเนินการต่อไปเมื�อได้ชําระค่าธรรมเนียมแล้ว

ในกรณีที�ไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียมหรอืได้ชําระค่าธรรมเนียมตามวรรค
หนึ�งแล้ว ให้นายจ้างดําเนินการเพื�อให้ทราบชื�อและเลขที�หนังสือเดินทางของคนต่างด้าวที�
จะเดินทางเขา้มาทํางาน และแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้นายทะเบียนทราบ และให้นายทะเบียน
แจ้งให้สาํนักงานตรวจคนเขา้เมืองหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ  ในการนี� อธบิดีจะ
กําหนดให้นายจ้างที�นําคนต่างด้าวเขา้มาทํางานประเภทที�กําหนดวางหลักประกันเพื�อ
ประกันการปฏิบัติให้เป�นไปตามพระราชกําหนดนี�ด้วยก็ได้  ทั�งนี� การวางหลักประกัน อัตรา
ของหลักประกัน การเก็บรกัษาหลักประกัน การหักหลักประกัน การเปลี�ยนแปลงหลัก
ประกัน การเรยีกหลักประกันเพิ�ม การวางหลักประกันเพิ�ม และการรบัหลักประกันคืน ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง

ก่อนคนต่างด้าวเข้าทํางานกับนายจ้าง ให้นายจ้างจัดทําสัญญาจ้างเป�น
หนังสอื โดยมีรายการอย่างน้อยตามที�อธบิดีกําหนด และเก็บสัญญาจ้างงานไว้ ณ ที�ทําการ
ของนายจ้างเพื�อให้นายทะเบียนหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�สามารถตรวจสอบได้ และสําเนา
สญัญาจ้างดังกล่าวเพื�อให้ลกูจ้างเก็บรกัษาไว้  ทั�งนี� เมื�อคนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วย
เหตใุด ให้นายจ้างแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ออกจากงาน พรอ้ม
ทั�งระบุเหตแุห่งการออกจากงานของคนต่างด้าวนั�นด้วย

ความในมาตรานี�ไม่ใช้บังคับแก่นายจ้างซึ�งมิใช่ผู้ประกอบกิจการรบัเหมา
แรงงานหรอืรบัเหมาค่าแรงที�ประสงค์จะนําคนต่างด้าวจากประเทศอื�นที�ประเทศไทยมิได้มี
ความตกลงหรอืบันทึกความเข้าใจที�ทําไว้กับรฐับาลต่างประเทศตามวรรคหนึ�ง

มาตรา ๔๗  ในกรณีหลักประกันที�นายจ้างวางไว้ตามมาตรา ๔๖ ลดลง
เพราะได้จ่ายไปตามพระราชกําหนดนี� และนายจ้างยังมีภาระต้องรบัผิดชอบตามพระราช
กําหนดนี� ให้อธบิดีสั�งเป�นหนังสือให้นายจ้างวางหลักประกันเพิ�มจนครบจํานวนเงินที�
กําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัคําสั�ง

นายจ้างผู้ใดไม่วางหลักประกันเพิ�มภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ�งต้อง
ชําระเงินเพิ�มอีกรอ้ยละสองต่อเดือนจนกว่าจะวางหลักประกันเพิ�มจนครบถ้วน

มาตรา ๔๘  ในกรณีที�นายจ้างขอรบัหลักประกันคืน นายจ้างต้องไม่มี
ความรบัผิดที�ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี�  ทั�งนี� เมื�อนายจ้างได้ขอรบัหลักประกันคืน ให้
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อธบิดีตรวจสอบวา่นายจ้างไม่มีความรบัผิดที�ต้องชดใช้ตามพระราชกําหนดนี� แล้วจึงแจ้ง
เป�นหนังสอืให้นายจ้างมารบัหลักประกันคืน

ในกรณีที�นายจ้างไม่รบัหลักประกันคืนภายในห้าป�นับแต่วันที�ได้รบัแจ้ง
จากอธบิดี ให้หลักประกันดังกล่าวตกเป�นของแผ่นดิน

มาตรา ๔๙   นายจ้างซึ�งเป�นผู้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนใน
ประเทศจะเรยีกหรอืรบัเงินหรอืทรพัยส์ินอื�นใดที�เกี�ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานจาก
คนต่างด้าวไม่ได้ เวน้แต่เป�นค่าใช้จ่ายที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของคนต่างด้าวที�นายจ้างได้
ออกให้ไปก่อน ได้แก่ ค่าหนังสือเดินทาง ค่าตรวจสุขภาพ ค่าใบอนุญาตทํางาน หรอืค่าใช้
จ่ายอื�นทํานองเดียวกันตามที�อธบิดีประกาศกําหนด ให้นายจ้างหักได้จากค่าจ้าง ค่าล่วง
เวลา ค่าทํางานในวนัหยุด หรอืค่าล่วงเวลาในวันหยุด โดยให้นายจ้างหักจากเงินที�คน
ต่างด้าวมีสทิธไิด้รบัตามอัตราที�จ่ายจรงิได้ แต่จะหักได้ไม่เกินรอ้ยละสิบของเงินที�คน
ต่างด้าวมีสทิธไิด้รบัในแต่ละเดือน

ในกรณีที�มิได้มีข้อตกลงวา่นายจ้างจะเป�นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ให้ลกูจ้าง และนายจ้างได้ออกค่าเดินทางให้ก่อน ให้นายจ้างหักจากเงินที�คนต่างด้าวมีสิทธิ
ได้รบัตามวรรคหนึ�งได้

ส่วนที� ๔

หน้าที�และความรบัผิดชอบ

มาตรา ๕๐   เมื�อผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้นําคน
ต่างด้าวมาส่งมอบให้นายจ้างตามมาตรา ๔๓ แล้ว ในกรณีที�มีเหตุดังต่อไปนี� ให้นายจ้าง
แจ้งให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานและนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่
วนัที�มีเหตดัุงกล่าว แล้วแต่กรณี

(๑) นายจ้างไม่รบัคนต่างด้าวนั�นเข้าทํางาน

(๒) คนต่างด้าวไม่ยินยอมทํางานกับนายจ้าง

(๓) คนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตใุด

ในกรณีที�มีเหตุตาม (๑) หรอื (๓) เฉพาะที�มิใช่ความผิดของลูกจ้าง และคน
ต่างด้าวนั�นประสงค์จะทํางานกับนายจ้างรายอื�น ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
อาจจัดให้คนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างรายอื�นได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�นายจ้างไม่
รบัเขา้ทํางาน แต่ระยะเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่ต้องไม่เกินกําหนดระยะเวลา
ตามสญัญานําคนต่างด้าวมาทํางาน

ในกรณีตาม (๒) เฉพาะที�เป�นความผิดของนายจ้าง ให้นํามาตรา ๕๑ และ
มาตรา ๕๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื�อผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานดําเนินการตามวรรคสองหรอื
วรรคสามเป�นประการใด ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบตามแบบที�อธบิดีกําหนด

ในกรณีที�มีเหตุตาม (๑) หรอื (๒) และคนต่างด้าวนั�นไม่ได้ทํางานกับ
นายจ้างรายใหม่ภายในกําหนดเวลา ให้ถือว่าการได้รบัอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรของ
คนต่างด้าวผู้นั�นเป�นอันสิ�นสุดลงตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมือง และให้ผู้รบัอนุญาตให้นํา
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คนต่างด้าวมาทํางานจัดสง่คนต่างด้าวนั�นกลับไปยังประเทศต้นทางภายในเจ็ดวันนับแต่พ้น
กําหนดเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่ และส่งหลักฐานการออกนอกราชอาณาจักร
ของคนต่างด้าวดังกล่าวให้นายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันส่งคนต่างด้าวนั�นกลับ ใน
กรณีที�ไม่อาจดําเนินการดังกล่าวได้ให้แจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในสามวันนับแต่พ้น
กําหนดเวลาการทํางานกับนายจ้างรายใหม่ และให้นายทะเบียนแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที�
ตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมืองหรอืเจ้าหน้าที�ตํารวจดําเนินการเพื�อให้มีการส่งคนต่างด้าว
นั�นออกนอกราชอาณาจักรโดยเรว็ ในกรณีเช่นนั�นผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน
ต้องเป�นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยคน
เขา้เมืองหรอืเจ้าหน้าที�ตํารวจ ไม่เกินอัตราที�อธบิดีกําหนด

ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ส่งหลักฐานการออก
นอกราชอาณาจักรภายในกําหนดเวลาตามวรรคห้า ให้ชําระค่าปรบัทางปกครองต่อนาย
ทะเบียนวนัละหนึ�งพันบาทต่อคนต่างด้าวหนึ�งคน จนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง แต่ไม่เกิน
สองหมื�นบาทต่อคนต่างด้าวหนึ�งคน

มาตรา ๕๑   คนต่างด้าวที�ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๔๓ หรอื
มาตรา ๔๖ ถ้าออกจากงานก่อนครบสัญญาจ้าง จะทํางานกับนายจ้างอื�นใดมิได้ เว้นแต่จะ
พิสจูน์ให้นายทะเบียนเห็นว่าการที�ตนออกจากงานเป�นเพราะความผิดของนายจ้าง หรอืได้
ชําระค่าเสยีหายให้นายจ้างเดิมแล้ว ในกรณีเช่นนั�น ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางาน
ให้ใหม่หรอืสลักหลังใบอนุญาตทํางานเพื�อแสดงถึงสิทธใินการเปลี�ยนนายจ้าง

ค่าเสียหายตามวรรคหนึ�ง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั�งปวงในการนําคนต่างด้าวนั�น
มาทํางานคํานวณตามสัดสว่นของระยะเวลาที�คนต่างด้าวนั�นทํางานไปแล้ว

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที�ได้รบัการต่ออายุสัญญา
จ้าง และออกจากงานในระหวา่งอายุสัญญาจ้างที�ต่อใหม่

มาตรา ๕๒   คนต่างด้าวซึ�งมีสิทธเิปลี�ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ ต้อง
ทํางานกับนายจ้างรายใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�เลิกทํางานกับนายจ้างรายเดิม และ
ในกรณีที�คนต่างด้าวนั�นทํางานประเภทที�นายจ้างต้องวางหลักประกันตามมาตรา ๔๖ 
นายจ้างรายใหม่ต้องวางหลักประกันต่ออธบิดีตามมาตรา ๔๖ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�
จ้างคนต่างด้าวนั�น

มาตรา ๕๓   คนต่างด้าวซึ�งไม่มีสิทธเิปลี�ยนนายจ้างตามมาตรา ๕๑ 
หรอืคนต่างด้าวซึ�งมีสทิธเิปลี�ยนนายจ้างแต่ไม่ได้ทํางานกับนายจ้างรายอื�นภายในกําหนด
เวลาตามมาตรา ๕๒ ให้ใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวผู้นั�นสิ�นสุดลงนับแต่วันที�คน
ต่างด้าวนั�นออกจากงาน หรอืพ้นกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ แล้วแต่กรณี และให้ถือว่า
การได้รบัอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรของคนต่างด้าวผู้นั�นเป�นอันสิ�นสุดลงตามกฎหมาย
วา่ด้วยคนเข้าเมือง

ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างรายสุดท้ายที�วาง
หลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรอืมาตรา ๕๒ รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดส่งคน
ต่างด้าวตามวรรคหนึ�งกลับไปยงัประเทศต้นทาง แล้วแต่กรณี

มาตรา ๕๔   (ยกเลิก)

มาตรา ๕๕   เมื�อคนต่างด้าวที�ทํางานกับนายจ้างตามมาตรา ๔๓ หรอื
มาตรา ๔๖ ทํางานจนครบกําหนดตามสญัญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
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ประเทศหรอืสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างราย
สดุท้ายที�วางหลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรอืมาตรา ๕๒ จัดส่งคนต่างด้าวนั�นกลับไปยัง
ประเทศต้นทาง เวน้แต่จะมีการต่ออายุสญัญาจ้างหรอืคนต่างด้าวนั�นจะทํางานกับนายจ้าง
รายใหม่ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒

ให้นําความในมาตรา ๕๐ วรรคห้าและวรรคหก มาใช้บังคับแก่การจัดส่ง
คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามวรรคหนึ�งด้วยโดยอนุโลม

ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจ
การนําคนต่างด้าวมาทํางาน ให้นายทะเบียนคืนหลักประกันให้แก่ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางาน เมื�อผู้รบัอนุญาตดังกล่าวแสดงหลักฐานว่าได้ส่งคนต่างด้าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทางแล้วซึ�งต้องไม่ช้ากวา่สองป�นับแต่วันที�เลิกประกอบธุรกิจ เมื�อครบกําหนด
เวลาดังกล่าวแล้วผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานยงัไม่สามารถแสดงหลักฐานการ
สง่คนต่างด้าวกลับต่อนายทะเบียนได้ ให้หลักประกันนั�นตกเป�นของกองทุนเพื�อใช้จ่ายใน
การสง่คนต่างด้าวออกนอกราชอาณาจักรต่อไป ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมา
ทํางานแสดงหลักฐานการสง่คนต่างด้าวกลับได้เพียงบางส่วนภายในกําหนดเวลาดังกล่าว 
ให้อธบิดีคืนหลักประกันให้ตามอัตราสว่นและวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕๖   คนต่างด้าวซึ�งเข้ามาทํางานตามความในหมวดนี� และต้อง
ถูกสง่ตัวกลับไปยงัประเทศต้นทางตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมืองหรอืกฎหมายอื�น ให้
หน่วยงานที�ดําเนินการสง่คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�น
จากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับจากผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอื
นายจ้างที�วางหลักประกันได้

ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างมิได้ชดใช้
เงินคืนภายในเวลาที�หน่วยงานตามวรรคหนึ�งกําหนด ให้อธบิดีหักเงินจํานวนดังกล่าวจาก
หลักประกันที�วางไว้เพื�อคืนให้แก่หน่วยงานที�ดําเนินการส่งคนต่างด้าวดังกล่าวกลับไปยัง
ประเทศต้นทาง

มาตรา ๕๗   คนต่างด้าวซึ�งได้รบัความเสียหายจากการที�ผู้รบัอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ อาจเขา้มอบตัวต่ออธบิดี
หรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายเพื�อขอให้จัดส่งคนต่างด้าวกลับประเทศ และให้อธบิดีหรอืผู้ซึ�ง
อธบิดีมอบหมายดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวนั�นกลับประเทศโดยเรว็ และให้นําความใน
มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๕๘   ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอื
นายจ้างรายสดุท้ายที�วางหลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรอืมาตรา ๕๒ ไม่ดําเนินการจัดส่ง
คนต่างด้าวกลับประเทศต้นทางตามบทบัญญัติในส่วนนี� เมื�อนายทะเบียนหรอืพนักงานเจ้า
หน้าที�พบเห็นคนต่างด้าวดังกล่าว ให้ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวนั�นกลับไปยังประเทศ
ต้นทาง

ในการจัดสง่คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามวรรคหนึ�ง ให้นาย
ทะเบียนหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ใช้จ่ายจากเงินกองทุนไปก่อน และมีหนังสือแจ้งให้ผู้รบั
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างตามวรรคหนึ�งมาชําระค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�น
จากการจัดการให้คนต่างด้าวเดินทางกลับและค่าใช้จ่ายอื�นตามความจําเป�นภายในเวลาที�
กําหนด ถ้าบุคคลดังกล่าวมิได้นําเงินมาชําระคืนภายในกําหนดเวลา ให้อธบิดีหักเงินจํานวน
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ดังกล่าวจากหลักประกันที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างดังกล่าวได้
วางไว้ แล้วแต่กรณี

เมื�อได้ดําเนินการหักหลักประกันตามวรรคสองแล้ว ให้อธบิดีแจ้งให้ผู้รบั
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืนายจ้างทราบโดยไม่ชักช้า

หมวด ๔

การทํางานของคนต่างด้าว

มาตรา ๕๙   คนต่างด้าวซึ�งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักรหรอืได้รบั
อนุญาตให้เขา้มาในราชอาณาจักรเป�นการชั�วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ�งมิใช่
เพื�อการท่องเที�ยวหรอืการเดินทางผ่านราชอาณาจักร จะทํางานได้ก็แต่เฉพาะงานที�มิได้มี
ประกาศห้ามคนต่างด้าวทําตามมาตรา ๗ วรรคหนึ�ง และต้องได้รบัใบอนุญาตทํางาน

ภายใต้บังคับมาตรา ๖๐ คนต่างด้าวซึ�งประสงค์จะขอรบัใบอนุญาต
ทํางานตามวรรคหนึ�ง ให้ยื�นคําขออนุญาตต่อนายทะเบียน และในกรณีที�มีนายจ้างแล้วให้
ระบุชื�อนายจ้างด้วย

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง ให้เป�นไป
ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง โดยจะกําหนดให้ใช้วิธกีารทาง
อิเล็กทรอนิกสก็์ได้ และใบอนุญาตทํางานให้มีอายุเท่าที�ผู้ขออนุญาตรอ้งขอ แต่ไม่เกินสองป�
นับแต่วนัที�ออกใบอนุญาตทํางาน

ในกฎกระทรวงตามวรรคสามต้องกําหนดระยะเวลาแล้วเสรจ็ตั�งแต่วันที�
ได้รบัคําขออนุญาตจนถึงวันที�ออกใบอนุญาตทํางานไว้ด้วยซึ�งต้องไม่เกินสิบห้าวันทําการ 
ในกรณีที�นายทะเบียนไม่สามารถออกใบอนุญาตทํางานให้ได้ภายในกําหนดเวลา ให้
รฐัมนตรหีรอือธบิดีดําเนินการกับเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งตามควรแก่กรณี ในกรณีที�การไม่
ออกใบอนุญาตทํางานนั�นเป�นไปโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป�นการกระทําผิดวินัย 
และให้มีการดําเนินการทางวินัยต่อไป

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานตามวรรคหนึ�งมีสิทธิ
ทํางานที�มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวทําตามมาตรา ๗ วรรคหนึ�งได้ทุกชนิด

มาตรา ๖๐   คนต่างด้าวซึ�งอยู่นอกราชอาณาจักรผู้ใดประสงค์จะขอ
อนุญาตทํางานในราชอาณาจักร อาจยื�นคําขออนุญาตและชําระค่าธรรมเนียมผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้

นายจ้างผู้ใดประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทํางานในกิจการของตนใน
ราชอาณาจักร จะยื�นคําขออนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวต่อนายทะเบียน พรอ้มทั�งชําระ
ค่าธรรมเนียมแทนคนต่างด้าวก็ได้

การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตทํางานและค่าธรรมเนียมตาม
วรรคหนึ�งและวรรคสอง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎ
กระทรวง

มาตรา ๖๑   คนต่างด้าวซึ�งเข้ามาในราชอาณาจักรเป�นการชั�วคราว
ตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง เพื�อทํางานอันมีลักษณะจําเป�นหรอืเรง่ด่วน หรอืเป�นงาน
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เฉพาะกิจ ที�มีระยะเวลาทํางานให้เสรจ็สิ�นภายในสิบห้าวัน จะทํางานนั�นได้เมื�อได้มีหนังสือ
แจ้งให้นายทะเบียนทราบ

งานอันมีลักษณะจําเป�นหรอืเรง่ด่วนหรอืงานเฉพาะกิจตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามที�อธบิดีประกาศกําหนด

คนต่างด้าวที�ทํางานตามวรรคหนึ�ง หากไม่แล้วเสรจ็ภายในกําหนดดัง
กล่าว อาจขอขยายเวลาได้ไม่เกินสบิห้าวันโดยแจ้งให้นายทะเบียนทราบก่อนครบกําหนดดัง
กล่าว

การแจ้งตามวรรคหนึ�งและวรรคสาม และการออกหนังสือรบัแจ้ง ให้เป�น
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๖๒   เมื�อคนต่างด้าวได้รบัอนุญาตให้เข้ามาทํางานในราช
อาณาจักรตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสรมิการลงทุน กฎหมายว่าด้วยป�โตรเลียม หรอื
กฎหมายอื�น ให้หน่วยงานที�รบัผิดชอบตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนโดยไม่
ชักช้า

ให้นายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้แก่คนต่างด้าวตามวรรคหนึ�ง
ภายในเจ็ดวนันับแต่วันที�ได้รบัแจ้ง และในระหว่างที�ดําเนินการ ให้คนต่างด้าวตามวรรค
หนึ�งทํางานไปพลางก่อนได้ โดยได้รบัยกเวน้ไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๖๘

การออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที�กําหนดในกฎกระทรวง โดยไม่อยูภ่ายใต้บังคับประกาศตามมาตรา ๗ และใบอนุญาต
ทํางาน ให้มีอายุเท่าระยะเวลาที�ได้รบัอนุญาตให้เขา้มาทํางานตามกฎหมายนั�น

ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานได้รบัการขยายระยะเวลาทํางานตาม
กฎหมายนั�น ๆ ให้หน่วยงานที�รบัผิดชอบตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งการขยายระยะเวลา
ทํางานนั�นต่อนายทะเบียนโดยเรว็ตามแบบที�อธบิดีประกาศกําหนด และให้นายทะเบียนจด
แจ้งการขยายระยะเวลานั�นลงในใบอนุญาตทํางาน

มาตรา ๖๓   คนต่างด้าวซึ�งมีลักษณะดังต่อไปนี� อาจขออนุญาตต่อนาย
ทะเบียนเพื�อทํางานตามประเภทที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความมั�นคงของชาติ ผลกระทบต่อสังคม 
และมนุษยธรรม

(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายวา่ด้วยการเนรเทศและได้รบัการผ่อนผันให้ไป
ประกอบอาชีพ ณ ที�แห่งใดแทนการเนรเทศหรอือยูใ่นระหว่างรอการเนรเทศ

(๒) เข้ามาหรอือยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รบัอนุญาตตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเขา้เมือง แต่ได้รบัอนุญาตให้พักอาศัยอยูใ่นราชอาณาจักรเพื�อรอการส่งกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง อันมิใช่เป�นกรณีตามมาตรา ๖๓/๒

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง และใบอนุญาตทํางาน
ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาที�ได้รบัการผ่อนผัน แต่ไม่เกินหนึ�งป�นับแต่วันที�ออกใบอนุญาต
ทํางาน และให้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานได้เท่าที�จําเป�นแต่ไม่เกินครั�งละหนึ�งป�
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เมื�อนายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานให้คนต่างด้าวผู้ใดแล้ว ให้แจ้งให้
พนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองทราบ

ภายในสิ�นเดือนมกราคมของทุกป� ให้พนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเขา้เมืองแจ้งให้นายทะเบียนทราบถึงผลการเนรเทศหรอืการส่งกลับ ในกรณีที�นาย
ทะเบียนได้รบัแจ้งว่ายงัมิได้เนรเทศหรอืสง่ตัวกลับ หรอืไม่ได้รบัแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที�
ตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง ให้นายทะเบียนมีอํานาจต่ออายุใบอนุญาตทํางานตาม
วรรคหนึ�งตามที�ได้รบัการรอ้งขอจากคนต่างด้าวได้และเมื�อได้ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน
แล้ว ให้แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมืองทราบ

มาตรา ๖๓/๑   คนต่างด้าวซึ�งมีลักษณะดังต่อไปนี� อาจขออนุญาตต่อ
นายทะเบียนเพื�อทํางานได้

(๑) ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๓๓๗ ลงวันที� ๑๓ 
ธนัวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ หรอืตามกฎหมายอื�น

(๒) เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รบัสัญชาติไทยตามประกาศของคณะ
ปฏิวติั ฉบับที� ๓๓๗ ลงวนัที� ๑๓ ธนัวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ หรอืตามกฎหมายว่าด้วย
สญัชาติ

(๓) คนต่างด้าวซึ�งได้รบัสถานะคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยที�ออกตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง

(๔) คนต่างด้าวซึ�งเป�นบุคคลที�ไม่มีสถานะทางทะเบียนและได้รบับัตร
ประจําตัวตามระเบียบสํานักทะเบียนกลางซึ�งออกตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร

คนต่างด้าวตามวรรคหนึ�ง ไม่อยู่ภายใต้บังคับประกาศตามมาตรา ๗ และ
มาตรา ๑๑ แต่คณะรฐัมนตรจีะกําหนดมิให้ทํางานบางประเภทหรอืทําโดยมีเงื�อนไขอยา่งใด
ก็ได้ โดยให้คํานึงถึงความมั�นคงของชาติ ผลกระทบต่อสังคม และมนุษยธรรม

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง และใบอนุญาตทํางาน
ให้มีอายุห้าป�นับแต่วนัที�ออกใบอนุญาตทํางาน และให้ต่ออายุใบอนุญาตทํางานได้คราวละ
ห้าป�  ทั�งนี� บุคคลตาม (๑) (๓) และ (๔) ให้ได้รบัยกเว้นไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางานหรอืค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตทํางาน สําหรบับุคคลตาม (๒) จะได้รบั
ยกเว้นค่าธรรมเนียมหรอืไม่เพียงใด ให้เป�นไปตามกฎกระทรวงที�ออกตามมาตรา ๖

มาตรา ๖๓/๒   ในกรณีที�รฐัมนตรตีามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง
อนุญาตให้คนต่างด้าวผู้ใดหรอืจําพวกใดเข้ามาอยูใ่นราชอาณาจักรได้ตามกฎหมายว่าด้วย
คนเขา้เมืองหรอืยกเว้นให้คนต่างด้าวผู้ใดหรอืจําพวกใดไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
คนเขา้เมือง คณะรฐัมนตรจีะกําหนดให้คนต่างด้าวผู้นั�นหรอืจําพวกนั�นบรรดาที�มิใช่คน
ต่างด้าวตามมาตรา ๖๓/๑ ขออนุญาตทํางานได้ โดยคณะรฐัมนตรจีะกําหนดประเภทของ
งานที�คนต่างด้าวอาจทําได้ไวด้้วยก็ได้  ทั�งนี� เพื�อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคม

การขออนุญาตทํางานตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ที�กําหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงนั�นจะกําหนดหลักเกณฑ์เพื�อให้อธบิดีมีอํานาจ
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กําหนดเงื�อนไขไว้ในใบอนุญาตทํางานด้วยก็ได้  ทั�งนี� ใบอนุญาตทํางานให้มีอายุเท่าที�ผู้ขอ
อนุญาตรอ้งขอ แต่ไม่เกินสองป�นับแต่วันที�ออกใบอนุญาตทํางาน

มาตรา ๖๔  คนต่างด้าวซึ�งเป�นคนสัญชาติของประเทศที�มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทย ถ้าได้เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดนหรอืบัตรอื�นใดทํานอง
เดียวกันที�อธบิดีกําหนด อาจได้รบัอนุญาตจากนายทะเบียนให้ทํางานในราชอาณาจักร
เป�นการชั�วคราวในช่วงระยะเวลาหรอืตามฤดกูาลและในท้องที�ที�กําหนดได้  

ความในวรรคหนึ�งจะใช้บังคับกับท้องที�ใด สําหรบัคนต่างด้าวสัญชาติใด 
เพื�อทํางานประเภทหรอืลักษณะใด โดยมีเงื�อนไขอย่างใด ให้เป�นไปตามที�คณะรฐัมนตรี
ประกาศกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง

วรรคสี�  (ยกเลิก)

มาตรา ๖๔/๑   คนต่างด้าวที�จะขอรบัใบอนุญาตทํางานต้องมี
คณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนดในกฎกระทรวง และไม่เคยได้รบัโทษตาม
มาตรา ๑๐๑ เวน้แต่ได้พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป�ก่อนวันขอรบัใบอนุญาตทํางาน หรอื
เป�นคนต่างด้าวตามมาตรา ๖๓ ที�นายทะเบียนอนุญาตให้ทํางานได้เป�นกรณีพิเศษ

ในกรณีที�การออกใบอนุญาตทํางานจําเป�นต้องมีการตรวจสุขภาพของคน
ต่างด้าวก่อน ให้คนต่างด้าวหรอืนายจ้างของคนต่างด้าวนั�นนําคนต่างด้าวไปตรวจสุขภาพ 
ณ สถานพยาบาลที�ได้รบัใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวตามมาตรา ๖๓/๑

มาตรา ๖๔/๒   ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานมีหน้าที�ต้องแจ้งให้นายทะเบียน
ทราบถึงผู้เป�นนายจ้าง สถานที�ทํางานของนายจ้าง และลักษณะงานหลักที�ทํา  ทั�งนี� ภายใน
สบิห้าวนันับแต่วันที�เข้าทํางาน และต้องแจ้งทุกครั�งที�เปลี�ยนนายจ้าง

มาตรา ๖๕   (ยกเลิก)

มาตรา ๖๖   (ยกเลิก)

มาตรา ๖๗  ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานซึ�งประสงค์จะทํางานต่อไปให้ยื�นคําขอ
ต่ออายุใบอนุญาตทํางานต่อนายทะเบียนก่อนที�ใบอนุญาตทํางานจะสิ�นอายุ

เมื�อได้ยื�นคําขอตามวรรคหนึ�งแล้ว ให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานนั�น
ทํางานไปพลางก่อนจนกวา่นายทะเบียนจะมีคําสั�งไม่ต่ออายุใบอนุญาตทํางาน

ภายใต้บังคับมาตรา ๖๓ และมาตรา ๖๓/๑ การต่ออายุใบอนุญาตทํางาน
ให้ต่อให้ตามระยะเวลาที�ผู้ขออนุญาตรอ้งขอแต่ไม่เกินครั�งละสองป� โดยให้กระทําเพียงเท่า
ที�จําเป�น  

การขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานและการต่ออายุใบอนุญาตทํางาน ให้เป�น
ไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๖๘   ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานต้องสามารถแสดงใบอนุญาต
ทํางานต่อพนักงานเจ้าหน้าที�หรอืนายทะเบียนภายในระยะเวลาอันสมควรได้เสมอ

มาตรา ๖๙  ถ้าใบอนุญาตทํางานสูญหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดในสาระ
สาํคัญ ให้ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานยื�นคําขอรบัใบแทนใบอนุญาตทํางานต่อนายทะเบียน
ภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�ทราบถึงการสญูหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดดังกล่าว

การขอรบัใบแทนใบอนุญาตทํางานและการออกใบแทนใบอนุญาตทํางาน
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�อธบิดีประกาศกําหนด  

มาตรา ๗๐   (ยกเลิก)

มาตรา ๗๑   (ยกเลิก)

มาตรา ๗๒   (ยกเลิก)

มาตรา ๗๓   (ยกเลิก)

มาตรา ๗๔   (ยกเลิก)

หมวด ๕

กองทุนเพื�อการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

มาตรา ๗๕  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นในกรมการจัดหางาน เรยีกว่า “กองทุน
เพื�อการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว” เพื�อเป�นทุนหมุนเวียนสาํหรบัใช้จ่ายเกี�ยว
กับการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว

มาตรา ๗๖  ให้กองทุนประกอบด้วยเงินและทรพัย์สิน ดังต่อไปนี�

(๑) เงินหรอืทรพัย์สินที�โอนมาจากกองทุนเพื�อการส่งคนต่างด้าวกลับออก
ไปนอกราชอาณาจักรตามมาตรา ๑๔๐

(๒)  เงินเพิ�มตามมาตรา ๑๑ วรรคห้า และมาตรา ๔๗ วรรคสอง และ
ค่าปรบัทางปกครองที�ปรบัตามพระราชกําหนดนี�

(๓) เงินหรอืทรพัยส์ินที�มีผู้อุทิศให้

(๔) เงินค่าธรรมเนียมที�เรยีกเก็บได้ตามพระราชกําหนดนี�ตามที�กระทรวง
การคลังอนุญาตให้นําไปใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป�นรายได้แผ่นดิน

(๕) ดอกผลของเงินหรอืทรพัย์สินของกองทุน

(๖) เงินอุดหนุนจากรฐับาลที�จัดสรรให้ตามความจําเป�น

(๗) เงินหรอืทรพัยส์นิอื�นใดที�กองทุนได้รบัไม่วา่กรณีใด

เงินและทรพัยส์นิตามวรรคหนึ�ง ให้นําส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนําส่งคลัง
เป�นรายได้แผ่นดิน

มาตรา ๗๗  เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื�อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี�
� � �

[59]

[60]

[61]

[62]

[63]

[64]

[65]

[66]



(๑) ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ�งเข้ามาทํางานตามพระราชกําหนดนี�ที�ถูก
ละเมิดสทิธติามกฎหมายด้านแรงงาน

(๒) สง่คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

(๓) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรฐั หรอืองค์กรเอกชน ที�เสนอ
โครงการหรอืแผนงานในการดําเนินการบรหิารจัดการเกี�ยวกับการทํางาน การจัด
สวสัดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คน
ต่างด้าว

(๔) คืนให้แก่คนต่างด้าวที�สง่เงินเข้ากองทุนเพื�อการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
เป�นค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการดําเนินการดังกล่าว

(๕) บรหิารกองทุน

(๖) บรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวตามพระราชกําหนดนี�

การดําเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกองทุนกําหนด

มาตรา ๗๘  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกวา่ “คณะกรรมการกองทุน
เพื�อการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป�นประธานกรรมการ อธบิดีกรมการจัดหางาน เป�นรองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวง
การต่างประเทศ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสํานักงบประมาณ และผู้แทนสํานักงาน
อัยการสงูสดุ เป�นกรรมการโดยตําแหน่ง และผู้ทรงคณุวุฒิจํานวนไม่เกินห้าคนซึ�งรฐัมนตรี
แต่งตั�งจากผู้ซึ�งมีความเชี�ยวชาญด้านแรงงาน ด้านการคลัง ด้านเศรษฐศาสตร ์ด้านการ
บรหิาร หรอืด้านกฎหมาย ด้านละหนึ�งคน เป�นกรรมการ

ให้ผู้อํานวยการสํานักบรหิารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป�น
กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั�งข้าราชการกรมการจัดหางานจํานวนไม่
เกินสองคน เป�นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๗๙  กรรมการกองทุนผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสี�ป�

กรรมการกองทุนผู้ทรงคณุวฒิุซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่ง
ตั�งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

มาตรา ๘๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการกองทุน
ผู้ทรงคณุวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย



(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) รฐัมนตรใีห้ออกเพราะบกพรอ่งต่อหน้าที�หรอืทุจรติ มีความประพฤติ
เสื�อมเสยีหรอืหยอ่นความสามารถ

(๖) ได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก
มาตรา ๘๑  ให้คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการบรหิารจัดการ และติดตามการดําเนิน
งานให้เป�นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุน

(๒) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุน
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําป�

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพื�อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกอง
ทุน

(๕) ออกระเบียบเกี�ยวกับการรบัเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การ
จัดหาผลประโยชน์ และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวง
การคลัง

(๖) ออกระเบียบเกี�ยวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารจ่ายเงินของกองทุน เพื�อใช้
ในการบรหิารจัดการเกี�ยวกับการทํางานของคนต่างด้าวและการเบิกจ่ายเงินทดรองในการ
ดําเนินการดังกล่าว

มาตรา ๘๒  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการ
กองทุนเพื�อพิจารณา หรอืปฏิบัติการอยา่งใดอย่างหนึ�งตามที�คณะกรรมการกองทุนมอบ
หมายได้

มาตรา ๘๓  ให้กรมการจัดหางานจัดทําบัญชีของกองทุนให้เป�นไปตาม
ระบบการบัญชีอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที�รบัรองโดยทั�วไป และให้ส่งผู้สอบบัญชี
ภายในหกสบิวนันับแต่วนัสิ�นป�บัญชี

มาตรา ๘๔  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรอืผู้สอบบัญชีอิสระที�
สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป�นผู้สอบบัญชีของกองทุน

มาตรา ๘๕  ให้ผู้สอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการ
กองทุนเพื�อเสนอต่อคณะรฐัมนตรภีายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชี และให้กรม
การจัดหางานเผยแพรง่บการเงินที�ผู้สอบบัญชีรบัรองแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�คณะ
รฐัมนตรรีบัทราบ

หมวด ๖

มาตรการทางปกครอง

ส่วนที� ๑



การพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน

การเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน และการเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน
มาตรา ๘๖  ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานขาด

คณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๗ หรอืไม่ปฏิบัติหรอืปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพ
ระราชกําหนดนี� หรอืกฎกระทรวง หรอืประกาศที�ออกตามพระราชกําหนดนี� ให้อธบิดีสั�งพัก
ใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานไม่เกินหนึ�งรอ้ยยี�สิบวัน และสั�งให้ผู้รบัอนุญาตให้นํา
คนต่างด้าวมาทํางานนั�นปฏิบัติให้ถูกต้อง หรอืจัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที�
กําหนด

มาตรา ๘๗  ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกระทํา
ความผิดตามพระราชกําหนดนี�และอยู่ระหว่างการดําเนินคดี ให้อธบิดีสั�งพักใช้ใบอนุญาต
นําคนต่างด้าวมาทํางานจนกวา่คดีจะถึงที�สดุ

มาตรา ๘๘  ให้อธบิดีสั�งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน เมื�อ
มีกรณีดังต่อไปนี�

(๑) ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรอืจัดการแก้ไขให้
ถูกต้องตามคําสั�งของอธบิดีตามมาตรา ๘๖

(๒) ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเคยถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาตนํา
คนต่างด้าวมาทํางานมาแล้วยังไม่เกินหนึ�งป� หรอืเคยถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าว
มาทํางานมาแล้วสองครั�ง และมีเหตทุี�จะต้องถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมา
ทํางานอีก

(๓) ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติหรอืปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายของประเทศต้นทาง มีส่วนรูเ้ห็นหรอืเป�นผู้สนับสนุนการไม่ปฏิบัติหรอืปฏิบัติไม่
ถูกต้องดังกล่าวในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ และอธบิดีได้มี
หนังสอืแจ้งเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายของประเทศต้นทาง หรอืห้ามมีส่วน
เกี�ยวข้องกับกรณีดังกล่าวขา้งต้นแล้ว แต่ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติ
ตามหนังสอืแจ้งเตือนของอธบิดีภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�ได้รบัหนังสือแจ้งเตือนนั�น

(๔) ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานฝ�าฝ�นมาตรา ๘๙ วรรคสอง

(๕) อธบิดีเห็นวา่การที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ปฏิบัติ
หรอืปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชกําหนดนี�หรอืกฎกระทรวงหรอืประกาศที�ออกตามพระ
ราชกําหนดนี� เป�นกรณีที�รา้ยแรง

(๖) อธบิดีเห็นว่าผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่สามารถ
ปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี� หรอืกฎกระทรวงหรอืประกาศที�ออกตามพระราชกําหนดนี�ได้

มาตรา ๘๙  คําสั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานและคําสั�งเพิก
ถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ให้ทําเป�นหนังสือและแจ้งให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางานทราบ ในกรณีที�ไม่พบตัวผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอื
ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่ยอมรบัคําสั�ง ให้ป�ดคําสั�งดังกล่าวไว้ในที�เป�ดเผย
ซึ�งเห็นได้ง่าย ณ สาํนักงาน และให้ถือว่าผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานได้ทราบ
คําสั�งนั�นแล้วตั�งแต่วนัที�ป�ดคําสั�ง



ในระหว่างถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ห้ามมิให้ผู้รบั
อนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานดําเนินการใด ๆ เกี�ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางาน
กับนายจ้างในประเทศ เวน้แต่การดําเนินการที�ต้องกระทําต่อเนื�องจากการนําคนต่างด้าว
มาทํางานกับนายจ้างในประเทศก่อนวันที�ถูกสั�งพักใช้ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน

ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ�งถูกสั�งเพิกถอนใบอนุญาตนํา
คนต่างด้าวมาทํางานต้องรบัผิดชอบในการจัดส่งคนต่างด้าวซึ�งยังอยูใ่นความรบัผิดชอบ
ของตนกลับไปยังประเทศต้นทางจนกว่าจะพ้นจากความรบัผิดตามพระราชกําหนดนี� และ
ให้รายงานให้อธบิดีทราบเกี�ยวกับคนต่างด้าวซึ�งยงัอยูใ่นความรบัผิดชอบของตน

มาตรา ๙๐  ในกรณีที�ปรากฏว่าผู้รบัอนุญาตให้ทํางานฝ�าฝ�นพระราช
กําหนดนี� หรอืไม่ปฏิบัติตามเงื�อนไขในการอนุญาต ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั�งเพิกถอนใบ
อนุญาตทํางาน

มาตรา ๙๑  อธบิดีอาจประกาศรายชื�อนายจ้างหรอืผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางาน ซึ�งได้รบัโทษเพราะฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี�

สว่นที� ๒

การอุทธรณ์คําสั�งทางปกครอง

มาตรา ๙๒   ในกรณีที�อธบิดีไม่อนุญาตตามมาตรา ๒๖ ไม่ต่ออายุใบ
อนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา ๓๐ หรอืได้หักหลักประกันหรอืเรยีกหลัก
ประกันเพิ�มตามพระราชกําหนดนี� ผู้ขออนุญาต หรอืผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมา
ทํางาน มีสทิธอุิทธรณ์ต่อรฐัมนตรไีด้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�งดังกล่าว

คําวนิิจฉัยของรฐัมนตรใีห้เป�นที�สุด

มาตรา ๙๓   ในกรณีที�อธบิดีได้หักหลักประกันหรอืเรยีกหลักประกัน
เพิ�มตามพระราชกําหนดนี� นายจ้างมีสิทธอุิทธรณ์ต่อรฐัมนตรไีด้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ที�ได้รบัแจ้งคําสั�งดังกล่าว

คําวนิิจฉัยของรฐัมนตรใีห้เป�นที�สุด

มาตรา ๙๔  ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานซึ�งถูกสั�งพักใช้ใบ
อนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน หรอืถูกสั�งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน มี
สทิธอุิทธรณ์ต่อรฐัมนตรไีด้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�งดังกล่าว

คําวนิิจฉัยของรฐัมนตรใีห้เป�นที�สุด

มาตรา ๙๕   ในกรณีที�นายทะเบียนไม่อนุญาตตามมาตรา ๕๙ มาตรา 
๖๐ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๓/๑ มาตรา ๖๓/๒ หรอืมาตรา ๖๔ หรอืไม่ต่ออายุใบอนุญาต
ทํางานตามมาตรา ๖๗ หรอืเพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๙๐ คนต่างด้าวซึ�งขอ
อนุญาตทํางาน ผู้ซึ�งขออนุญาตแทนคนต่างด้าว หรอืผู้รบัอนุญาตให้ทํางาน แล้วแต่กรณี มี
สทิธอุิทธรณ์ต่อรฐัมนตรไีด้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�งดังกล่าว

คําวนิิจฉัยของรฐัมนตรใีห้เป�นที�สุด
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มาตรา ๙๖  เมื�อรฐัมนตรไีด้รบัคําอุทธรณ์ตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ 
มาตรา ๙๔ หรอืมาตรา ๙๕ ให้พิจารณาคําอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า แต่ต้อง
ไม่เกินสามสบิวนันับแต่วนัที�ได้รบัอุทธรณ์ ถ้ามีเหตุจําเป�นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสรจ็
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้มีหนังสือแจ้งแก่ผู้อุทธรณ์ทราบก่อนครบกําหนดเวลาดังกล่าว  
ในการนี� ให้ขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที�ครบ
กําหนดเวลาดังกล่าว

กรณีที�พ้นระยะเวลาตามที�กําหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง ให้ถือว่ารฐัมนตรี
พิจารณาคําอุทธรณ์แล้วยืนยันตามคําสั�งเดิม

มาตรา ๙๗  การอุทธรณ์ตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ หรอื
มาตรา ๙๕ ไม่เป�นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคําสั�ง เว้นแต่กรณีการอุทธรณ์คําสั�งไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๖๗

หมวด ๗

พนักงานเจ้าหน้าที�

มาตรา ๙๘  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี� ให้นายทะเบียน
และพนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) มีหนังสอืเรยีกหรอืสั�งให้บุคคลใดที�เกี�ยวข้องมาชี�แจงข้อเท็จจรงิ รวม
ทั�งให้สง่เอกสารหรอืหลักฐานอื�นใดเพื�อประกอบการพิจารณาได้

(๒) เขา้ไปในสถานที�ประกอบธุรกิจการนําคนต่างด้าวมาทํางานใน
ประเทศในระหว่างเวลาทําการเพื�อตรวจสอบให้การเป�นไปตามพระราชกําหนดนี�

(๓)  เข้าไปในสถานประกอบการซึ�งรบัคนต่างด้าวเข้าทํางานในระหว่าง
เวลาทําการเพื�อตรวจสอบให้การเป�นไปตามพระราชกําหนดนี�

(๔) ค้นในกรณีที�มีเหตุอันควรสงสยัว่ามีการนําคนต่างด้าวมาทํางานใน
ประเทศหรอืมีคนต่างด้าวทํางานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรอืค้นเพื�อหาและช่วยเหลือคน
ต่างด้าวซึ�งตกเป�นผู้เสยีหายจากการกระทําที�ฝ�าฝ�นพระราชกําหนดนี�

(๕) ยดึหรอือายัด เอกสารหรอืหลักฐานที�เกี�ยวข้องกับการทํางาน การนํา
คนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ ในกรณีที�มีเหตุอันควรเชื�อว่ามีการกระทําความผิดตามพ
ระราชกําหนดนี�

การค้นตาม (๔) ต้องมีหมายค้น เว้นแต่มีเหตอัุนควรเชื�อว่า หากเนิ�นช้ากว่า
จะเอาหมายค้นมาได้ คนต่างด้าวนั�นอาจถูกประทุษรา้ย โยกยา้ย หรอืซ่อนเรน้ หรอืพยาน
หลักฐานที�เกี�ยวขอ้งอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเรน้ ทําให้เปลี�ยนสภาพไปจากเดิม หรอืถูกทําลาย
ไปเสยีก่อน ให้ดําเนินการค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น แต่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วธิพีิจารณาความอาญาวา่ด้วยการค้น

ในการปฏิบัติหน้าที�ตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้ผู้ซึ�งเกี�ยวขอ้งอํานวย
ความสะดวกตามสมควร
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การใช้อํานาจตาม (๑) (๒) หรอื (๓) ต้องไม่ทําในลักษณะที�ทําให้คน
ต่างด้าวต้องหยุดทํางานเกินสมควรแก่เหตุ หรอืทําให้การประกอบการของนายจ้างต้อง
สะดดุหยุดลงหรอืทําในเวลากลางคืนโดยไม่จําเป�น  

มาตรา ๙๙  นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที�ต้องมีบัตรประจําตัวตาม
แบบที�รฐัมนตรกํีาหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี� นายทะเบียนและพนักงานเจ้า
หน้าที�ต้องแสดงบัตรประจําตัวต่อบุคคลซึ�งเกี�ยวขอ้ง

มาตรา ๑๐๐  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี� ให้นายทะเบียน
และพนักงานเจ้าหน้าที�เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

เพื�อประโยชน์ในการจับกุมและปราบปรามผู้กระทําความผิดตามพระราช
กําหนดนี� ให้นายทะเบียนหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับพนักงานฝ�าย
ปกครองหรอืตํารวจตามประมวลกฎหมายวธิพีิจารณาความอาญา

ในกรณีที�พนักงานเจ้าหน้าที�พบคนต่างด้าวผู้ใดทํางานโดยไม่ได้รบัใบ
อนุญาตทํางานหรอืทํางานนอกเหนือจากที�มีสทิธจิะทําได้อันเป�นการฝ�าฝ�นพระราชกําหนด
นี� และพนักงานเจ้าหน้าที�สั�งให้คนต่างด้าวไปรายงานตัวยงัสถานีตํารวจพรอ้มกับพนักงาน
เจ้าหน้าที� แต่คนต่างด้าวผู้นั�นไม่ปฏิบัติตามคําสั�งหรอืจะหลบหนี ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มี
อํานาจจับคนต่างด้าวนั�นโดยไม่ต้องมีหมายจับ และให้นําตัวผู้ถูกจับไปยังที�ทําการของ
พนักงานสอบสวนโดยทันที  

หมวด ๘

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๑๐๐/๑   อธบิดี นายทะเบียน หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ผู้ใดไม่
ตอบรบัการแจ้งภายในกําหนดระยะเวลาตามมาตรา ๕/๑ วรรคสอง โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา ๑๐๑   คนต่างด้าวผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๘ ต้องระวางโทษปรบั
ตั�งแต่ห้าพันบาทถึงห้าหมื�นบาท และเมื�อได้ชําระค่าปรบัแล้ว ให้ส่งคนต่างด้าวผู้นั�นกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรโดยเรว็ เว้นแต่เป�นคนต่างด้าวตามมาตรา ๖๓ หรอืมาตรา ๖๓/๑

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวซึ�งเป�นผู้เสียหายหรอืพยานใน
คดีความผิดฐานค้ามนุษย ์ตามกฎหมายวา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ในกรณีที�คนต่างด้าวซึ�งถูกกล่าวหาวา่กระทําความผิดตามวรรคหนึ�ง 
ยนิยอมเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการเปรยีบ
เทียบปรบัตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการรว่มกําหนดแล้วแจ้งให้กรม
การจัดหางานทราบ และเมื�อได้ดําเนินการให้คนต่างด้าวนั�นเดินทางกลับออกไปนอกราช
อาณาจักรแล้ว ให้ถือวา่คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

คณะกรรมการรว่มตามวรรคสาม ประกอบด้วย ผู้แทนสํานักงานอัยการ
สงูสดุเป�นประธานกรรมการ ผู้แทนสาํนักงานตํารวจแห่งชาติเป�นกรรมการ และผู้แทนกรม
การจัดหางานเป�นกรรมการและเลขานุการ

� �

[71]

[72]

[73]

[74]



หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการเปรยีบเทียบปรบัที�คณะกรรมการ
รว่มกําหนดตามวรรคสาม ให้คํานึงถึงสภาพความรา้ยแรงของการกระทําความผิด การกระ
ทําความผิดซ�า และการป�องกันมิให้ผู้กระทําความผิดกระทําความผิดซ�าอีก และให้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๐๒   ผู้ใดเป�นผู้รบัคนต่างด้าวเข้าทํางานโดยฝ�าฝ�นมาตรา ๙ 
ต้องระวางโทษปรบัตั�งแต่หนึ�งหมื�นบาทถึงหนึ�งแสนบาทต่อคนต่างด้าวที�จ้างหนึ�งคน

ถ้าผู้กระทําความผิดตามวรรคหนึ�งกระทําผิดซ�าอีก ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัตั�งแต่ห้าหมื�นบาทถึงสองแสนบาทต่อคนต่างด้าวที�จ้างหนึ�งคน หรอื
ทั�งจําทั�งปรบั และห้ามผู้นั�นจ้างคนต่างด้าวทํางานเป�นเวลาสามป�นับแต่วันที�ศาลมีคํา
พิพากษาถึงที�สุดให้ลงโทษ

มิให้ถือวา่ผู้ซึ�งอยู่อาศัยในครอบครวัเดียวกันกับผู้รบัคนต่างด้าวเขา้ทํางาน
ตามวรรคหนึ�งมีความผิดในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรอืผู้สนับสนุน

มาตรา ๑๐๓   ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๓ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกิน
สองหมื�นบาท

มาตรา ๑๐๔  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๒๕ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน 
หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๐๕  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๒๖ วรรคหนึ�ง ต้องระวางโทษจําคุกตั�งแต่
หนึ�งป�ถึงสามป� หรอืปรบัตั�งแต่สองแสนบาทถึงหกแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๐๖   พนักงานเจ้าหน้าที�ผู้ใดไม่ปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรา ๓๐ 
วรรคสอง ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจํา
ทั�งปรบั

มาตรา ๑๐๗   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ�ง มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ วรรคหนึ�ง มาตรา 
๔๑ วรรคสอง มาตรา ๔๓ หรอืมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท

มาตรา ๑๐๘   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๙   ผู้จัดการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลหรอืลูกจ้าง
ตามมาตรา ๓๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินห้าพัน
บาท

มาตรา ๑๑๐   ผู้ใดมิได้เป�นลูกจ้างซึ�งทําหน้าที�เกี�ยวกับการนําคน
ต่างด้าวมาทํางานตามมาตรา ๓๕ แต่ได้ดําเนินการเกี�ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามป� หรอืปรบัไม่เกินหกแสนบาท หรอืทั�ง
จําทั�งปรบั

มาตรา ๑๑๐/๑   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดนําคน
ต่างด้าวไปเป�นลูกจ้างของนายจ้างที�รบัเหมาแรงงานหรอืรบัเหมาค่าแรง หรอืนําคน
ต่างด้าวไปทํางานโดยตนเป�นผู้รบัเหมาแรงงานหรอืรบัเหมาค่าแรง ต้องระวางโทษจําคุกไม่
เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั
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ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างโดยไม่แจ้งนายทะเบียนตามมาตรา ๔๑ วรรคสาม ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหก
เดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๑๑   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืลูกจ้างซึ�ง
ทําหน้าที�เกี�ยวกับการนําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๔๒ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งป�และปรบัสองเท่าของเงินหรอืมูลค่าทรพัยสิ์นอยา่งอื�นที�เรยีกหรอืรบัไว้จาก
นายจ้างหรอืคนต่างด้าวหรอืค่าบรกิารหรอืค่าใช้จ่ายที�เรยีกเกินกว่าอัตราที�อธบิดีประกาศ
กําหนด และให้ศาลสั�งให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานหรอืลูกจ้างดังกล่าวซึ�ง
กระทําความผิดคืนเงินหรอืทรพัย์สนิที�เรยีกเก็บโดยไม่ชอบให้แก่นายจ้างหรอืคนต่างด้าว 
แล้วแต่กรณี

ในกรณีที�ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานไม่คืนเงินหรอืทรพัยสิ์น
ตามคําสั�งศาลภายในสามสิบวนั เมื�อนายจ้างหรอืคนต่างด้าวนั�นรอ้งขอ ให้อธบิดีหักหลัก
ประกันของผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้นั�นเพื�อปฏิบัติตามคําสั�งของศาลก็ได้

มาตรา ๑๑๒  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๔๕ ต้องระวางโทษปรบัสองหมื�นบาท 
และปรบัอีกไม่เกินวนัละห้าพันบาทตลอดเวลาที�ยงัฝ�าฝ�นอยู่

มาตรา ๑๑๓   นายจ้างผู้ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมาทํางาน
กับตนในประเทศโดยตนเป�นผู้รบัเหมาแรงงานหรอืรบัเหมาค่าแรง ต้องระวางโทษปรบัไม่
เกินสองแสนบาท

นายจ้างตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ�งผู้ใดนําคนต่างด้าวจากต่างประเทศมา
ทํางานกับตนในประเทศโดยไม่แจ้งตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ�งหรอืวรรคสอง ต้องระวางโทษ
ปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท

นายจ้างผู้ใดไม่อาจแสดงสัญญาจ้างงานเมื�อพนักงานเจ้าหน้าที�ขอตรวจ
สอบตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา ๑๑๓/๑   นายจ้างผู้ใดไม่แจ้งต่อนายทะเบียนหรอืผู้รบัอนุญาต
ให้นําคนต่างด้าวมาทํางานเมื�อคนต่างด้าวออกจากงานตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม หรอืเมื�อ
มีเหตตุามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ�ง แล้วแต่กรณี ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา ๑๑๔   นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๔๙ ต้องระวางโทษจําคุกไม่
เกินหกเดือนและปรบัสองเท่าของเงินหรอืมูลค่าทรพัย์สินที�เรยีกหรอืรบัไว้จากคนต่างด้าว
หรอืหักไวเ้กินกว่าอัตราที�กําหนด และให้ศาลสั�งให้นายจ้างนั�นคืนเงินหรอืทรพัยสิ์นที�เรยีก
เก็บโดยไม่ชอบให้แก่คนต่างด้าว

ในกรณีที�นายจ้างไม่คืนเงินหรอืทรพัย์สินตามคําสั�งศาลภายในสามสิบวัน 
เมื�อคนต่างด้าวนั�นรอ้งขอ ให้อธบิดีหักหลักประกันของนายจ้างผู้นั�นเพื�อปฏิบัติตามคําสั�ง
ของศาลก็ได้

มาตรา ๑๑๕   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๕๐ วรรคสี� ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท

มาตรา ๑๑๕/๑   ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานผู้ใดละเลยไม่
ดําเนินการจัดสง่คนต่างด้าวกลับไปยังประเทศต้นทางตามมาตรา ๕๐ วรรคห้า หรอืมาตรา 
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๕๕ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาทต่อคนต่างด้าวหนึ�งคน
มาตรา ๑๑๖   นายจ้างผู้ใดละเลยไม่ดําเนินการจัดส่งคนต่างด้าวกลับ

ไปยงัประเทศต้นทางตามมาตรา ๕๕ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาทต่อคน
ต่างด้าวหนึ�งคน

มาตรา ๑๑๗   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๑๘   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๑๙   คนต่างด้าวผู้ใดทํางานโดยไม่แจ้งให้นายทะเบียนทราบ
ตามมาตรา ๖๑ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินห้าหมื�นบาท

มาตรา ๑๑๙/๑   ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 
๖๔/๒ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท

มาตรา ๑๒๐   ผู้รบัอนุญาตให้ทํางานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๘ ต้อง
ระวางโทษปรบัไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา ๑๒๑   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๒๒   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๒๓   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๒๔   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๒๕  ผู้ใดไม่มาชี�แจงข้อเท็จจรงิหรอืไม่ส่งเอกสารหรอืหลักฐาน
ตามมาตรา ๙๘ (๑) ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท หรอื
ทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๒๖  ผู้ใดขัดขวางการปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรา ๙๘ (๒) (๓) (๔) 
หรอื (๕) ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๒๗  ผู้ใดไม่อํานวยความสะดวกตามมาตรา ๙๘ วรรคสาม ต้อง
ระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท

มาตรา ๑๒๗/๑   นายทะเบียนหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๙๘ วรรคสี� ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท

มาตรา ๑๒๘  ผู้ใดหลอกลวงผู้อื�นว่าสามารถนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ หรอืสามารถหาลกูจ้างซึ�งเป�นคนต่างด้าวให้กับนายจ้าง และโดยการ
หลอกลวงดังวา่นั�น ได้ไปซึ�งเงินหรอืทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื�นใดจากผู้ถูกหลอกลวง ต้อง
ระวางโทษจําคุกตั�งแต่สามป�ถึงสบิป� หรอืปรบัตั�งแต่หกแสนบาทถึงหนึ�งล้านบาทต่อคน
ต่างด้าวหนึ�งคน หรอืทั�งจําทั�งปรบั

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ�ง ได้กระทําโดยรว่มกันตั�งแต่สามคน
ขึ�นไป หรอืโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมตามกฎหมายว่าด้วยการป�องกันและปราบ
ปรามการค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษหนักกวา่โทษที�กฎหมายบัญญัติไว้กึ�งหนึ�ง
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มาตรา ๑๒๙  ผู้ใดสนับสนุนการกระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๘ ไม่
วา่การกระทําของตัวการจะได้กระทํานอกราชอาณาจักรหรอืไม่ ต้องระวางโทษจําคุก
ตั�งแต่หนึ�งป�ถึงสามป� หรอืปรบัตั�งแต่สองแสนบาทถึงหกแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๐  การเรยีกรอ้งทรพัย์สินหรอืราคาที�สูญเสียไปเนื�องจากการก
ระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๘ หรอืมาตรา ๑๒๙ แทนผู้เสียหาย พนักงานอัยการจะขอ
รวมไปกับฟ�องคดีอาญา หรอืจะยื�นคํารอ้งในภายหลังขณะที�คดีอาญานั�นยงัอยูใ่นระหว่าง
การพิจารณาของศาลชั�นต้นก็ได้  ทั�งนี� ไม่ตัดสิทธขิองผู้เสียหายที�จะยื�นคํารอ้งเพื�อเรยีกรอ้ง
ทรพัย์สนิหรอืราคาที�สญูเสียไปเพิ�มเติมได้ตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 
ก่อนที�ศาลจะมีคําวนิิจฉัยชี�ขาดคดี

ในกรณีที�ไม่มีคําขอให้ใช้ทรพัย์สินหรอืราคาที�สูญเสียไปตามวรรคหนึ�ง 
หากศาลมีคําพิพากษาลงโทษจําเลย ศาลจะสั�งในคําพิพากษาคดีอาญาให้จําเลยใช้
ทรพัย์สนิหรอืราคาที�สญูเสียไปแก่ผู้เสียหายตามที�เห็นสมควรก็ได้ คําสั�งดังกล่าวไม่กระทบ
ถึงสทิธขิองผู้เสยีหายในอันที�จะฟ�องจําเลยเป�นคดีแพ่งเพื�อเรยีกเอาทรพัย์สินหรอืราคาที�สูญ
เสยีไปในส่วนที�ยังขาดอยู่

มาตรา ๑๓๑   ผู้ใดยึดใบอนุญาตทํางานหรอืเอกสารสําคัญประจําตัว
ของคนต่างด้าวไว ้ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัตั�งแต่หนึ�งหมื�นบาทถึง
หนึ�งแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

ในกรณีที�คนต่างด้าวยนิยอมให้ผู้ใดเก็บรกัษาใบอนุญาตทํางานหรอื
เอกสารตามวรรคหนึ�งไว ้ผู้นั�นต้องยินยอมและอํานวยความสะดวกให้คนต่างด้าวสามารถ
เขา้ถึงเอกสารดังกล่าวได้ตลอดเวลาตามที�คนต่างด้าวรอ้งขอ หากฝ�าฝ�นต้องระวางโทษเช่น
เดียวกับการกระทําความผิดตามวรรคหนึ�ง

มาตรา ๑๓๒  ในกรณีที�ผู้กระทําความผิดเป�นนิติบุคคล ถ้าการกระ
ทําความผิดของนิติบุคคลนั�นเกิดจากการสั�งการ หรอืการกระทําของบุคคลใด หรอืไม่สั�ง
การ หรอืไม่กระทําการอันเป�นหน้าที�ที�ต้องกระทําของกรรมการ ผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ�ง
รบัผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั�น ผู้นั�นต้องรบัโทษตามที�บัญญัติไว้สําหรบั
ความผิดนั�น ๆ ด้วย

มาตรา ๑๓๓  บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดนี�ที�มีโทษปรบัสถาน
เดียว นอกจากความผิดตามมาตรา ๑๐๑ ให้อธบิดีหรอืผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจเปรยีบ
เทียบดังต่อไปนี�

(๑) อธบิดีสาํหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในกรุงเทพมหานคร

(๒) ผู้ว่าราชการจังหวดัสําหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในจังหวัดนั�น  

ในกรณีที�มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความ
ผิดตามพระราชกําหนดนี�ที�มีโทษอยูใ่นเกณฑ์ที�จะทําการเปรยีบเทียบได้ และบุคคลนั�น
ยนิยอมให้เปรยีบเทียบ ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื�องให้อธบิดีหรอืผู้ว่าราชการจังหวัด แล้ว
แต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�บุคคลนั�นยนิยอมให้เปรยีบเทียบ

เมื�อผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรบัตามจํานวนที�เปรยีบเทียบภายในเวลาที�
กําหนดแต่ไม่เกินสามสิบวันแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความ
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อาญา
บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๓๔  ในระหว่างที�ยงัมิได้มีประกาศที�ออกตามมาตรา ๗ ให้นาย
ทะเบียนอนุญาตให้คนต่างด้าวทํางานใด ๆ ได้ เว้นแต่งานที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกาที�
ออกตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑

มาตรา ๑๓๕  คนต่างด้าวผู้ใดได้รบัใบอนุญาตทํางานหรอืได้รบัการผ่อน
ผันให้ทํางานตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ อยูใ่นวันก่อนวันที�
พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าได้รบัใบอนุญาตทํางานหรอืได้รบัการผ่อนผันให้ทํางาน
ตามพระราชกําหนดนี�

ใบอนุญาตทํางานที�ออกให้ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๓๒๒ ลง
วนัที� ๑๓ ธนัวาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะสิ�นอายุใบอนุญาตทํางานนั�น

มาตรา ๑๓๖  นายจ้างผู้ใดได้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานกับตน
ในประเทศตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ให้ดําเนินการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับตนเองในประเทศได้ต่อไป

มาตรา ๑๓๗  ผู้ได้รบัใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ พ.ศ. 
๒๕๕๙ อยูก่่อนวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าได้รบัใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมา
ทํางานตามพระราชกําหนดนี�

ในกรณีที�ผู้ได้รบัใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศตามวรรคหนึ�ง ประสงค์จะนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศภายหลัง
จากวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ต้องปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี�ก่อนนําคนต่างด้าวมา
ทํางานกับนายจ้างในประเทศ

มาตรา ๑๓๘  บรรดาคําขอที�ได้ยื�นไว้ตามพระราชบัญญัติการทํางานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก่อนวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป�นคําขอที�ได้ยื�นไว้ตามพ
ระราชกําหนดนี� และให้อธบิดีเรยีกเอกสารหรอืหลักฐานประกอบคําขอที�กําหนดไว้ตามพระ
ราชกําหนดนี�ให้ครบถ้วน

มาตรา ๑๓๙  บรรดาคําอุทธรณ์ที�ได้ยื�นไว้ตามพระราชบัญญัติการทํางาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้าง
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป�นคําอุทธรณ์ที�ได้ยื�น
ไวต้ามพระราชกําหนดนี�

มาตรา ๑๔๐  ให้โอนบรรดากิจการ เงิน สิทธ ิความรบัผิด ทรพัย์สิน และ
หนี�สนิของกองทุนเพื�อการสง่คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราช
บัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปเป�นของกองทุนเพื�อการบรหิารจัดการ
การทํางานของคนต่างด้าวตามพระราชกําหนดนี�

มาตรา ๑๔๑  ในวาระเริ�มแรก ให้คณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าวประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่งตามมาตรา ๑๗ 
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ปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี�ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั�งกรรมการผู้แทน
องค์กรลูกจ้าง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชกําหนดนี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ย
ยี�สบิวันนับแต่วนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๔๒  ในวาระเริ�มแรก ให้คณะกรรมการกองทุนเพื�อการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าวประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่งตามมาตรา ๗๘ 
ปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชกําหนดนี�ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั�งกรรมการผู้ทรง
คณุวฒุิตามพระราชกําหนดนี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันที�พระราชกําหนด
นี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๔๓  ลูกจ้างซึ�งถูกหักเงินค่าจ้างและนําส่งเข้ากองทุนเพื�อการส่ง
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ และเดินทางกลับออกไปนอกราช
อาณาจักรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง ให้มีสิทธไิด้รบัเงินที�ถูกหักไว้คืนภายในสองป�นับจากวัน
ที�เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร หากไม่ขอรบัเงินคืนภายในเวลาที�กําหนดให้เงินดัง
กล่าวตกเป�นของกองทุน

มาตรา ๑๔๔  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติการทํางานของคน
ต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ที�เกิดขึ�นก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับและเป�นความผิดที�
สามารถเปรยีบเทียบได้ ให้คณะกรรมการเปรยีบเทียบซึ�งรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน
แต่งตั�งตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ที�ได้รบั
การแต่งตั�งอยู่ก่อนวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับมีอํานาจเปรยีบเทียบความผิดที�เกิดขึ�นนั�น
ได้

บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที�เกิดขึ�นก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ และเป�นความ
ผิดที�สามารถเปรยีบเทียบได้ ให้อธบิดีกรมการจัดหางานหรอืผู้ว่าราชการจังหวัดตามที�
กําหนดไวใ้นมาตรา ๖๑ แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างใน
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีอํานาจเปรยีบเทียบความผิดที�เกิดขึ�นนั�นได้

  มาตรา ๑๔๕  บรรดากฎหรอืคําสั�งใด ๆ ที�ได้ออกหรอืสั�งโดยอาศัยอํานาจ
ตามความพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที�ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ ให้
ยงัคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที�ไม่ขัดหรอืแยง้กับพระราชกําหนดนี� จนกว่าจะมีกฎหรอืคํา
สั�งใด ๆ ที�ออกตามพระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ

ผู้รบัสนองพระราชโองการ

พลเอก ประยุทธ ์ จันทรโ์อชา

นายกรฐัมนตร ี

อัตราค่าธรรมเนียม

(๑) ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท

(๑/๑) ค่าธรรมเนียมรายป�ตามมาตรา ๓๐ ครั�งละ ๑๐,๐๐๐   บาท
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(๒) การต่ออายุใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ครั�งละ ๒๐,๐๐๐ บาท

(๓) ใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท

(๔)  (ยกเลิก)

(๕)  (ยกเลิก)

(๖)  (ยกเลิก)

(๗)  (ยกเลิก)

(๘) ใบอนุญาตทํางาน ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท

(๙) การต่ออายุใบอนุญาตทํางาน ครั�งละ ๒๐,๐๐๐ บาท

หรอืการขยายระยะเวลาการทํางาน

(๑๐) ใบแทนใบอนุญาตทํางาน ฉบับละ ๓,๐๐๐ บาท

(๑๑)  (ยกเลิก)

(๑๒) การจ้างคนต่างด้าว คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท

(๑๓) ค่ายื�นคําขอ ฉบับละ   ๑,๐๐๐ บาท

(๑๔) การรบัรองสาํเนาเอกสาร

        (ก) ภาษาไทย หน้าละ      ๕๐ บาท

        (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ    ๑๐๐ บาท

(๑๕) การออกหนังสอืรบัรอง

         (ก) ภาษาไทย หน้าละ    ๕๐๐ บาท

         (ข) ภาษาต่างประเทศ หน้าละ ๑,๐๐๐ บาท

(๑๖) การแปลภาษาต่างประเทศ ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท

(๑๗) ค่าธรรมเนียมอื�น ๆ ครั�งละ ๑,๐๐๐ บาท

ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียม จะกําหนดค่าธรรมเนียมให้แตกต่างกัน โดย
คํานึงถึงสาขาอาชีพ หรอืสาขาอาชีพและท้องที�ทํางานของคนต่างด้าวก็ได้
หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกําหนดฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีบทบัญญัติที�ไม่ครอบคลุมการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าวทั�งระบบ ทําให้ไม่สามารถแก้ไขป�ญหาแรงงานต่างด้าวได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ ซึ�งหากไม่มีการแก้ไขป�ญหาดังกล่าวอยา่งเรง่ด่วนจะมีผลกระทบต่อความ
มั�นคงด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ  ดังนั�น เพื�อให้สามารถทําการจัด
ระเบียบ การป�องกัน การคุ้มครอง การเยยีวยา และการใช้บังคับกฎหมาย รวมทั�งการส่ง
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เสรมิความรว่มมือกับภาคส่วนที�เกี�ยวข้องในการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว
ได้ทั�งระบบ อันจะเป�นการสรา้งความมั�นคงทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ ซึ�งเป�นกรณีฉกุเฉินที�มีความจําเป�นรบีด่วนอันมิอาจจะหลีกเลี�ยงได้ เพื�อประโยชน์
ในอันที�จะรกัษาความมั�นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
กําหนดนี� 
คําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๓๓/๒๕๖๐ เรื�อง มาตรการชั�วคราวเพื�อแก้ไข
ขอ้ขดัขอ้งในการบรหิารจัดการการทํางานของคน ต่างด้าว  

ข้อ ๑  ให้มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ มาตรา ๑๑๙ และมาตรา ๑๒๒ แห่ง
พระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับ
ตั�งแต่วันที� ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป�นต้นไป

ข้อ ๒  ให้นายจ้างและคนต่างด้าวเรง่ดําเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามพ
ระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้แล้วเสรจ็ก่อน
วนัที� ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงานกําหนด

ในกรณีที�คนต่างด้าวผู้ใดมีความจําเป�นต้องเดินทางออกนอกราช
อาณาจักรเพื�อกลับไปยังประเทศต้นทางหรอืเดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรเพื�อ
ประโยชน์ในการดําเนินการให้ถูกต้องตามวรรคหนึ�ง ให้คนต่างด้าวผู้นั�นได้รบัยกเว้นการ
ดําเนินการเกี�ยวกับการเดินทางเข้าหรอืออกนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้
เมือง  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานกําหนดเป�นการ
ชั�วคราวโดยการหารอืรว่มกับกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ

ข้อ ๕  ในกรณีที�เห็นสมควรนายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรอีาจเสนอให้
คณะรกัษาความสงบแห่งชาติเปลี�ยนแปลงคําสั�งนี�ได้

  ขอ้ ๖  คําสั�งนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป�นต้นไป

พระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒  พระราชกําหนดนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๖๗  ผู้ใดจ้างคนต่างด้าวทํางานอยู่ก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้
บังคับโดยคนต่างด้าวนั�นมีใบอนุญาตทํางานโดยชอบ ให้แจ้งข้อมูลตามมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม
โดยพระราชกําหนดนี�ให้นายทะเบียนทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที�พระราชกําหนดนี�ใช้
บังคับ โดยให้อธบิดีกําหนดวิธกีารแจ้งที�สามารถแจ้งทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืทางอื�นใดที�
เป�นการอํานวยความสะดวกให้แก่นายจ้าง

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับแก่คนต่างด้าวประเภทที�อธบิดีประกาศ
กําหนด

ให้คนต่างด้าวที�นายจ้างได้ยื�นคําขอจ้างคนต่างด้าวทํางานและได้รบั
หนังสอืรบัรองการเดินทางไปตรวจสญัชาติในราชอาณาจักร หรอืหนังสือรบัรองการเดิน
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ทางไปนอกราชอาณาจักรแล้ว ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และ
เงื�อนไขในการขออนุญาตทํางาน และการอนุญาตให้ทํางานตามพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ไว้แล้ว ก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ 
อยูใ่นราชอาณาจักรและทํางานกับนายจ้างเดิมต่อไปได้จนกว่านายทะเบียนจะมีคําสั�งไม่
ออกใบอนุญาตทํางานให้

ในกรณีจําเป�น รฐัมนตรจีะกําหนดระยะเวลาที�นายทะเบียนและพนักงาน
เจ้าหน้าที�จะต้องดําเนินการตรวจสัญชาติหรอืการดําเนินการอื�นใดที�จําเป�นในการอนุญาต
ให้คนต่างด้าวทํางานต้องทําให้แล้วเสรจ็ก็ได้ ในกรณีที�นายทะเบียนหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�
ยงัทําไม่แล้วเสรจ็ภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้รฐัมนตรดํีาเนินการทางวินัยแก่นาย
ทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที�โดยพลัน

มาตรา ๖๘  บรรดาประกาศของรฐัมนตรตีามมาตรา ๗ และการกําหนด
ของคณะรฐัมนตรตีามมาตรา ๖๓ หรอืมาตรา ๖๓/๑ แห่งพระราชกําหนดการบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดนี�ที�ออก
ภายหลังวนัที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ มิให้มีผลกระทบต่อคนต่างด้าวซึ�งได้รบัอนุญาตให้
ทํางานใดอยู่แล้วในวนัก่อนวันที�พระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ และให้คนต่างด้าวดังกล่าว
ทํางานนั�นได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตทํางานจะสิ�นอายุ และหากประสงค์จะขออนุญาต
ทํางานต่อไป ให้ดําเนินการตามพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดนี�

มาตรา ๖๙  บรรดาคนต่างด้าวตามมาตรา ๖๓/๑ แห่งพระราช
กําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระ
ราชกําหนดนี�ที�ยังไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน ให้ทํางานได้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๖๓/๑ วรรคสาม แห่งพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดนี�ใช้บังคับ และเมื�อกฎกระทรวงดังกล่าวใช้
บังคับแล้ว ให้คนต่างด้าวนั�นยื�นคําขออนุญาตทํางานภายในหกสิบวันนับแต่วันที�กฎ
กระทรวงใช้บังคับ และเมื�อได้ยื�นคําขออนุญาตทํางานแล้ว ให้ทํางานได้ต่อไปจนกว่านาย
ทะเบียนจะไม่ออกใบอนุญาตทํางานให้

ระยะเวลาหกสิบวนัตามวรรคหนึ�ง รฐัมนตรจีะประกาศขยายออกไปตามที�
เห็นสมควรก็ได้

มาตรา ๗๐  มิให้นํามาตรา ๓๐ วรรคหนึ�ง วรรคห้า และวรรคหก แห่งพระ
ราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย
พระราชกําหนดนี� มาใช้บังคับแก่ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานตามพระราช
กําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ อยูก่่อนวันที�พระราช
กําหนดนี�ใช้บังคับ และให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางานประกอบธุรกิจการนําคน
ต่างด้าวมาทํางานได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานนั�นจะสิ�นอายุ

มาตรา ๗๑  มิให้นํามาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๑๙ แห่งพระ
ราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที�แก้ไขเพิ�มเติม
โดยพระราชกําหนดนี�มาใช้บังคับ จนกว่าจะถึงวันที� ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๒  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
กําหนดนี�
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หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกําหนดฉบับนี� คือ โดยที�พระราชกําหนดการ
บรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดให้ผู้รบัอนุญาตให้นําคน
ต่างด้าวมาทํางาน นายจ้าง และคนต่างด้าว มีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหลายประการ 
โดยมีขั�นตอนที�ยุ่งยากและใช้ระบบอนุญาตเกินความจําเป�นไม่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อีกทั�งยงักําหนดความผิดและบทกําหนดโทษในอัตรา
รุนแรงเช่นเดียวกับการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย ์แม้การใช้แรงงานต่างด้าวโดยฝ�าฝ�น
บทบัญญัติตามพระราชกําหนดนี�จะมิได้กระทําโดยมีลักษณะเป�นการค้ามนุษย์ก็ตามทําให้
เกิดความตื�นตระหนกและสง่ผลกระทบต่อนายจ้างทั�งในภาคครวัเรอืน ภาคเกษตรกรรม 
ภาคผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และภาคการค้าและอุตสาหกรรม 
จนกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ สมควรแก้ไขเพิ�มเติมพระราชกําหนดดัง
กล่าวโดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตเพียงเท่าที�จําเป�นและกําหนดกระบวนการในการควบคุม
และตรวจสอบการนําคนต่างด้าวเข้ามาทํางาน การทํางานของคนต่างด้าว การรบัคน
ต่างด้าวเขา้ทํางาน ให้ง่ายและสะดวกยิ�งขึ�น เพื�อส่งเสรมิความรว่มมือกับภาคส่วนที�
เกี�ยวข้องในการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวได้ทั�งระบบ รวมทั�งปรบัปรุงอัตรา
โทษให้มีความเหมาะสม นอกจากนี� โดยที�การดําเนินการตามมาตรการชั�วคราวที�ผ่อนผัน
ระยะเวลาการใช้บังคับบทกําหนดโทษเพื�อให้นายจ้างและคนต่างด้าวได้มีเวลาดําเนินการ
ให้เป�นไปตามพระราชกําหนดดังกล่าว ตามคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� 
๓๓/๒๕๖๐ เรื�อง มาตรการชั�วคราวเพื�อแก้ไขข้อขดัขอ้งในการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว ลงวนัที� ๔ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้สิ�นสุดลง เมื�อวันที� ๓๑ ธนัวาคม 
๒๕๖๐ สง่ผลให้สภาพป�ญหาดังกล่าวข้างต้นเกิดขึ�นอีกภายหลังระยะเวลาผ่อนผันสิ�นสุดลง 
จึงเป�นกรณีฉกุเฉินที�มีความจําเป�นรบีด่วนอันมิอาจที�จะหลีกเลี�ยงได้เพื�อประโยชน์ในอันที�
จะรกัษาความมั�นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชกําหนดนี� 

ประกาศสาํนักนายกรฐัมนตร ีเรื�อง การอนุมัติพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชกําหนดแก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติ
คนเขา้เมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๑  

วภิา / Maker 

2 พฤศจิกายน 2565 

อรญา / Checker 

2 พฤศจิกายน 2565 

สถาพร / Authorizer 

2 พฤศจิกายน 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที� ๖๕ ก/หน้า ๑/๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐

มาตรา ๔ (๖) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔ (๗) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๔ (๘) เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕ นิยามคําว่า “การนําคนต่างด้าวมาทํางาน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
กําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ทํางาน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการ
ทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางาน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
กําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ผู้รบัอนุญาตให้นําคนต่างด้าวมาทํางาน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระ
ราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๕ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๒๘ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒๙ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๖ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๗ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๐ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๕๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๔ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๓/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๓/๒ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๖๔ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๔ วรรคสี� ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๔/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๔/๒ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๕ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๖ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๗ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๐ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๑ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๒ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๓ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๔ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๗๖ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๙๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๙๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๙๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๙๘ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๙๘ วรรคสี� เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๐ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๐/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๘ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๐๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๐/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๑๑๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๓/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๕/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๗ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๘ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๑๙/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๑ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๒ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๓ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๔ ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๗/๑ เพิ�มโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๑๓๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๓๓ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการ
ทํางานของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

อัตราค่าธรรมเนียม (๔) ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

อัตราค่าธรรมเนียม (๕) ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

อัตราค่าธรรมเนียม (๖) ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

อัตราค่าธรรมเนียม (๗) ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของ
คนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

อัตราค่าธรรมเนียม (๑๑) ยกเลิกโดยพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางาน
ของคนต่างด้าว (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๑๗๖ ง/หน้า ๒๑/๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนที� ๑๙ ก/หน้า ๒๙/๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนที� ๓๑ ก/หน้า ๓๑/๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑
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