
พระราชบัญญัติ

แรงงานสมัพันธ์

พ.ศ. ๒๕๑๘

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วนัที� ๑๔ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘

เป�นป�ที� ๓๐ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที�รฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๑๘”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกขอ้ ๔ และข้อ ๑๑ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� 
๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕

มาตรา ๔    พระราชบัญญัตินี�มิให้ใช้บังคับแก่

(๑) ราชการสว่นกลาง

(๒) ราชการส่วนภูมิภาค

(๓) ราชการส่วนท้องถิ�น รวมทั�งราชการของกรุงเทพมหานครและเมือง
พัทยา

(๔) กิจการรฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ ์
เวน้แต่การที�สหพันธแ์รงงานเขา้เป�นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้างตามมาตรา ๑๒๐ ตรี

(๕) กิจการอื�นตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี�

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงรบัลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง
ให้ และหมายความรวมถึงผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายจากนายจ้างให้ทําการแทน ในกรณีที�
นายจ้างเป�นนิติบุคคล หมายความว่า ผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั�น และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการ
แทน
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“ลกูจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างเพื�อรบัค่าจ้าง

“สภาพการจ้าง” หมายความวา่ เงื�อนไขการจ้างหรอืการทํางาน กําหนด
วนัและเวลาทํางาน ค่าจ้าง สวสัดิการ การเลิกจ้าง หรอืประโยชน์อื�นของนายจ้างหรอื
ลกูจ้างอันเกี�ยวกับการจ้างหรอืการทํางาน

“ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง” หมายความว่า ข้อตกลงระหวา่ง
นายจ้างกับลกูจ้าง หรอืระหวา่งนายจ้างหรอืสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี�ยวกับ
สภาพการจ้าง

“ข้อพิพาทแรงงาน” หมายความวา่ ข้อขัดแย้งระหวา่งนายจ้างกับลูกจ้าง
เกี�ยวกับสภาพการจ้าง

“การป�ดงาน” หมายความว่า การที�นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมให้ลูกจ้าง
ทํางานชั�วคราว เนื�องจากข้อพิพาทแรงงาน

“การนัดหยุดงาน” หมายความวา่ การที�ลูกจ้างรว่มกันไม่ทํางานชั�วคราว
เนื�องจากข้อพิพาทแรงงาน

“สมาคมนายจ้าง” หมายความวา่ องค์การของนายจ้างที�จัดตั�งขึ�นตามพ
ระราชบัญญัตินี�

“สหภาพแรงงาน” หมายความวา่ องค์การของลกูจ้างที�จัดตั�งขึ�นตามพระ
ราชบัญญัตินี�

“สหพันธน์ายจ้าง” หมายความวา่ องค์การของสมาคมนายจ้างตั�งแต่สอง
สมาคมขึ�นไปที�จัดตั�งขึ�นตามพระราชบัญญัตินี�

“สหพันธแ์รงงาน” หมายความวา่ องค์การของสหภาพแรงงานตั�งแต่สอง
สหภาพขึ�นไปที�จัดตั�งขึ�นตามพระราชบัญญัตินี�

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี�

“พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�ง
ให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

“อธบิดี” หมายความว่า อธบิดีกรมแรงงาน

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราช

บัญญัตินี� และให้มีอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) แต่งตั�งนายทะเบียน พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน และผู้ชี�ขาด
ขอ้พิพาทแรงงาน เพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

(๒) ออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

การแต่งตั�งตาม (๑) ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
มาตรา ๗  ให้จัดตั�งสาํนักงานทะเบียนกลางขึ�นในกรมแรงงาน กระทรวง

มหาดไทย มีอํานาจหน้าที�ในการควบคุมการจดทะเบียนสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน 
สหพันธน์ายจ้างและสหพันธแ์รงงาน ทั�วราชอาณาจักร และทําหน้าที�เป�นสํานักงานทะเบียน
ประจํากรุงเทพมหานครด้วย

ในจังหวัดอื�นนอกจากกรุงเทพมหานคร รฐัมนตรจีะจัดตั�งสํานักงาน
ทะเบียนประจําจังหวดัขึ�นตรงต่อสาํนักงานทะเบียนกลางก็ได้

มาตรา ๘  ให้จัดตั�งสาํนักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธข์ึ�นใน
กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) ดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจรงิเบื�องต้นเกี�ยวกับคํารอ้งและข้อพิพาท
แรงงาน

(๒) ดําเนินการให้เป�นไปตามมติของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

(๓) อํานาจหน้าที�อื�น

มาตรา ๙  ให้จัดตั�งสาํนักงานผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานขึ�นในกระทรวง
มหาดไทย มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) จัดทําบัญชีรายชื�อและคณุสมบัติของผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานเพื�อ
เสนอให้คู่กรณีเลือกตั�ง

(๒) ควบคุมและดําเนินการทางวิชาการและธุรการเกี�ยวกับการชี�ขาดขอ้
พิพาทแรงงาน

หมวด ๑

ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง

มาตรา ๑๐  ให้สถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ยี�สิบคนขึ�นไปจัดให้มี
ขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างตามความในหมวดนี�

ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างให้ทําเป�นหนังสือ

ในกรณีเป�นที�สงสัยวา่ ในสถานประกอบกิจการนั�นมีข้อตกลงเกี�ยวกับ
สภาพการจ้างหรอืไม่ ให้ถือวา่ขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางานที�นายจ้างต้องจัดให้มีตาม
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงานเป�นข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างตามพระราช
บัญญัตินี�

มาตรา ๑๑  ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างอย่างน้อยต้องมีขอ้ความดัง
ต่อไปนี�

(๑) เงื�อนไขการจ้างหรอืการทํางาน

(๒) กําหนดวนัและเวลาทํางาน

(๓) ค่าจ้าง



(๔) สวัสดิการ

(๕) การเลิกจ้าง

(๖) การยื�นเรื�องราวรอ้งทุกข์ของลกูจ้าง

(๗) การแก้ไขเพิ�มเติมหรอืการต่ออายุข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง
มาตรา ๑๒  ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง มีผลใช้บังคับภายในระยะ

เวลาที�นายจ้างและลกูจ้างได้ตกลงกัน แต่จะตกลงกันให้มีผลใช้บังคับเกินกว่าสามป�ไม่ได้ 
ถ้ามิได้กําหนดระยะเวลาไว้ ให้ถือวา่ขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับหนึ�งป�นับ
แต่วนัที�นายจ้างและลกูจ้างได้ตกลงกัน หรอืนับแต่วันที�นายจ้างรบัลูกจ้างเข้าทํางาน แล้ว
แต่กรณี

ในกรณีที�ระยะเวลาที�กําหนดตามข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างสิ�นสุดลง 
ถ้ามิได้มีการเจรจาตกลงกันใหม่ ให้ถือวา่ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างนั�นมีผลใช้บังคับ
ต่อไปอีกคราวละหนึ�งป�

มาตรา ๑๓  การเรยีกรอ้งให้มีการกําหนดข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง 
หรอืการแก้ไขเพิ�มเติมขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง นายจ้างหรอืลูกจ้างต้องแจ้งข้อเรยีก
รอ้งเป�นหนังสอืให้อีกฝ�ายหนึ�งทราบ

ในกรณีที�นายจ้างเป�นผู้แจ้งข้อเรยีกรอ้ง นายจ้างต้องระบุชื�อผู้เขา้รว่มใน
การเจรจา โดยจะระบุชื�อตนเองเป�นผู้เข้ารว่มในการเจรจา หรอืจะตั�งผู้แทนเป�นผู้เขา้รว่มใน
การเจรจาก็ได้ ถ้านายจ้างตั�งผู้แทนเป�นผู้เข้ารว่มในการเจรจา ผู้แทนของนายจ้างต้องเป�น 
กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้เป�นหุ้นสว่น หรอืลูกจ้างประจําของนายจ้าง กรรมการของสมาคม
นายจ้างหรอืกรรมการของสหพันธน์ายจ้างและต้องมีจํานวนไม่เกินเจ็ดคน

ในกรณีที�ลูกจ้างเป�นผู้แจ้งขอ้เรยีกรอ้ง ข้อเรยีกรอ้งนั�นต้องมีรายชื�อและ
ลายมือชื�อของลูกจ้างซึ�งเกี�ยวข้องกับข้อเรยีกรอ้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบห้าของลูกจ้าง
ทั�งหมด ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับขอ้เรยีกรอ้งนั�น ถ้าลกูจ้างได้เลือกตั�งผู้แทนเป�นผู้เข้ารว่มในการ
เจรจาไว้แล้ว ให้ระบุชื�อผู้แทนผู้เข้ารว่มในการเจรจามีจํานวนไม่เกินเจ็ดคนพรอ้มกับการแจ้ง
ขอ้เรยีกรอ้งด้วย ถ้าลกูจ้างยงัมิได้เลือกตั�งผู้แทนเป�นผู้เขา้รว่มในการเจรจา ให้ลูกจ้างเลือก
ตั�งผู้แทนเป�นผู้เขา้รว่มในการเจรจาและระบุชื�อผู้แทนผู้เข้ารว่มในการเจรจา มีจํานวนไม่เกิน
เจ็ดคนโดยมิชักช้า

การเลือกตั�งและการกําหนดระยะเวลาในการเป�นผู้แทนลูกจ้าง เพื�อเป�นผู้
เขา้รว่มในการเจรจา การดําเนินการเกี�ยวกับข้อเรยีกรอ้งและการรบัทราบคําชี�ขาด ให้เป�น
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๔  การเลือกตั�งผู้แทนลูกจ้าง ลูกจ้างจะจัดการเอง หรอืจะรอ้งขอ
ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจัดการแทนก็ได้ จํานวนผู้แทนลูกจ้างให้เป�นไปตามที�
ผู้จัดการเลือกตั�งกําหนด แต่ต้องไม่เกินเจ็ดคน ผู้แทนลูกจ้างต้องเป�นลูกจ้างซึ�งเกี�ยวขอ้งกับ
ขอ้เรยีกรอ้งนั�น หรอืเป�นกรรมการของสหภาพแรงงานหรอืกรรมการของสหพันธแ์รงงานที�
ลกูจ้างซึ�งเกี�ยวขอ้งกับขอ้เรยีกรอ้งเป�นสมาชิก ลูกจ้างซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อเรยีกรอ้งทุกคนมี
สทิธลิงคะแนนเสยีงเลือกตั�งผู้แทนลกูจ้าง



มาตรา ๑๕  สมาคมนายจ้าง หรอืสหภาพแรงงานอาจแจ้งขอ้เรยีกรอ้งตาม
มาตรา ๑๓ ต่ออีกฝ�ายหนึ�งแทนนายจ้างหรอืลูกจ้างซึ�งเป�นสมาชิกได้ จํานวนสมาชิกซึ�งเป�น
ลกูจ้างต้องมีจํานวนไม่น้อยกวา่หนึ�งในห้าของจํานวนลูกจ้างทั�งหมด

ในกรณีที�สหภาพแรงงานเป�นผู้แจ้งข้อเรยีกรอ้ง ขอ้เรยีกรอ้งนั�นไม่จําต้องมี
รายชื�อ และลายมือชื�อลกูจ้างซึ�งเกี�ยวข้องกับขอ้เรยีกรอ้ง

ในกรณีที�มีข้อสงสยัว่า สหภาพแรงงานนั�นจะมีลูกจ้างซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อ
เรยีกรอ้งเป�นสมาชิกครบจํานวนที�ได้ระบุไว้ในวรรคหนึ�งหรอืไม่ นายจ้าง สมาคมนายจ้าง 
หรอืสหภาพแรงงานที�เกี�ยวขอ้ง อาจยื�นคํารอ้งโดยทําเป�นหนังสือให้พนักงานประนอมข้อ
พิพาทแรงงานตรวจรบัรอง เมื�อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รบัคํารอ้งดังกล่าว
แล้ว ให้ดําเนินการตรวจหลักฐานทั�งปวงวา่สหภาพแรงงานนั�นมีลูกจ้างซึ�งเกี�ยวข้องกับขอ้
เรยีกรอ้งเป�นสมาชิกหรอืไม่ ถ้ามี ให้พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานออกหนังสือรบัรอง 
มอบให้ผู้ยื�นคํารอ้งเป�นหลักฐาน ถ้าไม่มี ให้พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานแจ้งให้ฝ�ายที�
เกี�ยวขอ้งทราบ

ในกรณีที�สหภาพแรงงานเป�นผู้แจ้งข้อเรยีกรอ้ง ถ้าความปรากฏแก่
พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงานตามคํารอ้งของฝ�ายใดฝ�ายหนึ�งว่า ลูกจ้างซึ�งเกี�ยวข้อง
กับขอ้เรยีกรอ้งนั�นบางส่วนเป�นสมาชิกสหภาพแรงงานอื�นด้วย ให้พนักงานประนอมขอ้
พิพาทแรงงานจัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งผู้แทนลูกจ้างในการดําเนินการตาม
มาตรา ๑๓

มาตรา ๑๖  เมื�อได้รบัข้อเรยีกรอ้งแล้ว ให้ฝ�ายที�รบัข้อเรยีกรอ้งแจ้งชื�อ
ตนเอง หรอืผู้แทนเป�นหนังสอืให้ฝ�ายที�แจ้งข้อเรยีกรอ้งทราบโดยมิชักช้า และให้ทั�งสองฝ�าย
เริ�มเจรจากันภายในสามวันนับแต่วันที�ได้รบัข้อเรยีกรอ้ง

มาตรา ๑๗    นายจ้างหรอืลูกจ้างจะแต่งตั�งที�ปรกึษาเพื�อให้คําปรกึษา
แนะนําแก่ผู้แทนของตนตามมาตรา ๑๓ หรอื มาตรา ๑๖ ก็ได้ แต่ต้องมีจํานวนไม่เกินฝ�ายละ
สองคน

ที�ปรกึษาตามวรรคหนึ�ง ต้องมีคุณสมบัติตามที�อธบิดีกําหนดและต้องยื�น
คําขอและได้รบัการจดทะเบียนจากอธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายแล้วจึงจะแต่งตั�งให้เป�น
ที�ปรกึษาได้

ในกรณีที�นายจ้างหรอืลกูจ้างแต่งตั�งที�ปรกึษา ให้นายจ้างหรอืลูกจ้างแจ้ง
ชื�อที�ปรกึษาฝ�ายตนให้อีกฝ�ายหนึ�งทราบ โดยแจ้งไว้ในขอ้เรยีกรอ้งตามมาตรา ๑๓ หรอืใน
หนังสือแจ้งชื�อผู้แทนเมื�อแต่งตั�งขึ�นภายหลัง และให้ที�ปรกึษามีสิทธเิขา้รว่มประชุม และ
เจรจาทําความตกลงได้

มาตรา ๑๗ ทวิ    ผู้ซึ�งได้รบัการจดทะเบียนเป�นที�ปรกึษานายจ้างหรอืที�
ปรกึษาลูกจ้าง ตามมาตรา ๑๗ ให้มีระยะเวลาในการเป�นที�ปรกึษามีกําหนดสองป�นับแต่
วันที�ได้รบัการจดทะเบียน

ที�ปรกึษาอาจถกูสั�งให้พน้จากการเป�นที�ปรกึษาก่อนครบกําหนดเวลาตาม
วรรคหนึ�งได้ หากขาดคุณสมบัติตามที�อธบิดีกําหนด
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ในกรณีที�พน้จากการเป�นที�ปรกึษาตามวรรคสอง ผูนั้�นจะขอจดทะเบยีนเป�นที�
ปรกึษานายจ้างหรอืที�ปรกึษาลูกจ้างได้อีกเมื�อพ้นสองป�นับแต่วันที�อธบิดีสั�งให้พ้นจากการ
เป�นที�ปรกึษา

มาตรา ๑๘  ถ้านายจ้างหรอืสมาคมนายจ้างกับลูกจ้างหรอื
สหภาพแรงงาน สามารถตกลงเกี�ยวกับข้อเรยีกรอ้งตามมาตรา ๑๓ ได้แล้ว ให้ทําขอ้ตกลง
เกี�ยวกับสภาพการจ้างนั�นเป�นหนังสอืลงลายมือชื�อนายจ้างหรอืผู้แทนนายจ้าง และผู้แทน
ลกูจ้างหรอืกรรมการของสหภาพแรงงาน แล้วแต่กรณี และให้นายจ้างประกาศข้อตกลง
เกี�ยวกับสภาพการจ้างโดยเป�ดเผยไว ้ณ สถานที�ที�ลูกจ้างซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อเรยีกรอ้งทํางาน
อยูเ่ป�นเวลาอยา่งน้อยสามสิบวัน โดยเริ�มประกาศภายในสามวัน นับแต่วันที�ได้ตกลงกัน

ให้นายจ้างนําข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างตามวรรคหนึ�งมาจด
ทะเบียนต่ออธบิดี หรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้ตกลงกัน

มาตรา ๑๙  ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างมีผลผูกพันนายจ้าง และ
ลกูจ้างซึ�งลงลายมือชื�อในขอ้เรยีกรอ้งนั�น ตลอดจนลูกจ้างซึ�งมีส่วนในการเลือกตั�งผู้แทนเป�น
ผู้เขา้รว่มในการเจรจาทุกคน

ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างที�กระทําโดยนายจ้าง หรอืสมาคมนายจ้าง
กับสหภาพแรงงาน หรอืลกูจ้างซึ�งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยมีลูกจ้างซึ�งทํางาน
ในกิจการประเภทเดียวกันเป�นสมาชิก หรอืรว่มในการเรยีกรอ้งเกี�ยวกับสภาพการจ้างเกิน
กวา่สองในสามของลกูจ้างทั�งหมด ให้ถือวา่ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างนั�นมีผลผูกพัน
นายจ้างและลกูจ้างซึ�งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันนั�นทุกคน

มาตรา ๒๐  เมื�อข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ามมิ
ให้นายจ้างทําสัญญาจ้างแรงงานกับลูกจ้างขดัหรอืแย้งกับขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง 
เวน้แต่สัญญาจ้างแรงงานนั�นจะเป�นคุณแก่ลกูจ้างยิ�งกว่า

หมวด ๒

วธิรีะงับข้อพิพาทแรงงาน

มาตรา ๒๑  ในกรณีที�ไม่มีการเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา ๑๖ 
หรอืมีการเจรจากันแล้วแต่ตกลงกันไม่ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ถือว่าได้มีขอ้พิพาทแรงงาน
เกิดขึ�น และให้ฝ�ายแจ้งขอ้เรยีกรอ้งแจ้งเป�นหนังสือให้พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน
ทราบภายในยี�สบิสี�ชั�วโมง นับแต่เวลาที�พ้นกําหนดตามมาตรา ๑๖ หรอืนับแต่เวลาที�ตกลง
กันไม่ได้ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๒  เมื�อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานได้รบัแจ้งตามมาตรา 
๒๑ แล้ว ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานดําเนินการไกล่เกลี�ยเพื�อให้ฝ�ายแจ้งข้อเรยีก
รอ้ง และฝ�ายรบัขอ้เรยีกรอ้งตกลงกันภายในกําหนดห้าวัน นับแต่วันที�พนักงานประนอมข้อ
พิพาทแรงงานได้รบัหนังสือแจ้ง

ถ้าได้มีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง ให้นํามาตรา ๑๘ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที�ไม่อาจตกลงกันได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง ให้ถือว่าข้อ
พิพาทแรงงานนั�น เป�นขอ้พิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้ ในกรณีเช่นว่านี� นายจ้างและ
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ลกูจ้างอาจตกลงกันตั�งผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรอืนายจ้างจะป�ดงาน
หรอืลกูจ้างจะนัดหยุดงานโดยไม่ขัดต่อมาตรา ๓๔ ก็ได้  ทั�งนี� ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓ 
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๓๖

มาตรา ๒๓  เมื�อมีข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้ในกิจการดังต่อไปนี�

(๑) การรถไฟ

(๒) การท่าเรอื

(๓) การโทรศัพท์หรอืการโทรคมนาคม

(๔) การผลิตหรอืการจําหน่ายพลังงาน หรอืกระแสไฟฟ�าแก่ประชาชน

(๕) การประปา

(๖) การผลิตหรอืการกลั�นน�ามันเชื�อเพลิง

(๗) กิจการโรงพยาบาลหรอืกิจการสถานพยาบาล

(๘) กิจการอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานสง่ข้อพิพาทแรงงานให้คณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธเ์พื�อพิจารณาวินิจฉัย และแจ้งให้ทั�งสองฝ�ายทราบภายในสามสิบวันนับแต่
วนัที�รบัขอ้พิพาทแรงงาน

นายจ้าง สมาคมนายจ้าง สหพันธน์ายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงานหรอื
สหพันธแ์รงงาน มีสทิธอุิทธรณ์ต่อรฐัมนตรภีายในเจ็ดวันนับแต่วันที�ได้รบัคําวินิจฉัย ให้
รฐัมนตรวีนิิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ทั�งสองฝ�ายทราบภายในสิบวันนับแต่วันที�รบัคําอุทธรณ์

คําวนิิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธท์ี�มิได้อุทธรณ์ภายในกําหนด 
และคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของรฐัมนตรใีห้เป�นที�สุด ฝ�ายแจ้งข้อเรยีกรอ้งและฝ�ายรบัขอ้เรยีก
รอ้งต้องปฏิบัติตาม

มาตรา ๒๔  เมื�อมีข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้ในกิจการใดนอกจาก
กิจการตามมาตรา ๒๓ ถ้ารฐัมนตรเีห็นว่าขอ้พิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้นั�น อาจมีผลก
ระทบกระเทือนต่อเศรษฐกิจของประเทศหรอืความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน รฐัมนตรมีี
อํานาจสั�งให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธช์ี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานนั�นได้ และให้คณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธช์ี�ขาดภายในสามสิบวันนับแต่วันที�รบัคําสั�ง

รฐัมนตรมีีอํานาจขยายระยะเวลาให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธช์ี�ขาด
ได้ตามที�เห็นสมควร

คําชี�ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธใ์ห้เป�นที�สุด ฝ�ายแจ้งข้อเรยีก
รอ้งและฝ�ายรบัข้อเรยีกรอ้งต้องปฏิบัติตาม

มาตรา ๒๕  ในกรณีที�มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกตามกฎหมายว่าด้วย
กฎอัยการศึก หรอืประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารราชการใน
สถานการณ์ฉกุเฉิน หรอืในกรณีที�ประเทศประสบป�ญหาทางเศรษฐกิจอย่างรา้ยแรง ให้
รฐัมนตรมีีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดให้ข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้
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ตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม อันเกิดขึ�นในท้องที�ใดท้องที�หนึ�ง หรอืกิจการประเภทใดประเภท
หนึ�งได้รบัการพิจารณาชี�ขาดจากคณะบุคคลคณะใดคณะหนึ�งตามที�รฐัมนตรจีะได้กําหนด
หรอืแต่งตั�งก็ได้

คําชี�ขาดของคณะบุคคลนั�นให้เป�นที�สุด ฝ�ายแจ้งข้อเรยีกรอ้งและฝ�ายรบั
ขอ้เรยีกรอ้งต้องปฏิบัติตาม

ประกาศของรฐัมนตรตีามวรรคหนึ�งจะยกเลิกเสียเมื�อใดก็ได้โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๖  เมื�อมีข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา ๒๒ วรรค
สาม นายจ้างและลกูจ้างอาจตกลงกันตั�งผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานคนหนึ�งหรอืหลายคนเพื�อ
ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานนั�นได้

มาตรา ๒๗  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�ได้ทราบการตั�ง ให้ผู้ชี�ขาดข้อพิพาท
แรงงานแจ้งเป�นหนังสือกําหนดวันส่งคําชี�แจงเกี�ยวกับข้อพิพาทแรงงาน และวัน เวลา และ
สถานที�ที�จะพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานให้ฝ�ายแจ้งข้อเรยีกรอ้งและฝ�ายรบัขอ้เรยีกรอ้งทราบ

มาตรา ๒๘  ในการพิจารณาข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงาน
ต้องให้โอกาสฝ�ายแจ้งขอ้เรยีกรอ้งและฝ�ายรบัข้อเรยีกรอ้งชี�แจงแถลงเหตุผลและนําพยาน
เขา้สบื

มาตรา ๒๙  เมื�อพิจารณาข้อพิพาทแรงงานเสรจ็แล้ว ให้ผู้ชี�ขาดข้อพิพาท
แรงงานทําคําชี�ขาดเป�นหนังสือ คําชี�ขาดอย่างน้อยต้องมีข้อความดังต่อไปนี�

(๑) วันเดือนป�ที�ทําคําชี�ขาด

(๒) ประเด็นแห่งข้อพิพาทแรงงาน

(๓) ข้อเท็จจรงิที�พิจารณาได้ความ

(๔) เหตุผลแห่งคําชี�ขาด

(๕) คําชี�ขาดให้ฝ�ายใดฝ�ายหนึ�งหรอืทั�งสองฝ�ายปฏิบัติหรอืงดเว้นปฏิบัติ

คําชี�ขาดของผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงาน ให้ถือเสียงขา้งมากและต้องลง
ลายมือชื�อผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงาน

ให้ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานสง่คําชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานให้ฝ�ายแจ้งข้อ
เรยีกรอ้งและฝ�ายรบัขอ้เรยีกรอ้งหรอืผู้แทนตามมาตรา ๑๓ หรอืมาตรา ๑๖ ทราบภายใน
สามวนั นับแต่วันที�ทําคําชี�ขาด พรอ้มทั�งป�ดสําเนาคําชี�ขาดไว้ ณ สถานที�ที�ลูกจ้างซึ�ง
เกี�ยวขอ้งกับขอ้เรยีกรอ้งทํางานอยู่

ให้ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานนําคําชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนต่อ
อธบิดี หรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้ชี�ขาด

มาตรา ๓๐  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธท์ี�มิได้อุทธรณ์
ภายในกําหนดและคําวนิิจฉัยอุทธรณ์ของรฐัมนตรตีามมาตรา ๒๓ คําชี�ขาดของคณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธต์ามมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๕ (๔) หรอืมาตรา ๔๑ (๓) คําชี�ขาดข้อ
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พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๒๙ ให้มีผลใช้บังคับได้เป�นเวลาหนึ�งป�นับแต่วัน
ที�ได้วนิิจฉัยหรอืวนัที�ได้ชี�ขาด

มาตรา ๓๑  เมื�อได้มีการแจ้งข้อเรยีกรอ้งตามมาตรา ๑๓ แล้ว ถ้าขอ้เรยีก
รอ้งนั�นยงัอยูใ่นระหว่างการเจรจา การไกล่เกลี�ยหรอืการชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา 
๑๓ ถึงมาตรา ๒๙ ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างหรอืโยกยา้ยหน้าที�การงานลูกจ้าง ผู้แทน
ลกูจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรอืสมาชิกสหภาพแรงงานหรอืกรรมการหรอือนุกรรมการ
สหพันธแ์รงงาน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อเรยีกรอ้ง เว้นแต่บุคคลดังกล่าว

(๑) ทุจรติต่อหน้าที�หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รบัความเสียหาย

(๓) ฝ�าฝ�นขอ้บังคับ ระเบียบ หรอืคําสั�งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง 
โดยนายจ้างได้วา่กล่าวและตักเตือนเป�นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที�รา้ยแรง นายจ้างไม่จํา
ต้องวา่กล่าวและตักเตือน  ทั�งนี� ข้อบังคับ ระเบียบหรอืคําสั�งนั�นต้องมิได้ออกเพื�อขดัขวางมิ
ให้บุคคลดังกล่าวดําเนินการเกี�ยวกับข้อเรยีกรอ้ง

(๔) ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

ห้ามมิให้ลกูจ้าง ผู้แทนลกูจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรอืสมาชิก
สหภาพแรงงาน หรอืกรรมการ หรอือนุกรรมการสหพันธแ์รงงาน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อเรยีก
รอ้ง สนับสนุน หรอืก่อเหตกุารนัดหยุดงาน

มาตรา ๓๒  ห้ามมิให้บุคคลอื�นซึ�งมิใช่นายจ้าง ลูกจ้าง กรรมการสมาคม
นายจ้าง กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธน์ายจ้าง กรรมการสหพันธแ์รงงาน ผู้
แทนหรอืที�ปรกึษาซึ�งเกี�ยวขอ้งกับข้อเรยีกรอ้ง เข้าไปดําเนินการหรอืรว่มกระทําการใด ๆ ใน
การเรยีกรอ้ง การเจรจา การไกล่เกลี�ย การชี�ขาดข้อพิพาทแรงงาน การป�ดงานหรอืการ
ชุมนุมในการนัดหยุดงาน

มาตรา ๓๓  ในกรณีที�ประเทศประสบป�ญหาทางเศรษฐกิจอยา่งรา้ยแรง 
และได้มีการประกาศห้ามขึ�นราคาสนิค้าและบรกิาร รฐัมนตรมีีอํานาจประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ห้ามมิให้ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน หรอืสหพันธแ์รงงานยื�นข้อเรยีกรอ้งให้นายจ้าง 
สมาคมนายจ้าง หรอืสหพันธน์ายจ้างเพิ�มค่าจ้างแก่ลูกจ้าง หรอืห้ามมิให้นายจ้างเพิ�มค่า
จ้างให้แก่ลูกจ้างได้

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับแก่การเลื�อนอัตราค่าจ้างเพื�อเป�นบําเหน็จ
แก่ลกูจ้างประจําป� ซึ�งนายจ้างได้กําหนดไว้แน่นอนแล้ว หรอืการเลื�อนอัตราค่าจ้าง
เนื�องจากลูกจ้างเปลี�ยนแปลงหน้าที�การงาน

ประกาศของรฐัมนตรตีามวรรคหนึ�งจะยกเลิกเสียเมื�อใดก็ได้โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๓

การป�ดงานและการนัดหยุดงาน

มาตรา ๓๔  ห้ามมิให้นายจ้างป�ดงานหรอืลูกจ้างนัดหยุดงานในกรณี ดัง
ต่อไปนี�
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(๑) เมื�อยงัไม่มีการแจ้งขอ้เรยีกรอ้งต่ออีกฝ�ายหนึ�งตามมาตรา ๑๓ หรอืได้
แจ้งขอ้เรยีกรอ้งแล้ว แต่ข้อพิพาทแรงงานนั�นยงัไม่เป�นข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้
ตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม

(๒) เมื�อฝ�ายซึ�งมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามข้อตกลง ตามมาตรา ๑๘ ได้ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง

(๓) เมื�อฝ�ายซึ�งมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที�พนักงานประนอมข้อ
พิพาทแรงงานได้ไกล่เกลี�ยตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง ได้ปฏิบัติตามขอ้ตกลง

(๔) เมื�อฝ�ายซึ�งมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามคําชี�ขาดของผู้ชี�ขาดขอ้พิพาท
แรงงานซึ�งตั�งตามมาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๒๖ ได้ปฏิบัติตามคําชี�ขาด

(๕) เมื�ออยูใ่นระหว่างการพิจารณาวนิิจฉัยของคณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธ ์หรอืมีคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีตามมาตรา ๒๓ หรอืคําชี�ขาดของคณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธต์ามมาตรา ๒๔

(๖) เมื�ออยูใ่นระหว่างการชี�ขาดของผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงาน ซึ�งตั�งตาม
มาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๒๖

ไม่ว่ากรณีจะเป�นประการใด ห้ามมิให้นายจ้างป�ดงานหรอืลูกจ้างนัดหยุด
งานโดยมิได้แจ้งเป�นหนังสอืให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน และอีกฝ�ายหนึ�งทราบ
ล่วงหน้าเป�นเวลาอยา่งน้อยยี�สบิสี�ชั�วโมงนับแต่เวลาที�รบัแจ้ง

มาตรา ๓๕  ในกรณีที�รฐัมนตรเีห็นวา่การป�ดงานหรอืการนัดหยุดงานนั�น 
อาจทําให้เกิดความเสยีหายแก่เศรษฐกิจของประเทศ หรอือาจก่อให้เกิดความเดือดรอ้นแก่
ประชาชน หรอือาจเป�นภัยต่อความมั�นคงของประเทศ หรอือาจขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ย
ของประชาชน ให้รฐัมนตรมีีอํานาจดังต่อไปนี�

(๑) สั�งให้นายจ้างซึ�งป�ดงานรบัลูกจ้างกลับเข้าทํางานและจ่ายค่าจ้างตาม
อัตราที�เคยจ่ายให้แก่ลูกจ้างนั�น

(๒) สั�งให้ลูกจ้างซึ�งนัดหยุดงานกลับเข้าทํางานตามปกติ

(๓) จัดให้บุคคลเข้าทํางานแทนที�ลูกจ้างซึ�งมิได้ทํางานเพราะการป�ดงาน 
หรอืการนัดหยุดงาน นายจ้างต้องยอมให้บุคคลเหล่านั�นเขา้ทํางาน และห้ามมิให้ลูกจ้างขัด
ขวาง ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างแก่บุคคลเหล่านั�นตามอัตราที�เคยจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

(๔) สั�งให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธดํ์าเนินการชี�ขาดข้อพิพาท
แรงงาน

มาตรา ๓๖  ในกรณีที�มีประกาศใช้กฎอัยการศึกตามกฎหมายว่าด้วยกฎ
อัยการศึก หรอืประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารราชการใน
สถานการณ์ฉกุเฉิน ให้รฐัมนตรมีีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ห้ามมิให้นายจ้างป�ด
งาน หรอืลูกจ้างนัดหยุดงาน ในเขตท้องที�ที�ได้ประกาศใช้กฎอัยการศึก หรอืประกาศ
สถานการณ์ฉกุเฉินทั�งหมดหรอืบางส่วนได้

ในกรณีที�มีการป�ดงาน หรอืการนัดหยุดงานอยูก่่อนมีประกาศของ
รฐัมนตร ีตามวรรคหนึ�ง ให้รฐัมนตรมีีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา สั�งให้นายจ้างซึ�ง
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ป�ดงาน รบัลูกจ้างกลับเขา้ทํางาน หรอืสั�งให้ลูกจ้างซึ�งนัดหยุดงานกลับเข้าทํางานตามปกติ
ภายในระยะเวลาที�รฐัมนตรกํีาหนด

ประกาศของรฐัมนตรตีามวรรคหนึ�งจะยกเลิกเสียเมื�อใดก็ได้ โดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๔

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

มาตรา ๓๗  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกวา่ “คณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธ”์ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ�งคน และกรรมการอื�นอีกไม่น้อยกว่า
แปดคน แต่ไม่เกินสิบสี�คน ในจํานวนนั�นอย่างน้อยต้องมีกรรมการซึ�งเป�นฝ�ายนายจ้างสาม
คนและฝ�ายลกูจ้างสามคน

ให้รฐัมนตรเีป�นผู้แต่งตั�งประธานกรรมการและกรรมการ

มาตรา ๓๘  ให้ประธานกรรมการ และกรรมการตามมาตรา ๓๗ อยูใ่น
ตําแหน่งคราวละสามป� ในวาระเริ�มแรกเมื�อครบกําหนดหนึ�งป� ให้ประธานกรรมการและ
กรรมการพ้นจากตําแหน่งหนึ�งในสามโดยวิธจัีบสลาก และเมื�อครบสองป�ให้ประธาน
กรรมการหรอืกรรมการที�เหลืออยูพ่้นจากตําแหน่งอีกหนึ�งในสามโดยวิธจัีบสลาก

ในกรณีที�มีการแต่งตั�งประธานกรรมการหรอืกรรมการแทนประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระหรอืโดยวิธจัีบสลาก ให้ผู้ได้รบัแต่งตั�ง
ใหม่นั�นอยูใ่นตําแหน่งคราวละสามป�

ในกรณีที�มีการแต่งตั�งประธานกรรมการหรอืกรรมการแทนประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) หรอื (๗) ให้
ผู้ได้รบัแต่งตั�งแทนนั�นอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรอื
กรรมการซึ�งตนแทน

ประธานกรรมการหรอืกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัแต่งตั�งอีก
ได้

มาตรา ๓๙  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๓๘ 
ประธานกรรมการ หรอืกรรมการพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) รฐัมนตรใีห้ออก

(๔) พ้นจากตําแหน่งโดยการจับสลากตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ�ง

(๕) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๖) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ หรอื

(๗) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก



มาตรา ๔๐  การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธต้์องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่ห้าคน และต้องมีกรรมการซึ�งเป�นฝ�ายนายจ้างและฝ�าย
ลกูจ้างอยา่งน้อยฝ�ายละหนึ�งคน จึงจะเป�นองค์ประชุม แต่ถ้าเป�นการประชุมเพื�อพิจารณา
วนิิจฉัยขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ หรอืมาตรา ๓๕ (๔) ต้องมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด และต้องมีกรรมการซึ�งเป�นฝ�าย
นายจ้างและฝ�ายลกูจ้างอยา่งน้อยฝ�ายละหนึ�งคน จึงจะเป�นองค์ประชุม

ถ้าในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการด้วยกันคนหนึ�ง เป�น
ประธานในที�ประชุม

มติของที�ประชุมให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลง
คะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป�น
เสยีงชี�ขาด

มาตรา ๔๑  ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธม์ีอํานาจและหน้าที� ดังต่อ
ไปนี�

(๑) วินิจฉัยขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓

(๒) ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรอืมาตรา ๓๕ (๔)

(๓) ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานตามที�ได้รบัแต่งตั�งหรอืมอบหมาย

(๔) วนิิจฉัยชี�ขาดคํารอ้งตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีที�คณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธช์ี�ขาดวา่เป�นการกระทําอันไม่เป�นธรรม ให้มีอํานาจสั�งให้นายจ้างรบัลูกจ้าง
กลับเข้าทํางานหรอืให้จ่ายค่าเสยีหาย หรอืให้ผู้ฝ�าฝ�นปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ�ง
ได้ตามที�เห็นสมควร

(๕) เสนอความเห็นเกี�ยวกับการเรยีกรอ้ง การเจรจา การระงับข้อพิพาท
แรงงาน การนัดหยุดงานและการป�ดงาน ตามที�รฐัมนตรมีอบหมาย

(๖) ตราข้อบังคับการประชุมและวางระเบียบการพิจารณาวินิจฉัย และ
ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงาน และการพิจารณาวนิิจฉัยชี�ขาดการกระทําอันไม่เป�นธรรม และการ
ออกคําสั�งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการแรงงานสัมพันธม์ีอํานาจแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการแรงงานสัมพันธเ์พื�อหาขอ้เท็จจรงิและเสนอความเห็นในเรื�องที�คณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธม์อบหมายเป�นการประจําหรอืเฉพาะคราวได้

มาตรา ๔๓  ในการปฏิบัติการตามหน้าที� ให้กรรมการแรงงานสัมพันธห์รอื
อนุกรรมการแรงงานสัมพันธม์ีอํานาจดังต่อไปนี�

(๑) เข้าไปในสถานที�ทํางานของนายจ้าง สถานที�ที�ลูกจ้างทํางานอยู ่หรอื
สาํนักงานของสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธน์ายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงาน ใน
ระหวา่งเวลาทําการ เพื�อสอบถามขอ้เท็จจรงิหรอืตรวจสอบเอกสารได้ตามความจําเป�น
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(๒) มีหนังสอืสอบถามหรอืเรยีกบุคคลมาให้ถ้อยคํา หรอืให้ส่งสิ�งของหรอื
เอกสารที�เกี�ยวขอ้งมาเพื�อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธห์รอื
คณะอนุกรรมการแรงงานสมัพันธ์

ให้ผู้ซึ�งเกี�ยวขอ้งอํานวยความสะดวก ตอบหนังสือสอบถามชี�แจงข้อเท็จ
จรงิหรอืสง่สิ�งของหรอืเอกสารที�เกี�ยวขอ้งแก่กรรมการแรงงานสัมพันธห์รอือนุกรรมการ
แรงงานสมัพันธดั์งกล่าวในการปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง

มาตรา ๔๔  กรรมการแรงงานสัมพันธห์รอือนุกรรมการแรงงานสัมพันธจ์ะ
มีหนังสือเชิญผู้เชี�ยวชาญหรอืผู้ทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเห็นในเรื�องที�เกี�ยวข้องก็ได้

หมวด ๕

คณะกรรมการลูกจ้าง

มาตรา ๔๕  ในสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ห้าสิบคนขึ�นไป 
ลกูจ้างอาจจัดตั�งคณะกรรมการลกูจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นได้

ในกรณีที�ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นเกินหนึ�งในห้าของจํานวน
ลกูจ้างทั�งหมดเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงาน ให้คณะกรรมการลูกจ้างประกอบด้วย
ลกูจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นที�สหภาพแรงงานแต่งตั�งมีจํานวนมากกว่ากรรมการอื�น
ที�มิได้เป�นสมาชิกของสหภาพแรงงานหนึ�งคน ถ้าลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นเกินกึ�ง
หนึ�งของจํานวนลกูจ้างทั�งหมดเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแต่งตั�ง
กรรมการลกูจ้างทั�งคณะก็ได้

ให้นํามาตรา ๑๕ วรรคสามและวรรคสี�มาใช้บังคับแก่การแต่งตั�งกรรมการ
ลกูจ้างตามวรรคสองโดยอนุโลม

มาตรา ๔๖  คณะกรรมการลกูจ้างมีจํานวนดังต่อไปนี�

(๑) ห้าคน สาํหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ห้าสิบคนขึ�นไป 
แต่ไม่เกินหนึ�งรอ้ยคน

(๒) เจ็ดคน สาํหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกินหนึ�งรอ้ยคน แต่ไม่
เกินสองรอ้ยคน

(๓) เก้าคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกินสองรอ้ยคน แต่ไม่
เกินสี�รอ้ยคน

(๔) สิบเอ็ดคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกินสี�รอ้ยคน แต่ไม่
เกินแปดรอ้ยคน

(๕) สิบสามคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกินแปดรอ้ยคน 
แต่ไม่เกินหนึ�งพันห้ารอ้ยคน

(๖) สบิห้าคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกินหนึ�งพันห้ารอ้ย
คน แต่ไม่เกินสองพันห้ารอ้ยคน

(๗) สิบเจ็ดคนถึงยี�สบิเอ็ดคน สําหรบัสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างเกิน
สองพันห้ารอ้ยคน
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หลักเกณฑ์และวิธกีารในการเลือกตั�งกรรมการลูกจ้างให้เป�นไปตามที�
อธบิดีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๔๗  กรรมการลูกจ้างอยู่ในตําแหน่งคราวละสามป� แต่อาจได้รบั
เลือกตั�งหรอืแต่งตั�งใหม่ได้

มาตรา ๔๘  นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการลูกจ้างพ้นจาก
ตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ

(๔) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก

(๕) ลูกจ้างเกินกึ�งหนึ�งของจํานวนลูกจ้างทั�งหมดในสถานประกอบกิจการ
นั�น มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง

(๖) ศาลแรงงานมีคําสั�งให้พ้นจากตําแหน่ง

(๗) มีการเลือกตั�งหรอืแต่งตั�งกรรมการลูกจ้างใหม่ทั�งคณะ

เมื�อกรรมการลกูจ้างพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้มีการเลือกตั�งหรอืแต่ง
ตั�งกรรมการลกูจ้างแทนตําแหน่งที�วา่ง แล้วแต่กรณี

กรรมการลูกจ้างซึ�งได้รบัเลือกตั�งหรอืแต่งตั�งตามวรรคสองอยูใ่นตําแหน่ง
ตามวาระของกรรมการซึ�งตนแทน

มาตรา ๔๙  ให้มีการเลือกตั�งหรอืแต่งตั�งกรรมการลูกจ้างใหม่ทั�งคณะ เมื�อ

(๑) จํานวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นมีจํานวนเพิ�มขึ�นหรอืลดลง
เกินกึ�งหนึ�งของจํานวนลูกจ้างทั�งหมดที�มีอยู่เดิม

(๒) กรรมการลูกจ้างพ้นจากตําแหน่งเกินกึ�งหนึ�ง

(๓) ลูกจ้างเกินกึ�งหนึ�งของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั�นมีมติให้
กรรมการลกูจ้างทั�งคณะพ้นจากตําแหน่ง

(๔) ศาลแรงงานมีคําสั�งให้กรรมการลูกจ้างทั�งคณะพ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๕๐  นายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมหารอืกับคณะกรรมการ
ลกูจ้างอยา่งน้อยสามเดือนต่อหนึ�งครั�ง หรอืเมื�อกรรมการลูกจ้างเกินกึ�งหนึ�งของกรรมการ
ลกูจ้างทั�งหมด หรอืสหภาพแรงงานรอ้งขอโดยมีเหตุผลสมควร เพื�อ

(๑) จัดสวสัดิการแก่ลูกจ้าง

(๒) ปรกึษาหารอืเพื�อกําหนดขอ้บังคับในการทํางานอันจะเป�นประโยชน์
ต่อนายจ้างและลูกจ้าง



(๓) พิจารณาคํารอ้งทุกข์ของลูกจ้าง

(๔) หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

ในกรณีที�คณะกรรมการลกูจ้างเห็นวา่การกระทําของนายจ้างจะทําให้
ลกูจ้างไม่ได้รบัความเป�นธรรมหรอืได้รบัความเดือดรอ้นเกินสมควร คณะกรรมการลูกจ้าง 
ลกูจ้างหรอืสหภาพแรงงานมีสิทธริอ้งขอให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัย

มาตรา ๕๑  ในกรณีที�กรรมการลูกจ้างผู้ใดหรอืคณะกรรมการลูกจ้างไม่
ปฏิบัติหน้าที�ของตนโดยสจุรติ หรอืกระทําการอันไม่สมควรอันเป�นภัยต่อความสงบ
เรยีบรอ้ยของประชาชน หรอืเป�ดเผยความลับของนายจ้างเกี�ยวกับการประกอบกิจการโดย
ไม่มีเหตผุลสมควร นายจ้างมีสิทธริอ้งขอให้ศาลแรงงานมีคําสั�งให้กรรมการลูกจ้างผู้นั�น
หรอืกรรมการลูกจ้างทั�งคณะพ้นจากตําแหน่งได้

มาตรา ๕๒  ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้าง ลดค่าจ้าง ลงโทษ ขัดขวางการ
ปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการลกูจ้าง หรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นผลให้กรรมการลูกจ้าง
ไม่สามารถทํางานอยู่ต่อไปได้ เวน้แต่จะได้รบัอนุญาตจากศาลแรงงาน

มาตรา ๕๓  ห้ามมิให้นายจ้างให้หรอืตกลงจะให้เงินหรอืทรพัยสิ์นแก่
กรรมการลกูจ้าง เว้นแต่ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด โบนัส เงินป�นผลหรอื
ประโยชน์อื�นที�กรรมการลกูจ้างมีสิทธไิด้รบัตามปกติในฐานะลูกจ้าง

หมวด ๖

สมาคมนายจ้าง

มาตรา ๕๔  สมาคมนายจ้างจะมีขึ�นได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจตามบทแห่ง
พระราชบัญญัตินี�

สมาคมนายจ้างต้องมีวตัถุที�ประสงค์เพื�อการแสวงหาและคุ้มครองผล
ประโยชน์เกี�ยวกับสภาพการจ้างและส่งเสรมิความสัมพันธอั์นดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
และระหวา่งนายจ้างด้วยกัน

มาตรา ๕๕  สมาคมนายจ้างต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียน เมื�อได้จดทะเบียนแล้วให้สมาคมนายจ้างเป�นนิติบุคคล

มาตรา ๕๖  ผู้มีสิทธจัิดตั�งสมาคมนายจ้างต้องเป�นนายจ้างที�ประกอบ
กิจการประเภทเดียวกัน บรรลนิุติภาวะและมีสัญชาติไทย

มาตรา ๕๗  การขอจดทะเบียนสมาคมนายจ้างนั�น ให้นายจ้างผู้มีสิทธจัิด
ตั�งสมาคมนายจ้างจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนเป�นผู้เริ�มก่อการ ยื�นคําขอเป�นหนังสือต่อนาย
ทะเบียน พรอ้มด้วยรา่งข้อบังคับของสมาคมนายจ้างอย่างน้อยสามฉบับ

คําขอนั�น ต้องระบุชื�อ อายุ อาชีพหรอืวชิาชีพและที�อยูข่องผู้เริ�มก่อการทุก
คน

มาตรา ๕๘  ข้อบังคับของสมาคมนายจ้างอย่างน้อยต้องมีข้อความดังต่อ
ไปนี�

(๑) ชื�อ ซึ�งต้องมีคําว่า “สมาคมนายจ้าง” กํากับไว้กับชื�อนั�นด้วย
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(๒) วตัถุที�ประสงค์

(๓) ที�ตั�งสาํนักงาน

(๔) วธิรีบัสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ

(๕) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบํารุงและวิธกีารชําระเงินนั�น

(๖) ขอ้กําหนดเกี�ยวกับสิทธแิละหน้าที�ของสมาชิก

(๗) ข้อกําหนดเกี�ยวกับการจัดการ การใช้จ่าย การเก็บรกัษาเงินและ
ทรพัย์สนิอื�น ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี

(๘) ข้อกําหนดเกี�ยวกับวิธกีารพิจารณาในการป�ดงานและวิธกีารอนุมัติขอ้
ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง

(๙) ข้อกําหนดเกี�ยวกับการประชุมใหญ่

(๑๐) ขอ้กําหนดเกี�ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกตั�งกรรมการ วาระของ
การเป�นกรรมการ การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ

มาตรา ๕๙  เมื�อนายทะเบียนได้รบัคําขอพรอ้มทั�งรา่งข้อบังคับแล้วเห็นว่า
ผู้ยื�นคําขอมีคณุสมบัติถูกต้องตามมาตรา ๕๖ ข้อบังคับถูกต้องตามมาตรา ๕๘ และวัตถุที�
ประสงค์ถูกต้องตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง และไม่ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน 
ให้นายทะเบียนรบัจดทะเบียนและออกใบสาํคัญแสดงการจดทะเบียนแก่สมาคมนายจ้างนั�น

ถ้านายทะเบียนเห็นว่า คําขอหรอืรา่งข้อบังคับไม่ถูกต้องตามวรรคหนึ�ง ให้
มีคําสั�งให้แก้ไขเพิ�มเติมให้ถูกต้อง เมื�อแก้ไขเพิ�มเติมถูกต้องแล้ว ให้รบัจดทะเบียนและออก
ใบสาํคัญแสดงการจดทะเบียนแก่สมาคมนายจ้างนั�น

ถ้านายทะเบียนเห็นว่า ไม่อาจรบัจดทะเบียนได้เนื�องจากวัตถุที�ประสงค์ขัด
ต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ให้นายทะเบียนมีคําสั�งไม่รบัจดทะเบียน และแจ้งคํา
สั�งไม่รบัจดทะเบียน พรอ้มด้วยเหตุผลที�ไม่รบัจดทะเบียนไปยงัผู้ขอจดทะเบียนโดยมิชักช้า

ผู้ขอจดทะเบียนมีสิทธอุิทธรณ์คําสั�งไม่รบัจดทะเบียนนั�นต่อรฐัมนตรไีด้ 
โดยทําเป�นหนังสอืยื�นต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�ง

ให้รฐัมนตรวีินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�ได้รบัหนังสอือุทธรณ์

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีผู้อุทธรณ์มีสิทธดํิาเนิน
การต่อไป เพื�อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้

มาตรา ๖๐  ให้นายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใน
ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๖๑  ให้ผู้เริ�มก่อการจัดตั�งสมาคมนายจ้างจัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญครั�งแรก ภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันที�จดทะเบียน เพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการ
และมอบหมายการทั�งปวงให้แก่คณะกรรมการ และอนุมัติรา่งข้อบังคับที�ได้ยื�นแก่นาย
ทะเบียนตามมาตรา ๕๙
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เมื�อที�ประชุมใหญ่ได้เลือกตั�งคณะกรรมการและอนุมัติรา่งข้อบังคับแล้วให้
นําสาํเนาข้อบังคับและรายชื�อ ที�อยู่ อาชีพหรอืวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบ
สี�วนันับแต่วนัที�ที�ประชุมใหญ่ลงมติ

มาตรา ๖๒  การแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับของสมาคมนายจ้างจะกระทําได้
โดยมติของที�ประชุมใหญ่และต้องนําไปจดทะเบียนภายในสิบสี�วันนับแต่วันที�ที�ประชุมใหญ่
ลงมติ

การแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับตามวรรคหนึ�ง จะมีผลใช้บังคับต่อเมื�อนาย
ทะเบียนได้รบัจดทะเบียนแล้ว

ให้นํามาตรา ๕๙ มาใช้บังคับแก่การขอแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๖๓  ผู้ซึ�งจะเป�นสมาชิกของสมาคมนายจ้างได้จะต้องเป�นนายจ้าง
ที�ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน ในกรณีที�นายจ้างเป�นนิติบุคคล ให้ถือว่านิติบุคคลนั�น
เป�นสมาชิกของสมาคมนายจ้าง

มาตรา ๖๔  สมาชิกของสมาคมนายจ้างมีสทิธขิอตรวจสอบทะเบียน
สมาชิก เอกสารหรอืบัญชี เพื�อทราบการดําเนินกิจการของสมาคมนายจ้างได้ในเวลาเป�ด
ทําการตามที�คณะกรรมการกําหนดไว้

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ�ง เจ้าหน้าที�ของสมาคมนายจ้างต้องให้
ความสะดวกตามสมควร

มาตรา ๖๕  สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจ้างสิ�นสุดเมื�อ ตาย ลา
ออก ที�ประชุมใหญ่ให้ออกหรอืตามที�กําหนดในข้อบังคับของสมาคมนายจ้าง

มาตรา ๖๖  เพื�อประโยชน์ของสมาชิกของสมาคมนายจ้างให้สมาคม
นายจ้างมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เรยีกรอ้ง เจรจาทําความตกลงและรบัทราบคําชี�ขาดหรอืทําขอ้ตกลง
กับสหภาพแรงงานหรอืลูกจ้างในกิจการของสมาชิกได้

(๒) จัดการและดําเนินการเพื�อให้สมาชิกได้รบัประโยชน์  ทั�งนี� ภายใต้
บังคับของวตัถุที�ประสงค์ของสมาคมนายจ้าง

(๓) จัดให้มีบรกิารสนเทศเพื�อให้สมาชิกมาติดต่อเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจ

(๔) จัดให้มีบรกิารการให้คําปรกึษาเพื�อแก้ไขป�ญหาหรอืขจัดข้อขดัแย้ง
เกี�ยวกับการบรหิารงานและการทํางาน

(๕) จัดให้มีการให้บรกิารเกี�ยวกับการจัดสรรเงินหรอืทรพัย์สินเพื�อ
สวสัดิการของสมาชิกหรอืเพื�อสาธารณประโยชน์  ทั�งนี� ตามที�ที�ประชุมใหญ่เห็นสมควร

(๖) เรยีกเก็บเงินค่าสมัครเป�นสมาชิก และเงินค่าบํารุงตามอัตราที�กําหนด
ในขอ้บังคับของสมาคมนายจ้าง

มาตรา ๖๗  เมื�อสมาคมนายจ้างปฏิบัติการดังต่อไปนี� เพื�อประโยชน์ของ
สมาชิกอันมิใช่เป�นกิจการเกี�ยวกับการเมือง ให้นายจ้าง สมาคมนายจ้าง กรรมการ 
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อนุกรรมการ และเจ้าหน้าที�ของสมาคมนายจ้างได้รบัการยกเว้นไม่ต้องถูกกล่าวหา หรอื
ฟ�องรอ้งทางอาญา หรอืทางแพ่ง

(๑) เข้ารว่มเจรจาทําความตกลงกับลูกจ้าง สหภาพแรงงาน นายจ้าง 
สมาคมนายจ้างอื�น สหพันธแ์รงงาน หรอืสหพันธน์ายจ้าง เพื�อเรยีกรอ้งสิทธหิรอืประโยชน์ที�
สมาชิกสมควรได้รบั

(๒) สั�งให้ป�ดงาน หรอืช่วยเหลือ ชักชวนหรอืสนับสนุนให้สมาชิกป�ดงาน

(๓) ชี�แจงหรอืโฆษณาขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับข้อพิพาทแรงงาน หรอื

(๔) จัดให้มีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจ้าง

ทั�งนี� เวน้แต่เป�นความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี�ยวกับการก่อให้
เกิดภยนัตรายต่อประชาชน เกี�ยวกับชีวิตและรา่งกาย เกี�ยวกับเสรภีาพและชื�อเสียง เกี�ยวกับ
ทรพัย์และความผิดในทางแพ่งที�เกี�ยวเนื�องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดัง
กล่าว

มาตรา ๖๘  ให้สมาคมนายจ้างมีคณะกรรมการเป�นผู้ดําเนินการและเป�นผู้
แทนของสมาคมนายจ้างในกิจการที�เกี�ยวกับบุคคลภายนอก  เพื�อการนี� คณะกรรมการจะ
มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนทําการแทนก็ได้

คณะกรรมการอาจแต่งตั�งอนุกรรมการเพื�อปฏิบัติงานตามที�มอบหมายได้

มาตรา ๖๙  ผู้ซึ�งจะได้รบัเลือกตั�งหรอืแต่งตั�งเป�นกรรมการหรอื
อนุกรรมการตามมาตรา ๖๘ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี�

(๑) เป�นสมาชิกของสมาคมนายจ้างหรอืผู้แทนของนิติบุคคลซึ�งเป�นสมาชิก
ของสมาคมนายจ้าง

(๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

มาตรา ๗๐  สมาคมนายจ้างจะกระทําการดังต่อไปนี�ได้ก็แต่โดยมติของที�
ประชุมใหญ่

(๑) แก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับ

(๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้เสียของสมาชิกเป�น
สว่นรวม

(๓) เลือกตั�งกรรมการ เลือกตั�งผู้สอบบัญชี รบัรองงบดุล รายงานประจําป� 
และงบประมาณ

(๔) จัดสรรเงินหรอืทรพัย์สินเพื�อสวสัดิการของสมาชิกหรอืเพื�อ
สาธารณประโยชน์

(๕) เลิกสมาคมนายจ้าง

(๖) ควบสมาคมนายจ้างเขา้กัน

(๗) ก่อตั�งสหพันธน์ายจ้างหรอืเป�นสมาชิกของสหพันธน์ายจ้าง
�



มาตรา ๗๑  สมาคมนายจ้างต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที�อธบิดี
กําหนด และเก็บรกัษาไว้ที�สาํนักงานพรอ้มที�จะให้ตรวจสอบได้ในเวลาทําการ

ให้สมาคมนายจ้างประกาศวันและเวลาเป�ดทําการไว้ที�สํานักงาน

มาตรา ๗๒  ให้นายทะเบียนหรอืผู้ซึ�งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ

(๑) เข้าไปในสาํนักงานของสมาคมนายจ้างในเวลาทําการเพื�อตรวจสอบ
กิจการของสมาคมนายจ้าง

(๒) สั�งให้กรรมการ พนักงานหรอืลูกจ้างของสมาคมนายจ้าง ส่งหรอื
แสดงเอกสารหรอืบัญชีของสมาคมนายจ้างเพื�อประกอบการพิจารณากรณีที�มีป�ญหาเกิด
ขึ�น

(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรอืเรยีกบุคคลดังกล่าวมาเพื�อสอบถามหรอืให้
ชี�แจงขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับการดําเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง

มาตรา ๗๓  นายทะเบียนมีอํานาจสั�งให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ�งหรอืคณะ
กรรมการของสมาคมนายจ้างออกจากตําแหน่งได้ เมื�อปรากฏว่า

(๑) กระทําการอันมิชอบด้วยกฎหมายซึ�งเป�นการขัดขวางการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที�ของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานหรอืคณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธ์

(๒) ดําเนินกิจการไม่ถูกต้องตามวตัถุที�ประสงค์ของสมาคมนายจ้างอัน
เป�นการขดัต่อกฎหมายหรอืความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน หรอือาจเป�นภัยต่อเศรษฐกิจ
หรอืความมั�นคงของประเทศ หรอื

(๓) ให้หรอืยนิยอมให้ผู้ใดผู้หนึ�งซึ�งมิใช่กรรมการเป�นผู้ดําเนินกิจการของ
สมาคมนายจ้าง

คําสั�งตามวรรคหนึ�ง ให้ทําเป�นหนังสอืและแจ้งให้ผู้ซึ�งเกี�ยวขอ้งและ
สมาคมนายจ้างทราบโดยมิชักช้า

มาตรา ๗๔  ผู้ซึ�งได้รบัคําสั�งตามมาตรา ๗๓ มีสิทธอุิทธรณ์คําสั�งนั�นต่อ
รฐัมนตร ีโดยทําเป�นหนังสือยื�นต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้รบัคําสั�ง

ให้รฐัมนตรวีินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�ได้รบัหนังสอือุทธรณ์

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีผู้อุทธรณ์มีสิทธดํิาเนิน
การต่อไป เพื�อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้

มาตรา ๗๕  สมาคมนายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีทุกป� และ
ต้องเสนองบดลุพรอ้มด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที�ประชุมใหญ่

เมื�อที�ประชุมใหญ่รบัรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแล้ว ให้ส่งสําเนา
หนึ�งชุดให้แก่นายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ที�ประชุมใหญ่รบัรอง
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มาตรา ๗๖  สมาคมนายจ้างตั�งแต่สองสมาคมขึ�นไปที�มีสมาชิกซึ�ง
ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน อาจควบเข้ากันเป�นสมาคมนายจ้างเดียวกันได้

การควบสมาคมนายจ้างเขา้กันตามวรรคหนึ�ง ต้องได้รบัมติจากที�ประชุม
ใหญ่ของแต่ละสมาคมด้วยคะแนนเสียงเกินกึ�งหนึ�งของจํานวนสมาชิกทั�งหมดและต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากนายทะเบียน

ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ให้ส่งสําเนารายงานการประชุม
ใหญ่ของสมาคมนายจ้างซึ�งลงมติให้ควบเข้ากันไปด้วย

มาตรา ๗๗  เมื�อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบตามมาตรา ๗๖ แล้ว ให้
สมาคมนายจ้างแจ้งเป�นหนังสอืไปยังเจ้าหนี�ทั�งปวงของสมาคมนายจ้าง เพื�อให้ทราบถึงการ
ที�ประสงค์จะควบสมาคมนายจ้างเข้ากัน และขอให้เจ้าหนี�ผู้มีข้อคัดค้านอย่างใดอย่างหนึ�ง
ในการควบสมาคมนายจ้างเขา้กันนั�น ส่งคําคัดค้านไปยังสมาคมนายจ้างภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที�แจ้ง

ถ้าไม่มีเจ้าหนี�คัดค้านภายในกําหนดเวลาดังกล่าวนั�น ก็ให้ถือว่าไม่มีคํา
คัดค้านและสมาคมนายจ้างอาจควบเข้ากันได้

ถ้ามีเจ้าหนี�คัดค้าน สมาคมนายจ้างจะควบเข้ากันมิได้จนกว่าจะได้ชําระ
หนี�หรอืได้ให้ประกันเพื�อหนี�นั�นแล้ว

มาตรา ๗๘  ให้คณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจ้างที�ควบเขา้กันตั�งผู้
แทนของตนขึ�นสมาคมละไม่เกินสามคน เพื�อดําเนินการจดทะเบียนตามมาตรา ๗๙

มาตรา ๗๙  สมาคมที�ตั�งขึ�นใหม่โดยควบเข้ากันนั�น ต้องจดทะเบียนเป�น
สมาคมนายจ้างใหม่ตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจ้างที�มีอยู่เดิม โดยยื�น
คําขอจดทะเบียนเป�นหนังสือต่อนายทะเบียน

ในคําขอจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ ต้องมีผู้แทนของสมาคมนายจ้าง
ทุกสมาคมที�ควบเข้ากันลงลายมือชื�ออย่างน้อยสมาคมละสองคน

คําขอจดทะเบียนสมาคมนายจ้างใหม่ต้องมีเอกสารดังต่อไปนี�ยื�นพรอ้มกัน
ด้วย

(๑) หนังสอืของสมาคมนายจ้างที�ควบเข้ากันนั�นรบัรองว่าได้แจ้งไปยงัเจ้า
หนี�ทั�งปวงตามมาตรา ๗๗ วรรคหนึ�งแล้ว ไม่มีเจ้าหนี�คัดค้านภายในระยะเวลาที�กําหนด 
หรอืกรณีที�มีเจ้าหนี�คัดค้านสมาคมนายจ้างก็ได้ชําระหนี� หรอืได้ให้ประกันเพื�อหนี�รายนั�น
แล้ว

(๒) รา่งขอ้บังคับของสมาคมนายจ้างใหม่ที�ขอจดทะเบียนสองฉบับ

(๓) สําเนารายงานการประชุมของสมาคมนายจ้างที�ควบเขา้กันหนึ�งฉบับ

เอกสารตาม (๒) และ (๓) นั�น ผู้ได้รบัเลือกตั�งเป�นกรรมการชุดแรกของ
สมาคมนายจ้างใหม่ต้องลงลายมือชื�อรบัรองสองคน

ให้นํามาตรา ๕๔ ถึงมาตรา ๗๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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มาตรา ๘๐  เมื�อจดทะเบียนสมาคมนายจ้างที�ควบเข้ากันเป�นสมาคม
นายจ้างใหม่แล้ว ให้นายทะเบียนขดีชื�อสมาคมนายจ้างเดิมที�ได้ควบเขา้กันนั�นออกจาก
ทะเบียน

มาตรา ๘๑  สมาคมนายจ้างใหม่นี�ย่อมได้ไปทั�งทรพัย์สิน หนี�สิน สิทธ ิ
หน้าที� และความรบัผิดของสมาคมนายจ้างเดิมที�ได้ควบเขา้กันนั�นทั�งสิ�น

สมาชิกของสมาคมนายจ้างเดิมที�ได้ควบเข้ากันนั�น ย่อมเป�นสมาชิกของ
สมาคมนายจ้างใหม่นี�

มาตรา ๘๒  สมาคมนายจ้างย่อมเลิกด้วยเหตใุดเหตหุนึ�ง ดังต่อไปนี�

(๑) ถ้ามีขอ้บังคับของสมาคมนายจ้างกําหนดให้เลิกในกรณีใด เมื�อมีกรณี
นั�น

(๒) เมื�อที�ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก

(๓) เมื�อนายทะเบียนมีคําสั�งให้เลิก

(๔) เมื�อล้มละลาย

มาตรา ๘๓  นายทะเบียนมีอํานาจสั�งให้เลิกสมาคมนายจ้างได้ในกรณีดัง
ต่อไปนี�

(๑) เมื�อปรากฏวา่การดําเนินการของสมาคมนายจ้างขัดต่อวัตถุที�ประสงค์ 
ขดัต่อกฎหมายหรอืเป�นภัยต่อเศรษฐกิจหรอืความมั�นคงของประเทศ หรอืขดัต่อความสงบ
เรยีบรอ้ยหรอืศีลธรรมอันดีของประชาชน

(๒) เมื�อนายทะเบียนมีคําสั�งให้เลือกตั�งกรรมการขึ�นใหม่ทั�งคณะและไม่
ดําเนินการเลือกตั�งภายในระยะเวลาที�นายทะเบียนกําหนดหรอืภายในระยะเวลาที�นาย
ทะเบียนขยายระยะเวลาให้จนสิ�นสดุระยะเวลาดังกล่าว หรอื

(๓) เมื�อสมาคมนายจ้างไม่ดําเนินกิจการติดต่อกันเป�นเวลาเกินสองป�

เมื�อนายทะเบียนมีคําสั�งให้เลิกสมาคมนายจ้างใด ให้แจ้งคําสั�งเป�นหนังสือ
ให้สมาคมนายจ้างนั�นทราบโดยมิชักช้า

คําสั�งให้เลิกสมาคมนายจ้างตามมาตรานี� กรรมการเกินกึ�งหนึ�งของ
จํานวนกรรมการทั�งหมดซึ�งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที�ถูกสั�งให้เลิกมีสิทธเิขา้ชื�อกันอุทธรณ์คํา
สั�งนั�นต่อรฐัมนตร ีโดยทําเป�นหนังสือยื�นต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบั
แจ้งคําสั�ง

ให้รฐัมนตรวีินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�รบัอุทธรณ์

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีผู้อุทธรณ์มีสิทธดํิาเนิน
การต่อไปเพื�อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้
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คําสั�งเลิกสมาคมนายจ้างให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อสิ�นสุดระยะ
เวลาการยื�นอุทธรณ์หรอืเมื�อศาลแรงงานวินิจฉัย แล้วแต่กรณี

มาตรา ๘๔  เมื�อสมาคมนายจ้างต้องเลิกตามมาตรา ๘๒ (๑) (๒) หรอื (๓) 
หรอืมาตรา ๘๓ ให้แต่งตั�งผู้ชําระบัญชีและทําการชําระบัญชี และให้นําบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้น
สว่นจํากัด และบรษัิทจํากัดมาใช้บังคับแก่การชําระบัญชีสมาคมนายจ้างโดยอนุโลม

มาตรา ๘๕  เมื�อชําระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรพัย์สินเหลืออยู่จะแบ่งให้แก่สมาชิก
ของสมาคมนายจ้างไม่ได้ ทรพัย์สินนั�นจะต้องโอนไปให้แก่นิติบุคคลอื�นตามที�ได้ระบุไว้ใน
ขอ้บังคับวา่ด้วยวิธกีารจัดการของสมาคมนายจ้าง หรอืตามมติของที�ประชุมใหญ่ ถ้าในข้อ
บังคับหรอืที�ประชุมใหญ่มิได้ระบุนิติบุคคลใดให้เป�นผู้รบัทรพัยส์ินที�เหลือนั�น ให้ผู้ชําระบัญชี
มอบแก่กรมแรงงานเพื�อสวสัดิการของลูกจ้าง

หมวด ๗

สหภาพแรงงาน

มาตรา ๘๖  สหภาพแรงงานจะมีขึ�นได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจตามบทแห่ง
พระราชบัญญัตินี�

สหภาพแรงงานต้องมีวตัถุที�ประสงค์เพื�อการแสวงหาและคุ้มครองผล
ประโยชน์เกี�ยวกับสภาพการจ้างและส่งเสรมิความสัมพันธอั์นดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
และระหวา่งลูกจ้างด้วยกัน

มาตรา ๘๗  สหภาพแรงงานต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียน เมื�อได้จดทะเบียนแล้ว ให้สหภาพแรงงานเป�นนิติบุคคล

มาตรา ๘๘  ผู้มีสิทธจัิดตั�งสหภาพแรงงานต้องเป�นลูกจ้างของนายจ้างคน
เดียวกัน หรอืเป�นลกูจ้างซึ�งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยไม่คํานึงว่าจะมีนายจ้างกี�
คน บรรลนิุติภาวะและมีสัญชาติไทย

มาตรา ๘๙  การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานนั�น ให้ลูกจ้างผู้มีสิทธจัิดตั�ง
สหภาพแรงงานจํานวนไม่น้อยกวา่สบิคนเป�นผู้เริ�มก่อการ ยื�นคําขอเป�นหนังสือต่อนาย
ทะเบียน พรอ้มด้วยรา่งข้อบังคับของสหภาพแรงงานอยา่งน้อยสามฉบับ

คําขอนั�น ต้องระบุชื�อ อายุ อาชีพหรอืวชิาชีพและที�อยูข่องผู้เริ�มก่อการทุก
คน

มาตรา ๙๐  ข้อบังคับของสหภาพแรงงานอย่างน้อยต้องมีขอ้ความดังต่อ
ไปนี�

(๑) ชื�อ ซึ�งต้องมีคําว่า “สหภาพแรงงาน” กํากับไว้กับชื�อนั�นด้วย

(๒) วตัถุที�ประสงค์

(๓) ที�ตั�งสาํนักงาน

(๔) วธิรีบัสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ
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(๕) อัตราเงินค่าสมัครและค่าบํารุงและวิธกีารชําระเงินนั�น

(๖) ขอ้กําหนดเกี�ยวกับสิทธแิละหน้าที�ของสมาชิก

(๗) ข้อกําหนดเกี�ยวกับการจัดการ การใช้จ่าย การเก็บรกัษาเงินและ
ทรพัย์สนิอื�น ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี

(๘) ข้อกําหนดเกี�ยวกับวิธกีารพิจารณาในการนัดหยุดงานและวิธกีาร
อนุมัติข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง

(๙) ข้อกําหนดเกี�ยวกับการประชุมใหญ่

(๑๐) ขอ้กําหนดเกี�ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกตั�งกรรมการ วาระของ
การเป�นกรรมการ การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ

มาตรา ๙๑  เมื�อนายทะเบียนได้รบัคําขอพรอ้มทั�งรา่งข้อบังคับแล้วเห็นว่า
ผู้ยื�นคําขอมีคณุสมบัติถูกต้องตามมาตรา ๘๘ ข้อบังคับถูกต้องตามมาตรา ๙๐ และวัตถุที�
ประสงค์ถูกต้องตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง และไม่ขดัต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน 
ให้นายทะเบียนรบัจดทะเบียนและออกใบสาํคัญแสดงการจดทะเบียนแก่สหภาพแรงงานนั�น

ถ้านายทะเบียนเห็นว่า คําขอหรอืรา่งข้อบังคับไม่ถูกต้องตามวรรคหนึ�ง ให้
มีคําสั�งให้แก้ไขเพิ�มเติมให้ถูกต้อง เมื�อแก้ไขเพิ�มเติมถูกต้องแล้ว ให้รบัจดทะเบียนและออก
ใบสาํคัญแสดงการจดทะเบียนแก่สหภาพแรงงานนั�น

ถ้านายทะเบียนเห็นว่า ไม่อาจรบัจดทะเบียนได้เนื�องจากวัตถุที�ประสงค์ขัด
ต่อความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน ให้นายทะเบียนมีคําสั�งไม่รบัจดทะเบียน และแจ้งคํา
สั�งไม่รบัจดทะเบียนพรอ้มด้วยเหตุผลที�ไม่รบัจดทะเบียนไปยงัผู้ขอจดทะเบียนโดยมิชักช้า

ผู้ขอจดทะเบียนมีสิทธอุิทธรณ์คําสั�งไม่รบัจดทะเบียนนั�นต่อรฐัมนตรไีด้ 
โดยทําเป�นหนังสอืยื�นต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�ง

ให้รฐัมนตรวีินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�ได้รบัหนังสอือุทธรณ์

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีผู้อุทธรณ์มีสิทธดํิาเนิน
การต่อไป เพื�อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้

มาตรา ๙๒  ให้นายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใน
ราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๙๓  ให้ผู้เริ�มก่อการจัดตั�งสหภาพแรงงานจัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญครั�งแรกภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนันับแต่วนัที�จดทะเบียน เพื�อเลือกตั�งคณะกรรมการ
และมอบหมายการทั�งปวงให้แก่คณะกรรมการและอนุมัติรา่งข้อบังคับที�ได้ยื�นแก่นาย
ทะเบียนตามมาตรา ๙๑

เมื�อที�ประชุมใหญ่ได้เลือกตั�งคณะกรรมการและอนุมัติรา่งข้อบังคับแล้วให้
นําสาํเนาข้อบังคับและรายชื�อ ที�อยู่ อาชีพ หรอืวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายใน
สบิสี�วันนับแต่วันที�ที�ประชุมใหญ่ลงมติ
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มาตรา ๙๔  การแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับของสหภาพแรงงานจะกระทําได้
โดยมติของที�ประชุมใหญ่และต้องนําไปจดทะเบียนภายในสิบสี�วันนับแต่วันที�ที�ประชุมใหญ่
ลงมติ

การแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับตามวรรคหนึ�ง จะมีผลใช้บังคับต่อเมื�อนาย
ทะเบียนได้รบัจดทะเบียนแล้ว

ให้นํามาตรา ๙๑ มาใช้บังคับแก่การขอแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๙๕    ผู้ซึ�งจะเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงานได้จะต้องเป�นลูกจ้าง
ของนายจ้างคนเดียวกันกับผู้ขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน หรอืเป�นลูกจ้างซึ�งทํางานใน
กิจการประเภทเดียวกันกับผู้ขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมีอายุตั�งแต่สิบห้าป�ขึ�นไป

ห้ามมิให้พนักงานและฝ�ายบรหิารตามกฎหมายว่าด้วยพนักงาน
รฐัวสิาหกิจสมัพันธเ์ป�นสมาชิกของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ�ง

ลกูจ้างซึ�งเป�นผู้บังคับบัญชาที�มีอํานาจในการจ้าง การลดค่าจ้าง การเลิก
จ้าง การให้บําเหน็จหรอืการลงโทษ จะเป�นสมาชิกในสหภาพแรงงานที�ลูกจ้างอื�นได้จัดตั�ง
หรอืเป�นสมาชิกอยูไ่ม่ได้และลกูจ้างอื�นจะเป�นสมาชิกในสหภาพแรงงานที�ลูกจ้างซึ�งเป�นผู้
บังคับบัญชาดังกล่าวได้จัดตั�งขึ�นหรอืเป�นสมาชิกอยูไ่ม่ได้

มาตรา ๙๖  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธขิอตรวจสอบทะเบียน
สมาชิก เอกสาร หรอืบัญชี เพื�อทราบการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานได้ในเวลาเป�ด
ทําการตามที�คณะกรรมการกําหนดไว้

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ�ง เจ้าหน้าที�ของสหภาพแรงงานต้องให้
ความสะดวกตามสมควร

มาตรา ๙๗  สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ�นสุดลงเมื�อ ตาย ลา
ออก ที�ประชุมใหญ่ให้ออก หรอืตามที�กําหนดในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน

มาตรา ๙๘  เพื�อประโยชน์ของสมาชิกของสหภาพแรงงานให้
สหภาพแรงงานมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เรยีกรอ้ง เจรจาทําความตกลงและรบัทราบคําชี�ขาด หรอืทําขอ้ตกลง
กับนายจ้าง หรอืสมาคมนายจ้างในกิจการของสมาชิกได้

(๒) จัดการและดําเนินการเพื�อให้สมาชิกได้รบัประโยชน์  ทั�งนี� ภายใต้
บังคับของวตัถุที�ประสงค์ของสหภาพแรงงาน

(๓) จัดให้มีบรกิารสนเทศเพื�อให้สมาชิกมาติดต่อเกี�ยวกับการจัดหางาน

(๔) จัดให้มีบรกิารการให้คําปรกึษาเพื�อแก้ไขป�ญหาหรอืขจัดข้อขดัแย้ง
เกี�ยวกับการบรหิารงานและการทํางาน

(๕) จัดให้มีการให้บรกิารเกี�ยวกับการจัดสรรเงินหรอืทรพัย์สิน เพื�อ
สวสัดิการของสมาชิกหรอืเพื�อสาธารณประโยชน์  ทั�งนี� ตามที�ที�ประชุมใหญ่เห็นสมควร
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(๖) เรยีกเก็บเงินค่าสมัครเป�นสมาชิก และเงินค่าบํารุงตามอัตราที�กําหนด
ในขอ้บังคับของสหภาพแรงงาน

มาตรา ๙๙  เมื�อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังต่อไปนี� เพื�อประโยชน์ของ
สมาชิกอันมิใช่เป�นกิจการเกี�ยวกับการเมือง ให้ลกูจ้าง สหภาพแรงงาน กรรมการ 
อนุกรรมการ และเจ้าหน้าที�ของสหภาพแรงงานได้รบัการยกเว้นไม่ต้องถูกกล่าวหาหรอื
ฟ�องรอ้งทางอาญาหรอืทางแพ่ง

(๑) เข้ารว่มเจรจาทําความตกลงกับนายจ้าง สมาคมนายจ้าง ลูกจ้าง 
สหภาพแรงงานอื�น สหพันธน์ายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงาน เพื�อเรยีกรอ้งสิทธหิรอืประโยชน์ที�
สมาชิกสมควรได้รบั

(๒) นัดหยุดงาน หรอืช่วยเหลือ ชักชวนหรอืสนับสนุนให้สมาชิกนัดหยุด
งาน

(๓) ชี�แจงหรอืโฆษณาขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับข้อพิพาทแรงงาน

(๔) จัดให้มีการชุมนุมหรอืเข้ารว่มโดยสงบในการนัดหยุดงาน

ทั�งนี� เวน้แต่เป�นความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี�ยวกับการก่อให้
เกิดภยนัตรายต่อประชาชน เกี�ยวกับชีวิตและรา่งกาย เกี�ยวกับเสรภีาพและชื�อเสียง เกี�ยวกับ
ทรพัย์ และความผิดในทางแพ่งที�เกี�ยวเนื�องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดัง
กล่าว

มาตรา ๑๐๐  ให้สหภาพแรงงานมีคณะกรรมการเป�นผู้ดําเนินกิจการ และ
เป�นผู้แทนของสหภาพแรงงานในกิจการที�เกี�ยวกับบุคคลภายนอก  เพื�อการนี� คณะ
กรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนทําการแทนก็ได้

คณะกรรมการอาจแต่งตั�งอนุกรรมการเพื�อปฏิบัติงานตามที�มอบหมายได้

มาตรา ๑๐๑  ผู้ซึ�งจะได้รบัเลือกตั�งหรอืแต่งตั�งเป�นกรรมการหรอื
อนุกรรมการตามมาตรา ๑๐๐ ต้องมีคณุสมบัติ ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นสมาชิกของสหภาพแรงงานนั�น

(๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

(๓) มีอายุไม่ต�ากวา่ยี�สิบป�

มาตรา ๑๐๒  ลูกจ้างซึ�งเป�นกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธลิาเพื�อไป
ดําเนินกิจการสหภาพแรงงานในฐานะผู้แทนลูกจ้างในการเจรจา การไกล่เกลี�ย และการ
ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงาน และมีสทิธลิาเพื�อไปรว่มประชุมตามที�ทางราชการกําหนดได้  ทั�งนี� 
ให้ลกูจ้างดังกล่าว แจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้าถึงเหตุที�ลาโดยชัดแจ้งพรอ้มทั�งแสดงหลัก
ฐานที�เกี�ยวข้อง ถ้ามี และให้ถือว่าวันลาของลูกจ้างนั�นเป�นวันทํางาน

มาตรา ๑๐๓  สหภาพแรงงานจะกระทําการดังต่อไปนี�ได้ก็แต่โดยมติของ
ที�ประชุมใหญ่

(๑) แก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับ



(๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้เสียของสมาชิกเป�น
สว่นรวม

(๓) เลือกตั�งกรรมการ เลือกตั�งผู้สอบบัญชี รบัรองงบดุล รายงานประจําป� 
และงบประมาณ

(๔) จัดสรรเงินหรอืทรพัย์สินเพื�อสวสัดิการของสมาชิกหรอืเพื�อ
สาธารณประโยชน์

(๕) เลิกสหภาพแรงงาน

(๖) ควบสหภาพแรงงานเขา้กัน หรอื

(๗) ก่อตั�งสหพันธแ์รงงานหรอืเป�นสมาชิกของสหพันธแ์รงงาน

(๘)   การนัดหยุดงานเมื�อมีข้อพิพาทแรงงานที�ตกลงกันไม่ได้ตามมาตรา
๒๒ วรรคสาม  ทั�งนี� ต้องมีคะแนนเสียงเกินกึ�งหนึ�งของสมาชิกทั�งหมดของสหภาพแรงงาน
และต้องลงคะแนนเสยีงเป�นการลับ

มาตรา ๑๐๔  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที�อธบิดี
กําหนด และเก็บรกัษาไว้ที�สาํนักงานพรอ้มที�จะให้ตรวจสอบได้ในเวลาทําการ

ให้สหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเป�ดทําการไว้ที�สํานักงาน

มาตรา ๑๐๕  ให้นายทะเบียนหรอืผู้ซึ�งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ

(๑) เข้าไปในสาํนักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการเพื�อตรวจสอบ
กิจการของสหภาพแรงงาน

(๒) สั�งให้กรรมการ พนักงานหรอืลูกจ้างของสหภาพแรงงาน ส่งหรอืแสดง
เอกสาร หรอืบัญชีของสหภาพแรงงานเพื�อประกอบการพิจารณากรณีที�มีป�ญหาเกิดขึ�น

(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรอืเรยีกบุคคลดังกล่าวมาเพื�อสอบถามหรอืให้
ชี�แจงขอ้เท็จจรงิ เกี�ยวกับการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน

มาตรา ๑๐๖  นายทะเบียนมีอํานาจสั�งให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ�ง หรอืคณะ
กรรมการของสหภาพแรงงานออกจากตําแหน่งได้ เมื�อปรากฏว่า

(๑) กระทําการอันมิชอบด้วยกฎหมายซึ�งเป�นการขัดขวางการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที�ของพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานหรอืคณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธ์

(๒) ดําเนินกิจการไม่ถูกต้องตามวตัถุที�ประสงค์ของสหภาพแรงงานอัน
เป�นการขดัต่อกฎหมาย หรอืความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน หรอือาจเป�นภัยแก่เศรษฐกิจ
หรอืความมั�นคงของประเทศ หรอื

(๓) ให้หรอืยนิยอมให้ผู้ใดผู้หนึ�งซึ�งมิใช่กรรมการเป�นผู้ดําเนินกิจการของ
สหภาพแรงงาน
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คําสั�งตามวรรคหนึ�ง ให้ทําเป�นหนังสอืและแจ้งให้ผู้ซึ�งเกี�ยวขอ้งและ
สหภาพแรงงานทราบโดยมิชักช้า

มาตรา ๑๐๗  ผู้ซึ�งได้รบัคําสั�งตามมาตรา ๑๐๖ มีสิทธอุิทธรณ์คําสั�งนั�นต่อ
รฐัมนตร ีโดยทําเป�นหนังสือยื�นต่อนายทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้รบัคําสั�ง

ให้รฐัมนตรวีินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�ได้รบัหนังสอือุทธรณ์

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของรฐัมนตร ีผู้อุทธรณ์มีสิทธดํิาเนิน
การต่อไป เพื�อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้

มาตรา ๑๐๘  สหภาพแรงงานต้องจัดให้มีการตรวจสอบบัญชีทุกป� และ
ต้องเสนองบดลุพรอ้มด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที�ประชุมใหญ่

เมื�อที�ประชุมใหญ่รบัรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแล้ว ให้ส่งสําเนา
หนึ�งชุดให้แก่นายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ที�ประชุมใหญ่รบัรอง

มาตรา ๑๐๙  สหภาพแรงงานตั�งแต่สองสหภาพขึ�นไปที�มีสมาชิกเป�น
ลกูจ้างของนายจ้างคนเดียวกันไม่วา่จะเป�นลูกจ้างซึ�งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรอื
ไม่อาจควบเขา้กันเป�นสหภาพแรงงานเดียวกันได้

สหภาพแรงงานตั�งแต่สองสหภาพขึ�นไปที�มีสมาชิกเป�นลูกจ้างซึ�งทํางานใน
กิจการประเภทเดียวกันไม่วา่จะเป�นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกันหรอืไม่อาจควบเขา้กัน
เป�นสหภาพแรงงานเดียวกันได้

การควบสหภาพแรงงานเขา้กันตามวรรคหนึ�งหรอืวรรคสอง ต้องได้รบัมติ
ของที�ประชุมใหญ่ของแต่ละสหภาพด้วยคะแนนเสียงเกินกึ�งหนึ�งของจํานวนสมาชิกทั�งหมด
และต้องได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียน

ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนให้ส่งสําเนารายงานการประชุม
ใหญ่ของสหภาพแรงงานซึ�งลงมติให้ควบเข้ากันไปด้วย

มาตรา ๑๑๐  ให้นํามาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ และ
มาตรา ๘๑ มาใช้บังคับแก่การควบสหภาพแรงงานเข้ากันโดยอนุโลม

มาตรา ๑๑๑  ให้นํามาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕ มา
ใช้บังคับแก่การเลิกสหภาพแรงงานโดยอนุโลม

หมวด ๘

สหพันธน์ายจ้างและสหพันธแ์รงงาน

มาตรา ๑๑๒  สมาคมนายจ้างตั�งแต่สองสมาคมขึ�นไปที�มีสมาชิกประกอบ
กิจการประเภทเดียวกัน อาจรวมกันจดทะเบียนจัดตั�งเป�นสหพันธน์ายจ้างเพื�อส่งเสรมิความ
สมัพันธอั์นดีระหวา่งสมาคมนายจ้างและคุ้มครองผลประโยชน์ของสมาคมนายจ้างและ
นายจ้างได้

มาตรา ๑๑๓  สหภาพแรงงานตั�งแต่สองสหภาพขึ�นไปและแต่ละ
สหภาพแรงงาน

�



(๑) มีสมาชิกเป�นลูกจ้างของนายจ้างคนเดียวกัน ไม่ว่าจะเป�นลูกจ้างซึ�ง
ทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรอืไม่ หรอื

(๒) มีสมาชิกเป�นลูกจ้างซึ�งทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน ไม่ว่าจะเป�น
ลกูจ้างของนายจ้างคนเดียวกันหรอืไม่ อาจรวมกันจดทะเบียนจัดตั�งเป�นสหพันธแ์รงงาน
เพื�อส่งเสรมิความสัมพันธอั์นดีระหว่างสหภาพแรงงานและคุ้มครองผลประโยชน์ของ
สหภาพแรงงานและลกูจ้าง

มาตรา ๑๑๔  การจัดตั�งหรอืการเข้าเป�นสมาชิกของสหพันธน์ายจ้างหรอื
สหพันธแ์รงงานตามมาตรา ๑๑๒ หรอืมาตรา ๑๑๓ จะกระทําได้ต่อเมื�อได้รบัความเห็นชอบ
จากสมาชิกด้วยคะแนนเสยีงเกินกึ�งหนึ�งของจํานวนสมาชิกทั�งหมดของแต่ละสมาคม
นายจ้างหรอืแต่ละสหภาพแรงงาน

การออกเสยีงลงคะแนนตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามที�กําหนดในขอ้บังคับ
วา่ด้วยวิธกีารจัดการสมาคมนายจ้างหรอืข้อบังคับว่าด้วยวิธกีารจัดการสหภาพแรงงาน

มาตรา ๑๑๕  ให้สหพันธน์ายจ้างและสหพันธแ์รงงานที�ได้จดทะเบียนแล้ว
เป�นนิติบุคคล

มาตรา ๑๑๖  สมาคมนายจ้างซึ�งเป�นสมาชิกสหพันธน์ายจ้างและ
สหภาพแรงงานซึ�งเป�นสมาชิกสหพันธแ์รงงาน มีสิทธสิ่งผู้แทนไปรว่มประชุมและดําเนินการ
ของสหพันธน์ายจ้างหรอืสหพันธแ์รงงานได้ ตามจํานวนที�ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วย
วธิกีารจัดการสหพันธน์ายจ้าง หรอืข้อบังคับว่าด้วยวิธกีารจัดการสหพันธแ์รงงาน

มาตรา ๑๑๗  คณะกรรมการสหพันธน์ายจ้างให้เลือกตั�งจากผู้แทนของ
สมาคมนายจ้างซึ�งเป�นสมาชิกของสหพันธน์ายจ้างนั�น

คณะกรรมการสหพันธแ์รงงานให้เลือกตั�งจากผู้แทนของสหภาพแรงงาน
ซึ�งเป�นสมาชิกของสหพันธแ์รงงานนั�น

มาตรา ๑๑๘  ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยสมาคมนายจ้างในหมวด ๖ และ
สหภาพแรงงานในหมวด ๗ มาใช้บังคับแก่สหพันธน์ายจ้าง และสหพันธแ์รงงานโดยอนุโลม

มาตรา ๑๑๙   สมาคมนายจ้างหรอืสหพันธน์ายจ้างไม่น้อยกวา่ห้าแห่ง 
อาจจัดตั�งสภาองค์การนายจ้าง เพื�อสง่เสรมิการศึกษาและส่งเสรมิการแรงงานสัมพันธไ์ด้

สภาองค์การนายจ้างต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน 
เมื�อได้จดทะเบียนแล้ว ให้สภาองค์การนายจ้างเป�นนิติบุคคล

ให้นําบทบัญญัติวา่ด้วยสมาคมนายจ้างในหมวด ๖ และสหพันธน์ายจ้าง
ในหมวด ๘ มาใช้บังคับแก่สภาองค์การนายจ้างโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๐   สหภาพแรงงานหรอืสหพันธแ์รงงานไม่น้อยกว่าสิบห้า
แห่ง อาจจัดตั�งสภาองค์การลกูจ้าง เพื�อส่งเสรมิการศึกษาและส่งเสรมิการแรงงานสัมพันธ์
ได้

สภาองค์การลูกจ้างต้องมีขอ้บังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน 
เมื�อได้จดทะเบียนแล้ว ให้สภาองค์การลูกจ้างเป�นนิติบุคคล
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ให้นําบทบัญญัติวา่ด้วยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพันธแ์รงงาน
ในหมวด ๘ มาใช้บังคับแก่สภาองค์การลูกจ้างโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๐ ทวิ    กรรมการสมาคมนายจ้าง สหพันธน์ายจ้าง และสภา
องค์การนายจ้างซึ�งนายทะเบียนสั�งให้พ้นจากตําแหน่ง เนื�องจากการกระทําการฝ�าฝ�น
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี� จะดํารงตําแหน่งกรรมการสมาคมนายจ้าง สหพันธ์
นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้างคราวต่อไปได้เมื�อพ้นหนึ�งป�นับแต่วันที�นายทะเบียนสั�งให้
พ้นจากตําแหน่ง

กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแ์รงงาน และสภาองค์การลูกจ้าง ซึ�ง
นายทะเบียนสั�งให้พ้นจากตําแหน่งเนื�องจากกระทําการฝ�าฝ�นบทบัญญัติแห่งพระราช
บัญญัตินี�จะดํารงตําแหน่งกรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแ์รงงาน และสภาองค์การ
ลกูจ้าง คราวต่อไปได้เมื�อพ้นหนึ�งป�นับแต่วันที�นายทะเบียนสั�งให้พ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๑๒๐ ตรี    สหพันธแ์รงงานตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงาน
รฐัวสิาหกิจสมัพันธอ์าจเขา้เป�นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้างได้

หมวด ๙

การกระทําอันไม่เป�นธรรม

มาตรา ๑๒๑  ห้ามมิให้นายจ้าง

(๑) เลิกจ้าง หรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นผลให้ลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง 
กรรมการสหภาพแรงงาน หรอืกรรมการสหพันธแ์รงงาน ไม่สามารถทนทํางานอยูต่่อไปได้
เพราะเหตทุี�ลกูจ้าง หรอืสหภาพแรงงานได้นัดชุมนุม ทําคํารอ้ง ยื�นข้อเรยีกรอ้ง เจรจา หรอื
ดําเนินการฟ�องรอ้ง หรอืเป�นพยานหรอืให้หลักฐานต่อพนักงานเจ้าหน้าที�ตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรอืนายทะเบียน พนักงานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน ผู้ชี�ขาดข้อ
พิพาทแรงงาน หรอืกรรมการแรงงานสัมพันธ ์ตามพระราชบัญญัตินี� หรอืต่อศาลแรงงาน 
หรอืเพราะเหตทุี�ลกูจ้าง หรอืสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกล่าว

(๒) เลิกจ้างหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทน
ทํางานอยูต่่อไปได้เพราะเหตุที�ลกูจ้างนั�นเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงาน

(๓) ขัดขวางในการที�ลูกจ้างเป�นสมาชิกหรอืให้ลูกจ้างออกจากการเป�น
สมาชิกของสหภาพแรงงาน หรอืให้ หรอืตกลงจะให้เงิน หรอืทรพัยส์ินแก่ลูกจ้างหรอืเจ้า
หน้าที�ของสหภาพแรงงานเพื�อมิให้สมัครหรอืรบัสมัครลูกจ้างเป�นสมาชิก หรอืเพื�อให้ออก
จากการเป�นสมาชิกของสหภาพแรงงาน

(๔) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรอืสหพันธแ์รงงาน หรอื
ขดัขวางการใช้สทิธขิองลกูจ้างในการเป�นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื

(๕) เขา้แทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรอืสหพันธ์
แรงงานโดยไม่มีอํานาจโดยชอบด้วยกฎหมาย

มาตรา ๑๒๒  ห้ามมิให้ผู้ใด

(๑) บังคับ หรอืขู่เข็ญโดยทางตรง หรอืทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป�นสมาชิก
สหภาพแรงงาน หรอืต้องออกจากการเป�นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรอื
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(๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเป�นผลให้นายจ้างฝ�าฝ�นมาตรา ๑๒๑
มาตรา ๑๒๓  ในระหวา่งที�ขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างหรอืคําชี�ขาดมี

ผลใช้บังคับ ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลกูจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรอื
สมาชิกสหภาพแรงงาน หรอืกรรมการ หรอือนุกรรมการสหพันธแ์รงงาน ซึ�งเกี�ยวข้องกับขอ้
เรยีกรอ้ง เว้นแต่บุคคลดังกล่าว

(๑) ทุจรติต่อหน้าที�หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รบัความเสียหาย

(๓) ฝ�าฝ�นขอ้บังคับ ระเบียบ หรอืคําสั�งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง 
โดยนายจ้างได้วา่กล่าวและตักเตือนเป�นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที�รา้ยแรง นายจ้างไม่จํา
ต้องวา่กล่าวและตักเตือน  ทั�งนี� ขอ้บังคับ ระเบียบหรอืคําสั�งนั�นต้องมิได้ออกเพื�อขดัขวางมิ
ให้บุคคลดังกล่าวดําเนินการเกี�ยวกับข้อเรยีกรอ้ง หรอื

(๔) ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

(๕) กระทําการใด ๆ เป�นการยุยง สนับสนุน หรอืชักชวนให้มีการฝ�าฝ�นข้อ
ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างหรอืคําชี�ขาด

มาตรา ๑๒๔  เมื�อมีการฝ�าฝ�นมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรอืมาตรา ๑๒๓ 
ผู้เสยีหายเนื�องจากการฝ�าฝ�นอาจยื�นคํารอ้งกล่าวหาผู้ฝ�าฝ�นต่อคณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธไ์ด้ภายในหกสบิวนันับแต่วนัที�มีการฝ�าฝ�น

มาตรา ๑๒๕  เมื�อได้รบัคํารอ้งกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๔ แล้ว ให้คณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธพ์ิจารณาวนิิจฉัยชี�ขาดและออกคําสั�งภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที�
ได้รบัคํารอ้งกล่าวหา

รฐัมนตรมีีอํานาจขยายระยะเวลาให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
พิจารณาวินิจฉัยชี�ขาดได้ตามที�เห็นสมควร

มาตรา ๑๒๖  ในกรณีที�ผู้ถูกกล่าวหาได้ปฏิบัติตามคําสั�งของคณะ
กรรมการแรงงานสมัพันธต์ามมาตรา ๑๒๕ ภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธกํ์าหนด การดําเนินคดีอาญาต่อบุคคลนั�นให้เป�นอันระงับไป

มาตรา ๑๒๗  การฝ�าฝ�นมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรอืมาตรา ๑๒๓ จะ
ดําเนินคดีอาญาได้ต่อเมื�อผู้เสียหายเนื�องจากการฝ�าฝ�นได้ยื�นคํารอ้งกล่าวหาผู้ฝ�าฝ�นตาม
มาตรา ๑๒๔ และผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธต์าม
มาตรา ๑๒๕

หมวด ๑๐

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๑๒๘  ผู้แทนนายจ้างหรอืผู้แทนลูกจ้างตามมาตรา ๑๓ หรอื
มาตรา ๑๖ หรอืผู้แทนสมาคมนายจ้างหรอืผู้แทนสหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๕ ผู้ใด รบั
หรอืยอมจะรบัเงิน หรอืทรพัย์สินจากผู้ใดผู้หนึ�งเพื�อกระทําการอันเป�นเหตุให้นายจ้าง 
ลกูจ้าง สมาคมนายจ้าง หรอืสหภาพแรงงานซึ�งตนเป�นผู้แทนในการเรยีกรอ้ง เจรจา
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ทําความตกลงหรอืรบัทราบคําชี�ขาดต้องเสียผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๒๙  ที�ปรกึษานายจ้างหรอืที�ปรกึษาลูกจ้างตามมาตรา ๑๗ ผู้ใด 
รบัหรอืยอมจะรบัเงินหรอืทรพัย์สินจากผู้ใดผู้หนึ�งเพื�อกระทําการอันเป�นเหตุให้นายจ้างหรอื
ลกูจ้างซึ�งตนเป�นที�ปรกึษาต้องเสียผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งป� 
หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๒๙ ทวิ    ผู้ใดกระทําตนเป�นที�ปรกึษานายจ้าง หรอืที�ปรกึษา
ลกูจ้างโดยไม่ได้รบัการจดทะเบียนตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน
หนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๐  นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๐ 
หรอืมาตรา ๒๒ วรรคสอง ประกอบด้วยมาตรา ๑๘ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบั
เป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๓๑  นายจ้างหรอืลกูจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
เกี�ยวกับสภาพการจ้างหรอืคําชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานที�ได้จดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรค
สอง มาตรา ๒๒ วรรคสอง หรอืมาตรา ๒๙ วรรคสี� ในระหว่างที�ข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการ
จ้างหรอืคําชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานนั�นมีผลใช้บังคับ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน 
หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๒  นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์
นายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงานใด ฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธห์รอืคําวนิิจฉัยอุทธรณ์ของรฐัมนตรตีามมาตรา ๒๓ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินสองป� หรอืปรบัไม่เกินสี�หมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๓  ผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามคําชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานตาม
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๓๕ (๔) ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่
เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๔  ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานผู้ใด รบัหรอืยอมจะรบัเงินหรอื
ทรพัย์สนิจากผู้ใดผู้หนึ�ง เพื�อจูงใจให้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานอันเป�นเหตุให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
สมาคมนายจ้างหรอืสหภาพแรงงาน ต้องเสยีผลประโยชน์อันควรได้ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๕  ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ วรรค
สาม หรอืวรรคสี� มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]
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มาตรา ๑๓๖  นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๓๑ วรรคหนึ�ง ต้องระวางโทษจํา
คกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๗  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๓๒ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�ง
เดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๘  นายจ้าง ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์
นายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงานใด ฝ�าฝ�นประกาศของรฐัมนตรทีี�ออกตามมาตรา ๓๓ วรรค
หนึ�ง ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๓๙  นายจ้างหรอืลกูจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๓๔ ต้องระวางโทษจํา
คกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๐  นายจ้างหรอืลกูจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของ
รฐัมนตรตีามมาตรา ๓๕ (๑) (๒) หรอื (๓) ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่
เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๑  นายจ้างหรอืลกูจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๖ 
วรรคหนึ�ง หรอืวรรคสอง ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินสองป� หรอืปรบัไม่เกินสี�หมื�นบาท หรอื
ทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๒  ผู้ใดไม่อํานวยความสะดวก ขัดขวาง ไม่ตอบหนังสือ
สอบถาม ไม่ชี�แจงขอ้เท็จจรงิ หรอืไม่ส่งสิ�งของหรอืเอกสารที�เกี�ยวขอ้งแก่กรรมการ
แรงงานสมัพันธ ์หรอือนุกรรมการแรงงานสัมพันธต์ามมาตรา ๔๓ หรอืแก่นายทะเบียนหรอื
ผู้ซึ�งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๗๒ หรอืมาตรา ๑๐๕ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน
หนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๓  นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๒ 
หรอืมาตรา ๕๓ ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�ง
จําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๔  ผู้เริ�มก่อการจัดตั�งสมาคมนายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 
๖๑ หรอืกรรมการสมาคมนายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ มีความผิดทางพินัยต้อง
ชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินวนัละห้าสิบบาทตลอดระยะเวลาที�ยงัไม่ปฏิบัติ*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๕  สมาคมนายจ้างใดรบับุคคลเข้าเป�นสมาชิกโดยฝ�าฝ�นมาตรา 
๖๓ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๖  สมาคมนายจ้างใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรอื
มาตรา ๗๕ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองพันบาท



กรรมการสมาคมนายจ้างผู้ใดรูเ้ห็นเป�นใจให้สมาคมนายจ้างกระทําการ
ฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรอืมาตรา ๗๕ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน 
หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๗  ผู้ชําระบัญชีผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ หรอืมาตรา ๑๑๑ 
ประกอบด้วยมาตรา ๘๕ หรอืมาตรา ๑๑๘ ประกอบด้วยมาตรา ๘๕ หรอืมาตรา ๑๑๑ มี
ความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินวนัละห้าสิบบาทตลอดระยะเวลาที�ยังไม่
ปฏิบัติ*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๘  ผู้เริ�มก่อการจัดตั�งสหภาพแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 
๙๓ หรอืกรรมการสหภาพแรงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินัยต้อง
ชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินวนัละห้าสิบบาทตลอดระยะเวลาที�ยงัไม่ปฏิบัติ*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๙  สหภาพแรงงานใดรบับุคคลเข้าเป�นสมาชิกโดยฝ�าฝ�นมาตรา 
๙๕ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๐  สหภาพแรงงานใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรอื
มาตรา ๑๐๘ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองพันบาท

กรรมการสหภาพแรงงานผู้ใดรูเ้ห็นเป�นใจให้สหภาพแรงงานกระทําการ
ฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรอืมาตรา ๑๐๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�ง
เดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๑  ผู้จัดตั�งสหพันธน์ายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบด้วยมาตรา ๖๑ หรอืผู้จัดตั�งสหพันธแ์รงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบด้วยมาตรา ๙๓ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินวันละห้าสิบ
บาทตลอดระยะเวลาที�ยงัไม่ปฏิบัติ*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๒  กรรมการสหพันธน์ายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบด้วยมาตรา ๖๒ หรอืกรรมการสหพันธแ์รงงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบด้วยมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินวันละห้าสิบ
บาทตลอดระยะเวลาที�ยงัไม่ปฏิบัติ*



[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๓  สหพันธน์ายจ้างใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบด้วยมาตรา ๗๑ หรอืมาตรา ๗๕ หรอืสหพันธแ์รงงานใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๑๑๘ ประกอบด้วยมาตรา ๑๐๔ หรอืมาตรา ๑๐๘ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกินสองพัน
บาท

กรรมการสหพันธน์ายจ้างผู้ใดรูเ้ห็นเป�นใจให้สหพันธน์ายจ้างกระทําการ
ฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบด้วยมาตรา ๗๑ หรอืมาตรา ๗๕ หรอื
กรรมการสหพันธแ์รงงานผู้ใดรูเ้ห็นเป�นใจให้สหพันธแ์รงงานกระทําการฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบด้วยมาตรา ๑๐๔ หรอืมาตรา ๑๐๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน
หนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๔  ผู้ใดใช้ชื�อซึ�งมีอักษรไทยประกอบวา่ “สมาคมนายจ้าง” หรอื 
“สหภาพแรงงาน” หรอื “สหพันธน์ายจ้าง” หรอื “สหพันธแ์รงงาน” หรอือักษรต่างประเทศ
ซึ�งมีความหมายทํานองเดียวกันประกอบในป�ายชื�อ ดวงตรา จดหมาย ใบแจ้งความหรอื
เอกสารอยา่งอื�นเกี�ยวกับกิจการธุรกิจโดยมิได้เป�นสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์
นายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงาน มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพัน
บาทและปรบัอีกเป�นรายวนัไม่เกินวันละห้าสิบบาทจนกว่าจะเลิกใช้*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๕  ผู้ใดเป�นสมาชิกของสมาคมนายจ้างหรอืสหภาพแรงงาน 
โดยรูอ้ยูว่า่สมาคมนายจ้างหรอืสหภาพแรงงานนั�นยังไม่ได้จดทะเบียน มีความผิดทางพินัย
ต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งพันบาท*

ผู้ใดเป�นผู้ดําเนินการสมาคมนายจ้างหรอืสหภาพแรงงานที�ยงัไม่ได้จด
ทะเบียน ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�ง
ปรบั

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๖  เมื�อสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธน์ายจ้างหรอื
สหพันธแ์รงงาน ได้เลิกตามพระราชบัญญัตินี� กรรมการหรอือนุกรรมการสมาคมนายจ้าง 
สหภาพแรงงาน สหพันธน์ายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงานผู้ใดขดัขวางการดําเนินการของผู้
ชําระบัญชี ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�ง
ปรบั

มาตรา ๑๕๗  ผู้ใดยังคงดําเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง 
สหภาพแรงงาน สหพันธน์ายจ้าง หรอืสหพันธแ์รงงาน ซึ�งได้เลิกไปแล้วตามพระราชบัญญัติ
นี� ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั



มาตรา ๑๕๗ ทวิ    ผู้ใดดําเนินการสภาองค์การนายจ้างหรอืสภา
องค์การลกูจ้าง หรอืใช้ชื�อซึ�งมีอักษรไทยประกอบว่า “สภาองค์การนายจ้าง” หรอื “สภา
องค์การลกูจ้าง” ในเอกสารเกี�ยวกับกิจการธุรกิจ โดยมิได้ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๙ หรอื
มาตรา ๑๒๐ แล้วแต่กรณี ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�น
บาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๘  นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๑๒๑ หรอืมาตรา ๑๒๓ ต้อง
ระวางโทษจําคกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๙  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๑๒๒ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหก
เดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๖๐  บรรดาคํารอ้งกล่าวหา ข้อเรยีกรอ้ง ข้อพิพาทแรงงาน ข้อ
ตกลง คําชี�ขาดของผู้ชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงาน คําชี�ขาดหรอืคําสั�งของคณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธ ์หรอืคดีซึ�งเกิดขึ�นหรอืยังไม่ถึงที�สุดก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้
เป�นไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที�ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ 
ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกว่าคํารอ้งกล่าวหา ข้อเรยีกรอ้ง ขอ้พิพาทแรงงาน ข้อ
ตกลง คําชี�ขาด คําสั�ง หรอืคดีนั�นจะถึงที�สดุ

ให้ผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซ์ึ�งแต่งตั�ง
ขึ�นตามพระราชบัญญัตินี� มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี�ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั�งเกี�ยวกับ
เรื�องดังกล่าวตามวรรคหนึ�ง เช่นเดียวกับผู้ชี�ขาดข้อพิพาทแรงงานและคณะกรรมการ
แรงงานสมัพันธซ์ึ�งแต่งตั�งขึ�นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที�ออกตามประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕

มาตรา ๑๖๑  สมาคมนายจ้างและสมาคมลูกจ้างซึ�งได้จดทะเบียนจัดตั�ง
ขึ�นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที�ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลง
วนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ถือว่าเป�นสมาคมนายจ้างและสหภาพแรงงานตามพระราช
บัญญัตินี�

มาตรา ๑๖๒  คําขอจัดตั�งสมาคมนายจ้างหรอืสมาคมลูกจ้างที�ได้ยื�นไว้
ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที�ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวัน
ที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ถือว่าเป�นคําขอตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๖๓  ในระหวา่งที�ยังมิได้มีกฎหมายวา่ด้วยการจัดตั�งศาลแรงงาน
ใช้บังคับ ให้ศาลยุติธรรมมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับศาลแรงงาน

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

สญัญา  ธรรมศักดิ�

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ประกาศของคณะ
ปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ในส่วนที�เกี�ยวกับแรงงานสัมพันธย์งัมี
วธิกีารไม่เหมาะสมแก่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมป�จจุบัน สมควรให้มีกฎหมายว่า
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ด้วยแรงงานสมัพันธข์ึ�นแทน เพื�อกําหนดหลักเกณฑ์เกี�ยวกับการยื�นข้อเรยีกรอ้งและการ
ระงับขอ้พิพาทแรงงานให้เหมาะสมและสมบูรณ์ยิ�งขึ�น ให้นายจ้างจัดตั�งสมาคมนายจ้างและ
ลกูจ้างจัดตั�งสหภาพแรงงาน เพื�อแสวงหาและคุ้มครองประโยชน์เกี�ยวกับการจ้าง การจัด
สวสัดิการ และสง่เสรมิความสัมพันธอั์นดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตลอดจนให้ลูกจ้างจัด
ตั�งคณะกรรมการลกูจ้างเป�นองค์กรในการหารอืในกิจการต่าง ๆ กับนายจ้าง เพื�อให้เกิด
ความเข้าใจซึ�งกันและกันและหาทางปรองดองให้การทํางานรว่มกันระหว่างนายจ้างกับ
ลกูจ้างให้มีผลดียิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�ขึ�น
คําสั�งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที� ๔๖ ลงวันที� ๒๑ ตลุาคม พุทธศักราช 
๒๕๑๙  

ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๕๔ เรื�อง แก้ไขเพิ�มเติมพระราช
บัญญัติแรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัที� ๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

ข้อ ๒  ประกาศนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุ
เบกษาเป�นต้นไป

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากกฎหมายว่าด้วย
พนักงานรฐัวสิาหกิจสัมพันธไ์ด้จัดวางระบบความสัมพันธร์ะหว่างพนักงานกับฝ�ายบรหิาร
รฐัวสิาหกิจไวเ้ป�นการเฉพาะ แตกต่างไปจากที�กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ สมควรแยกพนักงานรฐัวิสาหกิจออกจากพระราชบัญญัติ
แรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ มาอยู่ในบังคับกฎหมายว่าด้วยพนักงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ ์ 
จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
แรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๔) บัญญัติมิให้ใช้พระราชบัญญัตินี�บังคับแก่กิจการรฐัวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวา่ด้วยพนักงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ ์แต่พระราชบัญญัติแรงงานรฐัวิสาหกิจ
สมัพันธ ์พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๗๒ บัญญัติให้สหพันธแ์รงงานตามกฎหมายดังกล่าวอาจเข้า
เป�นสมาชิกสภาองค์การลกูจ้างตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธไ์ด้ สมควรแก้ไขเพิ�ม
เติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ เพื�อให้สอดคล้องกัน  จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสองรอ้ยสี�สิบวันนับ
แต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และ
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มาตรา ๓๘ วรรคหนึ�ง ให้ใช้บังคับตั�งแต่วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

  มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

  กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

  มาตรา ๓๙  เมื�อพ้นกําหนดสามรอ้ยหกสิบห้าวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียว
ตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี� เป�นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้ถือวา่อัตราโทษปรบัอาญาที�บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว เป�นอัตราค่าปรบัเป�น
พินัยตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๗๗ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รฐัพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิด
รา้ยแรง ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้กําหนดให้มีการปรบัปรุง
กฎหมายในการกําหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับสภาพความผิดหรอืกําหนดมาตรการ
ลงโทษให้เหมาะสมกับการกระทําความผิด และฐานะของผู้กระทําความผิดเพื�อมิให้บุคคล
ต้องรบัโทษหนักเกินสมควร หรอืต้องรบัภาระในการรบัโทษที�แตกต่างกันอันเนื�องมาจาก
ฐานะทางเศรษฐกิจที�แตกต่างกัน เนื�องจากกรณีที�กฎหมายกําหนดโทษปรบั ผู้มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีย่อมสามารถชําระค่าปรบัได้ แต่ผู้มีฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที�จะชําระค่า
ปรบัได้จะถูกกักขังแทนค่าปรบัอันกระทบต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ย่างรุนแรง ประกอบ
กับเมื�อคํานึงถึงขอ้ห้ามหรอืข้อบังคับที�กฎหมายกําหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรอืไม่
ปฏิบัติแล้ว จะพบวา่มีข้อห้ามหรอืขอ้บังคับจํานวนมากอาจรุกล�าเขา้ไปในสิทธพิื�นฐานหรอื
สรา้งภาระอันเกินสมควรแก่ประชาชน และนับวนัจะมีกฎหมายตราออกมากําหนดการ
กระทําให้เป�นความผิดมากขึ�น หลายกรณีทําให้ประชาชนกลายเป�นผู้กระทําความผิดเพรารู้
เท่าไม่ถึงการณ์ บางกรณีกระทําไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน และเมื�อได้กระทํา
ความผิดแล้ว ก็ต้องถูกนําตัวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา เช่น ถูกจับกุม คุมขงั 
พิมพ์ลายนิ�วมือ และลงบันทึกประวติัอาชญากรเป�นประวัติติดตัวตลอดไป และในที�สุดไม่ว่า
ผู้นั�นจะเป�นผู้กระทําความผิดหรอืไม่ กระบวนการที�กล่าวมาย่อมสรา้งรอยด่างให้เกิดแก่
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได้ ถ้ามีทางใดที�จะป�องกันมิให้ประชาชนจะต้อง
ตกเขา้สู่กระบวนการนั�นได้ จะเป�นประโยชน์แก่ประชาชนและขจัดความเหลื�อมล�าในสังคม
ลงได้ตามสมควร แม้วา่การกําหนดมาตรการอันเป�นโทษที�ผู้กระทําการอันเป�นการฝ�าฝ�น
หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเป�นสิ�งจําเป�นที�จะต้องมีเพื�อให้กฎหมายมีสภาพบังคับ แต่โทษ
นั�นก็ไม่จําเป�นต้องใช้โทษอาญาเสมอไป ซึ�งนานาประเทศได้เริ�มปรบัเปลี�ยนบทลงโทษจาก
ความผิดอาญาเป�นมาตรการอื�นที�มิใช่โทษอาญามากขึ�น รวมทั�งการใช้มาตรการอื�นแทน
การลงโทษทางอาญา เช่น การคุมประพฤติกรณีจึงสมควรที�ประเทศไทยจะพัฒนากฎหมาย
ไทยให้สอดคล้องกับนานาประเทศ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ�งขึ�น โดยปรบัเปลี�ยน
โทษอาญาบางประการที�มุ่งต่อการปรบัเป�นเงินตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ เปลี�ยนเป�น
มาตรการปรบัเป�นพินัยที�สรา้งขึ�นใหม่ไม่ให้มีสภาพเป�นโทษอาญา โดยกําหนดหลักเกณฑ์ให้
ใช้ดลุพินิจกําหนดค่าปรบัที�ต้องชําระให้เหมาะสมกับสภาพความรา้ยแรงแห่งการกระทํา
และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทําความผิดให้สอดคล้องกัน และในกรณีที�ผู้กระทําความ
ผิดไม่มีเงินชําระค่าปรบั อาจขอทํางานบรกิารสังคมหรอืทํางานสาธารณประโยชน์แทนการ
ชําระค่าปรบัได้ โดยไม่มีการกักขงัแทนค่าปรบัดังเช่นที�เป�นอยูใ่นคดีอาญา การเปลี�ยน
สภาพบังคับไม่ให้เป�นโทษอาญาโดยกําหนดวิธกีารดําเนินการขึ�นใหม่เป�นการเฉพาะนี� ย่อม
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จะช่วยทําให้ประชาชนที�ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดไม่ต้องเขา้สู่กระบวนการทางอาญา 
และไม่มีประวติัอาชญากรรมติดตัวอีกต่อไป การเปลี�ยนแปลงเช่นนี�จะเป�นกลไกทาง
กฎหมายเพื�อสรา้งความเป�นธรรมและขจัดความเหลื�อมล�าทางสังคมและส่งเสรมิการบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธภิาพยิ�งขึ�น ตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. 
ด้านกฎหมาย (๑) ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมาย นอกจากนั�น สําหรบักฎหมายบางฉบับที�กําหนดให้มีโทษทางปกครอง แต่บัญญัติ
ให้ฟ�องคดีต่อศาลที�มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญาเพื�อบังคับชําระค่าปรบัทาง
ปกครองไวแ้ล้ว สมควรเปลี�ยนโทษดังกล่าวเป�นมาตรการปรบัเป�นพินัยเช่นเดียวกัน  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

สถาพร / Single 

11 มกราคม 2567 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๒/ตอนที� ๔๗/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๑๘

มาตรา ๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔

มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� 
๕๔ เรื�อง แก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๓๔

มาตรา ๑๗ ทวิ เพิ�มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๕๔ เรื�อง 
แก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. 
๒๕๓๔

มาตรา ๙๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔

มาตรา ๑๐๓ (๘) เพิ�มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๕๔ 
เรื�อง แก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๓๔

มาตรา ๑๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยคําสั�งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที� ๔๖ ลง
วนัที� ๒๑ ตลุาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙

มาตรา ๑๒๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยคําสั�งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที� ๔๖ ลง
วนัที� ๒๑ ตลุาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙

มาตรา ๑๒๐ ทวิ เพิ�มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๕๔ 
เรื�อง แก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๓๔

มาตรา ๑๒๐ ตร ีเพิ�มโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์(ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔

มาตรา ๑๒๙ ทวิ เพิ�มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๕๔ 
เรื�อง แก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ ์
พ.ศ. ๒๕๓๔
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มาตรา ๑๕๗ ทว ิเพิ�มโดยคําสั�งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบับที� ๔๖ ลงวันที� 
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