
พระราชบัญญัติ

เงินทดแทน

พ.ศ. ๒๕๓๗

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วันที� ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗

เป�นป�ที� ๔๙ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในส่วน
ที�เกี�ยวกับเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยนิยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
๒๕๓๗”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกข้อ ๒ (๖) และข้อ ๙ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และข้อ ๓ และข้อ ๑๐ แห่งประกาศของคณะ
ปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� 
๑) พ.ศ. ๒๕๓๓

บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บังคับอื�นในส่วนที�มีบัญญัติไว้แล้วในพระราช
บัญญัตินี� หรอืซึ�งขัดหรอืแยง้กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้พระราชบัญญัตินี�แทน

มาตรา ๔   พระราชบัญญัตินี�ไม่ใช้บังคับแก่

(๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ�น 
เฉพาะขา้ราชการหรอืลูกจ้างประจํา

(๒) รฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์

(๓) รฐับาลต่างประเทศหรอืองค์การระหวา่งประเทศ สําหรบัลูกจ้างซึ�งมิใช่
เป�นการจ้างงานในประเทศ

(๔) นายจ้างอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี�

�

[1]

[2]



“นายจ้าง” หมายความวา่ ผู้ซึ�งตกลงรบัลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง
ให้ และหมายความรวมถึงผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ในกรณีที�นายจ้าง
เป�นนิติบุคคล ให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผู้ซึ�งได้รบัมอบ
หมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย

“ลกูจ้าง” หมายความวา่ ผู้ซึ�งทํางานให้นายจ้างโดยรบัค่าจ้างไม่ว่าจะ
เรยีกชื�ออยา่งไร แต่ไม่รวมถึงลกูจ้างซึ�งทํางานเกี�ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูด้่วย

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป�นค่า
ตอบแทนการทํางานในวนัและเวลาทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลา หรอืคํานวณ
ตามผลงานที�ลกูจ้างทําได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวัน
หยุดและวนัลาซึ�งลกูจ้างไม่ได้ทํางานด้วย  ทั�งนี� ไม่วา่จะกําหนด คํานวณ หรอืจ่ายใน
ลักษณะใดหรอืโดยวิธกีารใด และไม่ว่าจะเรยีกชื�ออยา่งไร

“ประสบอันตราย” หมายความวา่ การที�ลูกจ้างได้รบัอันตรายแก่กายหรอื
ผลกระทบแก่จิตใจ หรอืถึงแก่ความตายเนื�องจากการทํางานหรอืป�องกันรกัษาประโยชน์ให้
แก่นายจ้างหรอืตามคําสั�งของนายจ้าง

“เจ็บป�วย” หมายความวา่ การที�ลูกจ้างเจ็บป�วยหรอืถึงแก่ความตายด้วย
โรคซึ�งเกิดขึ�นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรอืเนื�องจากการทํางาน

“สญูหาย” หมายความว่า การที�ลูกจ้างหายไปในระหว่างทํางานหรอื
ปฏิบัติตามคําสั�งของนายจ้างซึ�งมีเหตุอันควรเชื�อว่าลูกจ้างถึงแก่ความตายเพราะประสบ
เหตอัุนตรายที�เกิดขึ�นในระหวา่งทํางานหรอืปฏิบัติตามคําสั�งของนายจ้างนั�น รวมตลอดถึง
การที�ลกูจ้างหายไปในระหวา่งเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรอืทางน�า เพื�อไป
ทํางานให้นายจ้างซึ�งมีเหตอัุนควรเชื�อวา่พาหนะนั�นได้ประสบเหตุอันตรายและลูกจ้างถึงแก่
ความตาย  ทั�งนี� เป�นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนันับแต่วันที�เกิดเหตุนั�น

“สญูเสยีสมรรถภาพ” หมายความวา่ การสูญเสียอวัยวะหรอืการสูญเสีย
สมรรถภาพในการทํางานของรา่งกายหรอืจิตใจภายหลังการรกัษาด้วยวิธทีางการแพทย์
สิ�นสดุแล้ว

“เงินทดแทน” หมายความว่า เงินที�จ่ายเป�นค่าทดแทน ค่ารกัษาพยาบาล 
ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางาน และค่าทําศพ

“ค่าทดแทน” หมายความว่า เงินที�จ่ายให้ลูกจ้างหรอืผู้มีสทิธติามมาตรา 
๒๐ สาํหรบัการประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยหรอืสูญหายของลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี�

“ค่ารกัษาพยาบาล” หมายความวา่ ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการตรวจ การรกัษา 
การพยาบาล และค่าใช้จ่ายอื�นที�จําเป�น เพื�อให้ผลของการประสบอันตรายหรอืการเจ็บป�วย
บรรเทาหรอืหมดสิ�นไป และหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับอุปกรณ์ เครื�องใช้ หรอื
วตัถุที�ใช้แทนหรอืทําหน้าที�แทนหรอืช่วยอวัยวะที�ประสบอันตรายด้วย

“ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที�จําเป�น
เกี�ยวกับการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางาน
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“การฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความว่า การจัดให้ลูกจ้างซึ�ง
ประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยและสญูเสยีสมรรถภาพในการทํางานได้รบัการฟ�� นฟู
สมรรถภาพของรา่งกายหรอืจิตใจหรอืการฟ�� นฟูอาชีพ เพื�อให้สามารถประกอบอาชีพที�
เหมาะสมตามสภาพของรา่งกาย

“ค่าทําศพ” หมายความวา่ ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการจัดการศพของลูกจ้าง
ตามประเพณีทางศาสนาของลกูจ้างหรอืตามประเพณีแห่งท้องถิ�น ในกรณีที�ลูกจ้างถึงแก่
ความตายเนื�องจากประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยหรอืสูญหาย

“เงินสมทบ” หมายความวา่ เงินที�นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนเพื�อใช้เป�นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง

“ภัยพิบัติ”  หมายความวา่ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรอืธรณีพิบัติภัย 
ตลอดจนภัยอื�น ๆ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรอืมีผู้ทําให้เกิดขึ�น ซึ�งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต
หรอืรา่งกายของประชาชนหรอืความเสียหายแก่ทรพัยสิ์นของประชาชนหรอืของรฐั

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนเงินทดแทน

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานประกันสังคม หรอืสํานักงานประกัน
สงัคมจังหวดั แล้วแต่กรณี 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนเงินทดแทน

“เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน* รกัษาการตามพระราช

บัญญัตินี� และให้มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที� กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั�นเมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุ
เบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

บททั�วไป

มาตรา ๗  การเรยีกรอ้งหรอืการได้มาซึ�งสทิธหิรอืประโยชน์ตามพระราช
บัญญัตินี� ไม่เป�นการตัดสิทธหิรอืประโยชน์ที�ลูกจ้างพึงได้ตามกฎหมายอื�น

มาตรา ๘  ให้กระทรวงแรงงาน* มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งมี
คณุวฒุิไม่ต�ากว่าปรญิญาตรทีางนิติศาสตรเ์พื�อมีอํานาจฟ�องคดีและแก้ต่างคดีเกี�ยวกับเงิน
ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี�ให้แก่ลกูจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐
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ให้ลกูจ้างหรอืผู้มีสทิธติามมาตรา ๒๐ ที�ประสงค์จะให้พนักงานเจ้าหน้าที�
ฟ�องคดีหรอืแก้ต่างคดีตามวรรคหนึ�งยื�นคําขอต่อสํานักงานตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด

มาตรา ๙  หนี�ที�เกิดจากการไม่ชําระเงินทดแทน เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�ม
ตามพระราชบัญญัตินี� ให้ลกูจ้างหรอืสาํนักงานมีบุรมิสิทธเิหนือทรพัย์สินทั�งหมดของ
นายจ้าง ซึ�งเป�นลกูหนี�ในลําดับเดียวกับบุรมิสิทธใินค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

มาตรา ๑๐  ในกรณีที�นายจ้างซึ�งเป�นผู้รบัเหมาช่วงไม่จ่ายเงินทดแทน เงิน
สมทบ หรอืเงินเพิ�ม ให้ผู้รบัเหมาช่วงในลําดับถัดขึ�นไปหากมีตลอดสายจนถึงผู้รบัเหมาชั�น
ต้นซึ�งมิใช่นายจ้างรว่มรบัผิดกับผู้รบัเหมาช่วงซึ�งเป�นนายจ้างในการจ่ายเงินทดแทน เงิน
สมทบ หรอืเงินเพิ�ม

ให้ผู้รบัเหมาชั�นต้นหรอืผู้รบัเหมาช่วงซึ�งมิใช่นายจ้างที�ได้จ่ายเงินทดแทน 
เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�ม มีสทิธไิล่เบี�ยเอาแก่นายจ้างและบรรดาผู้รบัเหมาช่วงอื�นหากมีตลอด
สายในเงินทดแทน เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�ม ที�ได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างหรอืสํานักงาน

มาตรา ๑๑   ในกรณีที�ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธเีหมาค่าแรงโดย
มอบให้บุคคลหนึ�งบุคคลใดรบัช่วงไปควบคมุดูแลการทํางานหรอืรบัผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้
แก่ลกูจ้างอีกทอดหนึ�งหรอืมอบหมายให้บุคคลหนึ�งบุคคลใดเป�นผู้จัดหาลูกจ้างมาทํางาน
อันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั�นเป�นส่วนหนึ�งส่วนใดในกระบวนการ
ผลิตหรอืธุรกิจซึ�งกระทําในสถานประกอบการหรอืสถานที�ทํางานของผู้ประกอบกิจการ 
และเครื�องมือที�สําคัญสําหรบัใช้ทํางานนั�นผู้ประกอบกิจการเป�นผู้จัดหา กรณีเช่นว่านี�ผู้
ประกอบกิจการยอ่มอยูใ่นฐานะนายจ้างซึ�งมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี�

ในกรณีที�ผู้รบัเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ�งเป�นผู้ยื�นแบบรายการขึ�นทะเบียน
นายจ้างต่อสาํนักงานตามมาตรา ๔๔ ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รบัเหมาค่าแรงมีหน้าที�ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี�เช่นเดียวกับนายจ้าง ในกรณีเช่นว่านี�ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้น
จากความรบัผิดในหนี�เงินสมทบและเงินเพิ�มเพียงเท่าที�ผู้รบัเหมาค่าแรงได้นําส่งสํานักงาน

มาตรา ๑๒  กําหนดเวลาจ่ายเงินสมทบ กําหนดเวลาแจ้งรายการต่าง ๆ 
ต่อกองทุน กําหนดเวลายื�นคํารอ้งเรยีกเงินทดแทน และกําหนดเวลาสําหรบัการอุทธรณ์ที�
บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี� หรอืระเบียบ หรอืประกาศที�ออกตามพระราชบัญญัตินี� ถ้าผู้
มีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามกําหนดเวลาดังกล่าวมิได้อยูใ่นประเทศ หรอืมีเหตุจําเป�นจนไม่
สามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลาดังกล่าวได้ เมื�อเลขาธกิารพิจารณาเห็นเป�นการสมควร 
จะให้ขยายหรอืเลื�อนกําหนดเวลาออกไปอีกตามความจําเป�นแก่กรณีก็ได้

หมวด ๒

เงินทดแทน

มาตรา ๑๓  เมื�อลูกจ้างประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย ให้นายจ้างจัดให้
ลกูจ้างได้รบัการรกัษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรอืความเจ็บป�วยนั�น 
และให้นายจ้างจ่ายค่ารกัษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจรงิตามความจําเป�น  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร เงื�อนไข และอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง  

ให้นายจ้างจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามวรรคหนึ�งโดยไม่ชักช้าเมื�อฝ�าย
ลกูจ้างแจ้งให้นายจ้างทราบ

� �
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มาตรา ๑๔  ให้กระทรวงแรงงาน* ประกาศกําหนดชนิดของโรคซึ�งเกิดขึ�น
ตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรอืเนื�องจากการทํางาน

มาตรา ๑๕   กรณีที�ลูกจ้างจําเป�นต้องได้รบัการฟ�� นฟูสมรรถภาพในการ
ทํางานภายหลังการประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพในการ
ทํางานของลกูจ้างเท่าที�จ่ายจรงิตามความจําเป�น  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร เงื�อนไข และ
อัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๖   เมื�อลูกจ้างประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยจนถึงแก่ความตาย 
หรอืสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายค่าทําศพแก่ผู้จัดการศพของลูกจ้างตามอัตราที�กําหนดในกฎ
กระทรวง

มาตรา ๑๗  ในกรณีที�ลูกจ้างประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยจนถึงแก่ความ
ตายโดยไม่มีผู้จัดการศพ ให้นายจ้างจัดการศพของลูกจ้างไปพลางก่อนจนกว่าผู้มีสิทธติาม
มาตรา ๒๐ จะมาขอเป�นผู้จัดการศพ แต่นายจ้างจะใช้ค่าทําศพเกินหนึ�งในสามของค่าทํา
ศพตามมาตรา ๑๖ ไม่ได้ ถ้าลูกจ้างถึงแก่ความตายครบเจ็ดสิบสองชั�วโมง แล้วยงัไม่มีผู้มี
สทิธติามมาตรา ๒๐ มาขอเป�นผู้จัดการศพ ให้นายจ้างจัดการศพนั�นตามประเพณีทาง
ศาสนาของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตายหรอืตามประเพณีแห่งท้องถิ�นโดยคํานึงถึงฐานะทาง
สงัคมของลกูจ้าง ในการนี�ให้นายจ้างใช้ค่าทําศพส่วนที�เหลือได้

มาตรา ๑๘   เมื�อลกูจ้างประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสูญหาย ให้
นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป�นรายเดือนให้แก่ลกูจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ แล้วแต่กรณี 
ดังต่อไปนี�

(๑) รอ้ยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน สําหรบักรณีที�ลูกจ้างไม่สามารถ
ทํางานได้ ไม่ว่าลกูจ้างจะสูญเสียอวัยวะตาม (๒) ด้วยหรอืไม่ก็ตาม โดยจ่ายตั�งแต่วันแรกที�
ลกูจ้างไม่สามารถทํางานได้ไปจนตลอดระยะเวลาที�ไม่สามารถทํางานได้ แต่ต้องไม่เกิน
หนึ�งป�

(๒) รอ้ยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน สําหรบักรณีที�ลูกจ้างต้องสูญเสีย
สมรรถภาพในการทํางานของรา่งกาย โดยจ่ายตามระยะเวลาที�ต้องจ่ายให้ตามที�กระทรวง
แรงงานประกาศกําหนด แต่ต้องไม่เกินสบิป�

(๓) รอ้ยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายเดือน สําหรบักรณีที�ลูกจ้างทุพพลภาพ
โดยจ่ายตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที�กระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนด แต่ต้องไม่น้อยกวา่สบิห้าป�

(๔) รอ้ยละเจ็ดสบิของค่าจ้างรายเดือน สําหรบักรณีที�ลูกจ้างถึงแก่ความ
ตายหรอืสญูหาย มีกําหนดสิบป�

คําวา่ “ทุพพลภาพ” ตามมาตรานี� หมายความว่า การที�ลูกจ้างสูญเสีย
อวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพของอวัยวะหรอืของรา่งกาย หรอืสูญเสียสภาวะปกติของ
จิตใจ จนทําให้ความสามารถในการทํางานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติ
ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�เลขาธกิารประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ
แพทย์
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หลักเกณฑ์และวิธกีารคํานวณค่าจ้างรายเดือนให้เป�นไปตามที�กระทรวง
แรงงานประกาศกําหนด

ค่าทดแทนตามวรรคหนึ�งต้องไม่น้อยกวา่ค่าทดแทนรายเดือนต�าสุด และ
ไม่มากกวา่ค่าทดแทนรายเดือนสูงสุดตามที�กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด

มาตรา ๑๙   ในกรณีที�นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) หรอื 
(๓) และต่อมาลกูจ้างได้ถึงแก่ความตายในขณะที�ยังรบัค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตาม
สทิธดัิงกล่าว ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนให้แก่ผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ต่อไปจนครบกําหนด
ระยะเวลาตามสทิธ ิ ทั�งนี� ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนรวมกันต้องไม่เกินสิบป�

มาตรา ๒๐  เมื�อลูกจ้างประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยจนถึงแก่ความตาย
หรอืสูญหาย ให้บุคคลดังต่อไปนี�เป�นผู้มีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนจากนายจ้าง

(๑) บิดามารดา

(๒) สามีหรอืภรรยา

(๓)  บุตรมีอายุต�ากว่าสบิแปดป� ให้มีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนต่อไปจนกว่า
จะจบการศึกษาในระดับปรญิญาตรี

(๓/๑)  บุตรมีอายุตั�งแต่สิบแปดป�ขึ�นไปที�อยู่ระหวา่งการศึกษาในระดับ
ไม่สงูกวา่ปรญิญาตรใีห้มีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนจนกว่าจะจบการศึกษาในระดับปรญิญาตรี

(๔) บุตรมีอายุตั�งแต่สิบแปดป�และทุพพลภาพหรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สม
ประกอบซึ�งอยูใ่นอุปการะของลูกจ้างก่อนลกูจ้างถึงแก่ความตายหรอืสูญหาย

ให้บุตรของลูกจ้างซึ�งเกิดภายในสามรอ้ยสบิวันนับแต่วันที�ลูกจ้างถึงแก่
ความตายหรอืวันที�เกิดเหตุสญูหายมีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนนับแต่วันคลอด

ในกรณีที�ไม่มีผู้มีสิทธติามวรรคหนึ�ง ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ผู้ซึ�งอยู่
ในอุปการะของลกูจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรอืสูญหาย แต่ผู้อยู่ในอุปการะดังกล่าว 
จะต้องได้รบัความเดือดรอ้นเพราะขาดอุปการะจากลูกจ้างที�ตายหรอืสูญหาย

มาตรา ๒๑  ให้ผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ได้รบัส่วนแบ่งในเงินทดแทนเท่า
กัน

ในกรณีที�สิทธไิด้รบัเงินทดแทนสิ�นสุดลงเพราะผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ผู้
หนึ�งผู้ใดถึงแก่ความตาย หรอืสามีหรอืภรรยาสมรสใหม่หรอืมิได้สมรสใหม่แต่มีพฤติการณ์
แสดงให้เห็นได้วา่อยู่กินฉันสามีหรอืภรรยากับหญิงหรอืชายอื�น หรอืบุตรไม่มีลักษณะตาม
มาตรา ๒๐ (๓) หรอื (๔) อีกต่อไป ให้นําส่วนแบ่งของผู้หมดสิทธเิพราะเหตุหนึ�งเหตุใดดัง
กล่าวไปเฉลี�ยให้แก่ผู้มีสิทธอืิ�นต่อไป

มาตรา ๒๒  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรอื
เจ็บป�วยของลกูจ้างเพราะเหตุอย่างหนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี�

(๑) ลกูจ้างเสพของมึนเมาหรอืสิ�งเสพติดอื�นจนไม่สามารถครองสติได้

(๒) ลกูจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตรายหรอืยอมให้ผู้อื�นทําให้ตนประสบ
อันตราย
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มาตรา ๒๓  ห้ามมิให้นายจ้างหักเงินทดแทนเพื�อการใด ๆ และเงินทดแทน
ไม่อยูใ่นความรบัผิดแห่งการบังคับคดี

มาตรา ๒๔  การจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ หรอืมาตรา ๑๙ นายจ้าง
และลกูจ้าง หรอืผู้มีสทิธติามมาตรา ๒๐ แล้วแต่กรณี จะตกลงกันจ่ายค่าทดแทนในคราว
เดียวเต็มจํานวนหรอืเป�นระยะเวลาอย่างอื�นก็ได้ แต่นายจ้างจะหักส่วนลดเกินอัตราที�
กําหนดในกฎกระทรวงไม่ได้

มาตรา ๒๕  การจ่ายเงินทดแทนตามหมวดนี� ในกรณีที�นายจ้างเป�นผู้
มีหน้าที�ต้องจ่ายเงินสมทบ ให้สาํนักงานจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา 
๒๐ แทนนายจ้างนั�น แต่ถ้านายจ้างได้ทดรองจ่ายเงินทดแทนให้ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธนัิ�นไป
ก่อน และเป�นกรณีที�พนักงานเจ้าหน้าที�มีคําวินิจฉัยว่าลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธดัิงกล่าวมีสิทธไิด้
รบัเงินทดแทน ให้นายจ้างขอรบัเงินทดแทนที�ได้ทดรองจ่ายไปคืนจากสํานักงานได้ตาม
ระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด

ในกรณีที�นายจ้างเป�นผู้ไม่มีหน้าที�ต้องจ่ายเงินสมทบ และได้ทดรองจ่าย
เงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ไปก่อน ถ้าลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธนัิ�นมีสิทธิ
ได้รบัเงินทดแทนตามคําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�ตามมาตรา ๕๐ หรอืคําสั�งใหม่ตาม
มาตรา ๕๑ นายจ้างมีสิทธนํิาเงินทดแทนที�ได้จ่ายให้ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธดัิงกล่าวไปนั�นมาหัก
จากจํานวนเงินทดแทนตามคําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�ได้ไม่เกินจํานวนเงินทดแทนตาม
ประเภทที�กําหนดไวใ้นคําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�

หมวด ๓

กองทุนเงินทดแทน

มาตรา ๒๖  ให้มีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคมเพื�อจ่ายเป�น
เงินทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้างซึ�งมีหน้าที�ต้องจ่ายเงินสมทบตามมาตรา ๔๔ และเป�นค่า
ใช้จ่ายตามมาตรา ๔๓

ให้กองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� 
๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของ
คณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ เป�นกอง
ทุนตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๒๗  กองทุนประกอบด้วย

(๑) เงินกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง

(๒) เงินสมทบ

(๓) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา ๒๙

(๔) เงินเพิ�มตามมาตรา ๔๖

(๕) เงินที�ตกเป�นของกองทุนตามมาตรา ๔๗

(๖) เงินค่าปรบัที�ได้จากการเปรยีบเทียบตามมาตรา ๖๖
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(๗) ทรพัย์สินที�มีผู้บรจิาคให้หรอืเงินอุดหนุน

(๘) รายได้อื�น

(๙) ดอกผลของกองทุน
มาตรา ๒๘  เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�ให้

ถือวา่เงินและทรพัยส์นิของกองทุนตามมาตรา ๒๖ เป�นกรรมสิทธิ�ของสํานักงานประกัน
สงัคม โดยไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังเป�นรายได้แผ่นดิน และให้จ่ายเป�นเงินทดแทน
ตามพระราชบัญญัตินี�แทนนายจ้าง

กระทรวงแรงงาน* มีอํานาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินรอ้ยละยี�สิบสองของ
ดอกผลของกองทุนต่อป� เพื�อเป�นค่าใช้จ่ายในการบําบัดรกัษาและส่งเสรมิการฟ�� นฟู
สมรรถภาพในการทํางานของลูกจ้างตามที�กระทรวงแรงงาน* ประกาศกําหนด และเป�นค่า
ใช้จ่ายในการสง่เสรมิหรอืป�องกันเกี�ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และไม่เกินรอ้ยละ
สามของดอกผลของกองทุนต่อป�เพื�อเป�นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสํานักงานกองทุน
เงินทดแทนและค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๔๓

มาตรา ๒๙  การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจัดหาผล
ประโยชน์ของกองทุน ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงแรงงาน*

มาตรา ๒๙/๑   กองทุนต้องวางและรกัษาไวซ้ึ�งระบบการบัญชีที�เหมาะ
สมแก่กองทุนตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลงรายการรบัและจ่ายเงินสินทรพัย ์และหนี�
สนิที�แสดงฐานะการเงินที�เป�นอยูต่ามความจรงิและตามที�ควร พรอ้มด้วยข้อความอันเป�น
ที�มาของรายการนั�น ๆ  ทั�งนี� ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเพื�อกํากับดูแล
ความโปรง่ใสได้มาตรฐาน และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป�นประจํา

หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา องค์ประกอบ และอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด โดยคําแนะนําของคณะ
กรรมการ และให้นํามาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๓ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม

มาตรา ๒๙/๒   ให้สาํนักงานจัดทํารายงานการประเมินสถานะของกอง
ทุนโดยแสดงรายรบั รายจ่าย และความสามารถในการดําเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะ
กรรมการเป�นประจําทุกป� แล้วให้สํานักงานเป�ดเผยต่อสาธารณชน

มาตรา ๓๐   ภายในเก้าสิบวนันับแต่วันสิ�นป�ปฏิทิน ให้สํานักงานเสนองบ
การเงินในป�ที�ล่วงมาแล้วต่อสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื�อตรวจสอบและเสนอต่อ
คณะกรรมการ

งบการเงินตามวรรคหนึ�ง ให้คณะกรรมการเสนอต่อรฐัมนตร ีและให้
รฐัมนตรเีสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๔

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย์
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มาตรา ๓๑  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกว่า “คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน” ประกอบด้วยเลขาธกิารสํานักงานประกันสังคมเป�นประธานกรรมการ และ
ผู้ทรงคณุวุฒิไม่เกินหกคนกับผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�ายลูกจ้างฝ�ายละสามคน ซึ�ง
รฐัมนตรแีต่งตั�ง เป�นกรรมการ และผู้แทนสํานักงานประกันสังคมเป�นกรรมการและ
เลขานุการ

การแต่งตั�งผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ�ง ให้รฐัมนตรแีต่งตั�งจากผู้ที�มีความ
เชี�ยวชาญในทางแพทยศาสตร ์นิติศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์การคลัง ประกันสังคม หรอื
ประกันภัย

การได้มาซึ�งผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�ายลูกจ้างตามวรรคหนึ�ง ให้ใช้
วธิสีรรหาโดยคํานึงถึงการมีสว่นรว่มของฝ�ายนายจ้างและฝ�ายลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์และ
วธิกีารที�รฐัมนตรกํีาหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  

เลขาธกิารจะแต่งตั�งเจ้าหน้าที�ในสํานักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  

มาตรา ๓๑/๑   กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) ไม่เป�นคนวกิลจรติหรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(๓) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๔) ไม่เป�นบุคคลล้มละลายหรอืเคยเป�นบุคคลล้มละลายทุจรติ

(๕) ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรอืคําสั�งของศาลให้ทรพัยสิ์นตกเป�นของแผ่น
ดินเพราะร�ารวยผิดปกติหรอืมีทรพัย์สินเพิ�มขึ�นผิดปกติ

(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืเลิกจ้างจากหน่วยงานของรฐัหรอื
สถานประกอบการของเอกชนเพราะทุจรติต่อหน้าที�

(๘) ไม่เป�นคู่สัญญาหรอืผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที�เป�นคู่สัญญา หรอืมี
ธุรกิจเกี�ยวขอ้งกับสาํนักงาน  ทั�งนี� ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม

(๙) ไม่เป�นหรอืเคยเป�นขา้ราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
สมาชิกสภาท้องถิ�น ผู้บรหิารท้องถิ�น กรรมการหรอืที�ปรกึษาของพรรคการเมือง หรอืเจ้า
หน้าที�ของพรรคการเมือง เวน้แต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสามป�

(๑๐) ไม่เคยเป�นกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

(๑๑) ไม่เป�นหรอืเคยเป�นกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม

มาตรา ๓๒  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�
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(๑) เสนอความเห็นต่อรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายการบรหิารกองทุนและ
การจ่ายเงินทดแทน

(๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและระเบียบ
ต่าง ๆ เพื�อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�

(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน* เกี�ยวกับการรบั
เงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรกัษาเงินกองทุน

(๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน* เกี�ยวกับการ
จัดหาผลประโยชน์ของกองทุน

(๕) พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๕๒

(๖) ให้คําปรกึษาและแนะนําแก่สํานักงานประกันสังคมในการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

(๗) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�พระราชบัญญัตินี� หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้
เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ หรอืตามที�รฐัมนตรมีอบหมาย

ในการปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
สาํนักงานประกันสงัคมเป�นผู้ปฏิบัติก็ได้

มาตรา ๓๓   กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งมีวาระการดํารงตําแหน่งสอง
ป� และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว

มาตรา ๓๔  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๓๓ 
กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) รฐัมนตรใีห้ออก เพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติเสื�อมเสีย 
หรอืหยอ่นความสามารถ

(๔) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๑/๑

ในกรณีที�กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้
รฐัมนตรแีต่งตั�งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๓๑ เป�นกรรมการแทน และให้ผู้ได้รบั
แต่งตั�งอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน

มาตรา ๓๕  ในกรณีที�กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งดํารงตําแหน่งครบตาม
วาระแล้ว แต่ยงัมิได้มีการแต่งตั�งกรรมการขึ�นใหม่ ให้กรรมการที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระ
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการที�ได้รบัแต่งตั�งใหม่จะเขา้รบัหน้าที�แทน

มาตรา ๓๖  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดจึงจะเป�นองค์ประชุม
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ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม 
หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�
ประชุม

มติในที�ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลง
คะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป�น
เสยีงชี�ขาด

มาตรา ๓๗  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้ากรรมการผู้ใดมีส่วนได้
เสยีเป�นการสว่นตัวในเรื�องที�พิจารณา ผู้นั�นไม่มีสิทธเิข้าประชุม

มาตรา ๓๘   ให้มีคณะกรรมการการแพทย์คณะหนึ�ง ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ และกรรมการอื�นมีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบห้าคนซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งจาก
ผู้ที�มีความเชี�ยวชาญในวชิาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ

ให้รฐัมนตรแีต่งตั�งข้าราชการของสาํนักงานประกันสังคมเป�นกรรมการ
และเลขานุการ

เลขาธกิารจะแต่งตั�งเจ้าหน้าที�ในสํานักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้

ให้นํามาตรา ๓๓ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ วรรคสองและวรรคสาม มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๘/๑   กรรมการการแพทย์ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) ไม่เป�นคนวกิลจรติหรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(๓) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๔) ไม่เป�นบุคคลล้มละลายหรอืเคยเป�นบุคคลล้มละลายทุจรติ

(๕) ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรอืคําสั�งของศาลให้ทรพัยสิ์นตกเป�นของแผ่น
ดินเพราะร�ารวยผิดปกติหรอืมีทรพัย์สินเพิ�มขึ�นผิดปกติ

(๗) ไม่อยูร่ะหว่างถูกสั�งพักใช้หรอืเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพเวชกรรมหรอืใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืเลิกจ้างจากหน่วยงานของรฐัหรอื
สถานประกอบการของเอกชนเพราะทุจรติต่อหน้าที�

(๙) ไม่เป�นคู่สญัญาหรอืผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที�เป�นคู่สัญญา หรอืมี
ธุรกิจเกี�ยวขอ้งกับสาํนักงาน  ทั�งนี� ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม
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(๑๐) ไม่เป�นหรอืเคยเป�นขา้ราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการ
เมือง สมาชิกสภาท้องถิ�น ผู้บรหิารท้องถิ�น กรรมการหรอืที�ปรกึษาของพรรคการเมือง หรอื
เจ้าหน้าที�ของพรรคการเมือง เวน้แต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสามป�

มาตรา ๓๘/๒   นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการการ
แพทยซ์ึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) รฐัมนตรใีห้ออก เพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติเสื�อมเสีย
หรอืหยอ่นความสามารถ

(๔) ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๘/๑

ในกรณีที�กรรมการการแพทย์ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระ รฐัมนตรอีาจแต่งตั�งผู้ที�มีความเชี�ยวชาญในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ เป�น
กรรมการแทน และให้ผู้ได้รบัแต่งตั�งอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการซึ�ง
ตนแทน

มาตรา ๓๙  การประชุมของคณะกรรมการการแพทย์ ต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่าห้าคน จึงจะเป�นองค์ประชุม

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการการแพทย์มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับการดําเนินงานในการให้
บรกิารทางการแพทย์

(๒) ให้คําปรกึษาแนะนําในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการและสํานักงาน

(๓)  ให้ความเห็นในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๓ และประกาศ
กระทรวงแรงงานตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๓)

(๔) ปฏิบัติการอื�นตามที�พระราชบัญญัตินี�บัญญัติให้เป�นอํานาจหน้าที�ของ
คณะกรรมการการแพทย์ หรอืตามที�รฐัมนตรหีรอืคณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๔๑  คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการการแพทย์จะแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการเพื�อพิจารณาหรอืปฏิบัติอย่างหนึ�งอยา่งใดตามที�คณะกรรมการหรอืคณะ
กรรมการการแพทย์มอบหมายก็ได้

การประชุมของคณะอนุกรรมการให้นํามาตรา ๓๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ และคณะ
อนุกรรมการมีอํานาจสั�งให้บุคคลที�เกี�ยวข้องสง่เอกสาร สิ�งของ หรอืขอ้มูลที�จําเป�นมา
พิจารณาได้ ในการนี�จะสั�งให้บุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงด้วยก็ได้

มาตรา ๔๓   กรรมการ กรรมการการแพทย์ อนุกรรมการ เลขานุการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ มีสิทธไิด้รบัเบี�ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าเช่าที�พัก และค่าใช้
จ่ายอยา่งอื�นในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�ตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด
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หมวด ๕

เงินสมทบ

มาตรา ๔๔   ให้กระทรวงแรงงานประกาศกําหนดประเภทและขนาด
ของกิจการ และท้องที�ที�นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบ

ให้นายจ้างซึ�งมีหน้าที�ต้องจ่ายเงินสมทบตามวรรคหนึ�งต้องดําเนินการ ดัง
ต่อไปนี� ภายในสามสบิวนันับแต่วนัที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายเงินสมทบ

(๑) ยื�นแบบรายการขึ�นทะเบียนนายจ้าง และ

(๒) จ่ายเงินสมทบ

กรณีขอ้เท็จจรงิในแบบรายการขึ�นทะเบียนนายจ้างเปลี�ยนแปลงไป ให้
นายจ้างแจ้งการเปลี�ยนแปลงภายในวนัที�สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที�มีการเปลี�ยนแปลง

แบบรายการ วธิกีารยื�นแบบรายการ การจ่ายเงินสมทบ และการแจ้งการ
เปลี�ยนแปลงแบบรายการให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารประกาศกําหนด

มาตรา ๔๕  เพื�อประโยชน์ในการเรยีกเก็บเงินสมทบจากนายจ้างตาม
มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงแรงงาน* มีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม่เกินรอ้ยละห้า
ของค่าจ้างที�นายจ้างจ่ายแต่ละป� อัตราเงินฝากสําหรบักรณีที�นายจ้างขอจ่ายเงินสมทบเป�น
งวดไม่เกินรอ้ยละยี�สบิห้าของเงินสมทบแต่ละป� วิธกีารประเมินและการเรยีกเก็บเงินสมทบ
จากนายจ้าง ตลอดจนระเบียบวิธกีารอันจําเป�นเพื�อให้สํานักงานดําเนินการให้เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ�งให้คํานึงถึงสถิติการประสบ
อันตรายของแต่ละประเภทกิจการ ภาระของกองทุน และจํานวนเงินของกองทุนที�มีอยู่

ให้กระทรวงแรงงานมีอํานาจในการประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ในการลดหรอืเพิ�มอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ�งให้แก่นายจ้าง ตามอัตราส่วนการสูญเสีย
ของนายจ้าง  

มาตรา ๔๖   นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในกําหนดเวลาหรอืจ่าย
เงินสมทบไม่ครบจํานวนตามที�จะต้องจ่าย ให้เสียเงินเพิ�มอีกรอ้ยละสองต่อเดือนของเงิน
สมทบที�ต้องจ่ายนับแต่วนัถัดจากวันที�ต้องนําส่งเงินสมทบ  ทั�งนี� เงินเพิ�มที�คํานวณได้ต้อง
ไม่เกินจํานวนเงินสมทบที�นายจ้างต้องจ่าย

ในกรณีท้องที�หนึ�งท้องที�ใดประสบป�ญหาทางเศรษฐกิจ ประสบภัยพิบัติ
อยา่งรา้ยแรงที�สง่ผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ หรอืมีสถานการณ์ฉกุเฉิน อันเป�น
เหตใุห้นายจ้างไม่อาจจ่ายเงินสมทบได้ตามกําหนดเวลา ให้รฐัมนตรตีามคําแนะนําของ
คณะกรรมการมีอํานาจออกประกาศลดการจ่ายเงินเพิ�มตามวรรคหนึ�งในท้องที�นั�นก็ได้

มาตรา ๔๗  เลขาธกิารมีอํานาจออกคําสั�งเป�นหนังสอืให้ยึด อายดั และ
ขายทอดตลาดทรพัยส์นิของนายจ้างซึ�งไม่นําส่งเงินสมทบหรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบ
จํานวน
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การมีคําสั�งให้ยึดหรอือายดัทรพัย์สินตามวรรคหนึ�งจะกระทําได้ต่อเมื�อได้
สง่คําเตือนเป�นหนังสอืให้นายจ้างนําเงินสมทบหรอืเงินเพิ�มที�ค้างมาจ่ายภายในเวลาที�
กําหนดแต่ต้องไม่น้อยกวา่สามสบิวันนับแต่วันที�นายจ้างได้รบัหนังสือนั�นและนายจ้างไม่
จ่ายภายในเวลาที�กําหนด

หลักเกณฑ์และวิธกีารยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสิ์นตามวรรค
หนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด  ทั�งนี� ให้นําหลักเกณฑ์และวิธกีารตาม
ประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

เงินที�ได้จากการขายทอดตลาดทรพัย์สิน ให้หักไว้เป�นค่าใช้จ่ายในการยดึ 
อายดั และขายทอดตลาด และจ่ายเงินสมทบหรอืเงินเพิ�มที�ค้างจ่าย ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่
นายจ้างโดยเรว็โดยให้เลขาธกิารมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างทราบเพื�อขอรบัเงินที�เหลือคืนโดย
สง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ถ้านายจ้างไม่มาขอรบัคืนภายในห้าป�ให้ตกเป�นของกอง
ทุน

หมวด ๖

การยื�นคํารอ้ง การพิจารณาคํารอ้ง และการอุทธรณ์

มาตรา ๔๘   เมื�อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสูญหาย ให้
นายจ้างแจ้งเหตดัุงกล่าวต่อสาํนักงาน ตามแบบและวิธกีารที�เลขาธกิารประกาศกําหนด 
ภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�นายจ้างทราบ หรอืควรจะได้ทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บ
ป�วย หรอืสญูหาย

มาตรา ๔๙   เมื�อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสูญหาย ให้
ลกูจ้างหรอืผู้มีสทิธติามมาตรา ๒๐ ยื�นคํารอ้งขอรบัเงินทดแทนต่อสํานักงาน ตามแบบและ
วธิกีารที�เลขาธกิารประกาศกําหนดภายในหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที�ประสบอันตราย 
เจ็บป�วย หรอืสญูหาย

มาตรา ๕๐  เมื�อมีการแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสูญหาย ตาม
มาตรา ๔๘ หรอืมีการยื�นคํารอ้งขอรบัเงินทดแทนตามมาตรา ๔๙ หรอืความปรากฏแก่
พนักงานเจ้าหน้าที�วา่ลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสูญหาย ให้พนักงานเจ้าหน้าที�
สอบสวนและออกคําสั�งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ 
ตามแบบที�เลขาธกิารกําหนดโดยมิชักช้า

คําสั�งตามวรรคหนึ�งถ้าเป�นกรณีที�ลูกจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ มี
สทิธไิด้รบัเงินทดแทน ให้พนักงานเจ้าหน้าที�กําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที�ต้อง
จ่ายเงินทดแทนไวด้้วย และสั�งให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวแก่ลูกจ้างภายในเจ็ดวันนับแต่วัน
ที�นายจ้างทราบหรอืถือวา่ได้ทราบคําสั�ง

ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรอืผู้มีสทิธติามมาตรา ๒๐ ณ สถาน
ที�ทํางานของลกูจ้าง สถานที�อื�นตามที�นายจ้างและฝ�ายลูกจ้างตกลงกัน หรอืที�สํานักงาน

มาตรา ๕๑  ถ้าปรากฏภายหลังวา่ผลของการประสบอันตรายหรอืการเจ็บ
ป�วยของลกูจ้างเปลี�ยนแปลงไปอันเป�นเหตใุห้คําสั�งที�เกี�ยวกับเงินทดแทนตามมาตรา ๕๐ ไม่
เป�นไปตามมาตรา ๑๘ หรอืมีกรณีตามมาตรา ๑๙ ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจออกคําสั�ง
ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนใหม่ได้ คําสั�งใหม่ให้มีผลเฉพาะการจ่ายเงินทดแทนในคราวต่อ
ไป
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ในกรณีที�ขอ้เท็จจรงิปรากฏขึ�นในภายหลังอันเป�นเหตุให้คําสั�งที�เกี�ยวกับ
เงินทดแทนตามมาตรา ๕๐ คลาดเคลื�อนไป ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจออกคําสั�งให้
นายจ้างจ่ายเงินทดแทนใหม่ได้

ในกรณีที�การเจ็บป�วยเกิดขึ�นภายหลังการสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง ให้
ลกูจ้างยื�นคํารอ้งขอรบัเงินทดแทนจากนายจ้างต่อสํานักงานแห่งท้องที�ที�ลูกจ้างทํางานอยู่
หรอืที�นายจ้างมีภูมิลําเนาได้ภายในสองป�นับแต่วันที�ทราบการเจ็บป�วย

มาตรา ๕๒  ในกรณีที�นายจ้าง ลูกจ้าง หรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ซึ�งได้
รบัคําสั�ง คําวินิจฉัย หรอืการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งสั�งการตามพระ
ราชบัญญัตินี�แล้วไม่พอใจคําสั�ง คําวินิจฉัย หรอืการประเมินเงินสมทบนั�น ให้ผู้นั�นมีสิทธิ
อุทธรณ์เป�นหนังสือต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�ง คํา
วนิิจฉัย หรอืการประเมินเงินสมทบ  ทั�งนี� เวน้แต่เป�นคําสั�งตามมาตรา ๔๗

เมื�อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งคําวินิจฉัยเป�น
หนังสอืให้ผู้อุทธรณ์ทราบ

มาตรา ๕๓  ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการให้มี
สทิธนํิาคดีไปสูศ่าลแรงงานภายในสามสิบวนันับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําวินิจฉัย ถ้าไม่นําคดีไป
สูศ่าลแรงงานภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการเป�นที�สุด

ในกรณีที�ผู้มีหน้าที�ต้องจ่ายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ�งเป�นผู้นําคดีไปสูศ่าล ผู้นั�นต้องวางเงินต่อศาลโดยครบถ้วนตามจํานวนที�ถึง
กําหนดจ่ายตามคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการจึงจะฟ�องคดีได้

เมื�อคดีถึงที�สดุและผู้ซึ�งนําคดีไปสู่ศาลตามวรรคสองมีหน้าที�ต้องจ่ายเงิน
ทดแทนตามคําพิพากษาของศาล ให้ศาลมีอํานาจจ่ายเงินที�ผู้นั�นวางไว้ต่อศาลแก่สํานักงาน 
เพื�อให้สาํนักงานจ่ายเงินทดแทนดังกล่าวแก่ลกูจ้างหรอืผู้มีสิทธติามมาตรา ๒๐ ต่อไป

มาตรา ๕๔  ในกรณีที�ลูกจ้างของนายจ้างตามมาตรา ๔๔ ผู้มีสิทธติาม
มาตรา ๒๐ หรอืนายจ้างตามมาตรา ๔๔ ยื�นอุทธรณ์ หรอืนําคดีไปสู่ศาล การอุทธรณ์ หรอื
นําคดีไปสู่ศาลไม่เป�นการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งหรอืคําวินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที�
หรอืของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๕๕  ในกรณีที�นายจ้างอุทธรณ์การประเมินเงินสมทบหรอืนําคดีไป
สูศ่าล การอุทธรณ์ หรอืการนําคดีไปสู่ศาลไม่เป�นการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งของ
เลขาธกิารหรอืพนักงานเจ้าหน้าที� แต่ถ้านายจ้างได้รบัอนุญาตจากเลขาธกิารให้รอคํา
วนิิจฉัยอุทธรณ์หรอืคําพิพากษาของศาล ก็ให้จ่ายภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รบัแจ้งคํา
วนิิจฉัยอุทธรณ์หรอืคําพิพากษาถึงที�สดุ แล้วแต่กรณี

ในกรณีที�มีคําวินิจฉัยอุทธรณ์หรอืคําพิพากษาถึงที�สุดให้นายจ้างจ่ายเงิน
สมทบหรอืจ่ายเงินสมทบเพิ�มขึ�น นายจ้างจะต้องจ่ายภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ�ง

การอุทธรณ์หรอืการนําคดีไปสูศ่าลตามวรรคหนึ�งไม่เป�นเหตุให้งดการเสีย
เงินเพิ�มตามมาตรา ๔๖

มาตรา ๕๖   ให้นํามาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๐ รวมทั�งบทกําหนดโทษที�เกี�ยวขอ้งมาใช้บังคับแก่ผู้รบัเหมาชั�นต้น
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และผู้รบัเหมาช่วงซึ�งมิใช่นายจ้างตามมาตรา ๑๐ โดยอนุโลม
หมวด ๗

พนักงานเจ้าหน้าที�

มาตรา ๕๗  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานเจ้า
หน้าที�มีอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) เข้าไปในสถานประกอบการ หรอืสํานักงานของนายจ้าง สถานที�
ทํางานของลกูจ้าง ในเวลากลางวันระหว่างพระอาทิตยข์ึ�นและพระอาทิตยต์ก หรอืในเวลา
ทําการ เพื�อตรวจสอบหรอืสอบถามข้อเท็จจรงิ ตรวจสอบทรพัยสิ์นหรอืเอกสารหลักฐานอื�น 
ถ่ายภาพ ถ่ายสาํเนาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนลูกจ้าง การ
จ่ายเงินสมทบ และเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้ง หรอืนําเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งไปตรวจสอบ
หรอืกระทําการอย่างอื�นตามสมควรเพื�อให้ได้ข้อเท็จจรงิในอันที�จะปฏิบัติการให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัตินี�

(๒) มีหนังสือสอบถามหรอืเรยีกบุคคลที�เกี�ยวข้องมาให้ถ้อยคําหรอืให้ส่ง
เอกสารหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งหรอืสิ�งอื�นที�จําเป�นมาเพื�อประกอบการพิจารณา

(๓) ยึด อายัด หรอืขายทอดตลาดทรพัย์สินตามคําสั�งของเลขาธกิารตาม
มาตรา ๔๗

(๔)  เขา้ไปในสถานที�หรอืยานพาหนะใด ๆ เพื�อตรวจค้น เมื�อมีเหตุอัน
ควรสงสยัหรอืเชื�อได้วา่มีทรพัยส์นิที�เลขาธกิารได้ออกคําสั�งเป�นหนังสือให้ยึดหรอือายดัไว้
ตามมาตรา ๔๗

การปฏิบัติหน้าที�ตาม (๔) ต้องมีหมายค้น เว้นแต่มีเหตุอันควรเชื�อว่า หาก
เนิ�นช้ากวา่จะเอาหมายค้นมาได้จะมีการยักยา้ย ซุกซ่อน หรอืทําให้ทรพัย์สินดังกล่าวเปลี�ยน
สภาพไปจากเดิมให้ทําการค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น แต่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
วธิพีิจารณาความอาญาวา่ด้วยการค้น  

มาตรา ๕๘  ในการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที�ตามมาตรา ๕๗ ให้
บุคคลซึ�งเกี�ยวข้องอํานวยความสะดวกให้ตามควรแก่กรณี

มาตรา ๕๙  ในการปฏิบัติการตามหน้าที� พนักงานเจ้าหน้าที�ต้องแสดง
บัตรประจําตัวเมื�อบุคคลซึ�งเกี�ยวข้องรอ้งขอ

บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที�ให้เป�นไปตามแบบที�รฐัมนตรปีระกาศ
กําหนด

มาตรา ๖๐  ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานเจ้าหน้าที�
เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๘

การส่งหนังสือ

มาตรา ๖๑  ในการส่งคําสั�ง คําวนิิจฉัย คําเตือน หรอืหนังสือแจ้งการ
ประเมินเงินสมทบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธกิาร หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�
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ซึ�งสั�งการตามพระราชบัญญัตินี� ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบั หรอืให้เจ้าหน้าที�
หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�นําไปสง่ ณ ภูมิลําเนาหรอืถิ�นที�อยู ่หรอืสํานักงานของนายจ้างใน
เวลากลางวนัระหวา่งพระอาทิตยข์ึ�นและพระอาทิตยต์ก หรอืในเวลาทําการของนายจ้าง ถ้า
ไม่พบนายจ้าง ณ ภูมิลําเนา หรอืถิ�นที�อยู่ หรอืสํานักงานของนายจ้าง หรอืพบนายจ้างแต่
นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมรบัจะส่งให้แก่บุคคลใดซึ�งบรรลุนิติภาวะแล้ว และอยูห่รอืทํางานใน
บ้านหรอืสาํนักงานที�ปรากฏวา่เป�นของนายจ้างนั�นก็ได้

ถ้าการส่งตามวรรคหนึ�งไม่สามารถกระทําได้ ให้ส่งโดยป�ดคําสั�ง คํา
วนิิจฉัย คําเตือน หรอืหนังสอืแจ้งการประเมินเงินสมทบ ในที�ซึ�งเห็นได้ง่าย ณ สํานักงาน
ของนายจ้าง สถานที�ทํางานของลกูจ้าง หรอืภูมิลําเนาหรอืถิ�นที�อยูข่องนายจ้าง เมื�อได้
ดําเนินการดังกล่าวและเวลาได้ล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่าสิบห้าวันแล้ว ให้ถือว่านายจ้างได้
รบัคําสั�ง คําวินิจฉัย คําเตือน หรอืหนังสือแจ้งการประเมินเงินสมทบนั�นแล้ว

หมวด ๙

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๖๒   นายจ้างผู้ใดไม่จัดให้ลูกจ้างซึ�งประสบอันตรายหรอืเจ็บ
ป�วยได้รบัการรกัษาพยาบาลตามมาตรา ๑๓ หรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๔ 
วรรคสองหรอืวรรคสาม หรอืมาตรา ๔๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่
เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๖๓  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
การแพทย์ หรอืคณะอนุกรรมการที�สั�งตามมาตรา ๔๒ หรอืคําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�
ตามมาตรา ๕๗ (๒) หรอืไม่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที�
ตามมาตรา ๕๘ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินสองพันบาท หรอืทั�ง
จําทั�งปรบั

มาตรา ๖๔   นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินทดแทนตามคําสั�งของพนักงานเจ้า
หน้าที�ตามมาตรา ๕๐ หรอืมาตรา ๕๑ โดยมิได้อุทธรณ์ตามมาตรา ๕๒ หรอืไม่จ่ายเงิน
ทดแทนตามคําวนิิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการโดยมิได้นําคดีไปสู่ศาลตามมาตรา ๕๓ 
ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสี�หมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๖๕  ผู้ใดเป�ดเผยขอ้เท็จจรงิใดเกี�ยวกับกิจการของนายจ้าง อันเป�น
ขอ้เท็จจรงิที�ตามปกติวสิยัของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เป�ดเผยซึ�งตนได้มาหรอืล่วงรู้
เนื�องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน หรอื
ปรบัไม่เกินสองพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั เว้นแต่เป�นการเป�ดเผยในการปฏิบัติราชการเพื�อ
ประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี� หรอืเพื�อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน หรอืการ
สอบสวน หรอืการพิจารณาคดี

มาตรา ๖๖  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี� ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อ
ไปนี�เห็นวา่ผู้กระทําความผิดไม่ควรได้รบัโทษจําคุก หรอืไม่ควรถูกฟ�องรอ้ง ให้มีอํานาจ
เปรยีบเทียบได้

(๑) เลขาธกิาร สาํหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในกรุงเทพมหานคร

(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัด สําหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในจังหวัดอื�น

�

[33]

[34]



ในกรณีที�มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความ
ผิดตามพระราชบัญญัตินี� และบุคคลนั�นยินยอมให้เปรยีบเทียบ ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื�อง
ให้เลขาธกิารหรอืผู้วา่ราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�บุคคลนั�นแสดง
ความยนิยอม การเปรยีบเทียบหรอืไม่ ให้อยู่ในดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตาม (๑) หรอื (๒) 
แล้วแต่กรณี

ในการเปรยีบเทียบตามมาตรานี� ผู้มีอํานาจเปรยีบเทียบต้องเปรยีบเทียบ
ปรบัไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของอัตราโทษปรบัที�บัญญัติไว้สําหรบัความผิดนั�น และเมื�อผู้กระทํา
ความผิดได้ชําระค่าปรบัตามจํานวนที�เปรยีบเทียบภายในสามสิบวันแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวธิพีิจารณาความอาญา

ถ้าผู้กระทําความผิดไม่ยนิยอมให้เปรยีบเทียบหรอืเมื�อยนิยอมแล้วไม่ชําระ
เงินค่าปรบัภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ดําเนินคดีต่อไป

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๖๗  นายจ้างซึ�งมีหน้าที�จ่ายเงินสมทบอยู่แล้วตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยซึ�งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูก่่อนวันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้มีหน้าที�จ่ายเงินสมทบตามอัตราที�กระทรวงมหาดไทยกําหนดตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะได้มีประกาศกระทรวงแรงงาน* ตาม
มาตรา ๔๕ ใช้บังคับ

มาตรา ๖๘  ผู้ใดมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนจากนายจ้างตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยซึ�งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูก่่อนวันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้คงได้รบัเงินทดแทนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวต่อไป
จนกวา่จะครบถ้วนตามสทิธนัิ�น

มาตรา ๖๙  คํารอ้งที�ยังไม่ถึงที�สุด หรอืคดีที�ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา
ของศาลก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ�ง
ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�ม
เติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ จนกว่าคํารอ้ง หรอืคดีนั�น ๆ จะถึงที�สุด

มาตรา ๗๐  บรรดาประกาศหรอืคําสั�งที�ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�ม
เติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. 
๒๕๓๓ ให้ยงัคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� จนกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศหรอืคําสั�งที�ออกตามพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

ชวน  หลีกภัย

นายกรฐัมนตรี

� �



หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ประกาศของคณะ
ปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งเป�นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานได้ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน ข้อกําหนดเกี�ยวกับการคุ้มครองแรงงานบางประการ
เป�นอุปสรรคในการบังคับใช้ และไม่ทันสภาวการณ์ในป�จจุบันที�เปลี�ยนแปลงไป ประกอบกับ
ได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ บัญญัติให้โอนกองทุนเงินทดแทนและบรรดาอํานาจ
หน้าที�ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และของเจ้าหน้าที�ของกรมแรงงาน กระทรวง
มหาดไทย เฉพาะในสว่นที�เกี�ยวกับสาํนักงานกองทุนเงินทดแทน และงานกองทุนเงิน
ทดแทนในสํานักงานแรงงานจังหวัดไปเป�นของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย 
หรอืของเจ้าหน้าที�ของสาํนักงานประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย  ดังนั�น เพื�อให้กฎหมาย
วา่ด้วยเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทนเป�นพระราชบัญญัติที�สมบูรณ์แยกจากกฎหมาย
วา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน สมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเสียใหม่  
จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี� 

*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๕๔  ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้แก้ไขคําว่า 
“กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม” เป�น “กระทรวงแรงงาน” และคําวา่ “รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป�น “รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน”

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่โดยมี
ภารกิจใหม่ ซึ�งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั�นแล้ว และเนื�องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ รฐัมนตรผีู้ดํารง
ตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในสว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการ
แก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ที�โอนไปด้วย  ฉะนั�น เพื�ออนุวัติให้เป�น
ไปตามหลักการที�ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื�อให้ผู้เกี�ยวขอ้งมีความ
ชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที�ว่าตามกฎหมาย
ใดได้มีการโอนภารกิจของสว่นราชการหรอืผู้รบัผิดชอบตามกฎหมายนั�นไปเป�นของหน่วย
งานใดหรอืผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี�ยนชื�อส่วนราชการ 
รฐัมนตร ีผู้ดํารงตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจ
หน้าที� และเพิ�มผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที�มีการตัดโอนจาก
สว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ รวมทั�งตัดส่วนราชการเดิมที�มีการยุบเลิกแล้ว 
ซึ�งเป�นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี�

พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป
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มาตรา ๒๙  ผู้ใดมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนจากนายจ้างตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ อยูก่่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้คงได้รบัเงินทดแทน
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบถ้วนตามสิทธนัิ�น เว้นแต่ในกรณีที�ค่า
ทดแทนรายเดือนต�าสุดหรอืค่าทดแทนรายเดือนสูงสุดตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�เป�น
คณุแก่ลกูจ้าง ให้ลูกจ้างได้รบัค่าทดแทนรายเดือนในอัตราที�เป�นคุณดังกล่าวนับแต่วันที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๓๐  การยื�นแบบรายการลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบและแบบ
รายการแสดงรายชื�อลกูจ้างที�ได้ยื�นก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ถือเป�นการยื�น
แบบรายการขึ�นทะเบียนนายจ้างตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
๒๕๓๗ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๓๑  นายจ้างซึ�งค้างจ่ายเงินสมทบและต้องเสียเงินเพิ�ม อยู่ก่อนวัน
ที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้เสยีเงินเพิ�มในอัตราเดิม และเมื�อคํานวณแล้วต้องไม่เกินเงิน
สมทบที�ค้างจ่าย

มาตรา ๓๒  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรอืประกาศที�ได้ออกตามพระ
ราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ที�ใช้บังคับอยูใ่นวันก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ 
ให้ยงัคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรอืแย้งกับพระราชบัญญัตินี� จนกว่าจะมีกฎกระทรวง 
ระเบียบ หรอืประกาศที�ออกตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๓๓  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในป�จจุบัน ทําให้
ไม่อาจคุ้มครองสทิธปิระโยชน์ของลูกจ้างได้เท่าที�ควร เช่น บทบัญญัติเกี�ยวกับขอบเขตของ
การใช้บังคับกฎหมาย ฐานะและความรบัผิดชอบของผู้ประกอบกิจการและผู้รบัเหมาค่าแรง 
การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร เงื�อนไข และอัตราการจ่ายค่ารกัษาพยาบาล ค่าฟ�� นฟู
สมรรถภาพในการทํางาน ค่าทําศพ ค่าทดแทน และเงินเพิ�มกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงินสมทบ
หรอืจ่ายไม่ครบจํานวน รวมทั�งหลักเกณฑ์การยื�นแบบรายการขึ�นทะเบียนนายจ้าง การแจ้ง
การประสบอันตราย เจ็บป�วย หรอืสญูหาย และการยื�นคํารอ้งขอรบัเงินทดแทน เป�นต้น 
กรณีสมควรแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติเพื�อให้ลกูจ้างได้รบัความคุ้มครองและได้รบัสิทธิ
ประโยชน์ที�เหมาะสมยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

วมิล / Maker 

17 ตลุาคม 2565 

อรญา / Checker 

17 ตลุาคม 2565 

สถาพร / Authorizer 

17 ตลุาคม 2565 



ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนที� ๒๘ ก/หน้า ๓/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗

มาตรา ๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕ นิยามคําว่า “ภัยพิบัติ” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑

มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๓ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑

มาตรา ๑๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒๐ วรรคหนึ�ง (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒๐ วรรคหนึ�ง (๓/๑) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑

มาตรา ๒๙/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๒๙/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๑ วรรคสาม เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๑ วรรคสี� เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๑/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๔ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑

มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๓๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๐ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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มาตรา ๔๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๕ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑

มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๗ วรรคหนึ�ง (๔) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๕๗ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๖๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที� ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนที� ๘๐ ก/หน้า ๑/๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑
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