
พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วันที� ๒๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

เป�นป�ที� ๕๙ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรให้มีกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยนิยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซึ�งได้รบั
การบรรจุและแต่งตั�งตามพระราชบัญญัตินี�ให้รบัราชการโดยได้รบัเงินเดือนจากเงินงบ
ประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที�จ่ายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวง
การท่องเที�ยวและกีฬา กระทรวงวฒันธรรม หรอืกระทรวงอื�นที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

“ข้าราชการครู” หมายความว่า ผู้ที�ประกอบวชิาชีพซึ�งทําหน้าที�หลักทาง
ด้านการเรยีนการสอนและส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีนด้วยวิธกีารต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ของรฐั

“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ�งทําหน้าที�หลักทางด้านการสอน
และการวจัิยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปรญิญาของรฐั
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“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา่ ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บรหิาร
การศึกษา รวมทั�งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ�งเป�นผู้ทําหน้าที�ให้บรกิาร หรอืปฏิบัติงานเกี�ยว
เนื�องกับการจัดกระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศ การบรหิารการศึกษา และปฏิบัติงาน
อื�นในหน่วยงานการศึกษา

“วชิาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพครู วิชาชีพบรหิารการศึกษา และวิชาชีพ
บุคลากรทางการศึกษาอื�น

“เขตพื�นที�การศึกษา” หมายความวา่ เขตพื�นที�การศึกษาตามประกาศ
กระทรวง

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความวา่

 (๑) สถานศึกษา

 (๒) สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

 (๓) สํานักงานการศึกษานอกโรงเรยีน

 (๔) แหล่งการเรยีนรูต้ามประกาศของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

 (๕) หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวง
ศึกษาธกิารหรอืตามประกาศกระทรวง หรอืหน่วยงานที�คณะกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนด

“สถานศึกษา” หมายความวา่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรยีน ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรยีน วิทยาลัย วิทยาลัย
ชุมชน สถาบัน หรอืสถานศึกษาที�เรยีกชื�ออย่างอื�นของรฐัที�มีอํานาจหน้าที�หรอืมี
วตัถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศ
กระทรวง

“สว่นราชการ” หมายความวา่ หน่วยงานของรฐัที�มีฐานะเป�นกรมหรอื
เทียบเท่ากรม

“หัวหน้าสว่นราชการ” หมายความวา่ ปลัดกระทรวง เลขาธกิาร อธบิดี 
หรอืตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่า

“กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงศึกษาธกิาร

“รฐัมนตรเีจ้าสงักัด” หมายความวา่ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงในกระทรวง
ที�มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูใ่นสังกัด

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๕  บรรดาคําวา่ “ขา้ราชการพลเรอืน” ที�มีอยู่ในกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ และขอ้บังคับอื�นใด ให้หมายความรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วย เว้นแต่จะได้มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรอืขอ้บังคับอื�นใดที�บัญญัติไว้สําหรบั
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ



มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

ในกรณีที�มีป�ญหาขดัแยง้หรอืการที�จะต้องตีความในป�ญหาเกี�ยวกับ
ขา้ราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และข้าราชการ
พลเรอืนในสงักัดกระทรวงซึ�งตามพระราชบัญญัตินี�กําหนดให้เป�นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยกเวน้ขา้ราชการครูและขา้ราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล มหาวทิยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั และเป�นกรณีที�พระ
ราชบัญญัตินี�มิได้กําหนดให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหรอืองค์กรใดเป�นผู้กําหนดหรอืวินิจฉัยชี�ขาด ให้เป�นอํานาจหน้าที�ของ
รฐัมนตรเีป�นผู้กําหนดหรอืวนิิจฉัยชี�ขาด

หมวด ๑

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มาตรา ๗  ให้มีคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ�ง เรยีกว่า “คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” เรยีกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.” ประกอบด้วย

(๑) รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นประธานกรรมการ

(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นรองประธานกรรมการ

(๓)  กรรมการโดยตําแหน่งจํานวนแปดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่อง
เที�ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงวฒันธรรม เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธกิารคณะกรรมการการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธกิารคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธกิาร ก.ค.ศ. และเลขาธกิารครุุสภา

(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิจํานวนเก้าคนซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งจาก
บุคคลที�มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้านการศึกษา ด้านการบรหิาร
งานบุคคล ด้านกฎหมาย ด้านการบรหิารการจัดการภาครฐั ด้านการบรหิารองค์กร ด้าน
การศึกษาพิเศษ ด้านการบรหิารธุรกิจหรอืด้านเศรษฐศาสตร ์ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรอืด้านการบรหิารจัดการความรูห้รอืด้านการวิจัยและ
ประเมินผล ด้านละหนึ�งคน

(๕)  กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งมาจาก
การเลือกตั�งจํานวนสิบสองคน ประกอบด้วย ผู้แทนผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ�ายละหนึ�งคน ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาหรอืผู้
บรหิารสถานศึกษาที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นในหน่วยงานการศึกษาตามที� ก.ค.ศ. กําหนดซึ�งสังกัด
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานในเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาฝ�ายละหนึ�งคน ผู้แทนขา้ราชการครูจํานวนห้าคน ซึ�งเลือกจากข้าราชการครู
สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานในเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
จํานวนสามคน ขา้ราชการครูสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานในเขต
พื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาจํานวนหนึ�งคน และขา้ราชการครูสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษาจํานวนหนึ�งคน ผู้แทนข้าราชการครูสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการ
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ท่องเที�ยวและกีฬา หรอืสงักัดกระทรวงวฒันธรรมจํานวนหนึ�งคนและผู้แทนบุคลากร
ทางการศึกษาอื�นสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานในเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ�ายละหนึ�งคน

หลักเกณฑ์ และวิธกีารได้มาของกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตาม (๔) และ
กรรมการผู้แทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ให้เป�นไปตามที�กําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ.

ให้เลขาธกิาร ก.ค.ศ. เป�นเลขานุการและให้เลขาธกิาร ก.ค.ศ. แต่งตั�ง
ขา้ราชการในสาํนักงาน ก.ค.ศ. เป�นผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน

มาตรา ๘  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากว่าสามสิบห้าป�บรบูิรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบป�บรบูิรณ์

(๓) ไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง

(๔) ไม่เป�นสมาชิกสภาท้องถิ�นหรอืผู้บรหิารท้องถิ�น

(๕) ไม่เป�นเจ้าหน้าที� ที�ปรกึษา หรอืผู้มีตําแหน่งบรหิารในพรรคการเมือง

(๖) เป�นผู้ที�ได้รบัการยอมรบัในเรื�องความซื�อสัตย ์ความยุติธรรม และไม่
เคยมีประวติัเสื�อมเสยีทางจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ

มาตรา ๙  กรรมการผู้แทนผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาต้อง
มีคณุสมบัติ ดังต่อไปนี�

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรอืเพิกถอนใบ
อนุญาตประกอบวชิาชีพมาก่อน

(๒) เป�นผู้ที�ได้รบัการยอมรบัในเรื�องความซื�อสัตย ์ความยุติธรรม และไม่
เคยมีประวติัเสื�อมเสยีทางจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ

มาตรา ๑๐  กรรมการผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาหรอืผู้บรหิารสถาน
ศึกษาที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นในหน่วยงานการศึกษา ตามที� ก.ค.ศ. กําหนดต้องมีคุณสมบัติ ดัง
ต่อไปนี�

(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรอืเพิกถอนใบ
อนุญาตประกอบวชิาชีพมาก่อน

(๒) มีประสบการณ์ด้านการบรหิารในตําแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาหรอืผู้
บรหิารสถานศึกษาที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นในหน่วยงานการศึกษาเป�นเวลาไม่น้อยกว่าห้าป�

(๓) เป�นผู้ที�ได้รบัการยอมรบัในเรื�องความซื�อสัตย ์ความยุติธรรม และไม่
เคยมีประวติัเสื�อมเสยีทางจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ

มาตรา ๑๑  กรรมการผู้แทนข้าราชการครูต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี�



(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรอืเพิกถอนใบ
อนุญาตประกอบวชิาชีพมาก่อน

(๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนในวทิยฐานะไม่ต�ากว่าครูชํานาญ
การหรอืเทียบเท่าหรอืมีประสบการณ์การสอนเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าป�

(๓) เป�นผู้ที�ได้รบัการยอมรบัในเรื�องความซื�อสัตย ์ความยุติธรรม และไม่
เคยมีประวติัเสื�อมเสยีทางจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ

มาตรา ๑๒  กรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื�นต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี�

(๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต�ากวา่ระดับปรญิญาตรี

(๒) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษาซึ�งเป�นผู้ทําหน้าที�ให้บรกิาร 
หรอืปฏิบัติงานเกี�ยวเนื�องกับการจัดกระบวนการเรยีนการสอน การนิเทศ การบรหิารการ
ศึกษา และปฏิบัติงานอื�นในหน่วยงานการศึกษา เป�นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าป�

(๓) เป�นผู้ที�ได้รบัการยอมรบัในเรื�องความซื�อสัตย ์ความยุติธรรม และไม่
เคยมีประวติัเสื�อมเสยีทางจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ

มาตรา ๑๓  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ และกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี�ป� และอาจได้รบัแต่งตั�งหรอืเลือกตั�ง
ใหม่ได้อีก แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้

ถ้ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรอืกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวา่งลงให้ดําเนินการแต่งตั�งหรอืเลือกตั�งกรรมการแทนตําแหน่งที�ว่างภายใน
หกสบิวนั ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดไว้ในมาตรา ๗ วรรคสอง เว้นแต่วาระการ
ดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้นั�นเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการแต่งตั�งหรอืเลือกตั�ง
กรรมการแทนก็ได้ และให้กรรมการซึ�งแทนกรรมการในตําแหน่งที�ว่างลงมีวาระอยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�งตนแทน

ในระหว่างที�ยงัมิได้ดําเนินการให้มีกรรมการแทนตําแหน่งที�ว่างลงตาม
วรรคสอง และยงัมีกรรมการที�เหลืออยูเ่กินกึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งหมด ให้กรรมการที�
เหลืออยูป่ฏิบัติหน้าที�ต่อไปได้

เมื�อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ�ง หากยังไม่มีการแต่งตั�งกรรมการ
ผู้ทรงคณุวุฒิและเลือกตั�งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ�นใหม่ 
ให้กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั�นอยู่ในตําแหน่งเพื�อดําเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิและกรรมการผู้แทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งได้
รบัแต่งตั�งหรอืเลือกตั�งใหม่เขา้รบัหน้าที�

มาตรา ๑๔  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรง
คณุวฒุิพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออกโดยยื�นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ



(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) ขาดคณุสมบัติ หรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘

(๖) ได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�นโทษ
สาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๗) คณะรฐัมนตรมีีมติให้ออก
มาตรา ๑๕  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออกโดยยื�นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ

(๓) พ้นจากการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๔) ขาดคณุสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรอืมาตรา ๑๒

(๕) ถูกถอดถอนโดยรฐัมนตรตีามมติของ ก.ค.ศ. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สองในสามของจํานวนกรรมการทั�งหมด เมื�อปรากฏว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที�สอ่ไปในทางทุจรติต่อหน้าที� หรอืมีเจตนากระทําการโดยไม่ถูกต้องหรอืไม่
ยุติธรรม หรอืใช้อํานาจหน้าที�ที�ขัดต่อกฎหมาย  ทั�งนี� ก่อนมีการถอดถอน ให้รฐัมนตรแีต่ง
ตั�งคณะกรรมการสอบสวนขึ�นสอบสวน

(๖)  มิได้เป�นผู้ดํารงตําแหน่งหรอืเป�นผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บรหิารการ
ศึกษา ผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา หรอืบุคลากรทางการศึกษาอื�นตามที�ตนได้รบัเลือก

มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ค.ศ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�ง
หนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม

ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองประธานกรรมการทําหน้าที�แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้ที�ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งทําหน้าที�เป�นประธานในที�
ประชุม

ในการประชุมถ้ามีการพิจารณาเรื�องเกี�ยวกับตัวกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ 
หรอืเมื�อมีกรณีเขา้ข่ายที�กฎหมายกําหนดว่ากรรมการผู้นั�นมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้นั�นไม่มี
สทิธเิขา้ประชุม

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
หนึ�งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีก
เสยีงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาด

มาตรา ๑๗  ก.ค.ศ. มีอํานาจตั�งคณะอนุกรรมการวสิามัญ เรยีกโดยย่อว่า 
“อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ” เพื�อทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรอืทําหน้าที�เช่นเดียวกับคณะ
อนุกรรมการอื�นที�กําหนดตามพระราชบัญญัตินี�ได้
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ในกรณีที�ตั�ง อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ เพื�อทําหน้าที�พิจารณาเรื�องการดําเนินการ
ทางวนัิย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ ให้ตั�งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที�
เป�นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ อย่างน้อยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที�เป�นผู้แทนขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของจํานวนอนุกรรมการ
ทั�งหมด และให้นํามาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๘   ภายใต้บังคับมาตรา ๑๗ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะเป�นกรรมการใน ก.ค.ศ. อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื
อนุกรรมการอื�นตามพระราชบัญญัตินี�ในขณะเดียวกันมิได้ เว้นแต่การเป�นกรรมการหรอื
อนุกรรมการโดยตําแหน่ง

มาตรา ๑๙  ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจและหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายการผลิต
และการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราช
บัญญัตินี�

(๒) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑ์อัตรากําลังของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั�งให้ความเห็นชอบจํานวนและอัตรา
ตําแหน่งของหน่วยงานการศึกษา

(๓) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรใีนกรณีที�ค่าครองชีพ
เปลี�ยนแปลงไปมาก หรอืการจัดสวัสดิการหรอืประโยชน์เกื�อกูลสําหรบัขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสมเพื�อให้คณะรฐัมนตรพีิจารณาในอันที�จะปรบัปรุงเงิน
เดือน เงินวทิยฐานะ เงินประจําตําแหน่ง เงินเพิ�มค่าครองชีพ สวัสดิการ หรอืประโยชน์
เกื�อกูลสาํหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม

(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขการ
บรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื�อได้รบัอนุมัติ
จากคณะรฐัมนตรแีละประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

(๕) พิจารณาวนิิจฉัยตีความป�ญหาที�เกิดขึ�นเนื�องจากการใช้บังคับพระราช
บัญญัตินี� เมื�อ ก.ค.ศ. มีมติเป�นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั�น

(๖) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล รวมทั�ง
การพิทักษ์ระบบคณุธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๗) กําหนดวิธกีารและเงื�อนไขการจ้างเพื�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเพื�อ
ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั�ง
กําหนดอัตราเงินเดือนหรอืค่าตอบแทน

(๘) ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา การเสรมิสรา้งขวัญกําลังใจ และการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๙) สง่เสรมิ สนับสนุนให้มีการจัดสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกื�อกูลอื�น
แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๑๐) พิจารณาตั�ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา และคณะอนุกรรมการอื�น
เพื�อปฏิบัติหน้าที�ตามที� ก.ค.ศ. มอบหมาย
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(๑๑) สง่เสรมิ สนับสนุน ประสานงาน ให้คําปรกึษา แนะนําและชี�แจงด้าน
การบรหิารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา

(๑๒) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คําแนะนําเกี�ยวกับการดําเนิน
การทางวนัิย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ตามที�กําหนดไว้ในพระราช
บัญญัตินี�

(๑๓) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบรหิารงานบุคคล
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื�อรกัษาความเป�นธรรมและมาตรฐานด้าน
การบรหิารงานบุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ในการนี�ให้มีอํานาจ
เรยีกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษาให้ผู้แทนของหน่วยงานการศึกษา 
ขา้ราชการ หรอืบุคคลใด มาชี�แจงข้อเท็จจรงิ และให้มีอํานาจออกระเบียบขอ้บังคับ รวมทั�ง
ให้สว่นราชการ หน่วยงานการศึกษา ขา้ราชการหรอืบุคคลใดรายงานเกี�ยวกับการบรหิาร
งานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�อยู่ในอํานาจหน้าที�ไปยัง ก.ค.ศ.

(๑๔)  ในกรณีที�ปรากฏวา่สว่นราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขต
พื�นที�การศึกษา คณะอนุกรรมการหรอืผู้มีหน้าที�ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี� ไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี�หรอืปฏิบัติการโดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม หรอืปฏิบัติการโดยขัด
หรอืแยง้กับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื�อนไขตามที� 
ก.ค.ศ. กําหนด ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจยบัยั�งการปฏิบัติการดังกล่าวไว้เป�นการชั�วคราว เมื�อ 
ก.ค.ศ. มีมติเป�นประการใดแล้ว ให้สว่นราชการหน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การ
ศึกษา คณะอนุกรรมการหรอืผู้มีหน้าที�ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี�ปฏิบัติไปตามนั�น

(๑๕) พิจารณารบัรองคณุวฒุิของผู้ได้รบัปรญิญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรอืคณุวฒุิอยา่งอื�นเพื�อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั�งเป�นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรอืค่าตอบแทนที�ควรได้รบั

(๑๖) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื�องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที�
กําหนดในพระราชบัญญัตินี�

(๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี�ยวกับ
วนั เดือน ป�เกิด และควบคมุการเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๑๘) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� หรอืตาม
กฎหมายอื�น

มาตรา ๒๐  ให้มีสาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรยีกโดยยอ่ว่า “สํานักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธกิารคณะกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรยีกโดยย่อว่า “เลขาธกิาร ก.ค.ศ.” ซึ�งมีฐานะเป�น
อธบิดีเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการและบรหิารราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สาํนักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นเจ้าหน้าที�เกี�ยวกับการดําเนินงานในหน้าที�ของ ก.ค.ศ.

(๒) วิเคราะห์และวจัิยเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรบัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการจัดระบบบรหิารราชการในหน่วยงานการศึกษา
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(๓) ศึกษา วเิคราะห์เกี�ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๔) พัฒนาระบบขอ้มูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรบัข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี�ยว
กับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๖) ศึกษา วเิคราะห์ วิจัย และบรหิารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๗) กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�
ของหน่วยงานการศึกษาและเขตพื�นที�การศึกษา

(๘) จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ.

(๙) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น 
หรอืตามที� ก.ค.ศ. มอบหมาย

มาตรา ๒๑   (ยกเลิก)

มาตรา ๒๒   การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา ให้นําความใน
มาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๒๓  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามีอํานาจและหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบรหิารงานบุคคลสําหรบัขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�งการกําหนดจํานวนและอัตรา
ตําแหน่งและเกลี�ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบรหิารงานบุคคล ระเบียบ หลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั�งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี�ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บรหิาร
สถานศึกษา ผู้บรหิารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา และ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา

(๔) พิจารณาเกี�ยวกับเรื�องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการรอ้งทุกขต์ามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�

(๕) ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา การเสรมิสรา้งขวัญกําลังใจ การปกป�อง
คุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา

(๖) กํากับ ดแูล ติดตามและประเมินผลการบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา
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(๗) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา

(๘) จัดทํารายงานประจําป�ที�เกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพื�อเสนอ ก.ค.ศ. 

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื�องการบรหิารงานบุคคลในเขตพื�นที�การ
ศึกษาที�ไม่อยู่ในอํานาจและหน้าที�ของผู้บรหิารของหน่วยงานการศึกษา

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น 
หรอืตามที� ก.ค.ศ. มอบหมาย

มาตรา ๒๔  ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาเป�นผู้บรหิาร
ราชการในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาและเป�นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา และมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) รบัผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที�เป�นอํานาจและหน้าที�ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาและตามที� อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามอบหมาย

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั�ง และการบรหิารงานบุคคลในเรื�องอื�นที�
อยูใ่นอํานาจและหน้าที�ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้บรหิาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

(๔) จัดทําแผนและสง่เสรมิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา

(๕) จัดทําทะเบียนประวติัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื�นที�การศึกษา

(๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั�นต�า และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานสาํหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษา

(๗) ประเมินคุณภาพการบรหิารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบรหิาร
งานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาเพื�อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป

(๘) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น 
หรอืตามที� ก.ค.ศ. มอบหมาย

มาตรา ๒๕  ในส่วนราชการอื�นนอกจากสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน ให้ ก.ค.ศ. ตั�ง อ.ก.ค.ศ. เพื�อทําหน้าที�บรหิารงานบุคคลสําหรบัขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการนั�น  ทั�งนี� การตั�ง การพ้นจากตําแหน่งและ
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี�หรอืในกฎหมายอื�นที�อ้างถึง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�งตามวรรคหนึ�งด้วย เว้นแต่ 
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ก.ค.ศ. จะกําหนดเป�นอย่างอื�น

ให้นําบทบัญญัติในวรรคหนึ�งและวรรคสอง มาใช้บังคับกับหน่วยงานการ
ศึกษาอื�นใดที�จําเป�นต้องมี อ.ก.ค.ศ. ของหน่วยงานการศึกษานั�นโดยเฉพาะด้วย

ในกรณีที�ส่วนราชการตามวรรคหนึ�งมิใช่ส่วนราชการในกระทรวง ให้ 
ก.ค.ศ. มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลเพื�อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการนั�น

มาตรา ๒๖  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีอํานาจและหน้าที�เกี�ยวกับ
การบรหิารงานบุคคลสําหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดัง
ต่อไปนี�

(๑) กํากับ ดแูลการบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และวิธกีารตามที� ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�
การศึกษากําหนด

(๒) เสนอความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาพิจารณา

(๓) ให้ข้อคิดเห็นเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บรหิารสถานศึกษา

(๔) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น หรอื
ตามที� อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามอบหมาย

ให้นําความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดย
อนุโลม

มาตรา ๒๗  ให้ผู้บรหิารสถานศึกษาเป�นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอํานาจและหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ควบคมุ ดแูลให้การบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์และวิธกีารตามที� ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�
การศึกษากําหนด

(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา

(๓) สง่เสรมิ สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน
ศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง

(๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงานสําหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา

(๖) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�นหรอื
ตามที� อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาหรอืคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย
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มาตรา ๒๘  ให้ผู้บรหิารหน่วยงานการศึกษาที�เรยีกชื�ออย่างอื�นตามที� 
ก.ค.ศ. กําหนด เป�นผู้บังคับบัญชาและบรหิารหน่วยงาน และให้นํามาตรา ๒๗ มาใช้บังคับ
แก่ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวโดยอนุโลม

หมวด ๒

บททั�วไป

มาตรา ๒๙  การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�ให้เป�นไปตามหลักการ
บรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี โดยยดึถือระบบคณุธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และ
หลักการได้รบัการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธอิย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรม เพราะเหตแุห่งความแตกต่างในเรื�องถิ�น
กําเนิด เชื�อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรอืสงัคม ความเชื�อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรอืความคิดเห็นที�ไม่ตรงกันใน
เรื�องอื�น ๆ จะกระทํามิได้

มาตรา ๓๐  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสาํหรบัการเป�นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ�งจะเขา้รบั
ราชการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติทั�วไป ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากว่าสิบแปดป�บรบูิรณ์

(๓) เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหา
กษัตรยิท์รงเป�นประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

(๔) ไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ�น หรอืผู้บรหิาร
ท้องถิ�น

(๕) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถ หรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ หรอืเป�น
โรคตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

(๖) ไม่เป�นผู้อยูใ่นระหว่างถูกสั�งพักราชการ ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนตามพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมายอื�น หรอืถูกสั�งพัก หรอืเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั�น ๆ

(๗) ไม่เป�นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดีสาํหรบัการเป�นผู้ประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา

(๘) ไม่เป�นกรรมการบรหิารพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที�ใน
พรรคการเมือง

(๙) ไม่เป�นบุคคลล้มละลาย

(๑๐) ไม่เป�นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่
เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ



(๑๑) ไม่เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรอืหน่วยงานอื�นของรฐั หรอืองค์การระหว่างประเทศ

(๑๒) ไม่เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกเพราะกระทําผิด
วนัิยตามพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมายอื�น

(๑๓) ไม่เป�นผู้เคยกระทําการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการหรอืเขา้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

มาตรา ๓๑  อัตราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงิน
วทิยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่งสาํหรบับุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้นําบัญชีอัตราเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
พลเรอืนมาใช้บังคับโดยอนุโลม

เงินวทิยฐานะและเงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป�นเงินเดือน

มาตรา ๓๒  เพื�อประโยชน์ในการออมทรพัย์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะรฐัมนตรอีาจวางระเบียบและวิธกีารให้กระทรวงการคลังหัก
เงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป�นเงินสะสมก็ได้ โดยคิดดอกเบี�ย
เงินสะสมนั�นให้ในอัตราไม่ต�ากวา่ดอกเบี�ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย์

เงินสะสมและดอกเบี�ยนี�จะจ่ายคืนหรอืให้กู้ยืมเพื�อดําเนินการตาม
โครงการสวสัดิการสาํหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบที�
กระทรวงกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี

มาตรา ๓๓  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได้รบัเงินเพิ�ม
สาํหรบัตําแหน่งที�มีเหตุพิเศษตามระเบียบที� ก.ค.ศ. กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะ
รฐัมนตรี

มาตรา ๓๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจได้รบัเงินเพิ�ม
ค่าครองชีพชั�วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา

มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ
ประจําป� และการลาหยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป�นไป
ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยงัมิได้กําหนด ให้นําหลักเกณฑ์เกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว
ที�ใช้กับขา้ราชการพลเรอืนมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๖  เครื�องแบบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ระเบียบการแต่งเครื�องแบบให้เป�นไปตามกฎหมายหรอืระเบียบว่าด้วยการนั�น

มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั�น

หมวด ๓



การกําหนดตําแหน่ง

วิทยฐานะ และการให้ได้รบัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง
มาตรา ๓๘  ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ 

ประเภท ดังนี�

ก. ตําแหน่งซึ�งมีหน้าที�เป�นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ ตําแหน่ง 
ดังต่อไปนี�

(๑) ครูผู้ช่วย

(๒) ครู

(๓) อาจารย์

(๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(๕) รองศาสตราจารย์

(๖) ศาสตราจารย์

ตําแหน่งใน (๑) และ (๒) จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ ส่วนตําแหน่ง
ใน (๓) ถึง (๖) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาที�สอนระดับปรญิญา

ข.  ตําแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาและผู้บรหิารการศึกษา ได้แก่ 
ตําแหน่ง ดังต่อไปนี�

   (๑) รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

   (๒) ผู้อํานวยการสถานศึกษา

   (๓) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

   (๔) ผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

   (๕) ตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�นตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ตําแหน่งผู้บรหิารใน (๑) และ (๒) ให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงานการ
ศึกษาตามประกาศกระทรวง ตําแหน่งผู้บรหิารใน (๓) และ (๔) ให้มีในสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษา

ตําแหน่งผู้บรหิารในหน่วยงานการศึกษาที�สอนระดับปรญิญา การกําหนด
ระดับตําแหน่ง การให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกําหนดไว้
เป�นอยา่งอื�น

ค. ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื�น มีดังต่อไปนี�

(๑) ศึกษานิเทศก์
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(๒) ตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�นตามที� ก.ค.ศ. กําหนด หรอืตําแหน่งของ
ขา้ราชการที� ก.ค.ศ. นํามาใช้กําหนดให้เป�นตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�

การกําหนดระดับตําแหน่ง และการให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่งของตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื�นตาม ค. (๒) ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. โดยให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับการ
กําหนดตําแหน่ง และการให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรอืน
สามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๙  ให้ตําแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไป
นี� เป�นตําแหน่งที�มีวทิยฐานะ ได้แก่

ก. ตําแหน่งครู มีวทิยฐานะ ดังต่อไปนี�

(๑) ครูชํานาญการ

(๒) ครูชํานาญการพิเศษ

(๓) ครูเชี�ยวชาญ

(๔) ครูเชี�ยวชาญพิเศษ

ข. ตําแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา มีวทิยฐานะ ดังต่อไปนี�

(๑) รองผู้อํานวยการชํานาญการ

(๒) รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ

(๓) รองผู้อํานวยการเชี�ยวชาญ

(๔) ผู้อํานวยการชํานาญการ

(๕) ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ

(๖) ผู้อํานวยการเชี�ยวชาญ

(๗) ผู้อํานวยการเชี�ยวชาญพิเศษ

ค. ตําแหน่งผู้บรหิารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี�

(๑) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาชํานาญการพิเศษ

(๒) รองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ

(๓) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ

(๔) ผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาเชี�ยวชาญพิเศษ

ง. ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี�

(๑) ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ



(๒) ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

(๓) ศึกษานิเทศก์เชี�ยวชาญ

(๔) ศึกษานิเทศก์เชี�ยวชาญพิเศษ

จ. ตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�นตามที� ก.ค.ศ. กําหนดให้มีวิทยฐานะ
มาตรา ๔๐   ให้ตําแหน่งคณาจารย์ดังต่อไปนี� เป�นตําแหน่งทางวิชาการ

(ก) อาจารย์

(ข) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(ค) รองศาสตราจารย์

(ง) ศาสตราจารย์

การกําหนดระดับตําแหน่ง และการให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่งตามวรรคหนึ�ง ให้นํากฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบัน
อุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๑  ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีใน
หน่วยงานการศึกษาใดจํานวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งอย่างใด 
ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๔๒  ให้ ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและ
มาตรฐานตําแหน่งทางวชิาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้เป�น
บรรทัดฐานทุกตําแหน่ง ทุกวทิยฐานะเพื�อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั�งนี� โดยคํานึงถึงมาตรฐาน
วชิาชีพ คณุวฒุิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน หรอืผลงานที�เกิดขึ�นจากการปฏิบัติหน้าที�

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหน่งทุกตําแหน่ง ให้จําแนกตําแหน่งเป�น
ประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน่งในประเภทและสายงานที�มีลักษณะ
งานอย่างเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกันให้อยูใ่นตําแหน่งประเภทหรอืสายงานเดียวกัน หรอื
โดยประมาณเป�นกลุ่มเดียวกัน โดยแสดงชื�อตําแหน่งหน้าที�และความรบัผิดชอบของ
ตําแหน่ง ลักษณะงานที�ปฏิบัติ และคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งของผู้ที�ดํารงตําแหน่ง
นั�น

มาตรา ๔๓  ให้ ก.ค.ศ. หรอืผู้ที� ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม ในกรณี
ที�ลักษณะหน้าที�และความรบัผิดชอบ ปรมิาณงาน คุณภาพงานของตําแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งใด ที� ก.ค.ศ. กําหนดเปลี�ยนแปลงไป ให้ ก.ค.ศ. หรอืผู้ที� 
ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่งนั�นใหม่ให้เหมาะสมตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๔๔  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ผู้ใดจะได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใด วทิยฐานะใด จะได้รบัเงินเดือน
อยา่งใด ตามมาตรา ๓๑ ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด โดยให้ได้รบัเงินเดือนในขั�นต�าของ
อันดับ ในกรณีที�จะให้ได้รบัเงินเดือนสูงกว่าหรอืต�ากว่าขั�นต�าหรอืสูงกว่าขั�นสูงของอันดับ 
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

หมวด ๔

การบรรจุและการแต่งตั�ง

มาตรา ๔๕  การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั�งจากผู้สอบแข่งขนัได้
สาํหรบัตําแหน่งนั�น โดยบรรจุและแต่งตั�งตามลําดับที�ในบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้

ความในวรรคหนึ�งมิให้นํามาใช้บังคับสําหรบัการบรรจุและแต่งตั�งบุคคล
เขา้รบัราชการตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ 
มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ 

มาตรา ๔๖  ผู้สมัครสอบแข่งขันเพื�อบรรจุและแต่งตั�งเป�นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปตามมาตรา ๓๐ และต้องมี
คณุสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งตามมาตรฐานตําแหน่งนั�นตามมาตรา ๔๒

สาํหรบัผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ให้มีสิทธสิมัครสอบ
แขง่ขนัได้ แต่จะมีสทิธไิด้รบัการบรรจุและแต่งตั�งเป�นข้าราชการตามที�สอบแข่งขนัได้ก็ต่อ
เมื�อพ้นจากตําแหน่งนั�น ๆ แล้ว

มาตรา ๔๗  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา เป�นผู้ดําเนินการสอบแข่งขนั
เพื�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในกรณีที�หน่วยงานการศึกษาใดมีความพรอ้มตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� 
ก.ค.ศ. กําหนด ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามอบให้หน่วยงานการศึกษานั�นเป�นผู้ดําเนิน
การสอบแข่งขนั

หลักสูตร วธิกีารสอบแข่งขัน และวิธดํีาเนินการที�เกี�ยวกับการสอบแขง่ขัน 
ตลอดจนเกณฑ์ตัดสนิการขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนํารายชื�อผู้สอบแขง่ขนัได้ในบัญชี
หนึ�งไปขึ�นบัญชีเป�นผู้สอบแขง่ขันได้ในบัญชีอื�น และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เป�น
ไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๔๘  อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาหรอืหน่วยงานการศึกษาอาจรบั
สมัครสอบแขง่ขนัเฉพาะบุคคลที�มีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได้  ทั�งนี� ผู้สมัครสอบ
แขง่ขนัต้องมีคณุสมบัติพิเศษในสาขาวชิานั�น ๆ ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๔๙  ผู้ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ�ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ 
มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั�นขาด
คณุสมบัติทั�วไป หรอืขาดคณุสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่งตามมาตรา ๔๒ หรอืขาด
คณุสมบัติพิเศษตามมาตรา ๔๘ อยู่ก่อนก็ดี หรอืมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังปรากฏ
วา่เป�นผู้ขาดคณุสมบัติเนื�องจากกรณีต้องหานั�นก็ดี ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�น
ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั�งนี�ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที�ผู้นั�นได้ปฏิบัติไปตาม
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อํานาจและหน้าที�และการรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รบัหรอืมีสิทธจิะได้รบัจาก
ทางราชการก่อนมีคําสั�งให้ออกจากราชการนั�น และถ้าการเขา้รบัราชการเป�นไปโดยสุจรติ
แล้ว ให้ถือว่าเป�นการสั�งให้ออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

มาตรา ๕๐  ในกรณีที�มีความจําเป�นหรอืมีเหตพุิเศษที� อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�
การศึกษาไม่สามารถดําเนินการสอบแข่งขันได้ หรอืการสอบแขง่ขนัอาจทําให้ไม่ได้บุคคล
ต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุ
และแต่งตั�งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธอืี�นได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๕๑  หน่วยงานการศึกษาใดมีเหตผุลและความจําเป�นอย่างยิ�งเพื�อ
ประโยชน์แก่ราชการที�จะต้องบรรจุและแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ มีความ
ชํานาญหรอืเชี�ยวชาญระดับสงูเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้หน่วยงานการศึกษาดําเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาก่อน 
แล้วให้ขออนุมัติจาก ก.ค.ศ. เมื�อ ก.ค.ศ. ได้พิจารณาอนุมัติให้สั�งบรรจุและแต่งตั�งใน
ตําแหน่งใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนที�จะให้ได้รบัแล้ว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 
๕๓ สั�งบรรจุและแต่งตั�งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๕๒  นอกจากการบรรจุและแต่งตั�งเพื�อให้บุคคลเข้ารบัราชการเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว ก.ค.ศ. อาจกําหนดให้ตําแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบางตําแหน่งเป�นสัญญาจ้างปฏิบัติงานรายป�หรอืโดยมีกําหนด
เวลาตามระเบียบที� ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรอืเป�น
พนักงานราชการ โดยไม่ต้องเป�นขา้ราชการก็ได้

ในกรณีที�ผู้ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งตามวรรคหนึ�งเป�นบุคคลภายนอก 
และ ก.ค.ศ. กําหนดให้มีสถานภาพเป�นข้าราชการ ให้ผู้นั�นมีสิทธหิน้าที�และได้รบัสิทธิ
ประโยชน์อื�น ๆ เช่นเดียวกับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�
ในระหวา่งสัญญาจ้าง เว้นแต่สัญญาจ้างนั�นจะได้กําหนดไว้เป�นอยา่งอื�น หรอืกําหนด
ยกเว้นเป�นกรณีเฉพาะไว้

ให้นําบทบัญญัติในเรื�องคุณสมบัติทั�วไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
การสรรหาและการบรรจุและแต่งตั�งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้
บังคับกับผู้ดํารงตําแหน่งตามเงื�อนไขในวรรคหนึ�งหรอืวรรคสองโดยอนุโลม  ทั�งนี� ตามที�
กําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ.

มาตรา ๕๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ�ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแต่งตั�ง
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี�เป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและ
แต่งตั�ง

(๑) การบรรจุและแต่งตั�งตําแหน่งซึ�งมีวิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ เมื�อได้
รบัอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสว่นราชการที�ผู้นั�นสังกัดอยูเ่ป�นผู้มี
อํานาจสั�งบรรจุและให้รฐัมนตรเีจ้าสังกัดนําเสนอนายกรฐัมนตรเีพื�อนําความกราบบังคมทูล
เพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง
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(๒)  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื�นที�การศึกษา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาชํานาญการ
พิเศษ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาเชี�ยวชาญ ตําแหน่งผู้อํานวย
การสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา และตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
เชี�ยวชาญ ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่ง
ตั�งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ.

(๓)  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ตําแหน่งผู้บรหิารที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นตามมาตรา ๓๘ ข. 
(๕) ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื�นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใน
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ตําแหน่งซึ�งมีวิทยฐานะชํานาญการ ตําแหน่งซึ�งมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ และตําแหน่งซึ�งมีวิทยฐานะเชี�ยวชาญ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษาเป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา

(๔) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ตําแหน่งครู และ
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื�นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา ให้ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาเป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา

(๕) การบรรจุและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งมิได้
อยูใ่นสงักัดเขตพื�นที�การศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที�ผู้นั�นสังกัดอยูเ่ป�นผู้
มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. มอบหมาย เว้นแต่
ตําแหน่งซึ�งมีวิทยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษให้ดําเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม

(๖)  การบรรจุและแต่งตั�งตําแหน่งอาจารย์ ตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และตําแหน่งศาสตราจารย์ ตามมาตรา ๓๘ ก. 
(๓) ถึง (๖) ให้นํากฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้
บังคับโดยอนุโลมโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทําหน้าที�แทน ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. 
ตั�ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกําหนดไว้เป�นอย่างอื�น

ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษาตามวรรคหนึ�ง (๒) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นประธาน
กรรมการ เลขาธกิารสภาการศึกษา เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธกิารครุุสภา เป�นกรรมการ และเลขาธกิาร ก.ค.ศ. เป�นกรรมการและเลขานุการทํา
หน้าที�คัดเลือกบุคคลที�สมควรได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาตามจํานวนเขตพื�นที�การศึกษา

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิกีารคัดเลือก ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

บรรดาบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี� ที�บัญญัติถึงผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ ให้หมายถึงผู้มีอํานาจสั�งบรรจุตามวรรคหนึ�ง (๑) หรอืผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและ
แต่งตั�งตามวรรคหนึ�ง (๒) (๓) (๔) (๕) หรอื (๖) แล้วแต่กรณี

มาตรา ๕๔  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ใด และการเลื�อนเป�นวทิยฐานะใดต้องเป�นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ�ง
ผ่านการประเมิน  ทั�งนี� ให้คํานึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จรยิธรรม จรรยา
บรรณวชิาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี�ยวชาญ ผลงาน
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ที�เกิดจากการปฏิบัติหน้าที�ในด้านการเรยีนการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. 
กําหนด

มาตรา ๕๕  ให้มีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะสําหรบัตําแหน่งที�มีใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพเป�นระยะ ๆ เพื�อดํารงไว้ซึ�งความรู ้ความสามารถ ความชํานาญการ 
หรอืความเชี�ยวชาญในตําแหน่งและวิทยฐานะที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง  ทั�งนี� ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

กรณีที�ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่ผ่านการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด ให้ดําเนินการตามความ
เหมาะสม ดังต่อไปนี�

(๑) ให้มีการพัฒนาข้าราชการผู้นั�นให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที�ได้อยา่ง
มีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธผิล เพื�อให้สามารถผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้

(๒) ให้ดําเนินการในมาตรการเกี�ยวกับการเลื�อนเงินเดือนขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗๓ หรอืงดเงินประจําตําแหน่ง หรอืเงินวิทยฐานะ 
แล้วแต่กรณี

(๓) ในกรณีที�ผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธภิาพและเกิด
ประสทิธผิลในระดับที�กําหนด ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการตาม
มาตรา ๑๑๐ (๖)

การดําเนินการตามวรรคสองให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. 
กําหนด

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๕๖  ผู้ใดได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งให้เข้ารบัราชการเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๔๕ วรรค
หนึ�ง หรอืมาตรา ๕๐ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการในตําแหน่งนั�น แต่ถ้าผู้ใดได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั�งในตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั�นเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเขม้เป�น
เวลาสองป�ก่อนแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งครู  ทั�งนี� การทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการและ
การเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. 
กําหนด

ถ้าในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและ
พัฒนาอยา่งเข้ม แล้วแต่กรณี ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความประพฤติไม่ดีหรอืไม่มีความรู ้หรอืไม่มีความเหมาะสม 
หรอืมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่ง
เขม้อยูต่�ากว่าเกณฑ์ที� ก.ค.ศ. กําหนด โดยไม่ควรให้รบัราชการต่อไปก็ให้สั�งให้ผู้นั�นออกจาก
ราชการได้ ไม่ว่าจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้ม
และพัฒนาอยา่งเข้มหรอืไม่ก็ตาม ถ้าพ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอื
เตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มดังกล่าวแล้ว และผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
พิจารณาเห็นวา่ ควรให้ผู้นั�นรบัราชการต่อไป ก็สั�งให้ผู้นั�นปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งหรอื
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วทิยฐานะที�จะได้รบัแต่งตั�งต่อไป และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาหรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ�งอยู่ในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเข้ม แล้วแต่กรณี ถูกสั�งให้ออก
จากราชการเพื�อไปรบัราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั�นมีกรณีจะต้อง
ถูกสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคสองหรอืตามมาตราอื�น ก็ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
หรอืผู้มีอํานาจตามมาตราอื�นนั�น แล้วแต่กรณี มีอํานาจเปลี�ยนแปลงคําสั�งให้ออกตาม
มาตรา ๖๖ เป�นให้ออกจากราชการตามวรรคสอง หรอืมาตราอื�นนั�นได้

ผู้อยู่ในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและ
พัฒนาอยา่งเข้มในตําแหน่งใดถ้าได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งอื�นให้เริ�มทดลองปฏิบัติ
หน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเขม้ใหม่

ผู้อยู่ในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและ
พัฒนาอยา่งเข้ม ผู้ใดถูกล่าวหาว่ากระทําความผิดอาญาหรอืกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามที�
กล่าวหาวา่ได้กระทําผิดดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยได้ตามที�บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี� หรอืเมื�อมีกรณีที�บุคคลดังกล่าวจะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง
หรอืวรรคสามหรอืตามมาตราอื�น ก็ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรอืผู้มีอํานาจตามมาตรา
อื�นนั�น สั�งลงโทษหรอืสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ แล้วแต่กรณี

ผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคสองหรอืวรรคสาม หรอืสั�งให้ออก
จากราชการตามมาตราอื�นในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้ม
และพัฒนาอยา่งเข้ม ที�มิใช่เป�นการถูกลงโทษ ปลดออก หรอืไล่ออก ให้ถือเสมือนว่าผู้นั�นไม่
เคยเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ทั�งนี�ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติ
หน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเขม้ หรอืการรบัเงินเดือนหรอืผล
ประโยชน์อื�นใดที�ได้รบัหรอืมีสทิธจิะได้รบัจากทางราชการในระหว่างที�ผู้นั�นอยู่ในระหวา่ง
ทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเข้ม

มาตรา ๕๗  การเปลี�ยนตําแหน่ง การย้ายและการโอนของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั�นอาจถูกเปลี�ยนตําแหน่ง
หรอืยา้ยตามวรรคหนึ�งได้ เวน้แต่ถูกสั�งพักราชการ หรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอื�นตามมาตรา ๑๑๙

มาตรา ๕๘  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�นที�มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื�นที�มิใช่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� และมิใช่ขา้ราชการ
การเมือง มาบรรจุและแต่งตั�งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจทําได้หาก
บุคคลนั�นสมัครใจ โดยให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของหน่วยงานการศึกษาที�ประสงค์จะ
รบัโอนทําความตกลงกับผู้มีอํานาจสั�งบรรจุของส่วนราชการหรอืหน่วยงานสังกัดเดิม แล้ว
เสนอเรื�องให้ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี อนุมัติโดยให้คํานึงถึง
ประโยชน์ที�หน่วยงานการศึกษานั�นจะได้รบัเป�นสําคัญ  ทั�งนี� จะบรรจุและแต่งตั�งให้มี
ตําแหน่งใด วิทยฐานะใด และให้ได้รบัเงินเดือนเท่าใด ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด แต่
เงินเดือนที�จะให้ได้รบัต้องไม่สงูกว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�มีคุณวุฒิ 
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ความสามารถ ความชํานาญ หรอืความเชี�ยวชาญในระดับเดียวกัน เว้นแต่จะเป�นการโอน
ตามวรรคสอง

การโอนพนักงานส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงาน
บุคคลสว่นท้องถิ�นและขา้ราชการอื�น ซึ�งเป�นผู้สอบแขง่ขนัได้หรอืผู้ได้รบัคัดเลือกมาให้บรรจุ
และแต่งตั�งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทําได้ตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที� ก.ค.ศ. กําหนด

เพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรอืเวลาทํางาน
ของผู้ที�โอนตามมาตรานี�ในขณะที�เป�นพนักงานส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�นหรอืข้าราชการอื�น เป�นเวลาราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�

ให้ ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรยีบเทียบตําแหน่งระหว่างประเภท
ขา้ราชการต่างสังกัดองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล เพื�อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั�ง
ให้ดํารงตําแหน่งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งใด วิทยฐานะใด 
และจะให้รบัเงินเดือนเท่าใด ทั�งนี� เงินเดือนที�จะได้รบั จะต้องไม่สูงกว่าขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที�มีคณุวฒุิ ความสามารถ ความชํานาญ หรอืความเชี�ยวชาญใน
ระดับเดียวกัน เว้นแต่เป�นการโอนตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

มาตรา ๕๙  การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไป
ดํารงตําแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอื�นภายในส่วนราชการหรอืภายในเขตพื�นที�การศึกษา
หรอืต่างเขตพื�นที�การศึกษาต้องได้รบัอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. 
ที� ก.ค.ศ. ตั�ง ของผู้ประสงค์ยา้ยและผู้รบัย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะ
กรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การ
ศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง ด้วย และเมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. 
ที� ก.ค.ศ. ตั�ง พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งบรรจุและแต่งตั�งผู้นั�นต่อ
ไป  

การยา้ยผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาและรองผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเป�นผู้สั�งย้าย
โดยอนุมัติ ก.ค.ศ.

การยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพื�อไปบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รบัอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แต่ถ้า
เป�นการย้ายไปบรรจุและแต่งตั�งในตําแหน่งซึ�ง ก.ค.ศ. ยังมิได้กําหนด จะกระทําได้เมื�อ 
ก.ค.ศ. กําหนดตําแหน่งแล้ว

หลักเกณฑ์และวิธกีารย้ายตามวรรคหนึ�งและวรรคสองให้เป�นไปตามที� 
ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๖๐  ภายใต้บังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ให้ ก.ค.ศ. 
ดําเนินการให้มีการสบัเปลี�ยนหน้าที�หรอืยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ�ง
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา หรอืตําแหน่งที�มีลักษณะบรหิาร
ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด โดยยดึหลักการให้อยู่ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ�งดัง
กล่าวได้ไม่เกินสี�ป� เวน้แต่มีเหตุผลและความจําเป�นเพื�อประโยชน์ของทางราชการจะให้
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ปฏิบัติหน้าที�ติดต่อในคราวเดียวกันได้คราวละหนึ�งป�แต่ต้องไม่เกินหกป�  ทั�งนี� ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๖๑  การเลื�อนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ�งเป�นตําแหน่งที�
มิได้กําหนดให้มีวทิยฐานะเพื�อให้ได้รบัเงินเดือนในระดับที�สูงขึ�น ให้กระทําได้โดยการสอบ
แขง่ขนั สอบคัดเลือก คัดเลือก หรอืประเมินด้วยวธิกีารอื�น

กรณีใดจะเลื�อนและแต่งตั�งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ได้รบั
คัดเลือก หรอืผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธกีารอื�น ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. 
กําหนด

การสอบแขง่ขนัให้เป�นไปตามมาตรา ๔๗ ส่วนการสอบคัดเลือกหรอืการ
คัดเลือกให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาหรอืสถานศึกษาเป�นผู้ดําเนินการ หลักสูตรและวิธี
ดําเนินการเกี�ยวกับการสอบคัดเลือก คณุสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบคัดเลือกหรอืผู้ซึ�งจะ
ได้รบัการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ�นบัญชี การยกเลิกบัญชีผู้สอบได้ วิธดํีาเนินการ
เกี�ยวกับการคัดเลือก หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานหรอืผล
งานทางวชิาการ ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๖๒  การแต่งตั�งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๑ สําหรบัผู้
สอบแขง่ขนัได้ ให้แต่งตั�งตามลําดับที�ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

สาํหรบัผู้สอบคัดเลือกได้หรอืผู้ได้รบัคัดเลือกให้แต่งตั�งได้ตามความเหมาะ
สม โดยคํานึงถึงความประพฤติด้านวินัย คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความชํานาญ ความเชี�ยวชาญ คุณภาพของผลงานที�ปฏิบัติ
และประวัติการรบัราชการ

  มาตรา ๖๓  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รบัการแต่ง
ตั�ง ให้เลื�อนตําแหน่งหรอืเลื�อนวิทยฐานะ โดยไม่เข้าเกณฑ์มาตรฐานตําแหน่ง หรอืมาตรฐาน
วทิยฐานะ หรอืไม่ผ่านกระบวนการเลื�อนตําแหน่งหรอืกระบวนการเลื�อนวิทยฐานะตาม
กฎหมาย หลักเกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด หรอืผู้สั�งสั�งไม่ถูกต้องหรอืไม่มีอํานาจสั�ง 
ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�นกลับไปดํารงตําแหน่งหรอืวทิยฐานะเดิมโดยพลัน ใน
กรณีเช่นนี�ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที�ผู้นั�นได้ปฏิบัติตามอํานาจและหน้าที�และการรบั
เงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื�นที�ได้รบัไปแล้วหรอืมีสิทธจิะได้รบัจากทางราชการในระหว่างที�
ได้รบัการเลื�อนตําแหน่งหรอืเลื�อนวิทยฐานะนั�น เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะอนุมัติให้เลื�อนตําแหน่ง
หรอืเลื�อนวทิยฐานะในกรณีนั�นเป�นพิเศษเฉพาะราย

ผู้ที�ถูกสั�งให้กลับไปดํารงตําแหน่งหรอืวทิยฐานะเดิมตามวรรคหนึ�ง ให้ได้
รบัเงินเดือนที�พึงจะได้รบัตามสถานะเดิมถ้าหากว่าผู้นั�นไม่ได้เลื�อนตําแหน่งหรอืเลื�อน
วทิยฐานะ รวมทั�งให้มีสทิธไิด้รบัการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบป�สําหรบัตําแหน่งหรอื
วทิยฐานะเดิม และให้ถือวา่ผู้นั�นไม่มีและไม่เคยมีสถานภาพอยา่งใดที�ได้รบัเลื�อนตําแหน่ง 
หรอืเลื�อนวทิยฐานะนั�น

ในกรณีที�ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ดําเนินการตามวรรคหนึ�งให้ผู้บังคับ
บัญชาของผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือขึ�นไปมีอํานาจดําเนินการแทนได้

มาตรา ๖๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจาก
ราชการไปแล้ว และมิใช่เป�นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ ถ้า
สมัครเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงค์
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จะรบัผู้นั�นเข้ารบัราชการ ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งบรรจุและแต่งตั�งผู้นั�นเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีตําแหน่ง วิทยฐานะ และรบัเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๖๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รบัอนุมัติจาก
คณะรฐัมนตรใีห้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดและให้นับเวลาระหว่างนั�นสําหรบัคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเหมือนเป�นเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ถ้าผู้นั�นกลับเขา้รบัราชการภายในกําหนดเวลาที�คณะรฐัมนตรอีนุมัติแต่ไม่เกินสี�ป�นับแต่วัน
ไปปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งบรรจุและแต่งตั�งผู้นั�นเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีตําแหน่ง วิทยฐานะ และรบัเงินเดือนตาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๖๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั�งให้ออก
จากราชการเพื�อไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร เมื�อผู้นั�นพ้น
จากราชการทหารโดยมิได้กระทําการใด ๆ ในระหว่างรบัราชการทหารอันเสียหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรงหรอืได้ชื�อวา่เป�นผู้ประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรงและผู้นั�นไม่เป�นผู้ขาด
คณุสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไม่ได้ถูกสั�งเปลี�ยนแปลงคําสั�งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสอง 
เป�นให้ออกจากราชการตามมาตราอื�น หากประสงค์จะกลับเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเดิม ให้ยื�นเรื�องขอกลับเข้ารบัราชการ
ภายในกําหนดหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร และให้ผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั�งบรรจุและแต่งตั�งผู้นั�นเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มี
ตําแหน่ง วทิยฐานะ และรบัเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งได้รบับรรจุเขา้รบัราชการตาม
วรรคหนึ�ง ให้มีสทิธไิด้นับวนัรบัราชการก่อนถูกสั�งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรบัราชการ
ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหารและวันรบัราชการเมื�อได้รบับรรจุกลับเขา้
รบัราชการเป�นเวลาราชการติดต่อกันเพื�อประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี�และตามกฎหมาย
วา่ด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการเสมือนว่าผู้นั�นมิได้เคยถูกสั�งให้ออกจากราชการ

มาตรา ๖๗  พนักงานสว่นท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงาน
บุคคลสว่นท้องถิ�นที�ไม่ใช่พนักงานวิสามัญ หรอืไม่ใช่ข้าราชการหรอืพนักงานซึ�งออกจาก
งานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรอืขา้ราชการที�ไม่ใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ หรอืขา้ราชการซึ�งออกจากราชการ
ในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรอืออกจากราชการไปแล้ว ถ้า
สมัครเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงค์
รบัผู้นั�นเขา้รบัราชการ ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ที�ประสงค์จะรบัเขา้รบัราชการเสนอ
เรื�องไปให้ ก.ค.ศ. หรอืผู้ที� ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี�ให้ ก.ค.ศ. หรอืผู้ที� 
ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ทางราชการจะได้รบั ทั�งนี� จะบรรจุและ
แต่งตั�งเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้มีตําแหน่งใด 
วทิยฐานะใด และจะให้ได้รบัเงินเดือนเท่าใดให้ ก.ค.ศ. เป�นผู้พิจารณากําหนด แต่จะต้องไม่
สงูกวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�มีคุณวุฒิ ความสามารถและความ
ชํานาญ หรอืความเชี�ยวชาญในระดับเดียวกัน

เพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรอืเวลาทํางาน
ของผู้เขา้รบัราชการตามวรรคหนึ�ง ในขณะที�เป�นพนักงานส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอืในขณะที�เป�นข้าราชการตามกฎหมายเกี�ยวกับ
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การบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการนั�น เป�นเวลาราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�ด้วย

มาตรา ๖๘  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการ
กระทรวงศึกษาธกิาร ถ้าตําแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งใดว่าง
ลง หรอืผู้ดํารงตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ราชการได้ ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�ง
ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรกัษาการในตําแหน่งนั�นได้

ผู้รกัษาการในตําแหน่งตามวรรคหนึ�งให้มีอํานาจและหน้าที�ตามตําแหน่ง
ที�รกัษาการนั�น ในกรณีที�มีกฎหมายอื�น กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ มติคณะรฐัมนตร ีมติคณะ
กรรมการตามกฎหมาย หรอืมีคําสั�งของผู้บังคับบัญชา แต่งตั�งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนั�น ๆ เป�น
กรรมการ หรอืให้มีอํานาจและหน้าที�อย่างใดก็ให้ผู้รกัษาการในตําแหน่งทําหน้าที�กรรมการ 
หรอืมีอํานาจและหน้าที�อยา่งนั�นในระหว่างรกัษาการในตําแหน่งแล้วแต่กรณี

มาตรา ๖๙  ในกรณีที�มีความจําเป�นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ ก.ค.ศ. 
อาจเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้สั�งให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วย
งานการศึกษาใดเป�นการชั�วคราวได้

สาํหรบัการสั�งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป�นการชั�วคราวในเขตพื�นที�การศึกษา ให้เป�นอํานาจของ
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา

มาตรา ๗๐  ในกรณีที�มีเหตผุลความจําเป�นหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มีอํานาจสั�งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจําสว่นราชการ หรอืสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี เป�นการชั�วคราว 
โดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าที�เดิมได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

การให้ได้รบัเงินเดือน การแต่งตั�ง การเลื�อนเงินเดือน การดําเนินการทาง
วนัิยและการออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ�ง 
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๗๑  ในกรณีที�มีเหตผุลความจําเป�น หัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มีอํานาจสั�งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ้นจากตําแหน่งหน้าที�และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหน่งเดิม โดยให้ได้รบัเงิน
เดือนในอัตรากําลังทดแทนที� ก.ค.ศ. กําหนดได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ.

การให้พ้นจากตําแหน่ง การให้ได้รบัเงินเดือน การแต่งตั�ง การเลื�อนเงิน
เดือน การดําเนินการทางวนัิย และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]



หมวด ๕

การเสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ

มาตรา ๗๒  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที�เหมาะสมกับการเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และ
เกิดประสทิธผิลมีผลงานเป�นที�ประจักษ์ ถือว่าผู้นั�นมีความชอบสมควรได้รบับําเหน็จความ
ชอบ ซึ�งอาจเป�นบันทึกคําชมเชย รางวัล เครื�องเชิดชูเกียรติ หรอืการเลื�อนเงินเดือน หรอืการ
บรหิารงานบุคคลในเรื�องอื�น  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๗๓  การเลื�อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั�งคณะกรรมการขึ�นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลัก
คณุธรรม มีความเที�ยงธรรม เป�ดเผย โปรง่ใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป�นหลัก 
และความประพฤติในการรกัษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทั�งนี� 
ภายใต้บังคับมาตรา ๗๔

การเลื�อนเงินเดือนตามวรรคหนึ�ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที�เป�น
ประโยชน์ต่อผู้เรยีนเป�นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที�กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ

หลักเกณฑ์และวิธกีารเลื�อนเงินเดือนให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาไม่สั�งเลื�อนเงินเดือนให้แก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั�นทราบพรอ้มเหตุผลที�ไม่เลื�อนเงิน
เดือน

การเลื�อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื�อได้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามวรรคสามแล้ว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เป�นผู้
สั�งเลื�อนเงินเดือน

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๗๔  ให้ ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสทิธภิาพของตําแหน่ง
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งที�มีวิทยฐานะ เพื�อให้ปฏิบัติงานบังเกิด
ผลดีและมีความก้าวหน้าและได้มาตรฐานงานของทางราชการ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และ
วธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]
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มาตรา ๗๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดรเิริ�ม
สรา้งสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป�นที�ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วย
งานการศึกษาดําเนินการยกยอ่งเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี

เพื�อประโยชน์ในการเสรมิสรา้งขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. 
อาจกําหนดให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที�มีผลงานหรอืผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรอืผู้ที�ได้รบัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติให้ได้รบัเงินวิทยพัฒน์ได้ ตามระเบียบที� ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี

มาตรา ๗๖  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษามีหน้าที�จัดสวัสดิการ
ให้แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
วชิาชีพเพื�อเสรมิสรา้งแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ

มาตรา ๗๗  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถึงแก่ความ
ตายอันเนื�องมาจากการปฏิบัติหน้าที�ราชการ ให้จัดสวัสดิการแก่ครอบครวัตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี

คณะรฐัมนตรอีาจพิจารณาเลื�อนเงินเดือนให้แก่ผู้นั�นเป�นกรณีพิเศษ เพื�อ
ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได้

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๗๘  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รบัการบรรจุ
และแต่งตั�งตามมาตรา ๔๕ หรอืมาตรา ๕๐ ก่อนการมอบหมายหน้าที�ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับ
บัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐานคณุภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์
การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที�ของ
ขา้ราชการในฐานะเป�นพลเมืองที�ดี  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๗๙  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป�นตัวอย่างที�ดีแก่ผู้อยูใ่ต้บังคับ
บัญชาและมีหน้าที�พัฒนาผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชา เพื�อให้มีความรู ้ทักษะ เจตคติที�ดี คุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที�เหมาะสม ในอันที�จะทําให้การปฏิบัติหน้าที�ราชการเกิด
ประสทิธภิาพ ประสิทธผิล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� 
ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๘๐  ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งบางตําแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื�อเพิ�มพูนความรู ้ทักษะ เจตคติที�
ดี คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที�เหมาะสม ในอันที�จะทําให้การปฏิบัติ
หน้าที�ราชการเกิดประสทิธภิาพ ประสิทธผิล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั�งนี� ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๘๑  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�ในการส่งเสรมิ สนับสนุนผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝ�กอบรม ดงูาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตาม
ระเบียบที� ก.ค.ศ. กําหนด
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ในกรณีที�มีความจําเป�นหรอืเป�นความต้องการของหน่วยงานเพื�อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาหรอืวิชาชีพ หรอืคุณวุฒิขาดแคลน ผู้บังคับ
บัญชาอาจส่งหรอือนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝ�ก
อบรม หรอืวจัิย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาที�ได้รบัมอบหมาย โดย
ให้ถือเป�นการปฏิบัติหน้าที�ราชการ และมีสิทธไิด้เลื�อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝ�ก
อบรม หรอืวจัิย แล้วแต่กรณี  ทั�งนี� ภายใต้บังคับมาตรา ๗๓ วรรคสาม

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

หมวด ๖

วนัิยและการรกัษาวนัิย

มาตรา ๘๒  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรกัษาวินัยที�
บัญญัติเป�นขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบัติไว้ในหมวดนี�โดยเครง่ครดัอยู่เสมอ

มาตรา ๘๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสิทุธิ�ใจและมีหน้าที�วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครอง
เช่นว่านั�น

มาตรา ๘๔  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที�
ราชการด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ เสมอภาค และเที�ยงธรรม มีความวิรยิะ อุตสาหะ ขยันหมั�น
เพียร ดแูลเอาใจใส่ รกัษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพอยา่งเครง่ครดั

ห้ามมิให้อาศัยหรอืยอมให้ผู้อื�นอาศัยอํานาจและหน้าที�ราชการของตน ไม่
วา่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื�น

การปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยมิชอบ เพื�อให้ตนเอง
หรอืผู้อื�นได้รบัประโยชน์ที�มิควรได้ เป�นการทุจรติต่อหน้าที�ราชการ เป�นความผิดวินัยอยา่ง
รา้ยแรง

มาตรา ๘๕  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที�
ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา 
มติคณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายของรฐับาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรยีน และไม่ให้เกิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ

การปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรฐัมนตรหีรอืนโยบายของ
รฐับาล ประมาทเลินเล่อ หรอืขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
อันเป�นเหตุให้เกิดความเสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงเป�นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

มาตรา ๘๖  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคํา
สั�งของผู้บังคับบัญชาซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขดัขนืหรอืหลีกเลี�ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั�งนั�นจะทําให้เสียหาย



แก่ราชการ หรอืจะเป�นการไม่รกัษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป�นหนังสือ
ภายในเจ็ดวนั เพื�อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั�งนั�นก็ได้และเมื�อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้
บังคับบัญชายืนยนัเป�นหนังสอืให้ปฏิบัติตามคําสั�งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติ
ตาม

การขดัคําสั�งหรอืหลีกเลี�ยงไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของผู้บังคับบัญชา ซึ�งสั�งใน
หน้าที�ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป�นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรง เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๗  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา 
อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรยีน จะละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไม่มี
เหตผุลอันสมควรมิได้

การละทิ�งหน้าที�หรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป�น
เหตใุห้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง หรอืการละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป�นเวลาเกินกวา่สิบห้าวนั โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรอืโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป�น
แบบอยา่งที�ดีแก่ผู้เรยีน ชุมชน สงัคม มีความสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื�อกูลต่อผู้เรยีนและระหวา่งข้าราชการด้วยกันหรอืผู้รว่มปฏิบัติราชการ ต้อนรบั ให้ความ
สะดวก ให้ความเป�นธรรมแก่ผู้เรยีนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

การกลั�นแกล้ง ดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี� หรอืข่มเหงผู้เรยีน หรอืประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง เป�นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

มาตรา ๘๙  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั�นแกล้ง 
กล่าวหาหรอืรอ้งเรยีนผู้อื�นโดยปราศจากความเป�นจรงิ

การกระทําตามวรรคหนึ�ง ถ้าเป�นเหตใุห้ผู้อื�นได้รบัความเสียหายอย่างรา้ย
แรงเป�นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

มาตรา ๙๐  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระทําการ
หรอืยอมให้ผู้อื�นกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื�อมเสียความเที�ยงธรรมหรอืเสื�อม
เสยีเกียรติศักดิ�ในตําแหน่งหน้าที�ราชการของตน

การกระทําตามวรรคหนึ�ง ถ้าเป�นการกระทําโดยมีความมุ่งหมายจะให้
เป�นการซื�อขาย หรอืให้ได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งหรอืวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย หรอืเป�นการกระทําอันมีลักษณะเป�นการให้ หรอืได้มาซึ�งทรพัยส์ินหรอืสิทธิ
ประโยชน์อื�น เพื�อให้ตนเองหรอืผู้อื�นได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งโดยมิชอบหรอืเสื�อมเสีย
ความเที�ยงธรรม เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๙๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรอื
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื�นโดยมิชอบ หรอืนําเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื�น 
หรอืจ้าง วาน ใช้ผู้อื�นทําผลงานทางวิชาการเพื�อไปใช้ในการเสนอขอปรบัปรุงการกําหนด
ตําแหน่ง การเลื�อนตําแหน่ง การเลื�อนวิทยฐานะหรอืการให้ได้รบัเงินเดือนในระดับที�สูงขึ�น 
การฝ�าฝ�นหลักการดังกล่าวนี� เป�นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�รว่มดําเนินการคัดลอกหรอื
ลอกเลียนผลงานของผู้อื�นโดยมิชอบ หรอืรบัจัดทําผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่า
ตอบแทนหรอืไม่ เพื�อให้ผู้อื�นนําผลงานนั�นไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง 
เป�นความผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง

มาตรา ๙๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป�น
กรรมการผู้จัดการ หรอืผู้จัดการ หรอืดํารงตําแหน่งอื�นใดที�มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั�น
ในห้างหุ้นสว่นหรอืบรษัิท

มาตรา ๙๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป�นก
ลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที� และในการปฏิบัติการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับประชาชน โดย
ต้องไม่อาศัยอํานาจและหน้าที�ราชการของตนแสดงการฝ�กใฝ� ส่งเสรมิ เกื�อกูล สนับสนุน
บุคคล กลุ่มบุคคล หรอืพรรคการเมืองใด

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับการ
ดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป�นการทุจรติโดยการซื�อสิทธหิรอืขายเสียงในการเลือกตั�ง
สมาชิกรฐัสภา สมาชิกสภาท้องถิ�น ผู้บรหิารท้องถิ�น หรอืการเลือกตั�งอื�นที�มีลักษณะเป�นการ
สง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย รวมทั�งจะต้องไม่ให้การส่งเสรมิ สนับสนุน 
หรอืชักจูงให้ผู้อื�นกระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการที�ฝ�าฝ�นหลักการดังกล่าวนี� 
เป�นความผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง

มาตรา ๙๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรกัษาชื�อเสียง
ของตนและรกัษาเกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�ราชการของตนมิให้เสื�อมเสีย โดยไม่กระทํา
การใด ๆ อันได้ชื�อว่าเป�นผู้ประพฤติชั�ว

การกระทําความผิดอาญาจนได้รบัโทษจําคุก หรอืโทษที�หนักกว่าจําคุก 
โดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคกุ หรอืให้รบัโทษที�หนักกวา่จําคุก เว้นแต่เป�นโทษสําหรบั
ความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ หรอืกระทําการอื�นใดอันได้ชื�อว่าเป�น
ผู้ประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�เสพยาเสพติดหรอืสนับสนุนให้
ผู้อื�นเสพยาเสพติด เล่นการพนันเป�นอาจิณ หรอืกระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรยีน
หรอืนักศึกษา ไม่ว่าจะอยูใ่นความดูแลรบัผิดชอบของตนหรอืไม่ เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ย
แรง

มาตรา ๙๕  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�เสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยูใ่ต้
บังคับบัญชามีวนัิย ป�องกันมิให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัย
แก่ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาซึ�งมีกรณีอันมีมูลที�ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย

การเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทําโดยการ
ปฏิบัติตนเป�นแบบอยา่งที�ดี การฝ�กอบรม การสรา้งขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรอืการอื�น
ใดในอันที�จะเสรมิสรา้งและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชา
ให้เป�นไปในทางที�มีวินัย

การป�องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวนัิยให้กระทําโดยการ
เอาใจใส ่สงัเกตการณ์และขจัดเหตุที�อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื�องอันอยู่ในวิสัย
ที�จะดําเนินการป�องกันตามควรแก่กรณีได้
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เมื�อปรากฏกรณีมีมูลที�ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดกระทําผิดวนัิยโดยมีพยานหลักฐานในเบื�องต้นอยูแ่ล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนิน
การทางวนัิยทันที

เมื�อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรอืกรณีเป�นที�สงสัยว่า
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทําผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้
บังคับบัญชารบีดําเนินการสบืสวนหรอืพิจารณาในเบื�องต้นว่ากรณีมีมูลที�ควรกล่าวหาว่าผู้
นั�นกระทําผิดวนัิยหรอืไม่ ถ้าเห็นวา่กรณีไม่มีมูลที�ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยจึงจะยุติ
เรื�องได้ ถ้าเห็นวา่กรณีมีมูลที�ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการทางวินัยทันที

การดําเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ�งมีกรณีอันมีมูลที�ควร
กล่าวหาวา่กระทําผิดวนัิยให้ดําเนินการตามที�บัญญัติไว้ในหมวด ๗

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรานี�และตามหมวด ๗ 
หรอืมีพฤติกรรมปกป�อง ช่วยเหลือเพื�อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรอื
ปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวโดยไม่สจุรติให้ถือว่าผู้นั�นกระทําผิดวินัย

มาตรา ๙๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝ�าฝ�นขอ้ห้าม
หรอืไม่ปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติทางวินัยตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี� ผู้นั�นเป�นผู้กระทําผิดวินัย 
จักต้องได้รบัโทษทางวินัย เวน้แต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที�บัญญัติไว้ในหมวด ๗

โทษทางวนัิยมี ๕ สถาน คือ

(๑) ภาคทัณฑ์

(๒) ตัดเงินเดือน

(๓) ลดเงินเดือน

(๔) ปลดออก

(๕) ไล่ออก

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้ผู้นั�นมีสิทธไิด้รบับําเหน็จบํานาญเสมือนว่าเป�น
ผู้ลาออกจากราชการ

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๙๗  การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทํา
เป�นคําสั�ง วธิกีารออกคําสั�งเกี�ยวกับการลงโทษให้เป�นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผู้สั�ง
ลงโทษต้องสั�งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป�นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรอื
โดยโทสะจรติ หรอืลงโทษผู้ที�ไม่มีความผิด ในคําสั�งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิด
วนัิยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอย่างใดในการกําหนดสถานโทษเช่นนั�น

หมวด ๗

การดําเนินการทางวินัย



มาตรา ๙๘  การดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ�งมีกรณีอันมีมูลที�ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวนัิย ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั�ง
คณะกรรมการสอบสวน เพื�อดําเนินการสอบสวนให้ได้ความจรงิและความยุติธรรมโดยมิ
ชักช้า และในการสอบสวนจะต้องแจ้งขอ้กล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที�สนับสนุนขอ้
กล่าวหาเท่าที�มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรอืไม่ระบุชื�อพยานก็ได้ เพื�อให้ผู้ถูกกล่าวหา
มีโอกาสชี�แจงและนําสืบแก้ข้อกล่าวหา

การสอบสวนกรณีที�ถูกกล่าวหาวา่กระทําผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรงให้ผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ เป�นผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน และต้องมีกรณีอันมีมูลว่า
กระทําผิดวินัยอย่างรา้ยแรงเท่านั�น เวน้แต่กรณีที�ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทําผิดวินัยรว่มกัน และในจํานวนผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้
ถูกกล่าวหาผู้หนึ�งผู้ใดเป�นผู้บังคับบัญชาที�มีลําดับชั�นสูงกว่าผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของ
ผู้ถูกกล่าวหารายอื�น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาในลําดับชั�นสูงกว่าดังกล่าวเป�นผู้สั�งแต่งตั�งคณะ
กรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาทั�งหมด

ในกรณีที�ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างหน่วยงานการ
ศึกษาหรอืต่างเขตพื�นที�การศึกษา กระทําผิดวนัิยรว่มกัน ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ของ
ผู้ถูกกล่าวหาแต่ละรายประสานการดําเนินการรว่มกันในการแต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวน

ในกรณีที�มีป�ญหาหรอืความเห็นขัดแย้งในการแต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสาม ถ้าในระหว่างผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพื�นที�การศึกษา
เดียวกัน ให้ผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษานั�นเป�นผู้วินิจฉัยชี�ขาด ถ้าในระหว่างผู้
มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ต่างเขตพื�นที�การศึกษา ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�น
พื�นฐานเป�นผู้วนิิจฉัยชี�ขาด ในกรณีต่างส่วนราชการให้รฐัมนตรเีป�นผู้วินิจฉัยชี�ขาด รวมทั�ง
ในกรณีที�มีเหตผุลและความจําเป�นเพื�อรกัษาประโยชน์ของทางราชการ หรอืจะทําให้การ
สอบสวนนั�นเสรจ็ไปโดยเรว็และยุติธรรมก็ให้ผู้มีอํานาจวินิจฉัยชี�ขาดดังกล่าวมีอํานาจแต่ง
ตั�งคณะกรรมการสอบสวนขึ�นสอบสวนแทนได้

นายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหน้ารฐับาลหรอืรฐัมนตรเีจ้าสังกัด มีอํานาจแต่ง
ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได้

หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการสอบสวนพิจารณาให้เป�นไปตามที�
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

ในกรณีความผิดที�ปรากฏชัดแจ้งตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดําเนินการ
ทางวนัิยโดยไม่สอบสวนก็ได้

มาตรา ๙๙  เมื�อได้ดําเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๙๘ แล้ว 
ถ้าฟ�งได้วา่ผู้ถูกกล่าวหามิได้กระทําผิดวินัย ให้สั�งยุติเรื�อง ถ้าฟ�งได้ว่ากระทําผิดวินัยให้
ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๐ และในกรณีที�กระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงต้องลงโทษปลดออก 
หรอืไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนผ่อนโทษ ห้ามมิให้ลดโทษต�ากว่าปลดออก

มาตรา ๑๐๐  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทําผิดวินัย
ไม่รา้ยแรงให้ผู้บังคับบัญชาสั�งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรอืลดเงินเดือนตามควรแก่
กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบการพิจารณาลด



โทษก็ได้ แต่สําหรบัการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย หรอืมีเหตุ
อันควรลดหยอ่นซึ�งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตอัุนควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย
ให้ทําทัณฑ์บนเป�นหนังสือหรอืวา่กล่าวตักเตือนก็ได้

การสั�งลงโทษตามวรรคหนึ�ง ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั�งลงโทษผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษใด ได้เพียงใด ให้เป�นไปตามทีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

ในกรณีที�คณะกรรมการสอบสวนหรอืผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวน แล้วแต่กรณี เห็นวา่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทําผิดวินัย
อยา่งรา้ยแรง สมควรลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก ให้ดําเนินการดังนี�

(๑) สาํหรบัตําแหน่งอธกิารบดี ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษา ตําแหน่งซึ�งมีวทิยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ ตําแหน่งศาสตราจารย ์และผู้ดํารง
ตําแหน่งใดหรอืตําแหน่งซึ�งมีวทิยฐานะใดซึ�งกระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงรว่มกันกับผู้ดํารง
ตําแหน่งดังกล่าว หรอืเป�นการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาที�มีตําแหน่งเหนือผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาตามวรรคหก หรอืที�นายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรเีจ้าสังกัดแต่ง
ตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคห้า ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

(๒) สาํหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) ให้เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาของผู้ถูกกล่าวหาพิจารณา

การดําเนินการตามวรรคหนึ�งหรอืวรรคสี� ถ้าเป�นกรณีที�ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต่างหน่วยงานการศึกษาหรอืเขตพื�นที�การศึกษากระทําผิดวินัยรว่ม
กัน และถ้าผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนหรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา
ของผู้ถูกกล่าวหาแต่ละรายที�สงักัดแล้วแต่กรณี มีความเห็นขัดแย้งกัน ถ้าเป�นความเห็นขัด
แยง้ระหวา่งผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนในเขตพื�นที�การศึกษาเดียวกัน ให้
นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาพิจารณา ถ้าเป�นความเห็นขดัแยง้ระหว่างผู้มีอํานาจ
สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน หรอื อ.ก.ค.ศ. ต่างเขตพื�นที�การศึกษา ให้นําเสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณา และเมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาหรอื ก.ค.ศ. มีมติเป�นประการใดแล้วให้ผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ หรอืผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนสั�งหรอืปฏิบัติไป
ตามมตินั�น

  ในกรณีที�ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ให้
ผู้บังคับบัญชาของผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือขึ�นไป มีอํานาจดําเนินการตาม
มาตรา ๙๘ วรรคสองหรอืมาตรานี�ได้

ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั�งคณะกรรมการขึ�นทําการสอบสวนผู้ถูก
กวา่วหาวา่กระทําผิดวินัยอยา่งรา้ยแรงในเรื�องที�ได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนผู้
ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรอื มาตรา ๑๑๑ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา
ดังกล่าวได้สอบสวนไวแ้ล้ว คณะกรรมการสอบสวนจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกล่าวมาใช้เป�นสาํนวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามหมวดนี�แล้วก็ได้ แต่ทั�งนี� ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที�สนับสนุนขอ้กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรอืไม่ระบุชื�อ
พยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี�แจงและนําสืบแก้ขอ้กล่าวหาได้ด้วย
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[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๑๐๑  ให้กรรมการสอบสวนเป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา และให้มีอํานาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณา
ความอาญาเพียงเท่าที�เกี�ยวกับอํานาจและหน้าที�ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้
มีอํานาจ ดังต่อไปนี�ด้วย คือ

(๑) เรยีกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานอื�น
ของรฐั หรอืห้างหุ้นสว่นบรษัิท ชี�แจงข้อเท็จจรงิ ส่งเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง ส่งผู้
แทนหรอืบุคคลในสงักัดมาชี�แจง หรอืให้ถ้อยคําเกี�ยวกับเรื�องที�สอบสวน

(๒) เรยีกผู้ถูกกล่าวหาหรอืบุคคลใด ๆ มาชี�แจง หรอืให้ถ้อยคํา หรอืให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี�ยวกับเรื�องที�สอบสวน

มาตรา ๑๐๒   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ�งออกจาก
ราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป�นหนังสอืก่อนออกจากราชการว่า ขณะ
รบัราชการได้กระทําหรอืละเวน้กระทําการใดอันเป�นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง ถ้าเป�นการ
กล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั�นหรอืต่อผู้มีหน้าที�สืบสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตาม
กฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการ หรอืเป�นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั�น 
หรอืมีกรณีถูกฟ�องคดีอาญาหรอืต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรบั
ราชการได้กระทําความผิดอาญาอันมิใช่เป�นความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทที�ไม่เกี�ยวกับ
ราชการหรอืความผิดลหุโทษ ผู้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรอื
พิจารณา ดําเนินการทางวนัิย และสั�งลงโทษตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�ต่อไปได้เสมือนว่าผู้
นั�นยงัมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั�งลงโทษภายในสามป�นับแต่วันที�ผู้นั�นออกจากราชการ

กรณีตามวรรคหนึ�ง ถ้าเป�นการกล่าวหา หรอืฟ�องคดีอาญาหรอืต้องหาคดี
อาญาหลังจากที�ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มี
อํานาจดําเนินการทางวนัิยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณา ดําเนินการทางวินัย 
และสั�งลงโทษตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�ต่อไปได้เสมือนวา่ผู้นั�นยังมิได้ออกจากราชการ 
โดยต้องเริ�มดําเนินการสอบสวนภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�ผู้นั�นออกจากราชการ และต้องสั�ง
ลงโทษภายในสามป�นับแต่วันที�ผู้นั�นออกจากราชการ สําหรบักรณีที�เป�นความผิดที�ปรากฏ
ชัดแจ้งตามมาตรา ๙๘ วรรคเจ็ด จะต้องสั�งลงโทษภายในสามป�นับแต่วันที�ผู้นั�นออกจาก
ราชการ

ในกรณีที�ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที�สุดให้เพิกถอนคําสั�งลงโทษ หรอื
องค์กรพิจารณาอุทธรณ์คําสั�งลงโทษทางวินัยหรอืองค์กรตรวจสอบรายงานการดําเนินการ
ทางวนัิยมีคําวินิจฉัยถึงที�สุดหรอืมีมติให้เพิกถอนคําสั�งลงโทษตามวรรคหนึ�งหรอืวรรคสอง 
เพราะเหตกุระบวนการดําเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอํานาจดําเนินการ
ทางวนัิยดําเนินการทางวินัยให้แล้วเสรจ็ภายในสองป�นับแต่วันที�มีคําพิพากษาถึงที�สุด หรอื
มีคําวนิิจฉัยถึงที�สดุหรอืมีมติ แล้วแต่กรณี

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ�ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏวา่ผู้นั�นกระทําผิดวนัิยไม่รา้ยแรงก็ให้งดโทษ
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ความในมาตรานี�มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ�งถูกสั�งให้ออกจากราชการไวก่้อนตามมาตรา ๑๐๓

มาตรา ๑๐๒/๑   ในกรณีที�คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาติหรอืคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐัมีมติชี�มูล
ความผิดขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ�งออกจากราชการแล้ว การดําเนิน
การทางวนัิยและสั�งลงโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั�นให้เป�นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติหรอืกฎหมายวา่ด้วยมาตรการของฝ�ายบรหิารในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ แล้วแต่กรณี

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ�ง หากปรากฏว่าผู้นั�นกระทําผิดวินัย
ไม่รา้ยแรงก็ให้งดโทษ

มาตรา ๑๐๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูก
กล่าวหาวา่กระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงจนถูกตั�งคณะกรรมการสอบสวน หรอืถูกฟ�องคดี
อาญา หรอืต้องหาวา่กระทําความผิดอาญาเว้นแต่เป�นความผิดที�ได้กระทําโดยประมาท
หรอืความผิดลหุโทษ ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี� หรอืวรรคห้า แล้วแต่
กรณี มีอํานาจสั�งพักราชการหรอืสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื�อรอฟ�งผลการสอบสวน
พิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั�นมิได้กระทําผิดหรอื
กระทําผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ และไม่มีกรณีที�จะต้อง
ออกจากราชการด้วยเหตอืุ�น ก็ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งให้ผู้นั�นกลับเขา้รบัราชการใน
ตําแหน่งและวทิยฐานะเดิม หรอืตําแหน่งเดียวกับที�ผู้นั�นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสาํหรบัตําแหน่งและวิทยฐานะนั�น  ทั�งนี� ให้นํามาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช้บังคับโดย
อนุโลม

เมื�อได้มีการสั�งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพัก
ราชการหรอืออกจากราชการไวก่้อนตามวรรคหนึ�งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั�นมีกรณีถูก
กล่าวหาวา่กระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงในกรณีอื�นอีก ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
วรรคสี� หรอืวรรคห้า หรอืมาตรา ๑๑๕ แล้วแต่กรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรอื
พิจารณาตามมาตรา ๙๕ และแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
ตลอดจนดําเนินการทางวนัิยตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�ต่อไปได้

ในกรณีที�สั�งให้ผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเขา้รบัราชการ หรอื
สั�งให้ผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื�นที�มิใช่เป�นการลงโทษ
เพราะกระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง ก็ให้ผู้นั�นมีสถานภาพเป�นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหว่างที�ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั�น
เป�นผู้ถูกสั�งพักราชการ

เงินเดือน เงินอื�นที�จ่ายเป�นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออยา่งอื�น และการ
จ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั�งพักราชการและผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป�นไป
ตามกฎหมายหรอืระเบียบวา่ด้วยการนั�น สําหรบัผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มี
กฎหมายหรอืระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนวา่ผู้นั�นเป�นผู้ถูกสั�งพักราชการ

หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการสั�งพักราชการ การสั�งให้ออกจาก
ราชการไวก่้อน ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดําเนินการ
เพื�อให้เป�นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.
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มาตรา ๑๐๔  เมื�อผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยหรอืดําเนินการ
สอบสวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด หรอืสั�งให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการไปแล้ว ให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี�

(๑)  การรายงานการดําเนินการทางวินัยไม่รา้ยแรงของผู้บังคับบัญชา
ตั�งแต่หัวหน้าสว่นราชการหรอืผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาลงมา เมื�อผู้บังคับ
บัญชาได้ดําเนินการทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี และเมื�อหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้อํานวยการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาได้รบัรายงานแล้วเห็นว่าการยุติเรื�อง การงดโทษ หรอืการสั�ง
ลงโทษไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสม ก็ให้มีอํานาจสั�งงดโทษ ลดสถานโทษ เพิ�มสถานโทษ 
เปลี�ยนแปลงและแก้ไขขอ้ความในคําสั�งเดิม หรอืดําเนินการอยา่งใดเพิ�มเติมเพื�อประกอบ
การพิจารณาให้ได้ความจรงิและความยุติธรรมได้ตามควรแก่กรณี และหากเห็นว่ากรณี
เป�นการกระทําผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง ก็ให้มีอํานาจสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนได้หรอื
หากเห็นว่าเป�นกรณีที�ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที�ของตน ก็ให้แจ้งหรอืรายงานไปยังผู้บังคับ
บัญชาที�มีอํานาจหน้าที�เพื�อดําเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป เมื�อหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้
อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาได้พิจารณาตามอํานาจหน้าที�แล้วให้เสนอหรอื
รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาพิจารณา เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาได้
พิจารณาแล้ว ให้รายงานไปยงัหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา แต่ในกรณีที�หัวหน้าส่วน
ราชการซึ�งได้รบัรายงานมีความเห็นขัดแย้งกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา ให้เสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

(๒)  การรายงานการดําเนินการทางวินัยอย่างรา้ยแรงของผู้บังคับ
บัญชาตั�งแต่หัวหน้าสว่นราชการหรอืผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาลงมา เมื�อผู้
บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวนัิยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้อํานวย
การสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี และเมื�อหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้อํานวย
การสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาพิจารณาตามอํานาจหน้าที�แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขต
พื�นที�การศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลําดับ

สาํหรบัการดําเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาที�มีตําแหน่งเหนือ
หัวหน้าสว่นราชการหรอืผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาขึ�นไป และมิใช่เป�นการ
ดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา ให้รายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา

ในการดําเนินการตามมาตรานี� เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื 
ก.ค.ศ. พิจารณา และมีมติเป�นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรอืหัวหน้าส่วน
ราชการหรอืผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา แล้วแต่กรณี สั�งหรอืปฏิบัติไปตาม
นั�น

การรายงานตามมาตรานี�ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๐๕  เมื�อผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัย หรอืสั�งให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื�องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. 
พิจารณาเห็นเป�นการสมควรให้สอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมเพื�อประโยชน์แห่งความ
เป�นธรรม หรอืเพื�อประโยชน์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการตาม
หมวด ๖ และหมวดนี�โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป�นธรรม ก็ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจ
สอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมในเรื�องนั�นได้ตามความจําเป�น โดยจะสอบสวนเองหรอื
ให้ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ หรอืคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมแทน 
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หรอืกําหนดประเด็นหรอืข้อสาํคัญที�ต้องการทราบส่งไปเพื�อให้คณะกรรมการสอบสวนที�ผู้
บังคับบัญชาได้แต่งตั�งไว้เดิมทําการสอบสวนเพิ�มเติมได้

ในกรณีที� ก.ค.ศ. ตั�ง อ.ก.ค.ศ. วสิามัญเพื�อทําหน้าที�พิจารณาเรื�องการ
ดําเนินการทางวนัิยหรอืการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ. ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั�นมีอํานาจ
สอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมโดยจะสอบสวนเอง หรอืแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน
ไปสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมแทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรอืข้อสําคัญที�
ต้องการทราบส่งไปให้ เพื�อให้คณะกรรมการสอบสวนที�ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั�งไว้เดิม
ทําการสอบสวนเพิ�มเติมได้

ในการสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติม ถ้า ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
วสิามัญพิจารณาเห็นสมควรสง่ประเด็นหรอืข้อสาํคัญใดที�ต้องการทราบไปสอบสวนพยาน
หลักฐานซึ�งอยูต่่างท้องที�หรอืเขตพื�นที�การศึกษา ก็ให้ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แล้วแต่
กรณี มีอํานาจกําหนดประเด็นหรอืข้อสาํคัญนั�นส่งไปเพื�อให้หัวหน้าส่วนราชการหรอื
หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษานั�นทําการสอบสวนแทนได้

ในกรณีที� ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. วสิามัญแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนให้
สอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติม หรอืสง่ประเด็นหรอืข้อสําคัญไปเพื�อให้คณะกรรมการ
สอบสวนหรอืหัวหน้าส่วนราชการหรอืหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ�ง 
วรรคสอง หรอืวรรคสาม ในเรื�องเกี�ยวกับกรณีกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง ให้
นําหลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๙๘ วรรคหกมาใช้
บังคับโดยอนุโลม

ในการดําเนินการตามมาตรานี� ให้นํามาตรา ๑๐๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๐๖  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งโอนมาจาก

พนักงานสว่นท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น หรอื
ขา้ราชการอื�นตามมาตรา ๕๘ ผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูก่่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับ
บัญชาของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั�นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี�
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป�นเรื�องที�อยู่ระหวา่งการสืบสวนหรอืสอบสวนของทางผู้บังคับบัญชาเดิม
ก่อนวันโอน ก็ให้สบืสวนสอบสวนต่อไปจนเสรจ็ แล้วส่งเรื�องไปให้ผู้บังคับบัญชาของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั�น พิจารณาดําเนินการต่อไปตามหมวดนี�โดย
อนุโลม และในกรณีที�จะต้องสั�งลงโทษทางวนัิยให้ปรบับทความผิดและลงโทษตามกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น หรอืกฎหมายเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคล
ของขา้ราชการนั�นโดยอนุโลม

หมวด ๘

การออกจากราชการ

มาตรา ๑๐๗  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ



(๓) ลาออกจากราชการและได้รบัอนุญาตให้ลาออกหรอืการลาออกมีผล
ตามมาตรา ๑๐๘

(๔) ถูกสั�งให้ออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรอื
วรรคห้า มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ 
หรอืมาตรา ๑๑๘

(๕) ถูกสั�งลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก

(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ เว้นแต่ได้รบัแต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหน่งอื�นที�ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตามมาตรา ๑๐๙

วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.ค.ศ. 
วางไว้

การต่อเวลาราชการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที�ต้อง
ออกจากราชการตาม (๒) รบัราชการต่อไป จะกระทํามิได้

มาตรา ๑๐๘  นอกจากกรณีตามวรรคสี� ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื�นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา 
เพื�อให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เป�นผู้พิจารณาอนุญาต

ในกรณีที�ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าจําเป�นเพื�อประโยชน์
แก่ราชการ จะยบัยั�งการอนุญาตให้ลาออกไวเ้ป�นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั�งแต่วันขอลา
ออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยบัยั�งการอนุญาตให้ลาออกพรอ้มทั�งเหตผุลให้ผู้ขอลาออกทราบ 
และเมื�อครบกําหนดเวลาที�ยบัยั�งแล้วให้การลาออกมีผลตั�งแต่วันถัดจากวันครบกําหนด
เวลาที�ยบัยั�ง

ถ้าผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ�งและ
ไม่ได้ยบัยั�งการอนุญาตให้ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั�นมีผลตั�งแต่วันขอลาออก

ในกรณีที�ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออก
จากราชการเพื�อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรอืเพื�อสมัครรบัเลือกตั�งเป�นสมาชิกรฐัสภา 
สมาชิกสภาท้องถิ�น ผู้บรหิารท้องถิ�นหรอืการเลือกตั�งอื�นที�มีลักษณะเป�นการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย ให้ยื�นหนังสอืขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การลา
ออกมีผลนับตั�งแต่วันที�ผู้นั�นขอลาออก

หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก 
และการยับยั�งการอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ�ง วรรคสอง และวรรคสี�ให้
เป�นไปตามระเบียบที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๐๙  ภายใต้บังคับตามมาตรา ๑๑๙ เมื�อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั�งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่มีกรณีเป�นผู้
ถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตราอื�นตามพระราชบัญญัตินี� ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่
วนัที�หน่วยงานการศึกษาของผู้ถูกสั�งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไ่ด้
รบัหนังสอืแจ้งการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหน่งว่างหรอืตําแหน่งอื�นที�ไม่
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษานั�นพิจารณาเห็น
วา่ ผู้นั�นมีความเหมาะสมที�จะบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว และไม่เป�นผู้ขาด
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คณุสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งเป�นผู้บรหิารหน่วยงานการ
ศึกษานั�น สง่เรื�องให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี เพื�อพิจารณา
อนุมัติ และให้นํามาตรา ๕๗ วรรคหนึ�ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที�หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ�งไม่มีตําแหน่งว่างหรอื
ตําแหน่งที�สามารถยา้ยไปแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งได้ และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการ
ศึกษาตามวรรคหนึ�งพิจารณาเห็นว่า ผู้นั�นมีความเหมาะสมที�จะได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง
ให้ดํารงตําแหน่งอื�นที�ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหน่วยงานการศึกษาอื�น ถ้า
ภายในสามสบิวันนับแต่วันที�สว่นราชการหรอืสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาได้รบัเรื�องจาก
หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ�ง มีหน่วยงานการศึกษาอื�นที�มีตําแหน่งว่าง หรอืตําแหน่ง
ที�สามารถยา้ยไปแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งได้ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาหรอื ก.ค.ศ. 
แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าผู้นั�นมีความเหมาะสมที�จะได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าว ให้นํามาตรา ๕๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง ถ้าหน่วย
งานการศึกษาใดไม่มีตําแหน่งว่างหรอืตําแหน่งที�สามารถยา้ยไปแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งได้ 
หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีไม่อนุมัติ ให้ผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการโดยพลัน  ทั�งนี� ตามระเบียบว่าด้วยการออกจาก
ราชการตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๑๐  ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจสั�งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการได้ในกรณีที�กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั�งให้ออกมีสิทธไิด้
รบับําเหน็จบํานาญ แต่ในการสั�งให้ออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุรบัราชการ
นานจะต้องมีกรณีตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ด้วย และการสั�งให้ออกจากราชการเพื�อรบั
บําเหน็จบํานาญเหตทุดแทน นอกจากทําได้ในกรณีที�บัญญัติไว้ในมาตราอื�นตามพระราช
บัญญัตินี�และกรณีที�กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสั�งให้ออกมี
สทิธไิด้รบับําเหน็จบํานาญเหตทุดแทนแล้ว ให้ทําได้ในกรณีต่อไปนี�ด้วย คือ

(๑) เมื�อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเจ็บป�วยไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที�ราชการของตนได้โดยสม�าเสมอ ถ้าผู้มีอํานาจดังกล่าวเห็นสมควรให้ออกจาก
ราชการแล้ว ให้สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการได้

(๒) เมื�อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ

(๓) เมื�อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๐ (๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรอื (๙) ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ

(๔) เมื�อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา
หรอืมีเหตุอันควรสงสยัว่าเป�นผู้ขาดคุณสมบัติทั�วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๕๓ เห็นวา่กรณีมีมูลก็ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนโดย
ไม่ชักช้า และนํามาตรา ๑๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที� ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขต
พื�นที�การศึกษามีมติวา่ผู้นั�นเป�นผู้ขาดคณุสมบัติทั�วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ให้ผู้มีอํานาจดัง
กล่าวสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ
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(๕) เมื�อทางราชการเลิกหรอืยุบตําแหน่งใด ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ 
สั�งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดํารงตําแหน่งนั�นออกจากราชการได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.ค.ศ. กําหนด

(๖) เมื�อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสทิธภิาพเกิดประสทิธผิลในระดับอันเป�นที�พอใจของทางราชการได้ ให้ผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�
กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

มาตรา ๑๑๑  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูก
กล่าวหาหรอืมีเหตอัุนควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที�จะปฏิบัติหน้าที�ราชการ 
บกพรอ่งในหน้าที�ราชการ หรอืประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที�ราชการ และผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวา่กรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั�นรบัราชการต่อไปจะเป�นการเสียหายแก่
ราชการ ก็ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการ
สอบสวนนี�จะต้องแจ้งขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที�สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที�มีให้ผู้
ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรอืไม่ระบุชื�อพยานก็ได้และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี�แจง
และนําสบืแก้ขอ้กล่าวหาได้ด้วย  ทั�งนี� ให้นํามาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคห้า และวรรคเจ็ด 
มาตรา ๑๐๐ วรรคสี� และมาตรา ๑๐๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที� ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามีมติให้ผู้นั�นออกจาก
ราชการ ก็ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนขึ�นทําการ
สอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๙๘ ในเรื�องที�จะต้องสอบสวนตามวรรคหนึ�ง และคณะ
กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ ได้สอบสวนไว้แล้ว ผู้มีอํานาจตามวรรคหนึ�งจะใช้
สาํนวนการสอบสวนนั�นพิจารณาดําเนินการโดยไม่ต้องแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคหนึ�งได้

มาตรา ๑๑๒  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกตั�ง
กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรอืผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี� หรอืวรรคห้า หรอืมาตรา ๑๐๔ (๑) แล้วแต่กรณี เห็นว่ากรณีมี
เหตอัุนควรสงสยัอยา่งยิ�งวา่ผู้นั�นได้กระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง แต่การสอบสวนไม่ได้
ความแน่ชัดพอที�จะสั�งให้ลงโทษวินัยอยา่งรา้ยแรง ถ้าให้รบัราชการต่อไปจะเป�นการเสีย
หายแก่ราชการ ก็ให้ส่งเรื�องให้ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาแล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ออกจากราชการ  ทั�งนี� ให้นํามาตรา ๑๐๐ วรรคสี� มาใช้บังคับโดยอนุโลมใน
กรณีที� ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา มีมติให้ผู้นั�นออกจากราชการเพราะมี
มลทินหรอืมัวหมองในกรณีที�ถูกสอบสวน ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้ผู้นั�นออกจาก
ราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

มาตรา ๑๑๓  เมื�อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดต้องรบั
โทษจําคกุโดยคําสั�งของศาลหรอืต้องรบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกในความ
ผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษซึ�งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก 
หรอืไล่ออก ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ จะสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จ
บํานาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการก็ได้

�



มาตรา ๑๑๔  เมื�อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปรบั
ราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหาร ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งให้
ผู้นั�นออกจากราชการ

ผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ�ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั�นมี
กรณีที�จะต้องถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตราอื�นอยู่ก่อนไปรบัราชการทหาร ก็ให้ผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ มีอํานาจเปลี�ยนแปลงคําสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ�ง เป�น
ให้ออกจากราชการตามมาตราอื�นนั�นได้

มาตรา ๑๑๕  ในกรณีที�ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ปฏิบัติหน้าที�ตาม
หมวดนี� หรอืตามมาตรา ๔๙ หรอืมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรอืวรรคห้า ให้ผู้บังคับ
บัญชาที�มีตําแหน่งเหนือขึ�นไปของผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งดังกล่าวมีอํานาจดําเนิน
การตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา ๔๙ หรอืมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรอืวรรคห้า 
แล้วแต่กรณี ได้

มาตรา ๑๑๖  ในกรณีที�หัวหน้าส่วนราชการ หรอืผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื�นที�การศึกษาได้รบัรายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรอื (๒) แล้ว เห็นสมควรให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรอื
มาตรา ๑๑๑ ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรอืผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาดําเนิน
การตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรอืมาตรา ๑๑๑ แต่ถ้าเป�นกรณีที�ได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตราดังกล่าว หรอืมาตรา ๙๘ วรรคสอง กรณีความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงไว้
แล้ว ให้สง่เรื�องให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี พิจารณา

ในกรณีที�จะต้องสั�งให้ผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการกลับเขา้รบัราชการให้นํา
มาตรา ๑๐๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื�อผู้บังคับบัญชาได้สั�งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก
จากราชการหรอืดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรอืมาตรา ๑๑๑ ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ. 
หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการรายงานเกี�ยวกับการดําเนินการ
ทางวนัิยและการออกจากราชการที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๑๗  เมื�อผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยหรอืสั�งให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื�องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. 
พิจารณาเห็นเป�นการสมควรที�จะต้องสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมเพื�อประโยชน์แห่ง
ความเป�นธรรม หรอืเพื�อประโยชน์ในการควบคุมดูแล ให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการ
ตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา ๔๙ หรอืตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง หรอืวรรคสามหรอืวรรค
ห้า โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป�นธรรม ก็ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหม่ หรอื
สอบสวนเพิ�มเติมในเรื�องนั�นได้ตามความจําเป�นและให้นํามาตรา ๑๐๕ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม

ในกรณีที� ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. วสิามัญแต่งตั�งคณะกรรมการให้สอบสวน
ใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติม หรอืสง่ประเด็นหรอืข้อสําคัญไปเพื�อให้คณะกรรมการสอบสวนที�
ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั�งไวเ้ดิมทําการสอบสวนเพิ�มเติม หรอืเพื�อให้หัวหน้าส่วนราชการหรอื
หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษา หรอืต่างเขตพื�นที�การศึกษาทําการ
สอบสวนแทนในเรื�องเกี�ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และมาตรา ๑๑๑ ให้นําหลักเกณฑ์
และวธิกีารเกี�ยวกับการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคหก มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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มาตรา ๑๑๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งโอนมาจาก
พนักงานสว่นท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอื
ขา้ราชการตามมาตรา ๕๘ ผู้ใดมีกรณีที�สมควรให้ออกจากงานหรอืออกจากราชการตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอืกฎหมายเกี�ยวกับการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการนั�นอยูก่่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้นั�นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามหมวดนี� หรอืตามมาตรา ๔๙ 
ได้ โดยอนุโลม แต่ถ้าเป�นเรื�องที�อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรอืสอบสวนของทางผู้บังคับ
บัญชาเดิมก่อนวนัโอนก็ให้สบืสวนหรอืสอบสวนต่อไปจนเสรจ็ แล้วส่งเรื�องให้ผู้บังคับบัญชา
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั�นพิจารณาดําเนินการต่อไปตามหมวดนี�
หรอืมาตรา ๔๙ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม และในกรณีที�จะต้องสั�งให้ออกจากราชการ ให้
ปรบับทกรณีให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น 
หรอืกฎหมายเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการนั�นโดยอนุโลม

มาตรา ๑๑๙  ภายใต้บังคับหมวด ๗ และหมวด ๙ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาจถูกสั�งพักราชการหรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณี
อื�นตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ได้

มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตําแหน่งซึ�งมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง ให้นําความกราบ
บังคมทูลเพื�อทรงทราบ เวน้แต่การออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑)

หมวด ๙

การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์

มาตรา ๑๒๑  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั�งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรอืลดเงินเดือน ให้มีสิทธอุิทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา 
อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�ง

[คําวา่ “เงินเดือน” แก้ไขเพิ�มเติมโดยข้อ ๗ แห่งคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา]

มาตรา ๑๒๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั�งลงโทษ
ปลดออก ไล่ออก หรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการ ให้มีสิทธอุิทธรณ์หรอืรอ้งทุกข ์แล้วแต่กรณี 
ต่อ ก.ค.ศ. ภายในสามสบิวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�ง และให้ ก.ค.ศ. พิจารณาให้แล้วเสรจ็
ภายในเก้าสบิวนั

มาตรา ๑๒๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่าตนไม่
ได้รบัความเป�นธรรมหรอืมีความคับข้องใจเนื�องจากการกระทําของผู้บังคับบัญชาหรอืการ
แต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั�นมีสิทธริอ้งทุกขต่์อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การ
ศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี

ในกรณีที�ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่า อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื�นที�การศึกษาหรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง มีมติไม่ถูกต้องหรอืไม่เป�นธรรม ให้ผู้นั�นมี
สทิธริอ้งทุกขต่์อ ก.ค.ศ.  
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มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ให้เป�นที�สุด
มาตรา ๑๒๔  หลักเกณฑ์และวธิกีารในเรื�องที�เกี�ยวกับการอุทธรณ์และ

พิจารณาอุทธรณ์ และการรอ้งทุกข์และพิจารณารอ้งทุกข์ ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ 
และมาตรา ๑๒๓ ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.

ในการพิจารณาอุทธรณ์หรอืรอ้งทุกข์ เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา 
หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้มีมติเป�นประการใดแล้ว ให้ผู้มี
อํานาจตามมาตรา ๕๓ สั�งหรอืปฏิบัติไปตามนั�น

ในกรณีที�สั�งให้ผู้อุทธรณ์หรอืผู้รอ้งทุกข์กลับเข้ารบัราชการ ให้นํามาตรา 
๑๐๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๕  เมื�อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. ที� ก.ค.ศ. ตั�ง 
หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้วินิจฉัยอุทธรณ์หรอืรอ้งทุกขต์ามมาตรา ๑๒๑ หรอืมาตรา 
๑๒๒ แล้ว ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รบัความเป�นธรรม 
หรอืกรณีที�มิได้บัญญัติให้มีสทิธอุิทธรณ์หรอืรอ้งทุกข์ตามหมวดนี� ผู้นั�นยอ่มมีสิทธทิี�จะฟ�อง
รอ้งคดีต่อศาลปกครองได้ภายในกําหนดระยะเวลาที�กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัด
ตั�งศาลปกครองและวธิพีิจารณาคดีปกครอง

เมื�อศาลปกครองมีคําพิพากษาหรอืคําสั�งเป�นประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับ
บัญชาดําเนินการแก้ไขคําสั�งไปตามนั�น

มาตรา ๑๒๖  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งโอนมาจาก
พนักงานสว่นท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น หรอื
ขา้ราชการตามมาตรา ๕๘ ผู้ใดถูกสั�งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุและผู้นั�นมีสิทธิ
อุทธรณ์ได้ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น หรอืกฎหมายเกี�ยว
กับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการที�โอนมา แต่ยังมิได้ใช้สิทธอุิทธรณ์ตามกฎหมายดัง
กล่าวก็ให้ผู้นั�นมีสทิธอุิทธรณ์ตามหมวดนี�ได้ แต่ถ้าผู้นั�นได้ใช้สิทธอุิทธรณ์ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอืกฎหมายเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการที�โอนมาไวแ้ล้ว และในวันที�ผู้นั�นได้โอนมาบรรจุเป�นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยงัไม่แล้วเสรจ็ ก็ให้ส่งเรื�องให้ผู้มีอํานาจตาม
มาตรา ๑๒๑ เป�นผู้พิจารณาอุทธรณ์

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๒๗  ในระหว่างที�ยงัมิได้ดําเนินการให้มี ก.ค.ศ. ให้ ก.ค. ตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ทําหน้าที�เป�น ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี�  
ทั�งนี� จนกวา่จะมีการแต่งตั�ง ก.ค.ศ. ชั�วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาชั�วคราวตาม
มาตรา ๑๒๘ แต่ต้องไม่เกินสามสิบวนันับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ให้ ก.ค. ซึ�งทําหน้าที�เป�น ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ�ง ทําหน้าที�เป�น อ.ก.ค.ศ. เขต
พื�นที�การศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. อื�นที�จําเป�นในการบรหิารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี�
ด้วย ในการทําหน้าที�ดังกล่าวอาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพื�อทําหน้าที�แทนก็ได้

ในกรณีที�ผู้ที�ดํารงตําแหน่งกรรมการให้ ก.ค. วา่งลง ให้ ก.ค. ตามวรรค
หนึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เหลืออยู่ เวน้แต่จะมีจํานวนกรรมการเหลือไม่ถึงกึ�งหนึ�งของ
จํานวนกรรมการทั�งหมด ให้รฐัมนตรแีต่งตั�งบุคคลที�เห็นสมควรเป�นกรรมการใน ก.ค. เพิ�ม
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ขึ�นจนครบจํานวน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพื�อปฏิบัติ
หน้าที�ตามระยะเวลาที�กําหนดในวรรคหนึ�ง

มาตรา ๑๒๘  ให้ ก.ค. ซึ�งทําหน้าที� ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๗ ดําเนินการ
สรรหาบุคคลที�เหมาะสม เพื�อเสนอต่อรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�น ก.ค.ศ. ชั�วคราว และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื�นที�การศึกษาชั�วคราวทุกพื�นที�  ทั�งนี� การสรรหารายชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งดังกล่าวให้
คํานึงถึงองค์ประกอบของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�
ด้วย เว้นแต่กรณีมีความจําเป�นจะต้องแต่งตั�งเป�นอย่างอื�นเพื�อปฏิบัติหน้าที�ชั�วคราว

ให้ ก.ค.ศ. ชั�วคราวมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้มีหน้าที�จัดทํากฎ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและ
วรรคสี� รวมทั�งดําเนินการอื�นเพื�อให้มีการดําเนินการให้มี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาชั�วคราวมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� และปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที� ก.ค.ศ. 
ชั�วคราวมอบหมาย

ให้ ก.ค.ศ. ชั�วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาชั�วคราว ซึ�งได้รบัแต่ง
ตั�งตามวรรคหนึ�ง ปฏิบัติหน้าที�จนกว่าจะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามพ
ระราชบัญญัตินี� แต่ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๒๙  หน่วยงานทางการศึกษาใดที�ได้มีการกําหนดไว้ตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให้ถือว่าเป�นหน่วยงานการศึกษาตามพระ
ราชบัญญัตินี� เวน้แต่กฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร หรอื 
ก.ค.ศ. จะกําหนดไว้เป�นอย่างอื�น

มาตรา ๑๓๐  ข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ที�ดํารงตําแหน่งอยู่ในวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป�นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� และดํารงตําแหน่งหรอืดํารงตําแหน่ง
ที�มีวทิยฐานะตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ในระหว่าง ก.ค.ศ. ยังมิได้กําหนดตําแหน่งหรอืตําแหน่งที�มีวิทยฐานะตาม
วรรคหนึ�ง ให้ข้าราชการครูซึ�งดํารงตําแหน่งอยู่เดิมมีสิทธไิด้รบัเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง ตลอดจนมีสิทธอืิ�น ๆ ตามที�เคยมีสิทธอิยู่ตามกฎหมายเดิมหรอืกฎหมายที�
เกี�ยวข้องไปพลางก่อน

ในกรณีที� ก.ค.ศ. กําหนดตําแหน่งหรอืตําแหน่งที�มีวิทยฐานะตามวรรค
สองแล้ว แต่ยงัมิได้กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน เงินวทิยฐานะ หรอืเงินประจําตําแหน่งของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และ
เงินประจําตําแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการกําหนด
ตําแหน่งและวทิยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� 
ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของ
ขา้ราชการครูตามกฎหมายวา่ด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งที�ใช้บังคับอยูไ่ปพลาง
ก่อน  ทั�งนี� การกําหนดให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งใดได้รบัเงิน
เดือนระดับใด หรอืเงินประจําตําแหน่งระดับใด ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณีนี�ถ้า
ตําแหน่งใดเป�นตําแหน่งที�มีวิทยฐานะตามพระราชบัญญัตินี� ให้ถือว่าเป�นตําแหน่งที�ได้รบั



เงินประจําตําแหน่งขา้ราชการครูตามกฎหมายดังกล่าว สําหรบัการเทียบตําแหน่ง
วทิยฐานะใด ให้ได้รบัเงินประจําตําแหน่งอัตราใด ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ให้ขา้ราชการครูซึ�งสังกัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา หรอืกระทรวง
วฒันธรรม แล้วแต่กรณี เป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้นําความในวรรคหนึ�ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั�งนี� 
ให้การบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวเป�นไปตามที� 
ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๓๑  ผู้ใดเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ สังกัดสว่นราชการหรอืหน่วยงานใดในกระทรวง 
อยูใ่นวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับให้เป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญต่อไป แต่ถ้าต่อมาได้มี
การกําหนดให้ส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั�นเป�นหน่วยงานการศึกษาหรอืเป�นส่วนราชการ
หรอืหน่วยงานที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของเขตพื�นที�การศึกษาให้ถือว่าผู้นั�นเป�นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� และให้มีตําแหน่งตามที� ก.ค.ศ. 
กําหนด

มาตรา ๑๓๒  ในระหว่างที�ยงัไม่มีการตรากฎหมายกําหนดให้ขา้ราชการ
ครูซึ�งปฏิบัติงานอยู่ในสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบัน
เทคโนโลยปีทุมวัน เป�นข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� และให้นําความในมาตรา 
๑๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ให้ ก.ค.ศ. ตั�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื�อทําหน้าที�บรหิารงานบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ�งปฏิบัติงานในสถานศึกษาแต่ละแห่งตามวรรคหนึ�ง  ทั�งนี� 
ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา เว้นแต่ ก.ค.ศ. 
จะกําหนดเป�นอย่างอื�น

มาตรา ๑๓๓  ในระหว่างที�ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรอื ก.ค.ศ. ยงั
มิได้ออกกฎ ขอ้บังคับ ระเบียบ หรอืจัดทํามาตรฐานตําแหน่ง วิทยฐานะ หรอืกําหนดกรณีใด
เพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ 
ก.ค. มติคณะรฐัมนตร ีระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หรอืกรณีที� ก.ค. หรอื ก.พ. 
กําหนดไวแ้ล้ว ซึ�งใช้บังคับอยูเ่ดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในกรณีที�มีป�ญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ�งให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจ
วนิิจฉัยชี�ขาด

ในกรณีที�การดําเนินการในเรื�องใดตามพระราชบัญญัตินี�กําหนดให้เป�นไป
ตามกฎ ก.ค.ศ. ถ้ายงัมิได้มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื�องนั�นและไม่อาจนําความในวรรคหนึ�งมาใช้
บังคับได้ ให้ ก.ค.ศ. ชั�วคราว ซึ�งทําหน้าที� ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการในเรื�องนั�นเพื�อใช้บังคับ
เป�นการชั�วคราวได้

มาตรา ๑๓๔  ข้าราชการครูหรอืข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดที�เป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�มีกรณีกระทําผิดวินัย หรอืมี
กรณีที�สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามพระราชบัญญัตินี� มีอํานาจสั�งลงโทษผู้นั�นหรอืสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการตามกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบข้าราชการครูหรอืกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืน แล้วแต่กรณี 
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ที�ใช้อยูข่ณะนั�น ส่วนการสอบสวนพิจารณาและการดําเนินการเพื�อลงโทษหรอืให้ออกจาก
ราชการให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี� เว้นแต่

(๑) กรณีที�ผู้บังคับบัญชาได้สั�งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที�ใช้อยู่
ในขณะนั�นไปแล้วก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่แล้วเสรจ็ ก็ให้
สอบสวนตามกฎหมายนั�นต่อไปจนกวา่จะแล้วเสรจ็

(๒) ในกรณีที�มีการสอบสวนหรอืพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที�ใช้อยู่
ในขณะนั�นเสรจ็ไปแล้วก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ถือว่าการสอบสวนหรอืการ
พิจารณานั�น แล้วแต่กรณี เป�นอันใช้ได้

(๓) กรณีที�ได้มีการรายงานหรอืส่งเรื�องหรอืส่งสาํนวนเสนอให้ อ.ก.ค. กรม 
ซึ�งทําหน้าที� อ.ก.พ. กระทรวง หรอื อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี พิจารณาดําเนินการตาม
กฎหมายที�ใช้อยู่ในขณะนั�นและ อ.ก.ค. กรม ซึ�งทําหน้าที� อ.ก.พ. กระทรวง หรอื อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณาเรื�องนั�นยังไม่แล้วเสรจ็ก็ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา หรอื อ.ก.ค.ศ. 
ที� ก.ค.ศ. ตั�ง หรอื ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสรจ็

มาตรา ๑๓๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ�งโอนมาจาก
พนักงานสว่นท้องถิ�นตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอื
ขา้ราชการอื�นตามมาตรา ๕๘ ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ผู้ใดกระทําผิดวินัยหรอืมี
กรณีที�สมควรให้ออกจากราชการหรอืออกจากงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงาน
บุคคลสว่นท้องถิ�นหรอืกฎหมายเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการนั�น อยู่ก่อนวัน
ที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี�มีอํานาจดําเนินการ
ทางวนัิยแก่ผู้นั�นหรอืดําเนินการให้ผู้นั�นออกจากราชการได้  ทั�งนี� ให้นํามาตรา ๑๐๖ และ
มาตรา ๑๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๓๖  ผู้ใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
พ.ศ. ๒๕๒๓ หรอืพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรอืตามมาตรา 
๑๓๕ แห่งพระราชบัญญัตินี�ให้ผู้นั�นมีสทิธอุิทธรณ์ได้ตามมาตรา ๑๒๑ หรอืตามมาตรา 
๑๒๒ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑๓๗  ผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ หรอืมาตรา 
๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรอืมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ 
มาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรอืมาตรา ๑๒๖ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ�งนํามาใช้บังคับแก่ขา้ราชการครูโดย
อนุโลม หรอืผู้ซึ�งถูกสั�งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ หรอืตามมาตรา ๑๓๕ แห่งพระราชบัญญัตินี� ให้มีสิทธริอ้งทุกข์ได้ตามมาตรา 
๑๒๒

มาตรา ๑๓๘  การใดอยู่ระหว่างดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรอืตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวง
ศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ เฉพาะการบรหิารงานบุคคลที�เกี�ยวกับข้าราชการครูในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันที�พระ
ราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ การดําเนินการต่อไปสําหรบัการนั�นให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา ๑๓๙  การใดที�เคยดําเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรอืตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวง
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ศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ ก่อนวนัใช้บังคับพระราชบัญญัตินี� และมิได้บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัตินี�จะดําเนินการต่อไปได้ประการใด ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด  ทั�งนี� โดยไม่ขัด
หรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๔๐  ในกรณีที� ก.ค. ตั�ง อ.ก.ค. วสิามัญ และ อ.ก.ค. วสิามัญ
เฉพาะกิจขึ�นปฏิบัติหน้าที�ใด ๆ แทน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. 
๒๕๒๓ ให้ อ.ก.ค. วิสามัญ หรอื อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั�น ปฏิบัติหน้าที�ตามที� ก.ค. มอบ
หมายต่อไป จนกวา่กรณีจะแล้วเสรจ็ เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกําหนดเป�นอย่างอื�น

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

วษิณุ เครอืงาม

รองนายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดให้มีการจัดระบบขา้ราชการครู คณาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาขึ�นใหม่ ตามที�บัญญัติไว้ในหมวด ๗ โดยเฉพาะในมาตรา ๕๔ ได้
กําหนดให้มีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั�งของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของ
รฐัและระดับเขตพื�นที�การศึกษาเป�นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอํานาจการบรหิารงาน
บุคคลสูส่ว่นราชการที�บรหิารและจัดการศึกษา เขตพื�นที�การศึกษาและสถานศึกษา จึงเห็น
ควรกําหนดให้บุคลากรที�ทําหน้าที�ด้านการบรหิารและการจัดการศึกษาสังกัดอยูใ่นองค์กร
กลางบรหิารงานบุคคลเดียวกัน และโดยที�องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลและระบบการ
บรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
ที�ใช้บังคับอยูใ่นป�จจุบัน มีหลักการที�ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ที�ให้ยึดหลักการกระจายอํานาจการบรหิารงานบุคคลสู่เขตพื�นที�การศึกษาและ
สถานศึกษาอีกทั�งไม่สอดคล้องกับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกรา่งกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ�นใหม่แทนพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพื�อให้เอกภาพทางด้านนโยบายการบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษาทั�งหมด  จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๑๖  ให้กรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาซึ�ง
ปฏิบัติหน้าที�อยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับยงัคงปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะครบ
วาระ และให้ดําเนินการแต่งตั�งหรอืเลือกตั�งกรรมการเพิ�มเติมให้ครบจํานวนตามพระราช
บัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี�ภายในหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนันับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และให้มี
วาระอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการดังกล่าว โดยมิให้นับเป�นวาระการ
ดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัตินี�
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ให้ ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารได้มาและดําเนินการเพื�อให้ได้มา
ซึ�งกรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาจนครบจํานวนตามองค์ประกอบ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ�งแก้ไข
เพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�
หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�บทบัญญัติของ
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนที�เกี�ยวกับคณะ
กรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจําเขตพื�นที�การศึกษา รวมทั�งบทบัญญัติอื�นที�เกี�ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความไม่เหมาะสมและไม่
สอดคล้องกับสภาพการณ์ในป�จจุบัน ทําให้การบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป�นไปโดยล่าช้าและไม่มีประสิทธภิาพ สมควรปรบัปรุงบทบัญญัติ
ในเรื�องดังกล่าวเพื�อแก้ไขป�ญหาและอุปสรรคนั�นอันจะเป�นประโยชน์ในการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓  

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๕  ให้กรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผู้แทนขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗ (๕) ซึ�งปฏิบัติหน้าที�อยู่ในวันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้มีการเลือกตั�งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ในการนี� ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการ ก.ค.ศ. ใน
สว่นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมิให้นับวาระการดํารงตําแหน่งเป�นวาระการดํารง
ตําแหน่งต่อเนื�อง

มาตรา ๖  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาที�มีอยู่ในวันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับทําหน้าที�เป�น อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�  
ทั�งนี� ถ้ากรณีมีอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ (๔) คนใดที�สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานในเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา ให้อนุกรรมการผู้นั�นพ้น
จากตําแหน่ง โดยให้ถือว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาในขณะนั�นมีองค์ประกอบเท่าที�เหลือ
อยู ่และยงัคงทําหน้าที�ต่อไปจนครบวาระแล้วจึงดําเนินการแต่งตั�งหรอืเลือกตั�ง
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�

ในระหว่างที�ยงัมิได้ดําเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้ ก.ค.ศ. แต่งตั�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ขึ�นคณะหนึ�ง เพื�อทําหน้าที� อ.ก.ค.ศ. เขต
พื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี� แต่ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่
วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที�ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั�น มีผล
ผูกพันและใช้บังคับได้ดังเช่น อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา

  มาตรา ๗  การใดอยูร่ะหว่างดําเนินการหรอืเคยดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที�ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา ในวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ เฉพาะเรื�องการ
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บรหิารงานบุคคล การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณ์ที�เกี�ยวกับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการต่อไปในเรื�องนั�นจะสมควรดําเนินการประการใด 
และอยูใ่นอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การ
ศึกษามัธยมศึกษา ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที� ก.ค.ศ. กําหนด
หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ได้มีการปรบัปรุงเขต
พื�นที�การศึกษาเป�นเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา 
เพื�อรบัผิดชอบการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทําให้
ต้องปรบัปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการบรหิารงาน
บุคคลในเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา  จึงจําเป�น
ต้องตราพระราชบัญญัตินี�

คําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๑๐/๒๕๕๙ เรื�อง การขบัเคลื�อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาค  

ข้อ ๕  ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนอํานาจหน้าที�ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป�น
อํานาจหน้าที�ของ กศจ. ของจังหวัดนั�น ๆ ตามคําสั�งนี�

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง 
หรอืมติคณะรฐัมนตรใีดที�อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้กับคํา
สั�งนี�

ข้อ ๑๐  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คําสั�ง หรอืมติคณะรฐัมนตรใีดที�อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื�นที�การศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคําสั�งนี�  ทั�งนี� เท่าที�ไม่ขัดหรอืแย้งกับคําสั�งนี�

คําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติที� ๑๖/๒๕๖๐ เรื�อง การบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ ๑  ให้บุคคลซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ (๔) 
และ (๕)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ที�ดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันก่อนวนัที�คําสั�งนี�ใช้บังคับพ้นจากตําแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ.

ข้อ ๒  ให้ ก.ค.ศ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประกอบด้วย

(๑) รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นประธานกรรมการ

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวง
ศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธกิารสภาการศึกษา 
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเลขาธกิารคุรุสภา
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(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ซึ�งรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารแต่ง
ตั�งจากบุคคลซึ�งมีความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการบรหิารทรพัยากร
บุคคล ด้านการศึกษา และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ�งคน

ให้เลขาธกิาร ก.ค.ศ. เป�นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธกิาร 
ก.ค.ศ. แต่งตั�งข้าราชการในสาํนักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไม่เกินสองคนเป�นผู้ช่วยเลขานุการ

กรณีที�จะแต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนหรอืข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดให้เป�นกรรมการตาม (๓) ผู้นั�นต้องดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง
หรอืมีวทิยฐานะเชี�ยวชาญพิเศษ

ข้อ ๓  ในกรณีที�เห็นสมควร หัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติอาจมีคํา
สั�งให้เปลี�ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการตามขอ้ ๒ ได้ตามความเหมาะสม

ข้อ ๔  ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ซึ�ง ก.ค.ศ. แต่งตั�งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระ
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที�ดํารงตําแหน่ง
อยูใ่นวนัก่อนวนัที�สั�งนี�ใช้บังคับพ้นจากตําแหน่ง

ข้อ ๕  ให้ ก.ค.ศ. มีอํานาจแต่งตั�ง อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ เพื�อทําการใด ๆ แทน 
ก.ค.ศ.ดังต่อไปนี�

(๑) อ.ก.ค.ศ. วสิามัญเกี�ยวกับการอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์

(๒) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี�ยวกับวนัิยและการออกจากราชการ

(๓) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี�ยวกับกฎหมายและระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ ตามวรรคหนึ�ง ก.ค.ศ. อาจแต่งตั�ง อ.ก.ค.ศ. 
วสิามัญอื�นเพื�อทําการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรอืทําหน้าที�เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอื�นที�
กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได้

ข้อ ๖  ให้ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ แต่ละคณะ มีจํานวนไม่เกินสิบห้าคน ประกอบ
ด้วย

(๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ�งแต่งตั�งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เว้นแต่มี
เหตผุลความจําเป�นอาจแต่งตั�งบุคคลอื�นที�ไม่เป�นกรรมการใน ก.ค.ศ. เป�นประธาน
อนุกรรมการก็ได้

(๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ที�มีความรู ้ความ
เชี�ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการศึกษา ด้าน
กฎหมาย และด้านอื�น ๆที�เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนั�น

(๓) อนุกรรมการซึ�งเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธกิารจํานวนสองคน

ให้เลขาธกิาร ก.ค.ศ. แต่งตั�งข้าราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. เป�น
อนุกรรมการและเลขานุการและอาจแต่งตั�งขา้ราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนไม่เกิน
สองคนเป�นผู้ช่วยเลขานุการ

� �



กรณีที�จะแต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนหรอืข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดให้เป�นอนุกรรมการตาม (๒) ผู้นั�นจะต้องดํารงตําแหน่งประเภทบรหิาร
ระดับสูงหรอืประเภทบรหิารระดับต้นประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิหรอืระดับเชี�ยวชาญ หรอืมีวทิยฐานะไม่ต�ากว่าเชี�ยวชาญ หรอือาจแต่งตั�งจากผู้
ซึ�งเคยดํารงตําแหน่งกรรมการผู้แทนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. 
หรอืผู้ซึ�งเคยดํารงตําแหน่งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได้

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธกีารได้มา และการพ้นจาก
ตําแหน่งของประธานอนุกรรมการกรณีที�มิได้แต่งตั�งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของ
อนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) ให้เป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับกับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
โดยอนุโลม

การแต่งตั�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามข้อ ๕ (๑) และ (๒) ให้แต่งตั�งจาก
กรรมการใน ก.ค.ศ. อยา่งน้อยสองคน

ข้อ ๗  ให้แก้ไขคําว่า “ขั�นเงินเดือน” ในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป�นคําว่า “เงินเดือน” ทุกแห่ง

ข้อ ๘  มิให้นําบทบัญญัติมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับ

ให้ ก.ค.ศ. เป�นผู้ดําเนินการสอบแข่งขันเพื�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเขา้รบั
ราชการเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในกรณีที� ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให้ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ�ง ก.ค.ศ. ตั�ง
ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ สว่นราชการหรอืหน่วยงานการศึกษา เป�นผู้ดําเนินการตามวรรคสองก็ได้

หลักสูตร วธิกีารสอบแข่งขัน วิธดํีาเนินการที�เกี�ยวกับการสอบแข่งขนั 
เกณฑ์การตัดสนิการขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนําบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ในบัญชีหนึ�งไป
ขึ�นบัญชีเป�นผู้สอบแขง่ขนัได้ในบัญชีอื�น การยกเลิกบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ และรายละเอียด
เกี�ยวกับการสอบแขง่ขันให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที� ก.ค.ศ. กําหนด

ข้อ ๙  มิให้นําบทบัญญัติมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใช้บังคับกับการบรหิารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้นําบทบัญญัติมาตรา ๖๘ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับกับกรณี
ที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้

ข้อ ๑๐  เพื�อประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานอกจากการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้ว ก.ค.ศ. อาจกําหนดตําแหน่งหรอืเปลี�ยนตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประเภทตําแหน่งผู้บรหิารการศึกษาบางตําแหน่งเป�นประเภทตําแหน่งบุคลากร
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ทางการศึกษาอื�นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได้

ข้อ ๑๑  ในวาระเริ�มแรกให้ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญ ตามขอ้ ๕ ประกอบด้วย
อนุกรรมการตามขอ้ ๖ (๑) และ (๒) จนกวา่จะได้แต่งตั�งอนุกรรมการตามขอ้ ๖ (๓) ซึ�งต้อง
ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเก้าสบิวนันับแต่วันที�คําสั�งนี�ใช้บังคับ

ข้อ ๑๒  ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซึ�ง ก.ค.ศ. แต่งตั�งตามมาตรา ๑๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูใ่น
วนัก่อนวันที�คําสั�งนี�ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั�ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
อื�นตามคําสั�งนี�เพื�อปฏิบัติหน้าที�แทนแต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที�คําสั�งนี�มีผลใช้บังคับ

ข้อ ๑๓  ในกรณีที�มีป�ญหาเกี�ยวกับการปฏิบัติตามคําสั�งนี� ให้เป�นไปตามคํา
วนิิจฉัยของ ก.ค.ศ.

ข้อ ๑๔  ในกรณีเห็นสมควรนายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรอีาจเสนอให้
คณะรกัษาความสงบแห่งชาติแก้ไขเปลี�ยนแปลงคําสั�งนี�ได้

ข้อ ๑๕  คําสั�งนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ป�จจุบันปรากฏ
ป�ญหาความไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการดําเนินการทาง
วนัิยของข้าราชการฝ�ายพลเรอืนประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป�นธรรม และไม่เสมอ
ภาคในการดําเนินการทางวินัยแก่ขา้ราชการซึ�งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี� ยงัมี
ป�ญหาความแตกต่างระหวา่งกฎหมายวา่ด้วยการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ�าย
พลเรอืนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจรติ ซึ�งทําให้การดําเนินการทางวินัยเพื�อ
พิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที�ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจรติชี�มูลความผิดหลังออกจาก
ราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจดําเนินการตามฐานความผิดที�ชี�มูลได้  ดังนั�น สมควร
ให้การดําเนินการทางวนัิยแก่ผู้ซึ�งออกจากราชการเป�นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับ
กฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจรติ อันจะเป�นกลไกหนึ�งที�ทําให้การป�องกันและปราบ
ปรามการทุจรติสมัฤทธิ�ผลมากยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

ศรศักดิ� / Maker 
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นภนันทน์ / Checker 
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นภนันทน์ / Authorizer 
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ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๙ ก/หน้า ๒๒/๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๗

มาตรา ๗ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๗ (๔) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๗ (๕) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๕ (๖) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๙ (๑๔) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๒๑ ยกเลิกโดยผลของคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๑๐/๒๕๕๙ 
เรื�อง การขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาค

มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๘ ข แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๓ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๓ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๓ (๖) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๖ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๙ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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มาตรา ๕๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๐๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๒/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๐๔ (๑) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๐๔ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๒๓ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๒๓ วรรคสาม เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๓๖ ก/หน้า ๒๘/๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนที� ๔๕ ก/หน้า ๗/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หน้า ๑/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๘๕ ง/หน้า ๔๓/๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนที� ๔๓ ก/หน้า ๙/๕ เมษายน ๒๕๖๒
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