
พระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการทหาร

พ.ศ. ๒๕๒๑

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วนัที� ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๑

เป�นป�ที� ๓๓ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการทหาร

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๒๑ เป�นต้นไป

มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื�น ในส่วนที�มีบัญญัติไว้แล้ว 
ในพระราชบัญญัตินี�หรอืซึ�งขดัหรอืแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้พระราชบัญญัตินี�
แทน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“ข้าราชการทหาร” หมายความวา่ ทหารประจําการและข้าราชการ
กลาโหม พลเรอืนที�บรรจุในตําแหน่งอัตราทหาร

“ทหารกองประจําการ” หมายความวา่ ทหารกองประจําการตามกฎหมาย
วา่ด้วยการรบัราชการทหาร

“นักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม” หมายความว่า นักเรยีนที�เข้าศึกษา
ในโรงเรยีนของทางราชการทหารตามที�กระทรวงกลาโหมกําหนด

มาตรา ๔/๑   ในกรณีมีเหตจํุาเป�นและสมควร กระทรวงกลาโหมอาจ
ออกประกาศกําหนดให้รบับุคคลเขา้ทําหน้าที�ทหารเป�นการชั�วคราวเพื�อปฏิบัติภารกิจใด
เป�นการเฉพาะ โดยอาจเรยีกชื�อและกําหนดตําแหน่งได้ตามความเหมาะสมและจะกําหนด
ให้มีชั�นยศทหารด้วยหรอืไม่ก็ได้

กําหนดระยะเวลาการทําหน้าที� เงินเดือนและค่าตอบแทนอยา่งอื�น สิทธิ
ประโยชน์ ระเบียบ และวนัิยของบุคคลตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
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ประกาศตามวรรคหนึ�ง เมื�อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับ
ได้

มาตรา ๕  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการทหารคณะหนึ�งจํานวนไม่เกินสิบ
สองคน เรยีกโดยย่อวา่ “กขท.” ประกอบด้วยปลัดกระทรวงกลาโหมเป�นประธาน และ
กรรมการซึ�งรฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมแต่งตั�งจากนายทหารสัญญาบัตรประจําการ
ซึ�งเป�นผู้แทนกรมราชองครกัษ์ กองบัญชาการทหารสูงสดุ กองทัพบก กองทัพเรอื กองทัพ
อากาศ กรมการเงินกลาโหม กรมพระธรรมนูญ และกรมเสมียนตรา ส่วนราชการละหนึ�งคน 
และจากนายทหารสญัญาบัตรประจําการ หรอืนอกประจําการซึ�งเป�นผู้ทรงคุณวุฒิในหลัก
ราชการและต้องไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองอีกไม่เกินสามคน โดยให้กรรมการซึ�ง
แต่งตั�งจากกรมเสมียนตราเป�นเลขานุการ

ให้กรรมการผู้แทนส่วนราชการ ซึ�งได้รบัแต่งตั�งตามวรรคหนึ�ง พ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการ เมื�อออกจากราชการทหารหรอืเปลี�ยนแปลงตําแหน่งเดิมเมื�อมีการแต่ง
ตั�ง

มาตรา ๖  กรรมการซึ�งรฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมแต่งตั�งตาม 
มาตรา ๕ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองป� ถ้าตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ 
ให้ดําเนินการแต่งตั�งกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน ผู้ซึ�งได้รบัแต่งตั�งเป�น
กรรมการแทนนั�น ให้อยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเท่ากําหนดเวลาของผู้ซึ�งตนแทน

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่ง รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมจะแต่งตั�ง
ให้เป�นกรรมการอีกก็ได้

ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้แต่งตั�งกรรมการ
ใหม่ให้กรรมการนั�นปฏิบัติหน้าที�ไปก่อนจนกวา่จะได้แต่งตั�งกรรมการใหม่

มาตรา ๗  ระเบียบการประชุมของคณะกรรมการข้าราชการทหาร ให้เป�น
ไปตามที�กระทรวงกลาโหมกําหนด

มาตรา ๘  คณะกรรมการข้าราชการทหารมีหน้าที�เสนอแนะและให้คํา
ปรกึษาในเรื�องที�เกี�ยวกับระเบียบข้าราชการทหาร แก่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหม 
ตามที�รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย และตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๙  คณะกรรมการข้าราชการทหารมีอํานาจแต่งตั�งนายทหาร
สญัญาบัตรประจําการ เป�นคณะอนุกรรมการ เพื�อพิจารณาหรอืทําการใด ๆ ตามที�คณะ
กรรมการขา้ราชการทหารมอบหมาย

มาตรา ๑๐  การบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการทหารโดยจะให้
ได้รบัเงินเดือนในชั�นใด ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๐ ทวิ   (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐/๑   บุตร หรอืคู่สมรสที�มิได้สมรสใหม่ หรอืบิดามารดาของ
ขา้ราชการทหารและทหารกองประจําการที�เสียชีวิตเนื�องจากการรบหรอืการปฏิบัติหน้าที�
ราชการอาจได้รบัสทิธใินการบรรจุหรอืแต่งตั�งเป�นขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ 
พนักงานหรอืลูกจ้างในหน่วยงานหรอืวสิาหกิจของกระทรวงกลาโหม เพราะเหตุทดแทน  
ทั�งนี� จํานวนผู้จะได้รบัสทิธ ิเงื�อนไขการได้รบัสิทธ ิการขอบรรจุหรอืแต่งตั�ง วิธกีารบรรจุ
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หรอืแต่งตั�ง และการได้รบัเงินเดือนในชั�นใดให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดใน
กฎกระทรวง

มาตรา ๑๑  การแต่งตั�ง การเลื�อนหรอืลดตําแหน่ง การย้าย การโอน การ
เลื�อนชั�นเงินเดือน และการออกจากราชการของข้าราชการทหาร ให้เป�นไปตามกฎหมาย ขอ้
บังคับ คําสั�ง และระเบียบแบบแผนของกระทรวงกลาโหม

ให้นําความในวรรคหนึ�งมาใช้บังคับแก่นักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
ด้วยโดยอนุโลม

การเลื�อนชั�นเงินเดือนของทหารกองประจําการ ให้เป�นไปตามที�กระทรวง
กลาโหมกําหนด

มาตรา ๑๑/๑   ในกรณีที�มีเหตผุลและความจําเป�น เพื�อเป�นการเยยีวยา
ให้ขา้ราชการทหารได้รบัเงินเดือนหรอืเงินประจําตําแหน่งที�เหมาะสมและเป�นธรรม 
กระทรวงกลาโหมอาจกําหนดให้ขา้ราชการทหารได้รบัการเยียวยาโดยให้ได้รบัเงินเดือน
หรอืเงินประจําตําแหน่งตามที�เห็นสมควรเป�นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๑๒   อัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และ
นักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม ให้เป�นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี�

อัตราเงินประจําตําแหน่งและการรบัเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ
ทหารให้เป�นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� เงินประจําตําแหน่งไม่ถือเป�นเงิน
เดือน

ข้าราชการทหารตําแหน่งใดจะได้รบัเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราช
บัญญัตินี�ในอัตราใด ให้เป�นไปตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ในกรณีที�สมควรปรบัอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจํา
การและนักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหมให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลง
ไป ถ้าการปรบัอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป�นการปรบัเพิ�มเป�นรอ้ยละเท่ากันทุกอัตราและไม่
เกินรอ้ยละสบิของอัตราที�ใช้บังคับอยู ่และเมื�อได้รบัอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากรฐัสภา
เพื�อการนั�นแล้ว การปรบัให้กระทําโดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกาและให้ถือว่าบัญชีอัตราเงิน
เดือนท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป�นบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� 
ในกรณีที�การปรบัเป�นรอ้ยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว หากทําให้อัตราหนึ�งอัตราใดมีเศษไม่
ถึงสบิบาทให้ปรบัตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพิ�มขึ�นเป�นสิบบาท และมิให้ถือว่า
เป�นการปรบัอัตรารอ้ยละที�แตกต่างกัน

การปรบัอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และ
นักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหมให้เขา้อันดับและขั�น ระดับและชั�น ระดับและขั�นหรอืชั�น
และขั�น แล้วแต่กรณี ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการตามวรรคหนึ�งและวรรคสี� ให้เป�น
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กระทรวงกลาโหมกําหนด และให้มีผลเป�นการแก้ไขขั�นหรอื
ชั�นเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
ที�กําหนดไว้ในกฎหรอืมติคณะรฐัมนตรทีี�เกี�ยวข้อง

มาตรา ๑๒/๑   ให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีน
ในสงักัดกระทรวงกลาโหมได้รบัเงินเดือน ดังต่อไปนี�
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(๑) ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม ให้ได้รบั
เงินเดือนระดับ พ.๑

(๒) พลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ พ.๒

(๓) นายทหารประทวนยศตั�งแต่สบิตร ีจ่าตร ีจ่าอากาศตร ีถึงสิบเอก จ่า
เอก จ่าอากาศเอกให้ได้รบัเงินเดือนระดับ ป.๑

(๔) นายทหารประทวนยศตั�งแต่จ่าสิบตร ีพันจ่าตร ีพันจ่าอากาศตร ีถึงจ่า
สบิเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ ป.๒

(๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก อัตราเงิน
เดือน จ่าสบิเอกพิเศษ พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ ป.๓

(๖) นายทหารสัญญาบัตรยศรอ้ยตร ีเรอืตร ีเรอือากาศตร ีถึงรอ้ยเอก เรอื
เอก เรอือากาศเอก ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ น.๑

(๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตร ีนาวาตร ีนาวาอากาศตร ีให้ได้รบัเงิน
เดือนระดับ น.๒

(๘) นายทหารสญัญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ให้ได้รบัเงิน
เดือนระดับ น.๓

(๙) นายทหารสญัญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ให้ได้รบั
เงินเดือนระดับ น.๔

(๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรอืจัตวา พลอากาศจัตวา 
หรอืพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวา
อากาศเอกพิเศษ ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ น.๕

(๑๑) นายทหารสัญญาบัตรยศพลตร ีพลเรอืตร ีพลอากาศตร ีให้ได้รบัเงิน
เดือนระดับ น.๖

(๑๒) นายทหารสญัญาบัตรยศพลโท พลเรอืโท พลอากาศโท ให้ได้รบัเงิน
เดือนระดับ น.๗

(๑๓) นายทหารสัญญาบัตรยศพลเอก พลเรอืเอก พลอากาศเอก ให้ได้รบั
เงินเดือนระดับ น.๘

(๑๔)  นายทหารสัญญาบัตรยศพลเอก พลเรอืเอก พลอากาศเอก อัตรา
เงินเดือนพลเอกพิเศษ พลเรอืเอกพิเศษ พลอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รบัเงินเดือนระดับ น.๙

มาตรา ๑๓   ข้าราชการทหาร และทหารกองประจําการ อาจได้รบัเงิน
เพิ�มสาํหรบัตําแหน่งที�ประจําอยู่ในต่างประเทศ หรอืตําแหน่งที�มีเหตุพิเศษ เงินเพิ�มค่าเสี�ยง
ภัยและปฏิบัติภารกิจพิเศษ เงินเพิ�มผู้ชํานาญงาน และเงินเพิ�มอื�นหรอืเงินช่วยเหลือตามที�
กําหนดโดยคณะรฐัมนตร ีโดยกระทรวงการคลัง หรอืโดยกระทรวงกลาโหมตามที�ได้ตกลง
กับกระทรวงการคลัง

การกําหนดเงินเพิ�มหรอืเงินช่วยเหลือตามวรรคหนึ�งให้คํานึงถึงข้าราชการ
ทหารซึ�งเป�นผู้บังคับหน่วยทหารระดับกองพัน หรอืเทียบเท่าลงไปจนถึงระดับหมู่หรอืเทียบ
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เท่าเป�นสาํคัญ
มาตรา ๑๔   ข้าราชการทหาร และทหารกองประจําการอาจได้รบัเงิน

เพิ�มค่าครองชีพชั�วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๑๔/๑   ขา้ราชการทหาร และทหารกองประจําการ ผู้ใดถึงแก่
ความตายหรอืได้รบัอันตรายจนพิการ หรอืสญูเสียอวัยวะส่วนหนึ�งส่วนใดของรา่งกาย หู
หนวก สญูเสยีความสามารถในการมองเห็น ตาบอด หรอืถึงทุพพลภาพ เนื�องจากการรบ
หรอืการปฏิบัติหน้าที�ราชการ หรอืมีเหตุพิเศษประการอื�น กขท. โดยความเห็นชอบของสภา
กลาโหมจะพิจารณาเลื�อนระดับหรอืชั�นยศ หรอืเลื�อนชั�นเงินเดือนหรอืแต่งตั�งชั�นยศให้ผู้นั�น
เป�นกรณีพิเศษ เพื�อเป�นการเชิดชูเกียรติ หรอืเพื�อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ได้ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๑๕  วินัยของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีน
ในสงักัดกระทรวงกลาโหม ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร ขอ้บังคับและระเบียบ
แบบแผนที�กระทรวงกลาโหมกําหนด

มาตรา ๑๖  ในระหวา่งที�ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาหรอืออกกฎ
กระทรวงตามความในพระราชบัญญัตินี� ให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติคณะ
รฐัมนตร ีขอ้บังคับ ระเบียบ และคําสั�งของกระทรวงกลาโหม ที�ใช้อยูก่่อนวันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับคงมีผลใช้บังคับต่อไป  ทั�งนี� เท่าที�ไม่ขัดหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๗  บรรดามติคณะรฐัมนตร ีข้อบังคับ ระเบียบและคําสั�งของ
กระทรวงกลาโหม ระเบียบและคําสั�งของกระทรวงการคลัง และข้อตกลงระหว่างกระทรวง
กลาโหมกับกระทรวงการคลัง ที�เกี�ยวกับเงินเพิ�มสําหรบัตําแหน่งที�ประจําอยูใ่นต่างประเทศ
หรอืตําแหน่งที�มีเหตุพิเศษ และเงินเพิ�มอื�นหรอืเงินช่วยเหลือของข้าราชการทหารที�ใช้อยู่
ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ถือเป�นข้อกําหนดของคณะรฐัมนตร ีกระทรวงการ
คลัง หรอืกระทรวงกลาโหม ตามที�ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามมาตรา ๑๓  ทั�งนี� 
จนกวา่จะได้มีการแก้ไขเปลี�ยนแปลงหรอืยกเลิก

มาตรา ๑๘  ให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนใน
สงักัดกระทรวงกลาโหม ซึ�งรบัราชการหรอือยู่ในกองประจําการหรอืมีสภาพเป�นนักเรยีนอยู่
ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และยังคงรบัราชการหรอือยูใ่นกองประจําการหรอืมี
สภาพเป�นนักเรยีนอยู่ในวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ได้รบัการปรบัชั�นเงินเดือนตามที�
กระทรวงกลาโหมกําหนด โดยอนุมัติของคณะรฐัมนตรี

มาตรา ๑๙  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ
ส. โหตระกิตย์
รองนายกรฐัมนตรี

บัญชีอัตราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ
และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  
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<o:p>
บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการทหาร  

๑. ประเภทบรหิาร

ตําแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน)

บรหิารระดับสงู
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พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ�นไป

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)

น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)

บรหิารระดับกลาง

พ.อ., น.อ.

๒๑,๐๐๐

๑๔,๕๐๐

๑๐,๐๐๐

๕,๖๐๐

๒. ประเภทวชิาชีพเฉพาะ (วช.) หรอืเชี�ยวชาญเฉพาะ (ชช.)

ตําแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน)

วช. และ ชช.

พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ�นไป

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)

น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)

วช.

พ.อ., น.อ.

พ.ท., น.ท.

๑๕,๖๐๐

๑๓,๐๐๐

๙,๙๐๐

๕,๖๐๐

๓,๕๐๐

๓. ประเภทตุลาการพระธรรมนูญ และอัยการทหาร



ตําแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน)

พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ�นไป

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต.

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)

น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)

พ.อ., น.อ.

พ.ท., น.ท.

๑๕,๖๐๐

๑๒,๐๐๐

๙,๐๐๐

๕,๖๐๐

๓,๕๐๐

๔.  .ประเภทวชิาการในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม

ตําแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน)

ศาสตราจารย์
๑๕,๖๐๐

๑๓,๐๐๐

รองศาสตราจารย์
๙,๙๐๐

๕,๖๐๐

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
๕,๖๐๐

๓,๕๐๐

๕.  ประเภทวทิยฐานะ

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน)
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ครูเชี�ยวชาญพิเศษ
๑๕,๖๐๐

๑๓,๐๐๐

ครูเชี�ยวชาญ ๙,๙๐๐

ครูชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐

ครูชํานาญการ ๓,๕๐๐

ครูชํานาญการต้น ๒,๕๐๐

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ในป�จจุบันยังไม่มี
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการทหาร สมควรให้มีกฎหมายดังกล่าว  จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�ขึ�น

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๒ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๒๗ เป�นต้นไป

มาตรา ๖  ให้ปรบัอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ 
และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ�งรบัราชการหรอือยูใ่นกองประจําการหรอืมีสภาพ
เป�นนักเรยีนอยู่ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และยังคงรบัราชการหรอือยู่ในกอง
ประจําการ หรอืมีสภาพเป�นนักเรยีนอยูใ่นวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้เขา้ระดับและ
ชั�นตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี� ตามที�กระทรวงกลาโหมกําหนด 
โดยอนุมัติของคณะรฐัมนตรี

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�บัญชีอัตราเงินเดือน
ทหารที�ใช้อยู่ในป�จจุบันยงัไม่เป�นการเหมาะสมเพราะบางชั�นยศมีจํานวนชั�นเงินเดือนน้อย
ชั�นเกินไป ทําให้ในบางกรณีไม่สามารถบรรจุผู้มีวุฒิในชั�นยศต�าสุดได้ตามระบบยศทหาร
และการเลื�อนชั�นเงินเดือนในบางกรณีต้องแต่งตั�งยศสูงกว่าที�ควร สมควรขยายจํานวนชั�น
เงินเดือนบางชั�นยศให้มีมากชั�นขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๑ 
เป�นต้นไป

มาตรา ๕  การปรบัอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ 
และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ซึ�งรบัราชการหรอือยูใ่นกองประจําการหรอืมีสภาพ
เป�นนักเรยีนอยู่ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และยังคงรบัราชการหรอือยู่ในกอง

� � �
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ประจําการหรอืมีสภาพเป�นนักเรยีนอยู่ในวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้เข้าระดับและชั�น
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ก. บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ข. บัญชีอัตราเงิน
เดือนทหาร บัญชี ค. หรอืบัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ง. ท้ายพระราชบัญญัตินี� แล้วแต่
กรณี ให้เป�นไปตามบัญชีกําหนดการปรบัอัตราเงินเดือนทหาร และตามระยะเวลาที�คณะ
รฐัมนตรกํีาหนด

เมื�อปรบัอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ�งแล้ว เฉพาะข้าราชการทหาร ทหาร
กองประจําการ และนักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม ผู้ได้รบัเงินเดือนต�ากว่าชั�นต�าหรอื
สงูกวา่ชั�นสงูของระดับ ให้ได้รบัเงินเดือนในชั�นตามที�กําหนดไว้ในบัญชีกําหนดการปรบั
อัตราเงินเดือนทหาร

ข้าราชการทหารซึ�งได้เลื�อนตําแหน่งนับแต่วันปรบัอัตราเงินเดือนทหาร
ตามวรรคหนึ�ง ถ้าได้รบัเงินเดือนต�ากว่าชั�นต�าของระดับที�ได้เลื�อนตามบัญชีกําหนดการ
ปรบัอัตราเงินเดือนทหาร ให้ได้รบัเงินเดือนในชั�นต�าของบัญชีกําหนดการปรบัอัตราเงิน
เดือนทหาร แต่ถ้าได้รบัเงินเดือนสูงกวา่ชั�นต�าของระดับที�ได้เลื�อนตามบัญชีกําหนดการปรบั
อัตราเงินเดือนทหาร ก็ให้ได้รบัเงินเดือนในชั�นที�ได้รบัอยู่

การรบัเงินเดือนในชั�นต่อ ๆ ไปของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ 
และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ตามวรรคสองและวรรคสาม ให้เป�นไปตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๖  การปรบัอัตราเงินเดือนตามมาตรา ๕ ให้มีผลเป�นการปรบัชั�น
เงินเดือนของขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ที�ได้รบัอยู ่และที�กําหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติคณะรฐัมนตร ีขอ้บังคับ 
ระเบียบ และคําสั�งกระทรวงกลาโหมตามไปด้วย

มาตรา ๗  เพื�อประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ�งเคยเป�นขา้ราชการทหาร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวัน
ที�บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัตินี�มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารบัราชการ ให้ปรบั
อัตราเงินเดือนที�ผู้นั�นได้รบัอยูก่่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและชั�นเงินเดือนตามบัญชี
กําหนดการปรบัอัตราเงินเดือนทหารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดตามมาตรา ๕

มาตรา ๘  ในระหว่างที�ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บัญชีอัตราเงิน
เดือนทหาร บัญชี ก. ตามมาตรา ๑๒ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการ
ทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� ให้นําบัญชีอัตราเงินเดือนทหาร
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ มาใช้บังคับไปพลางก่อน

มาตรา ๙  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากอัตราเงินเดือน
ขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ในบัญชี
อัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้ใช้มาเป�นเวลานาน
ไม่เหมาะสมกับสถานภาพของตําแหน่ง และภาวะการครองชีพในป�จจุบัน จําเป�นต้อง
กําหนดจํานวนชั�นเงินเดือน อัตราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และ



นักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม แต่ละระดับ และปรบัปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนทหารเสีย
ใหม่ รวมทั�งให้มีการให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๓๕ เป�นต้นไป

มาตรา ๖  เพื�อประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ�งเคยเป�นขา้ราชการทหาร
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวัน
ที�บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัตินี�มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารบัราชการ ให้ปรบั
อัตราเงินเดือนที�ผู้นั�นได้รบัอยูก่่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและชั�นเงินเดือน ตามบัญชี
กําหนดการปรบัอัตราเงินเดือนทหารที�คณะกรรมการข้าราชการทหารกําหนดโดยความ
เห็นชอบของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม ตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากอัตราเงินเดือน
ขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ในบัญชี
อัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติม
โดย พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๑ ได้ใช้มาเป�นเวลานานไม่เหมาะสมกับสภาพของตําแหน่งและภาวะการครองชีพใน
ป�จจุบัน จําเป�นต้องกําหนดจํานวนชั�นเงินเดือน อัตราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกอง
ประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหมแต่ละระดับ และปรบัปรุงบัญชีอัตราเงิน
เดือนขา้ราชการทหารเสยีใหม่ รวมทั�งมีการให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนใหม่และบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
เป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ได้มีการแยกบัญชี
อัตราเงินเดือนและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการทหารไปบัญญัติไว้ใน
กฎหมายวา่ด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งซึ�งเป�นกฎหมายเฉพาะแล้ว สมควรแก้ไข
เพิ�มเติมกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการทหารให้สอดคล้องกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระ
ราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติจัด
ระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๐๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติจัด
ระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖ กําหนดให้กรมราชองครกัษ์เป�น
สว่นราชการกระทรวงกลาโหม สมควรกําหนดให้มีผู้แทนกรมราชองครกัษ์เป�นกรรมการใน
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คณะกรรมการขา้ราชการทหารด้วย  ทั�งนี� เพื�อให้การบรหิารงานบุคคลและการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงกลาโหมมีประสทิธภิาพยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๑๐  บัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้บังคับตั�งแต่
วนัที� ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เป�นต้นไป ในระหว่างที�ยังไม่นําบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระ
ราชบัญญัตินี�มาใช้บังคับ ให้ขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมคงได้รบัเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนที�ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับไปพลางก่อน

ในระหว่างที�ยงัมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๑๒ วรรคสาม แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี� ให้นําพระราชกฤษฎีกาเกี�ยวกับเงินประจําตําแหน่งที�ออกตามพระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ มาใช้บังคับกับการได้รบัเงินประจําตําแหน่งของ
ขา้ราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี�โดยอนุโลม

มาตรา ๑๑  ให้อาสาสมัครทหารพรานและบุคคลซึ�งทําหน้าที�ทหารตามที�
กระทรวงกลาโหมกําหนด ซึ�งปฏิบัติหน้าที�อยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับเป�นบุคคลซึ�ง
ทําหน้าที�ทหารตามมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ในระหว่างที�ยงัมิได้มีกฎกระทรวงที�ออกตามมาตรา ๔/๑ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี�ให้บุคคลตามวรรคหนึ�งได้รบัเงินเดือนหรอืค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ตามกฎ ระเบียบ
หรอืขอ้บังคับที�ใช้บังคับอยู่กับบุคคลดังกล่าวในวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับไปพลางก่อน

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ข้าราชการทหารและ
ทหารกองประจําการซึ�งมีภารกิจและอํานาจหน้าที�ในการรบและการสงคราม เพื�อป�องกัน
และรกัษาความมั�นคงของราชอาณาจักรจากภัยคกุคาม ทั�งภายในและภายนอกประเทศ 
การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การปกป�องสถาบันพระมหากษัตรยิ ์การพัฒนาประเทศ และ
การรกัษาผลประโยชน์แห่งชาติ ต้องเสี�ยงชีวิตและรา่งกายในการปฏิบัติหน้าที� ทําให้มีความ
ไม่มั�นคงในชีวิตและครอบครวั สมควรมีบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชีเงินประจําตําแหน่ง
เป�นการเฉพาะ รวมทั�งสมควรกําหนดให้ขา้ราชการทหารบางตําแหน่งมีสิทธไิด้รบัเงินเดือน
ในระดับที�สูงขึ�น เพื�อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในป�จจุบัน ประกอบกับในป�จจุบัน
กระทรวงกลาโหมมีความจําเป�นต้องรบับุคคลเขา้ทําหน้าที�เช่นเดียวกับทหารแต่ยงัไม่มี
กฎหมายกําหนดหลักเกณฑ์เกี�ยวกับสถานะของบุคคลเหล่านั�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชกฤษฎีกาการปรบัอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และ
นักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๔  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๑๒ วรรคสี� 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ในกรณีที�สมควรปรบั
อัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวง
กลาโหมให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงไป ถ้าการปรบัอัตราเงินเดือนดัง

� �

[22]

[23]



กล่าวเป�นการปรบัเพิ�มเป�นรอ้ยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินรอ้ยละสิบของอัตราที�ใช้บังคับ
อยู ่และเมื�อได้รบัอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากรฐัสภาเพื�อการนั�นแล้ว การปรบัให้กระทํา
โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบัญชีอัตราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกอง
ประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหมในป�จจุบันไม่เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจและค่าครองชีพที�เพิ�มสูงขึ�น สมควรปรบัอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร 
ทหารกองประจําการและนักเรยีนในสงักัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสมยิ�งขึ�น โดยปรบัเพิ�ม
ในอัตรารอ้ยละห้าเท่ากันทุกอัตรา  จึงจําเป�นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี�
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากป�จจุบันการได้รบั
เงินประจําตําแหน่งประเภทวชิาการในโรงเรยีนทหารของข้าราชการทหารตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งขา้ราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร พ.ศ. 
๒๕๒๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ยงัไม่ครอบคลมุถึงขา้ราชการทหารซึ�งดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันการ
ศึกษาอื�นในสังกัดกระทรวงกลาโหม สมควรแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการทหารเพื�อให้ข้าราชการทหารซึ�งดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษา 
สงักัดกระทรวงกลาโหมทุกสถาบันที�จัดการศึกษาในระดับปรญิญาตรขีึ�นไปได้รบัเงิน
ประจําตําแหน่งประเภทวชิาการ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�สิทธใินการได้รบัเงิน
เดือนของขา้ราชการแต่ละประเภทนั�น ต้องมีความสอดคล้องและเท่าเทียมกัน ซึ�งข้าราชการ
ที�มียศ ได้แก่ ขา้ราชการทหารและข้าราชการตํารวจต้องเป�นไปตามแนวทางดังกล่าว เมื�อ
ป�จจุบันได้ปรากฏว่ามีการแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ เพื�อปรบัปรุง
โครงสรา้งระบบเงินเดือนของข้าราชการตํารวจบางชั�นยศให้ได้รบัเงินเดือนในระดับที�สูงขึ�น 
ทําให้เงินเดือนของขา้ราชการทหารบางชั�นยศมีความแตกต่างจากขา้ราชการตํารวจในชั�น
ยศเดียวกัน สมควรปรบัปรุงการได้รบัเงินเดือนของข้าราชการทหารนั�นให้เหมาะสมยิ�งขึ�น  
จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ ธนัวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ เป�นต้นไป

มาตรา ๖  ในวาระเริ�มแรก ให้ปรบัเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหาร
กองประจําการและนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที�ได้รบัอยูเ่ดิมเข้าสู่อัตราเงินเดือนใน
บัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี�

ให้ขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวง
กลาโหม ระดับ พ.๑ ระดับ พ.๒ ระดับ ป.๑ ระดับ ป.๒ ระดับ ป.๓ ระดับ น.๑ ระดับ น.๒ และ
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ระดับ น.๓ ได้รบัเงินเดือนในอัตราที�สูงกวา่อัตราที�ได้รบัอยูเ่ดิมตามบัญชีท้ายพระราช
บัญญัตินี�อีกหนึ�งขั�น

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงกลาโหมรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควรปรบั
อัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวง
กลาโหมให้เหมาะสม เป�นธรรม และได้มาตรฐานโดยคํานึงถึงค่าครองชีพที�เปลี�ยนแปลงไป 
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของ
ขา้ราชการต่างประเภทกัน และป�จจัยอื�นที�จําเป�น สมควรปรบับัญชีอัตราเงินเดือน
ขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสม
ยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควรแก้ไข
เพิ�มเติม บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิชาการในสถาบันการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยไม่นําชั�นยศทางทหารมาเป�นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
การดํารงตําแหน่งทางวชิาการ เพื�อส่งเสรมิและสรา้งแรงจูงใจในการสรา้งผลงานทาง
วชิาการของขา้ราชการทหารผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว และเพิ�มบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งขา้ราชการทหาร ประเภทวิทยฐานะ เพื�อให้ข้าราชการทหารผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สอน มีสทิธไิด้รบัเงินวทิยฐานะ อันจะเป�นการสรา้งขวัญกําลังใจและเป�นไปโดยสอดคล้อง
กับภาระหน้าที�  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�โครงสรา้งและ
กิจการทางทหารได้เปลี�ยนแปลงไปจากเดิม เป�นผลให้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ในส่วนที�เกี�ยวกับอัตราและระดับเงินเดือนของนาย
ทหารสญัญาบัตรมีความไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ป�จจุบัน สมควรแก้ไขบทบัญญัติใน
เรื�องดังกล่าวให้เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสรา้งและการบรหิารจัดการกําลังพลของ
กระทรวงกลาโหม โดยกําหนดให้นายทหารสญัญาบัตรยศพลเอก พลเรอืเอก พลอากาศเอก 
อัตราเงินเดือนพลเอกพิเศษ พลเรอืเอกพิเศษ พลอากาศเอกพิเศษ ได้รบัเงินเดือนระดับ น.๙ 
จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

ไปรมา / Maker 

23 พฤศจิกายน 2565 

อัครพงศ์ / Checker 

23 พฤศจิกายน 2565 
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ฐกฤต / Authorizer 

23 พฤศจิกายน 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๕/ตอนที� ๔๓/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๒๐ เมษายน ๒๕๒๑

มาตรา ๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� 
๖) พ.ศ. ๒๕๔๗

มาตรา ๑๐ ทว ิยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๓๘

มาตรา ๑๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๑/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๒/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๑๒/๑ (๑๔) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� 
๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑

บัญชีอัตราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรยีนในสังกัด
กระทรวงกลาโหม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๕๘

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการทหาร เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการทหาร (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิชาการในสถาบันการศึกษา
สงักัดกระทรวงกลาโหม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการทหาร (ฉบับที� 
๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิทยฐานะ เพิ�มโดยพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที� ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑
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ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๑/ตอนที� ๑๑๗/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๓ กันยายน ๒๕๒๗

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๕/ตอนที� ๑๘๑/ฉบับพิเศษ หน้า ๑๑/๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๙/ตอนที� ๓๕/หน้า ๑๖/๓ เมษายน ๒๕๓๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๒/ตอนที� ๑ ก/หน้า ๓๖/๑ มกราคม ๒๕๓๘

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนที� ๔๔ ก/หน้า ๗/๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๒๕ ก/หน้า ๑/๓๑ มกราคม ๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที� ๒๒ ก/หน้า ๑๒/๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที� ๓๖ ก/หน้า ๑/๒๓ เมษายน ๒๕๕๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที� ๓๖ ก/หน้า ๓/๒๓ เมษายน ๒๕๕๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที� ๔๓ ก/หน้า ๑๓/๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนที� ๔ ก/หน้า ๑/๒๖ มกราคม ๒๕๖๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนที� ๓๔ ก/หน้า ๒๑/๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒
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