
พระราชบัญญัติ

ประกันสงัคม

พ.ศ. ๒๕๓๓

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วนัที� ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓

เป�นป�ที� ๔๕ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ด้วยการประกันสังคม

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติหมวด ๒ ของ ลักษณะ ๒ ให้ใช้บังคับเมื�อพ้น
กําหนดระยะเวลาหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับและบทบัญญัติ
มาตรา ๔๐ ให้ใช้บังคับภายในสี�ป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗

บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื�นในส่วนที�มีบัญญัติไว้แล้วในพระราช
บัญญัตินี� หรอืซึ�งขดัหรอืแยง้กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้พระราชบัญญัตินี�แทน

มาตรา ๔   พระราชบัญญัตินี�ไม่ใช้บังคับแก่

(๑) ขา้ราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค และราชการสว่นท้องถิ�น

(๒) นักเรยีน นักเรยีนพยาบาล นิสิตหรอืนักศึกษา ซึ�งเป�นลูกจ้างของ
โรงเรยีนสถานพยาบาล วทิยาลัย หรอืมหาวทิยาลัยนั�น

(๓) ลูกจ้างของรฐับาลต่างประเทศหรอืองค์การระหว่างประเทศ

(๔) กิจการหรอืลูกจ้างอื�นตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี�

“ลูกจ้าง“   หมายความว่า ผู้ซึ�งทํางานให้นายจ้างโดยรบัค่าจ้าง 

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ�งรบัลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง และให้
หมายความรวมถึงผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง ในกรณีที�นายจ้างเป�น
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นิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผู้ซึ�งได้รบัมอบหมาย
จากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป�นค่า
ตอบแทนการทํางานในวนัและเวลาทํางานปกติไม่ว่าจะคํานวณตามระยะเวลาหรอืคํานวณ
ตามผลงานที�ลูกจ้างทําได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวัน
ลาซึ�งลูกจ้างไม่ได้ทํางานด้วย  ทั�งนี� ไม่ว่าจะกําหนด คํานวณหรอืจ่ายในลักษณะใดหรอืโดย
วธิกีารใด และไม่ว่าจะเรยีกชื�ออย่างไร

“วนัทํางาน” หมายความว่า วันที�กําหนดให้ลูกจ้างทํางานตามปกติ

“ผู้ประกันตน” หมายความว่า ผู้ซึ�งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธไิด้รบั
ประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี�

“การคลอดบุตร” หมายความวา่ การที�ทารกออกจากครรภ์มารดาซึ�งมี
ระยะเวลาตั�งครรภ์ไม่น้อยกวา่ยี�สบิแปดสปัดาห์ ไม่ว่าทารกจะมีชีวิตรอดอยู่หรอืไม ่

“ทุพพลภาพ“   หมายความวา่ การสูญเสียอวยัวะหรอืสูญเสียสมรรถภาพ
ของอวยัวะหรอืของรา่งกาย หรอืสญูเสยีสภาวะปกติของจิตใจ จนทําให้ความสามารถใน
การทํางานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�
เลขาธกิารประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการแพท ย์

“วา่งงาน” หมายความว่า การที�ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเนื�องจากนิติ
สมัพันธร์ะหวา่งนายจ้างและลกูจ้างตามสญัญาจ้างแรงงานสิ�นสุดลง

“ภัยพิบัติ“   หมายความว่า อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรอืธรณีพิบัติภัย 
ตลอดจนภัยอื�น ๆ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรอืมีผู้ทําให้เกิดขึ�น ซึ�งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต
หรอืรา่งกายของประชาชน หรอืความเสียหายแก่ทรพัย์สินของประชาชนหรอืของรฐั

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนประกันสังคม 

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานประกันสังคม

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการประกันสังคม

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประกันสังคม

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

“เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๖   ในการคํานวณค่าจ้างเพื�อการออกเงินสมทบ ให้ถือเอาค่าจ้าง

ที�คิดเป�นรายเดือนเป�นเกณฑ์คํานวณ

ในการคํานวณค่าจ้างที�มิใช่ค่าจ้างรายเดือนให้เป�นค่าจ้างรายเดือน ให้
ถือวา่ค่าจ้างที�ลกูจ้างได้รบัจรงิในเดือนใดเป�นค่าจ้างรายเดือนของเดือนนั�น
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เพื�อประโยชน์ในการนับระยะเวลาการส่งเงินสมทบของผู้ประกันตน ให้
ถือวา่เงินสมทบที�หักจากค่าจ้างที�จ่ายให้ลูกจ้างในเดือนใดเป�นการจ่ายเงินสมทบของเดือน
นั�น และไม่วา่เงินสมทบนั�นจะได้หักไวห้รอืนําสง่เดือนละกี�ครั�ง ให้ถือว่ามีระยะเวลาในการ
จ่ายเงินสมทบเท่ากับหนึ�งเดือน

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี� และให้มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�กับออกกฎกระทรวงกําหนดค่า
ธรรมเนียมไม่เกินอัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี� ยกเว้นค่าธรรมเนียมและกําหนด
กิจการอื�นเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

ลักษณะ ๑

บททั�วไป

หมวด ๑

คณะกรรมการประกันสังคม

มาตรา ๘   ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกว่า “คณะกรรมการประกัน
สงัคม” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป�นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้
แทนกระทรวงสาธารณสขุ และผู้แทนสํานักงบประมาณเป�นกรรมการ กับผู้แทนฝ�าย
นายจ้างและผู้แทนฝ�ายผู้ประกันตนฝ�ายละเจ็ดคนซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�ง เป�นกรรมการ

ให้เลขาธกิารเป�นกรรมการ และเลขานุการ

ให้ผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�ายผู้ประกันตนตามวรรคหนึ�งมาจาก
การเลือกตั�ง โดยคํานึงถึงการมีสว่นรว่มอยา่งแท้จรงิของฝ�ายนายจ้างและฝ�ายผู้ประกันตน 
สดัสว่นระหวา่งหญิงและชาย รวมทั�งการมีส่วนรว่มอยา่งมีประสิทธผิลของคนพิการ และผู้
ด้อยโอกาส  ทั�งนี� หลักเกณฑ์และวิธกีารเลือกตั�งให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด

คณะกรรมการจะแต่งตั�งขา้ราชการในสํานักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้

มาตรา ๘/๑   คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั�งผู้ทรงคุณวฒุิจํานวนไม่เกิน
เจ็ดคน เป�นที�ปรกึษาของคณะกรรมการ โดยการสรรหาจากผู้มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกวา่สบิป�ในด้านการเงิน การคลัง ด้านระบบงานประกันสังคม ด้าน
บรหิารการลงทุน ด้านบรหิารจัดการ ด้านการแพทย ์ด้านกฎหมาย และด้านเศรษฐศาสตร์

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาผู้ทรงคุณวฒุิตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตาม
ระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ

มาตรา ๘/๒   กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งตามมาตรา ๘ หรอืที�ปรกึษา
ซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�งตามมาตรา ๘/๑ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อ
ไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) ไม่เป�นคนวิกลจรติหรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ
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(๓) ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๔) ไม่เป�นบุคคลล้มละลายหรอืเคยเป�นบุคคลล้มละลายทุจรติ

(๕) ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรอืคําสั�งของศาลให้ทรพัยส์ินตกเป�นของแผ่น
ดินเพราะร�ารวยผิดปกติหรอืมีทรพัย์สินเพิ�มขึ�นผิดปกติ

(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืเลิกจ้างจากหน่วยงานของรฐัหรอื
สถานประกอบกิจการของเอกชนเพราะทุจรติต่อหน้าที�

(๘) ไม่เป�นคู่สญัญาหรอืมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที�เป�นคู่สัญญาหรอืมี
ธุรกิจเกี�ยวข้องกับสํานักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม

(๙) ไม่เป�นหรอืเคยเป�นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
สมาชิกสภาท้องถิ�นหรอืผู้บรหิารท้องถิ�น หรอืกรรมการหรอืที�ปรกึษาของพรรคการเมือง 
หรอืเจ้าหน้าที�ของพรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามป�

มาตรา ๘/๓   ให้กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งถือเป�นผู้ดํารงตําแหน่ง
ระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจรติที�จะต้องแสดงบัญชีรายการทรพัย์สินและหนี�สินต่อคณะกรรมการป�องกันและปราบ
ปรามการทุจรติแห่งชาติ โดยให้เป�ดเผยต่อสาธารณชนทราบไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที�
ครบกําหนดต้องยื�นบัญชีดังกล่าว

มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอความเห็นต่อรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายและมาตรการในการ
ประกันสงัคมตามพระราชบัญญัตินี�

(๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรฐัมนตรใีนการตราพระราชกฤษฎีกา การ
ออกกฎกระทรวง และระเบียบต่าง ๆ เพื�อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�

(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี�ยวกับการรบั
เงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรกัษาเงินของกองทุน

(๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี�ยวกับการ
จัดหาผลประโยชน์ของกองทุน

(๕) พิจารณางบดลุและรายงานการรบัจ่ายเงินของกองทุนและรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําป�ของสาํนักงานในส่วนที�เกี�ยวกับการประกันสังคมตามพระราช
บัญญัตินี�

(๖) ให้คําปรกึษาและแนะนําแก่คณะกรรมการอื�นหรอืสํานักงาน

(๗) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�พระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้
เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ หรอืตามที�รฐัมนตรมีอบหมาย
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ในการปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
สาํนักงานเป�นผู้ปฏิบัติเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการต่อไปก็ได้

มาตรา ๑๐  กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งตามมาตรา ๘ หรอืที�ปรกึษาซึ�ง
คณะกรรมการแต่งตั�งตามมาตรา ๘/๑ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองป�  

กรรมการหรอืที�ปรกึษาซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัการแต่งตั�งอีกได้ แต่
จะแต่งตั�งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

มาตรา ๑๑   นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการซึ�ง
รฐัมนตรแีต่งตั�งตามมาตรา ๘ หรอืที�ปรกึษาซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�งตามมาตรา ๘/๑ พ้น
จากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก เพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติ
เสื�อมเสยี หรอืหย่อนความสามารถ ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการที�มีอยู่
ตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๔) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘/๒

ในกรณีที�กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งหรอืที�ปรกึษาพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระ ให้รฐัมนตรหีรอืคณะกรรมการแต่งตั�งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๘ หรอื
มาตรา ๘/๑ เป�นกรรมการหรอืที�ปรกึษาแทน แล้วแต่กรณี และให้ผู้ได้รบัแต่งตั�งแทน
ตําแหน่งที�ว่างอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการหรอืที�ปรกึษาซึ�งได้แต่งตั�ง
ไวแ้ล้ว

ในกรณีที�คณะกรรมการแต่งตั�งที�ปรกึษาเพิ�มขึ�นในระหว่างที�ที�ปรกึษาซึ�ง
แต่งตั�งไว้แล้วยงัมีวาระอยูใ่นตําแหน่ง ให้ผู้ที�ได้รบัแต่งตั�งให้เป�นที�ปรกึษาเพิ�มขึ�นนั�นอยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของที�ปรกึษาซึ�งได้แต่งตั�งไว้แล้ว

มาตรา ๑๒  ในกรณีที�กรรมการซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งดํารงตําแหน่งครบตาม
วาระแล้ว แต่ยงัมิได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการขึ�นใหม่ ให้กรรมการที�พ้นจากตําแหน่งตาม
วาระปฏิบัติหน้าที�ไปพลางก่อน จนกว่ากรรมการที�ได้รบัแต่งตั�งใหม่จะเข้ารบัหน้าที�

มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด จึงเป�นองค์ประชุม

ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�
ประชุม

มติในที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลง
คะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป�น
เสยีงชี�ขาด
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มาตรา ๑๔   ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�ง เรยีกว่า “คณะกรรมการการ
แพทย์” ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการอื�นมีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบหกคน
ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�ง

ให้ผู้แทนสํานักงานเป�นกรรมการ และเลขานุการ

ประธานกรรมการและกรรมการอื�นตามวรรคหนึ�ง ให้แต่งตั�งโดยการ
สรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิในวชิาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ หรอืในด้านเศรษฐศาสตร์
สาธารณสขุหรอืด้านการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล และให้มีผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้
แทนฝ�ายผู้ประกันตนฝ�ายละหนึ�งคน และให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองป�

ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๘/๑ วรรคสอง มาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๐ วรรค
สอง มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๕  คณะกรรมการการแพทย์มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับการดําเนินงานในการให้
บรกิารทางการแพทย์

(๒)   กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และระยะเวลาในการรบัประโยชน์ทดแทน
ตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒

(๓) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับการออกกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๖๔

(๔) ให้คําปรกึษาและแนะนําในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการ คณะ
กรรมการอุทธรณ์ และสํานักงาน

(๕) ปฏิบัติการอื�นตามที�พระราชบัญญัตินี�บัญญัติให้เป�นอํานาจหน้าที�ของ
คณะกรรมการการแพทย ์หรอืตามที�รฐัมนตรหีรอืคณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๑๖  คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการการแพทย์จะแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการเพื�อพิจารณาหรอืปฏิบัติการอย่างใดอยา่งหนึ�งตามที�คณะกรรมการหรอืคณะ
กรรมการการแพทยม์อบหมายก็ได้

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้นํามาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๗  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ และคณะ
อนุกรรมการมีอํานาจสั�งให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งส่งเอกสารหรอืขอ้มูลที�จําเป�นมาพิจารณาได้ 
ในการนี�จะสั�งให้บุคคลที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงด้วยก็ได้

มาตรา ๑๘  กรรมการ ที�ปรกึษา กรรมการการแพทย์ กรรมการอุทธรณ์ 
และอนุกรรมการ อาจได้รบัเบี�ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าเช่าที�พัก และค่าใช้จ่าย
อยา่งอื�นในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง

หมวด ๒

สํานักงานประกันสังคม
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มาตรา ๑๙  ให้จัดตั�งสาํนักงานประกันสังคมขึ�นในกระทรวงมหาดไทยมี
อํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื�น และคณะ
อนุกรรมการ ตามพระราชบัญญัตินี�

(๒) เก็บ รวมรวม และวิเคราะห์ ข้อมูลเกี�ยวกับการประกันสังคม

(๓) จัดทําทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนซึ�งต้องส่งเงินสมทบเขา้กองทุน

(๔) ปฏิบัติการตามที�พระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้เป�น
อํานาจหน้าที�ของสาํนักงาน

(๕) กระทํากิจการอยา่งอื�นตามที�รฐัมนตร ีคณะกรรมการ คณะกรรมการ
อื�นหรอืคณะอนุกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๒๐  ให้เลขาธกิารมีหน้าที�ควบคุมดูแลโดยทั�วไปซึ�งราชการของ
สาํนักงานและเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสาํนักงาน เพื�อการนี�ให้มีรองเลขาธกิารคน
หนึ�งหรอืหลายคนเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการ

ให้เลขาธกิารและรองเลขาธกิารเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญ

หมวด ๓

กองทุนประกันสังคม

มาตรา ๒๑  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งในสาํนักงานประกันสังคม 
เรยีกวา่ กองทุนประกันสังคม เพื�อเป�นทุนใช้จ่ายให้ผู้ประกันตนได้รบัประโยชน์ทดแทนตาม
ที�บัญญัติไวใ้นลักษณะ ๓ และเป�นค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง

มาตรา ๒๒   กองทุน ประกอบด้วย

(๑) เงินสมทบจากรฐับาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และ
มาตรา ๔๖

(๒) เงินเพิ�มตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓

(๓) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา ๒๖

(๔) เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕

(๕) เงินที�ได้รบัจากการบรจิาคหรอืเงินอุดหนุน

(๖) เงินที�ตกเป�นของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖

(๗) เงินอุดหนุนหรอืเงินทดรองราชการที�รฐับาลจ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรค
สาม

(๘) เงินค่าปรบัที�ได้จากการเปรยีบเทียบตามมาตรา ๑๐๒
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(๙) รายได้อื�น
มาตรา ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ให้เป�นของสาํนักงานและไม่ต้อง

นําสง่กระทรวงการคลังเป�นรายได้แผ่นดิน

มาตรา ๒๔  เงินกองทุนให้จ่ายเป�นประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัติ
นี�

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินรอ้ยละสิบของเงินสมทบของ
แต่ละป�เพื�อจ่ายตามมาตรา ๑๘ และเป�นค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของสํานักงาน

ในกรณีที�เงินกองทุนไม่พอจ่ายตามวรรคหนึ�งหรอืวรรคสอง ให้รฐับาลจ่าย
เงินอุดหนุนหรอืเงินทดรองราชการให้ตามความจําเป�น

มาตรา ๒๔/๑   กองทุนต้องวางและถือไวซ้ึ�งระบบการบัญชีที�เหมาะสม
แก่กองทุนตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลงรายการรบัและจ่ายเงิน สินทรพัย์ และหนี�สินที�
แสดงฐานะการเงินที�เป�นอยูต่ามความจรงิและตามที�ควร พรอ้มด้วยข้อความอันเป�นที�มา
ของรายการนั�น ๆ  ทั�งนี� ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเพื�อกํากับดูแล
ความโปรง่ใสได้มาตรฐาน และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป�นประจํา

หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา องค์ประกอบ และอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนดโดยคําแนะนําของคณะ
กรรมการ และให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๘ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๒๕  การรบัเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรกัษาเงินกองทุนให้เป�น
ไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๒๖  การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนให้เป�นไปตามระเบียบที�
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

บรรดาอสงัหารมิทรพัย์ซึ�งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน
ตามวรรคหนึ�ง ไม่ถือเป�นที�ราชพัสด ุและให้สาํนักงานเป�นผู้ถือกรรมสิทธิ�เพื�อประโยชน์
ของกองทุน  

มาตรา ๒๗   ให้คณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในป�ที�ล่วงมา
แล้วต่อสาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกเดือนนับแต่วันสิ�นป�ปฏิทิน เพื�อตรวจสอบ
รบัรองก่อนเสนอต่อรฐัมนตรี

ให้รฐัมนตรเีสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหนึ�งต่อคณะรฐัมนตร ี
เพื�อนําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื�อทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๒๗/๑   ให้สาํนักงานจัดทํารายงานการประเมินสถานะของกอง
ทุน โดยแสดงรายรบั รายจ่าย และความสามารถในการดําเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะ
กรรมการเป�นประจําทุกป� แล้วให้สํานักงานเป�ดเผยต่อสาธารณชน

หมวด ๔

การสาํรวจการประกันสังคม
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มาตรา ๒๘  เพื�อประโยชน์แก่การประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี�จะ
ตราพระราชกฤษฎีกาเพื�อสํารวจป�ญหาและขอ้มูลด้านแรงงานก็ได้

ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งอย่างน้อยให้ระบุ

(๑) วัตถุประสงค์ในการสํารวจ

(๒) เจ้าหน้าที�หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ที�จะทําการสํารวจ

(๓) กําหนดเวลาการใช้บังคับพระราชกฤษฎีกาซึ�งจะต้องไม่เกินสองป�

มาตรา ๒๙  เมื�อได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แล้ว ให้
เลขาธกิารประกาศกําหนด

(๑) แบบสํารวจ

(๒) ระยะเวลาที�เจ้าหน้าที�หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�จะส่งแบบสํารวจให้แก่
นายจ้าง

(๓) กําหนดเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัให้นายจ้างต้องส่งคืนแบบสํารวจที�
ได้กรอกรายการแล้วแก่เจ้าหน้าที�หรอืพนักงานเจ้าหน้าที� ซึ�งต้องระบุไว้ในแบบสํารวจด้วย

การประกาศตามมาตรานี�ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๓๐  แบบสํารวจตามมาตรา ๒๙ (๑) ที�จะต้องสง่ไปยังนายจ้างให้
สง่โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบั หรอืให้เจ้าหน้าที�หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�นําไปส่ง ณ 
ภูมิลําเนา หรอืถิ�นที�อยู่ หรอืสํานักงานของนายจ้างในระหว่างเวลาพระอาทิตยข์ึ�นถึง
พระอาทิตย์ตก หรอืในเวลาทําการของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง ณ ภูมิลําเนา หรอืถิ�นที�อยู่ 
หรอืสาํนักงานของนายจ้างจะสง่ให้แก่บุคคลใดซึ�งบรรลุนิติภาวะแล้ว และอยู่หรอืทํางานใน
บ้าน หรอืสาํนักงานที�ปรากฏวา่เป�นของนายจ้างนั�นก็ได้

ถ้าไม่สามารถส่งตามวธิใีนวรรคหนึ�งได้ ให้ใช้วิธปี�ดแบบสํารวจไว้ในที�ซึ�ง
เห็นได้ง่ายที�สาํนักงานของนายจ้าง เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวและเวลาได้ล่วงพ้นไปเกินสิบ
ห้าวนัแล้ว ให้ถือวา่นายจ้างได้รบัแบบสํารวจนั�นแล้ว

มาตรา ๓๑  เมื�อนายจ้างได้รบัแบบสํารวจแล้ว ให้นายจ้างกรอกรายการ
ในแบบสาํรวจทุกขอ้ตามความเป�นจรงิ แล้วสง่แบบสํารวจที�ได้กรอกรายการนั�นคืนให้เจ้า
หน้าที�หรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๙ (๓)

มาตรา ๓๒  บรรดาข้อความหรอืตัวเลขที�กรอกไวใ้นแบบสํารวจให้ถือเป�น
ความลับ ห้ามมิให้ผู้ซึ�งมีหน้าที�ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�เป�ดเผยข้อความหรอืตัวเลข
นั�นแก่บุคคลซึ�งไม่มีหน้าที�ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� เว้นแต่มีความจําเป�นเพื�อ
ประโยชน์แก่การประกันสงัคมหรอืการคุ้มครองแรงงาน หรอืเพื�อประโยชน์แก่การสอบสวน
หรอืการพิจารณาคดี

ลักษณะ ๒

การประกันสังคม



หมวด ๑

การเป�นผู้ประกันตน

มาตรา ๓๓   ให้ลูกจ้างซึ�งมีอายุไม่ต�ากวา่สิบห้าป�บรบูิรณ์และไม่เกินหก
สบิป�บรบูิรณ์เป�นผู้ประกันตน

ลกูจ้างซึ�งเป�นผู้ประกันตนอยู่แล้วตามวรรคหนึ�ง เมื�อมีอายุครบหกสิบป�บริ
บูรณ์ และยงัเป�นลูกจ้างของนายจ้างซึ�งอยูภ่ายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ถือว่า
ลกูจ้างนั�นเป�นผู้ประกันตนต่อไป

มาตรา ๓๔   ให้นายจ้างซึ�งมีลูกจ้างที�เป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ 
ยื�นแบบรายการขึ�นทะเบียนนายจ้างและแบบรายการขึ�นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสํานักงาน
ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�ลกูจ้างนั�นเป�นผู้ประกันตน  ทั�งนี� ตามแบบและวิธกีารที�
เลขาธกิารประกาศกําหนด

มาตรา ๓๕  ในกรณีที�ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างโดยวิธเีหมาค่าแรงมอบ
ให้แก่บุคคลหนึ�งบุคคลใดรบัช่วงไปควบคมุดแูลการทํางานและรบัผิดชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลกูจ้างอีกทอดหนึ�งก็ดี มอบหมายให้บุคคลหนึ�งบุคคลใดเป�นผู้จัดหาลูกจ้างมาทํางานอัน
มิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั�นเป�นส่วนหนึ�งส่วนใดในกระบวนการ
ผลิตหรอืธุรกิจซึ�งกระทําในสถานประกอบกิจการหรอืสถานที�ทํางานของผู้ประกอบกิจการ
และเครื�องมือที�สําคัญสําหรบัใช้ทํางานนั�นผู้ประกอบกิจการเป�นผู้จัดหา กรณีเช่นว่านี�ผู้
ประกอบกิจการยอ่มอยูใ่นฐานะนายจ้างซึ�งมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี�

ในกรณีที�ผู้รบัเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ�งเป�นผู้ยื�นแบบรายการต่อ
สาํนักงานตามมาตรา ๓๔ ในฐานะนายจ้าง ให้ผู้รบัเหมาค่าแรงมีหน้าที�ปฏิบัติตามพระราช
บัญญัตินี�เช่นเดียวกับนายจ้าง ในกรณีเช่นว่านี�ให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากความรบัผิด
ในหนี�เงินสมทบและเงินเพิ�มเพียงเท่าที�ผู้รบัเหมาค่าแรงได้นําส่งสํานักงาน  

มาตรา ๓๖  เมื�อนายจ้างยื�นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แล้ว ให้
สาํนักงานออกหนังสอืสาํคัญแสดงการขึ�นทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้างและออกบัตร
ประกันสงัคมให้แก่ลูกจ้าง  ทั�งนี� ตามแบบ หลักเกณฑ์ และวิธกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๗  ในกรณีที�ความปรากฏแก่สํานักงานหรอืจากคํารอ้งของ
ลกูจ้างว่านายจ้างไม่ยื�นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรอืยื�นแบบรายการแล้ว แต่ไม่มีชื�อ
ลกูจ้างบางคนซึ�งเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในแบบรายการนั�น ให้สํานักงานมีอํานาจ
บันทึกรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลักฐานที�เกี�ยวข้อง 
แล้วออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง และหรอืออกบัตร
ประกันสงัคมให้แก่ลูกจ้างตามมาตรา ๓๖ แล้วแต่กรณี

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง เลขาธกิารหรอืผู้ซึ�งเลขาธกิารมอบหมาย
จะดําเนินการสอบสวนก่อนก็ได้

มาตรา ๓๘  ความเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ สิ�นสุดลง เมื�อผู้ประกัน
ตนนั�น

(๑) ตาย

�
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(๒) สิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง

ในกรณีที�ผู้ประกันตนที�สิ�นสภาพการเป�นลูกจ้างตาม (๒) ได้ส่งเงินสมทบ
ครบตามเงื�อนเวลาที�จะก่อให้เกิดสทิธติามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้นั�นมีสิทธติาม
บทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที�สิ�น
สภาพการเป�นลูกจ้างหรอืตามระยะเวลาที�กําหนดเพิ�มขึ�นโดยพระราชกฤษฎีกาซึ�งต้องไม่
เกินสบิสองเดือนนับแต่วันที�สิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง  

มาตรา ๓๙   ผู้ใดเคยเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงิน
สมทบมาแล้วไม่น้อยกวา่สบิสองเดือน และต่อมาความเป�นผู้ประกันตนได้สิ�นสุดลงตาม
มาตรา ๓๘ (๒) ถ้าผู้นั�นประสงค์จะเป�นผู้ประกันตนต่อไป ให้แสดงความจํานงต่อสํานักงาน
ตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนดภายในหกเดือนนับแต่วันสิ�นสุดความเป�นผู้ประกันตน

จํานวนเงินที�ใช้เป�นฐานในการคํานวณเงินสมทบที�ผู้ประกันตนตามวรรค
หนึ�ง ต้องนําสง่เขา้กองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ให้เป�นไปตามอัตราที�กําหนดในกฎ
กระทรวง  ทั�งนี� ให้คํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั�นด้วย  

ให้ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ�งนําส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเดือนละครั�ง
ภายในวนัที�สิบห้าของเดือนถัดไป

ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ�งซึ�งไม่ส่งเงินสมทบหรอืส่งไม่ครบจํานวนภายใน
เวลาที�กําหนดตามวรรคสาม ต้องจ่ายเงินเพิ�มในอัตรารอ้ยละสองต่อเดือนของจํานวนเงิน
สมทบที�ยงัมิได้นําส่งหรอืของจํานวนเงินสมทบที�ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที�ต้องนําส่ง
เงินสมทบ สาํหรบัเศษของเดือนถ้าถึงสบิห้าวนัหรอืกว่านั�นให้นับเป�นหนึ�งเดือน ถ้าน้อยกว่า
นั�นให้ป�ดทิ�ง

มาตรา ๔๐   บุคคลใดซึ�งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา ๓๓ หรอืไม่อยูใ่นบังคับ
แห่งพระราชบัญญัตินี� อาจสมัครเขา้เป�นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี�ได้ โดยแสดง
ความจํานงต่อสาํนักงาน  ทั�งนี� คณุสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เป�นไปตามที�กําหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน ประเภทของ
ประโยชน์ทดแทนที�จะได้รบัตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื�อนไขแห่งสิทธใินการ
รบัประโยชน์ทดแทนให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

ให้รฐับาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่
ไม่เกินกึ�งหนึ�งของเงินสมทบที�ได้รบัจากผู้ประกันตนตามวรรคหนึ�ง

มาตรา ๔๑   ความเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ สิ�นสุดลง เมื�อผู้
ประกันตนนั�น

(๑) ตาย

(๒) ได้เป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก

(๓) ลาออกจากความเป�นผู้ประกันตนโดยการแสดงความจํานงต่อ
สาํนักงาน

(๔) ไม่สง่เงินสมทบสามเดือนติดต่อกัน
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(๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแล้วไม่ครบเก้าเดือน

การสิ�นสุดความเป�นผู้ประกันตนตาม (๔) สิ�นสุดลงตั�งแต่เดือนแรกที�ไม่ส่ง
เงินสมทบ และการสิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตนตาม (๕) สิ�นสุดลงในเดือนที�ส่งเงินสมทบไม่
ครบเก้าเดือน

ในกรณีที�ผู้ประกันตนที�สิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) 
ได้สง่เงินสมทบครบตามเงื�อนเวลาที�จะก่อให้เกิดสิทธติามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แล้ว ให้ผู้
นั�นมีสทิธติามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนับ
แต่วนัที�สิ�นสุดความเป�นผู้ประกันตน  

มาตรา ๔๒  เพื�อก่อสทิธแิก่ผู้ประกันตนในการขอรบัประโยชน์ทดแทนตาม
บทบัญญัติลักษณะ ๓ ให้นับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา ๓๓ และหรอืมาตรา ๓๙ ทุก
ช่วงเขา้ด้วยกัน

มาตรา ๔๓  กิจการใดที�อยูภ่ายใต้บังคับพระราชบัญญัตินี� แม้ว่าภายหลัง
กิจการนั�นจะมีจํานวนลกูจ้างลดลงเหลือน้อยกว่าจํานวนที�กําหนดไว้ก็ตาม ให้กิจการดัง
กล่าวอยูภ่ายใต้บังคับพระราชบัญญัตินี�ต่อไปจนกว่าจะเลิกกิจการ และให้ลูกจ้างที�เหลืออยู่
เป�นผู้ประกันตนต่อไป ในกรณีที�กิจการนั�นได้รบัลูกจ้างใหม่เขา้ทํางาน ให้ลูกจ้างใหม่นั�นเป�น
ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี�ด้วย แม้ว่าจํานวนลูกจ้างรวมทั�งสิ�นจะไม่ถึงจํานวนที�
กําหนดไวก็้ตาม

มาตรา ๔๔   ในกรณีที�ข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับข้อความในแบบรายการที�ได้
ยื�นไวต่้อสํานักงานเปลี�ยนแปลงไป ให้นายจ้างแจ้งเปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ�มเติมรายการ
ภายในวนัที�สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที�มีการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว  ทั�งนี� ตามแบบและวิธี
การที�เลขาธกิารประกาศกําหนด  

ให้นําความในมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับแก่กรณีที�นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
มาตรานี�โดยอนุโลม

มาตรา ๔๕  ในกรณีที�หนังสือสาํคัญแสดงการขึ�นทะเบียนประกันสังคม
หรอืบัตรประกันสงัคมสูญหาย ถูกทําลาย หรอืชํารุดในสาระสําคัญให้นายจ้างหรอืผู้ประกัน
ตนยื�นคําขอรบัใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนประกันสังคมหรอืใบแทนบัตร
ประกันสงัคม แล้วแต่กรณี ต่อสาํนักงานภายในสิบห้าวนันับแต่วันที�ได้ทราบถึงการสูญหาย 
ถูกทําลายหรอืชํารุดดังกล่าว  ทั�งนี� ตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด

หมวด ๒

เงินสมทบ

มาตรา ๔๖   ให้รฐับาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออก
เงินสมทบเขา้กองทุนเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย 
กรณีทุพพลภาพ กรณีตายและกรณีคลอดบุตร ฝ�ายละเท่ากันตามอัตราที�กําหนดในกฎ
กระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัตินี�

ให้รฐับาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขา้
กองทุนเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่าง
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งานตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินอัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติ
นี�

สาํหรบัการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ให้รฐับาลและผู้ประกันตนออกเงิน
สมทบเขา้กองทุนโดยรฐับาลออกหนึ�งเท่าและผู้ประกันตนออกสองเท่าของอัตราเงินสมทบที�
แต่ละฝ�ายต้องออกตามที�กําหนดในวรรคหนึ�งและวรรคสอง

การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง ให้กําหนดโดย
คํานึงถึงประโยชน์ทดแทนและค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของสํานักงานตามมาตรา ๒๔

ค่าจ้างขั�นต�าและขั�นสงูที�ใช้เป�นฐานในการคํานวณเงินสมทบของผู้ประกัน
ตนตามมาตรา ๓๓ แต่ละคน ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง ในการคํานวณเงิน
สมทบของผู้ประกันตนแต่ละคนสําหรบัเศษของเงินสมทบที�มีจํานวนตั�งแต่ห้าสิบสตางค์ขึ�น
ไปให้นับเป�นหนึ�งบาท ถ้าน้อยกว่านั�นให้ป�ดทิ�ง ในกรณีที�ผู้ประกันตนทํางานกับนายจ้าง
หลายรายให้คํานวณเงินสมทบจากค่าจ้างที�ได้รบัจากนายจ้างแต่ละราย

มาตรา ๔๖/๑   ในกรณีท้องที�หนึ�งท้องที�ใดประสบภัยพิบัติอย่างรา้ย
แรงที�สง่ผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ รฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะ
รฐัมนตรอีาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขให้ลดหยอ่นการออกเงินสมทบ
ของนายจ้าง และผู้ประกันตนได้

การออกประกาศตามวรรคหนึ�ง ให้คํานึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจประกอบกับเสถียรภาพของกองทุนเป�นสําคัญ แต่จะลดหยอ่นได้คราวละไม่เกิน
หกเดือน

มาตรา ๔๗   ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั�งที�มีการจ่าย
ค่าจ้างตามจํานวนที�จะต้องนําสง่เป�นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๖ และ
ให้ถือวา่ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้วตั�งแต่วันถึงกําหนดจ่ายค่าจ้าง  

ให้นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที�ได้หักไว้ตามวรรคหนึ�ง 
และเงินสมทบในสว่นของนายจ้างส่งให้แก่สาํนักงานภายในวันที�สิบห้าของเดือนถัดจาก
เดือนที�มีการหักเงินสมทบไว ้พรอ้มทั�งยื�นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั�งนี� ตาม
แบบและวธิกีารที�เลขาธกิารประกาศกําหนด  

ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนดเวลาที�ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที�
นําสง่เงินสมทบตามที�บัญญัติไว้ในวรรคสอง โดยถือเสมือนว่ามีการจ่ายค่าจ้างแล้ว

ในกรณีที�นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนหรอืเงินสมทบใน
สว่นของนายจ้างส่งให้แก่สาํนักงานเกินจํานวนที�ต้องชําระ ให้นายจ้างหรอืผู้ประกันตนยื�น
คํารอ้งขอรบัเงินในสว่นที�เกินคืนได้ตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด ถ้านายจ้างหรอืผู้
ประกันตนมิได้เรยีกเอาเงินดังกล่าวคืนภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�นําส่งเงินสมทบหรอืไม่มารบั
เงินคืนภายในหนึ�งป�นับแต่วนัที�ได้รบัแจ้งให้มารบัเงิน ให้เงินนั�นตกเป�นของกองทุน

มาตรา ๔๗ ทวิ    ในกรณีที�นายจ้างไม่นําส่งเงินสมทบหรอืนําส่งไม่ครบ
ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีคําเตือนเป�นหนังสือ ให้
นายจ้างนําเงินสมทบที�ค้างชําระและเงินเพิ�มมาชําระภายในกําหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที�ได้รบัหนังสือนั�น ถ้านายจ้างได้รบัคําเตือนดังกล่าวแล้วแต่ยงัไม่นําเงินสมทบที�
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ค้างชําระและเงินเพิ�มมาชําระภายในกําหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจประเมินเงิน
สมทบและแจ้งเป�นหนังสอืให้นายจ้างนําสง่ได้ ดังนี�

(๑) ถ้านายจ้างเคยนําส่งเงินสมทบมาแล้ว ให้ถือว่าจํานวนเงินสมทบที�
นายจ้างมีหน้าที�นําสง่ในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจํานวนเท่ากับจํานวนเงินสมทบในเดือนที�
นายจ้างได้นําส่งแล้วเดือนสุดท้ายเต็มเดือน

(๒) ถ้านายจ้างซึ�งมีหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�แต่ไม่ยื�นแบบรายการ
ตามมาตรา ๓๔ หรอืยื�นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แล้ว แต่ไม่เคยนําส่งเงินสมทบ หรอืยื�น
แบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยแจ้งจํานวนและรายชื�อลูกจ้างน้อยกว่าจํานวนลูกจ้างที�มี
อยูจ่รงิ ให้ประเมินเงินสมทบจากแบบรายการที�นายจ้างเคยยื�นไว้ หรอืจากจํานวนลูกจ้างที�
พนักงานเจ้าหน้าที�ตรวจพบ แล้วแต่กรณี โดยถือว่าลูกจ้างแต่ละคนได้รบัค่าจ้างเป�นราย
เดือนในอัตราที�ได้เคยมีการยื�นแบบรายการไว ้แต่ถ้าไม่เคยมีการยื�นแบบรายการหรอืยื�น
แบบรายการไม่ครบถ้วน ให้ถือวา่ลกูจ้างแต่ละคนได้รบัค่าจ้างรายเดือนไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั�นต�ารายวนัตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที�ใช้บังคับอยู่ในท้องที�นั�น คูณ
ด้วยสามสบิ

ในกรณีที�มีการพิสูจน์ได้ภายในสองป�นับแต่วันที�มีการแจ้งการประเมินเงิน
สมทบตามวรรคหนึ�งวา่ จํานวนเงินสมทบที�แท้จรงิที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องนําส่งมีจํานวน
มากกว่าหรอืน้อยกวา่จํานวนเงินสมทบที�พนักงานเจ้าหน้าที�ประเมินไว้ตาม (๑) หรอื (๒) ให้
สาํนักงานมีหนังสือแจ้งผลการพิสจูน์ให้นายจ้างทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ทราบผล
การพิสจูน์ เพื�อให้นายจ้างนําสง่เงินสมทบเพิ�มเติมภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้ง 
หรอืยื�นคําขอต่อสาํนักงานเพื�อขอให้คืนเงินสมทบ ถ้านายจ้างไม่มารบัเงินดังกล่าวคืน
ภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�ทราบผลการพิสูจน์ ให้เงินนั�นตกเป�นของกองทุน

การนําสง่คําเตือน การแจ้งจํานวนเงินสมทบที�ประเมินได้ และการแจ้งผล
การพิสจูน์ ให้นําความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๘  ในกรณีที�ผู้ประกันตนทํางานกับนายจ้างหลายรายให้นายจ้าง
ทุกรายมีหน้าที�ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗

มาตรา ๔๙  นายจ้างซึ�งไม่นําส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรอืในส่วนของผู้
ประกันตน หรอืส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที�กําหนดตามมาตรา ๔๗ ต้องจ่ายเงินเพิ�มใน
อัตรารอ้ยละสองต่อเดือนของจํานวนเงินสมทบที�นายจ้างยังมิได้นําส่งหรอืของจํานวนเงิน
สมทบที�ยงัขาดอยู่นับแต่วนัถัดจากวันที�ต้องนําส่งเงินสมทบ  ทั�งนี� เงินเพิ�มที�คํานวณได้ต้อง
ไม่เกินจํานวนเงินสมทบที�นายจ้างต้องจ่าย  

ในกรณีที�นายจ้างมิได้หักค่าจ้างของผู้ประกันตน เพื�อส่งเป�นเงินสมทบหรอื
หักไวแ้ล้วแต่ยงัไม่ครบจํานวนตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ�ง ให้นายจ้างรบัผิดใช้เงินที�ต้องส่ง
เป�นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนเต็มจํานวน และต้องจ่ายเงินเพิ�มในเงินจํานวนนี�ตาม
วรรคหนึ�งนับแต่วันถัดจากวนัที�ต้องนําสง่เงินสมทบ และในกรณีเช่นว่านี�สิทธทิี�ผู้ประกันตน
พึงได้รบัคงมีเสมือนหนึ�งว่าผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบแล้ว

มาตรา ๕๐  เลขาธกิารมีอํานาจออกคําสั�งเป�นหนังสอืให้ยึด อายดัและขาย
ทอดตลาดทรพัยส์นิของนายจ้างซึ�งไม่นําสง่เงินสมทบและหรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบ
จํานวนตามมาตรา ๔๙  ทั�งนี� เพียงเท่าที�จําเป�นเพื�อให้ได้รบัเงินที�ค้างชําระ

�

[37]



การมีคําสั�งให้ยึด อายัด หรอืขายทอดตลาดทรพัยสิ์นตามวรรคหนึ�ง จะ
กระทําได้ต่อเมื�อได้ส่งคําเตือนเป�นหนังสือให้นายจ้างนําเงินสมทบและหรอืเงินเพิ�มที�ค้างมา
ชําระภายในกําหนดไม่น้อยกวา่สามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัหนังสือนั�นและนายจ้างไม่ชําระ
ภายในกําหนด

หลักเกณฑ์และวิธกีารยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสิ์นตามวรรค
หนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด  ทั�งนี� ให้นําหลักเกณฑ์และวิธกีารตาม
ประมวลกฎหมายวธิพีิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

เงินที�ได้จากการขายทอดตลาดดังกล่าวให้หักไว้เป�นค่าใช้จ่ายในการยดึ 
อายดั และขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพิ�มที�ค้างชําระ ถ้ามีเงินเหลือให้คืน
แก่นายจ้างโดยเรว็ ถ้านายจ้างมิได้เรยีกเอาเงินที�เหลือคืนภายในห้าป�ให้ตกเป�นของกองทุน

มาตรา ๕๑  หนี�ที�เกิดจากการไม่ชําระเงินสมทบและหรอืเงินเพิ�ม ให้
สาํนักงานมีบุรมิสทิธเิหนือทรพัย์สนิทั�งหมดของนายจ้างซึ�งเป�นลูกหนี� ในลําดับเดียวกับ
บุรมิสทิธใินมูลค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา ๕๒  ในกรณีที�นายจ้างเป�นผู้รบัเหมาช่วง ให้ผู้รบัเหมาช่วงถัดขึ�นไป 
หากมี ตลอดสายจนถึงผู้รบัเหมาชั�นต้นรว่มรบัผิดกับผู้รบัเหมาช่วงซึ�งเป�นนายจ้างในเงิน
สมทบซึ�งนายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๕๓   ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้รบัเหมาช่วงตามมาตรา ๕๒ ซึ�งไม่นําส่งเงินสมทบหรอืส่งไม่ครบ
จํานวนภายในเวลาที�กําหนด

ลักษณะ ๓

ประโยชน์ทดแทน

หมวด ๑

บททั�วไป

มาตรา ๕๔   ผู้ประกันตนหรอืผู้มีสทิธติามพระราชบัญญัตินี� มีสิทธไิด้
รบัประโยชน์ทดแทนจากกองทุน ดังต่อไปนี�

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย หรอืเจ็บป�วย รวมทั�งการส่ง
เสรมิสขุภาพ และการป�องกันโรค

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร

(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย

(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙
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สทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ�งไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ใน
ความรบัผิดแห่งการบังคับคดี

มาตรา ๕๔/๑   การเรยีกรอ้งหรอืการได้มาซึ�งสิทธหิรอืประโยชน์ตามพ
ระราชบัญญัตินี�ไม่เป�นการตัดสทิธหิรอืประโยชน์ที�ผู้ประกันตนหรอืผู้มีสิทธติามพระราช
บัญญัตินี�พึงได้ตามกฎหมายอื�น

มาตรา ๕๕  ในกรณีที�นายจ้างได้จัดสวสัดิการเกี�ยวกับกรณีประสบ
อันตรายหรอืเจ็บป�วย หรอืกรณีทุพพลภาพ หรอืกรณีตายอันมิใช่เนื�องจากการทํางาน หรอื
กรณีคลอดบุตร หรอืกรณีสงเคราะห์บุตร หรอืกรณีชราภาพ หรอืกรณีวา่งงาน ก่อนวนัที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้แก่ลูกจ้างซึ�งเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ที�เขา้ทํางานก่อน
วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ถ้าสวัสดิการนั�นมีกรณีใดที�จ่ายในอัตราสูงกวา่ประโยชน์
ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี� ให้นายจ้างนั�นนําระเบียบขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางาน 
สญัญาจ้างแรงงานหรอืข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง ซึ�งกําหนดสวัสดิการที�ว่านั�นมา
แสดงต่อคณะกรรมการเพื�อขอลดส่วนอัตราเงินสมทบในประเภทประโยชน์ทดแทนที�
นายจ้างได้จัดสวสัดิการให้แล้วจากอัตราเงินสมทบที�ผู้ประกันตนและนายจ้างนั�นต้องจ่าย
เขา้กองทุนตามมาตรา ๔๖ และให้นายจ้างใช้อัตราเงินสมทบในส่วนที�เหลือภายหลังคิด
สว่นลดดังกล่าวแล้วมาคํานวณเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนและเงินสมทบในส่วนของ
นายจ้างที�ยังมีหน้าที�ต้องส่งเข้ากองทุนเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในส่วนอื�นต่อไป

การขอลดสว่นอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักส่วนลดอัตราเงิน
สมทบตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๕๖   ผู้ประกันตนหรอืบุคคลอื�นใดเห็นว่าตนมีสิทธไิด้รบั
ประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๕๔ และประสงค์จะขอรบัประโยชน์ทดแทนนั�น ให้ยื�นคําขอรบั
ประโยชน์ทดแทนต่อสาํนักงานตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด ภายในสองป�นับแต่วันที�มี
สทิธ ิและให้เลขาธกิาร หรอืผู้ซึ�งเลขาธกิารมอบหมายพิจารณาสั�งการโดยเรว็

ในกรณียื�นคําขอรบัประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาที�กําหนดไว้ในวรรค
หนึ�ง ผู้ยื�นคําขอต้องแสดงเหตผุลและความจําเป�นที�ไม่อาจยื�นภายในกําหนดเวลาดังกล่าว
ต่อเลขาธกิาร หากเลขาธกิารเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป�นเพียงพอ ให้รบัคําขอนั�นไว้
พิจารณา

ในกรณีที�มีการสั�งจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ�งเป�นตัวเงิน และได้
แจ้งให้ผู้ประกันตนหรอืบุคคลซึ�งมีสทิธทิราบแล้ว ให้ผู้ประกันตนหรอืบุคคลซึ�งมีสิทธมิารบั
เงินดังกล่าวโดยเรว็ หากไม่มารบัภายในสองป�นับแต่วันที�ได้รบัแจ้งจากสํานักงาน ให้เงินนั�น
ตกเป�นของกองทุน

มาตรา ๕๗   การคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาด
รายได้ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ให้คํานวณโดยนําค่าจ้างที�ใช้เป�นฐานในการ
คํานวณเงินสมทบสูงสดุสามเดือนภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนเดือนที�มีสิทธมิารวมกัน
เป�นฐานในการคํานวณแล้วหารด้วยเก้าสิบ ในกรณีที�ผู้ประกันตนมีค่าจ้างไม่ครบสามเดือน
ให้คํานวณจากค่าจ้างเฉลี�ยเป�นรายวนั  

สาํหรบัการคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้
แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ นั�น ให้คํานวณโดยเฉลี�ยจากจํานวนเงินที�ใช้เป�นฐานในการ
คํานวณเงินสมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง
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มาตรา ๕๘  การรบัประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี�ในกรณีที�เป�น
บรกิารทางการแพทย ์ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตนจะต้องรบับรกิารทางการ
แพทยจ์ากสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙

รายละเอียดและเงื�อนไขเกี�ยวกับบรกิารทางการแพทย์ที�ผู้ประกันตนหรอืคู่
สมรสของผู้ประกันตนจะได้รบั ให้เป�นไปตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ

มาตรา ๕๙  ให้เลขาธกิารประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตท้องที�
และชื�อสถานพยาบาลที�ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตน มีสิทธไิปรบับรกิาร
ทางการแพทยไ์ด้

ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตนซึ�งมีสทิธไิด้รบับรกิารทางการ
แพทย ์ถ้าทํางานหรอืมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตท้องที�ใดให้ไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถาน
พยาบาลตามวรรคหนึ�งที�อยูใ่นเขตท้องที�นั�น เว้นแต่ในกรณีที�ในเขตท้องที�นั�นไม่มีสถาน
พยาบาลตามวรรคหนึ�ง หรอืมีแต่ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตนมีเหตุผลสมควรที�
ไม่สามารถไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลดังกล่าวได้ ก็ให้ไปรบับรกิาร
ทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ�งที�อยูใ่นเขตท้องที�อื�นได้

ในกรณีที�ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตน ไปรบับรกิารทางการ
แพทยจ์ากสถานพยาบาลอื�นนอกจากที�กําหนดไว้ในวรรคสอง ให้ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบั
เงินทดแทนค่าบรกิารทางการแพทย์ที�ต้องจ่ายให้แก่สถานพยาบาลอื�นนั�นตามจํานวนที�
สาํนักงานกําหนด โดยคํานึงถึงสภาพของการประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย การคลอดบุตร 
สภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละเขตท้องที� และลักษณะของการบรกิารทางการแพทยท์ี�ได้รบั  
ทั�งนี� จะต้องไม่เกินอัตราที�คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการ

มาตรา ๖๐  ในกรณีที�ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตนไปรบั
บรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลแล้วละเลยหรอืไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําหรอืคําสั�ง
ของแพทยโ์ดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เลขาธกิารหรอืผู้ซึ�งเลขาธกิารมอบหมายจะสั�งลด
ประโยชน์ทดแทนก็ได้  ทั�งนี� โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย์

มาตรา ๖๑   (ยกเลิก)

มาตรา ๖๑/๑   ในกรณีที�ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนการขาด
รายได้ตามมาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๑ ในช่วงเวลาเดียวกัน ให้มีสิทธขิอรบัเงินทดแทนการ
ขาดรายได้เพียงประเภทเดียว โดยให้แสดงความจํานงตามแบบที�เลขาธกิารกําหนด

หมวด ๒

ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย

มาตรา ๖๒   ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบ
อันตรายหรอืเจ็บป�วยอันมิใช่เนื�องจากการทํางาน ต่อเมื�อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อน
วนัรบับรกิารทางการแพทย ์ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน

มาตรา ๖๓  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยอันมิใช่
เนื�องจากการทํางาน ได้แก่
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(๑) ค่าตรวจวนิิจฉัยโรค

(๒) ค่าสง่เสรมิสุขภาพ และป�องกันโรค

(๓) ค่าบําบัดทางการแพทย์ และค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพ

(๔) ค่ากินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

(๕) ค่ายา และค่าเวชภัณฑ์

(๖) ค่ารถพยาบาล หรอืค่าพาหนะรบัส่งผู้ป�วย

(๗) ค่าใช้จ่ายเป�นเงินช่วยเหลือเบื�องต้นให้แก่ผู้ประกันตน ในกรณีที�ผู้
ประกันตนได้รบัความเสียหายจากการรบับรกิารทางการแพทย ์เมื�อสํานักงานได้จ่ายเงิน
ช่วยเหลือเบื�องต้นให้แก่ผู้ประกันตนไปแล้ว ให้สํานักงานมีสิทธไิล่เบี�ยแก่ผู้กระทําผิดได้

(๘) ค่าบรกิารอื�นที�จําเป�น  

ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และอัตราที�คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ผู้ประกันตนที�ต้องหยุดงานเพื�อการรกัษาพยาบาลตามคําสั�งของแพทยใ์ห้
ได้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในมาตรา ๖๔ ด้วย

มาตรา ๖๔  ในกรณีที�ผู้ประกันตนประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยอันมิใช่
เนื�องจากการทํางาน ให้ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตรารอ้ยละ
ห้าสบิของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ สําหรบัการที�ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพื�อการรกัษา
พยาบาลตามคําสั�งของแพทย์ครั�งหนึ�งไม่เกินเก้าสิบวัน และในระยะเวลาหนึ�งป�ปฏิทินต้อง
ไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสบิวัน เวน้แต่การเจ็บป�วยด้วยโรคเรื�อรงัตามที�กําหนดในกฎกระทรวง ก็
ให้มีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันแต่ไม่เกินสามรอ้ยหกสิบ
ห้าวนั

ระยะเวลาได้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ให้เริ�มนับแต่วันแรกที�ต้องหยุด
งานตามคําสั�งของแพทย์จนถึงวันสุดท้ายที�แพทย์กําหนดให้หยุดงาน หรอืจนถึงวันสุดท้ายที�
หยุดงาน ในกรณีผู้ประกันตนกลับเขา้ทํางานก่อนครบกําหนดเวลาตามคําสั�งของแพทยแ์ต่
ไม่เกินระยะเวลาที�กําหนดในวรรคหนึ�ง

ในกรณีที�ผู้ประกันตนมีสทิธไิด้รบัค่าจ้างจากนายจ้าง ในระหว่างหยุดงาน
เพื�อการรกัษาพยาบาลตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรอืมีสิทธติามระเบียบข้อ
บังคับเกี�ยวกับการทํางาน สญัญาจ้างแรงงาน หรอืข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง แล้วแต่
กรณี ผู้ประกันตนไม่มีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนตามวรรคหนึ�งจนกว่าสิทธไิด้รบัเงินค่าจ้างนั�น
ได้สิ�นสดุลงจึงจะมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนดังกล่าวเท่าระยะเวลาที�คงเหลือ และถ้าเงินค่าจ้าง
ที�ได้รบัจากนายจ้างในกรณีใดน้อยกวา่เงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุน ผู้ประกันตน
มีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนจากกองทุนในส่วนที�ขาดด้วย

หมวด ๓

ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร
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มาตรา ๖๕   ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอด
บุตรสําหรบัตนเองหรอืภรยิาต่อเมื�อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรบับรกิารทางการ
แพทย ์ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าเดือน

ในกรณีที�ผู้ประกันตนไม่มีภรยิา หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภรยิากับ
หญิงใดโดยเป�ดเผยตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด ให้ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรบัหญิงนั�นด้วย

มาตรา ๖๖  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ได้แก่

(๑) ค่าตรวจและรบัฝากครรภ์

(๒) ค่าบําบัดทางการแพทย์

(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์

(๔) ค่าทําคลอด

(๕) ค่ากินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

(๖) ค่าบรบิาลและค่ารกัษาพยาบาลทารกแรกเกิด

(๗) ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัส่งผู้ป�วย

(๘) ค่าบรกิารอื�นที�จําเป�น

ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และอัตราที�คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ผู้ประกันตนซึ�งต้องหยุดงานเพื�อการคลอดบุตรให้ได้รบัเงินสงเคราะห์การ
หยุดงานเพื�อการคลอดบุตรตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในมาตรา ๖๗ ด้วย

มาตรา ๖๗   ในกรณีที�ผู้ประกันตนต้องหยุดงานเพื�อการคลอดบุตร ให้
ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื�อการคลอดบุตรไม่เกินสองครั�ง 
เป�นการเหมาจ่ายในอัตราครั�งละรอ้ยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ เป�นเวลาเก้าสิบ
วนั

มาตรา ๖๘  ในกรณีที�ผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตนไม่สามารถ
รบัประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๖๖ ได้ เนื�องจากผู้ประกันตนหรอืคู่สมรสของผู้ประกันตน
ไม่ได้คลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ ให้ผู้ประกันตนได้รบัประโยชน์ทดแทน
การคลอดบุตรตามหลักเกณฑ์และอัตราที�คณะกรรมการการแพทยกํ์าหนดโดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการ

หมวด ๔

ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

มาตรา ๖๙   ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณี
ทุพพลภาพอันมิใช่เนื�องจากการทํางาน ต่อเมื�อภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน
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มาตรา ๗๐  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ได้แก่

(๑) ค่าตรวจวนิิจฉัยโรค

(๒) ค่าบําบัดทางการแพทย์

(๓) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์

(๔) ค่ากินอยูแ่ละรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล

(๕) ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัส่งผู้ทุพพลภาพ

(๖) ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพทางรา่งกาย จิตใจและอาชีพ

(๗) ค่าบรกิารอื�นที�จําเป�น

ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และอัตราที�คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

มาตรา ๗๑   ในกรณีที�ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื�องจากการ
ทํางานให้มีสทิธไิด้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ตามอัตราและระยะเวลาที�คณะกรรมการ
การแพทยกํ์าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั�งนี� เงินทดแทนการขาดรายได้
ต้องไม่เกินอัตรารอ้ยละห้าสบิของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗

ในกรณีที�ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื�องจากการทํางาน และการ
ทุพพลภาพนั�นมีระดับความสญูเสยีรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการการแพทย์
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ให้มีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ใน
อัตรารอ้ยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต

มาตรา ๗๒  ในกรณีที�คณะกรรมการการแพทย์วินิจฉัยวา่การทุพพลภาพ
ของผู้ประกันตนได้รบัการฟ�� นฟูตามมาตรา ๗๐ (๖) จนมีสภาพดีขึ�นแล้ว ให้เลขาธกิารหรอืผู้
ซึ�งเลขาธกิารมอบหมายพิจารณาสั�งลดเงินทดแทนการขาดรายได้ เนื�องจากการทุพพลภาพ
ได้ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการการแพทย์กําหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ

ในกรณีที�ได้มีการลดเงินทดแทนการขาดรายได้ตามวรรคหนึ�งไปแล้ว ต่อ
มาในภายหลังปรากฏว่าเหตทุุพพลภาพนั�นมีสภาพเสื�อมลง ถ้าคณะกรรมการการแพทย์
วนิิจฉัยวา่การทุพพลภาพนั�นเสื�อมลงไปจากที�เคยวนิิจฉัยไวต้ามวรรคหนึ�ง ให้เลขาธกิาร
พิจารณาเพิ�มเงินทดแทนการขาดรายได้นั�นได้  

หมวด ๕

ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย

มาตรา ๗๓   ในกรณีที�ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบ
อันตราย หรอืเจ็บป�วยเนื�องจากการทํางาน ถ้าภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความ
ตายผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ�งเดือน ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนใน
กรณีตาย ดังนี�

�
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(๑) เงินค่าทําศพตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่า
หนึ�งรอ้ยเท่าของอัตราสูงสดุของค่าจ้างขั�นต�ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน ให้จ่ายให้แก่บุคคลตามลําดับ ดังนี�

(ก) บุคคลซึ�งผู้ประกันตนทําหนังสอืระบุให้เป�นผู้จัดการศพและได้เป�น
ผู้จัดการศพผู้ประกันตน

(ข) สามีภรยิา บิดามารดา หรอืบุตรของผู้ประกันตนซึ�งมีหลักฐาน
แสดงวา่เป�นผู้จัดการศพผู้ประกันตน

(ค) บุคคลอื�นซึ�งมีหลักฐานแสดงว่าเป�นผู้จัดการศพผู้ประกันตน

(๒)   เงินสงเคราะห์กรณีที�ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายแก่บุคคล
ซึ�งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป�นผู้มีสทิธไิด้รบัเงินสงเคราะห์นั�น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มี
หนังสือระบุไว้ก็ให้นํามาเฉลี�ยจ่ายให้แก่สามีหรอืภรยิา บิดามารดา หรอืบุตรของผู้ประกัน
ตนในจํานวนที�เท่ากันดังนี�

(ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั�งแต่
สามสบิหกเดือนขึ�นไปแต่ไม่ถึงหนึ�งรอ้ยยี�สิบเดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป�นจํานวนเท่ากับ
รอ้ยละห้าสบิของค่าจ้างรายเดือนที�คํานวณได้ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วยสี�

(ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้สง่เงินสมทบมาแล้วตั�งแต่
หนึ�งรอ้ยยี�สิบเดือนขึ�นไป ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป�นจํานวนเท่ากับรอ้ยละห้าสิบของค่าจ้าง
รายเดือนที�คํานวณได้ตามมาตรา ๕๗ คณูด้วยสิบสอง

มาตรา ๗๓/๑   ในกรณีที�ผู้ประกันตนซึ�งได้รบัเงินทดแทนการขาดราย
ได้ เนื�องจากการเจ็บป�วยด้วยโรคเรื�อรงัตามมาตรา ๖๔ หรอืทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ 
ถึงแก่ความตาย ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนเป�นเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา 
๗๓ โดยให้นําเงินทดแทนการขาดรายได้ที�ผู้ประกันตนได้รบัในเดือนสุดท้ายก่อนถึงแก่
ความตายมาเป�นเกณฑ์ในการคํานวณ

ในกรณีที�มีผู้มีสิทธไิด้รบัเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตน
ถึงแก่ความตายตามมาตรา ๗๓ ด้วย ให้ได้รบัเงินค่าทําศพ และเงินสงเคราะห์ตามมาตรา 
๗๓ เท่านั�น

หมวด ๖

ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

มาตรา ๗๔   ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณี
สงเคราะห์บุตรต่อเมื�อภายในระยะเวลาสามสบิหกเดือนก่อนเดือนที�มีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน

มาตรา ๗๕  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร ได้แก่

(๑) ค่าสงเคราะห์ความเป�นอยู่ของบุตร

(๒) ค่าเล่าเรยีนบุตร

(๓) ค่ารกัษาพยาบาลบุตร
� �
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(๔) ค่าสงเคราะห์อื�นที�จําเป�น

ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง
มาตรา ๗๕ ทวิ    ในกรณีที�ผู้ประกันตนซึ�งมีสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทน

ในกรณีสงเคราะห์บุตรตามมาตรา ๗๔ หากผู้ประกันตนนั�นเป�นผู้ทุพพลภาพซึ�งมีสิทธไิด้รบั
ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพหรอืถึงแก่ความตาย ให้ผู้ประกันตนซึ�งเป�นผู้
ทุพพลภาพนั�นหรอืบุคคลตามมาตรา ๗๕ จัตวา มีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณี
สงเคราะห์บุตรด้วย

มาตรา ๗๕ ตรี    ให้ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณี
สงเคราะห์บุตร สาํหรบับุตรซึ�งมีอายุตามที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าป�บริ
บูรณ์ จํานวนคราวละไม่เกินสามคน บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ�งได้ยก
ให้เป�นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�น  

ในกรณีที�บิดาและมารดาเป�นผู้ประกันตน ให้บิดาหรอืมารดาฝ�ายใดฝ�าย
หนึ�งเป�นผู้มีสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรเพียงฝ�ายเดียว เว้นแต่เมื�อมี
การจดทะเบียนหยา่หรอืแยกกันอยู่ และบุตรอยู่ในความอุปการะของผู้ประกันตนฝ�ายใดให้
ผู้ประกันตนฝ�ายนั�นเป�นผู้มีสิทธไิด้รบั 

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์บุตร ให้เป�นไป
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๗๕ จัตวา    ในกรณีที�ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรแก่บุคคลตามลําดับ ดังนี�

(๑) สามีหรอืภรยิาของผู้ประกันตน หรอืบุคคลซึ�งอยูร่ว่มกันฉันสามีภรยิา
กับผู้ประกันตนโดยเป�ดเผยตามระเบียบที�เลขาธกิารกําหนด และเป�นผู้ใช้อํานาจปกครอง
บุตร

(๒) ผู้อุปการะบุตรของผู้ประกันตน ในกรณีบุคคลตาม (๑) มิได้เป�นผู้
อุปการะบุตรหรอืถูกถอนอํานาจปกครอง หรอืถึงแก่ความตาย

หมวด ๗

ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ

มาตรา ๗๖   ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
ต่อเมื�อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ�งรอ้ยแปดสิบเดือน ไม่ว่าระยะ
เวลาหนึ�งรอ้ยแปดสิบเดือนจะติดต่อกันหรอืไม่ก็ตาม

มาตรา ๗๗   ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ ได้แก่

(๑) เงินเลี�ยงชีพรายเดือน เรยีกวา่ เงินบํานาญชราภาพ หรอื

(๒) เงินบําเหน็จที�จ่ายให้ครั�งเดียว เรยีกวา่ เงินบําเหน็จชราภาพ

หลักเกณฑ์ วิธกีาร ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณี
ชราภาพตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๗๗ ทวิ    ในกรณีที�ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อย
กวา่หนึ�งรอ้ยแปดสิบเดือนให้มีสทิธไิด้รบัเงินบํานาญชราภาพตั�งแต่เดือนถัดจากเดือนที�อายุ
ครบห้าสบิห้าป�บรบูิรณ์ เว้นแต่เมื�อมีอายุครบห้าสิบห้าป�บรบูิรณ์และความเป�นผู้ประกันตน
ยงัไม่สิ�นสดุลงตามมาตรา ๓๘ หรอืมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั�นมีสิทธไิด้รบัตั�งแต่เดือนถัดจากเดือน
ที�ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสดุลง

ในกรณีที�ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหนึ�งรอ้ยแปดสิบเดือนและ
ความเป�นผู้ประกันตนได้สิ�นสดุลงตามมาตรา ๓๘ หรอืมาตรา ๔๑ ให้ผู้นั�นมีสิทธไิด้รบัเงิน
บําเหน็จชราภาพ

ผู้ประกันตนซึ�งไม่มีสัญชาติไทย เมื�อความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลงไม่ว่า
จะสง่เงินสมทบครบหนึ�งรอ้ยแปดสิบเดือนหรอืไม่ก็ตาม และประสงค์ที�จะไม่พํานักอยู่ใน
ประเทศไทยให้มีสิทธไิด้รบัเงินบําเหน็จชราภาพ  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�
กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๗๗ ตรี    ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รบัเงินบํานาญชราภาพได้กลับ
เขา้เป�นผู้ประกันตน ให้งดการจ่ายเงินบํานาญชราภาพของบุคคลดังกล่าวจนกว่าความเป�น
ผู้ประกันตนได้สิ�นสดุลงตามมาตรา ๓๘ หรอืมาตรา ๔๑ แล้วแต่กรณี

ในกรณีที�ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลงด้วยเหตุอื�นนอกจากถึงแก่ความ
ตายให้ผู้นั�นมีสิทธไิด้รบัเงินบํานาญชราภาพ

ในกรณีที�ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลงเนื�องจากผู้ประกันตนถึงแก่ความ
ตาย ให้ทายาทผู้มีสทิธขิองผู้นั�นตามมาตรา ๗๗ จัตวา มีสิทธไิด้รบัเงินบําเหน็จชราภาพ

มาตรา ๗๗ จัตวา    ในกรณีผู้ประกันตนซึ�งมีสทิธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแก่ความตายก่อนที�จะได้รบัประโยชน์
ทดแทน หรอืผู้รบัเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที�มี
สทิธไิด้รบัเงินบํานาญชราภาพ ให้ทายาทของผู้นั�นซึ�งมีชีวิตอยูใ่นวันที�ผู้ประกันตนหรอืผู้รบั
เงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธไิด้รบัเงินบําเหน็จชราภาพ 

ทายาทผู้มีสิทธติามวรรคหนึ�ง ได้แก่

(๑) บุตร ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ�งได้ยกให้เป�นบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอื�น ให้ได้รบัสองสว่น ถ้าผู้ประกันตนที�ตายมีบุตรตั�งแต่สามคนขึ�นไป ให้ได้รบัสาม
สว่น

(๒) สามีหรอืภรยิาให้ได้รบัหนึ�งสว่น

(๓) บิดามารดา หรอืบิดาหรอืมารดาที�มีชีวติอยูใ่ห้ได้รบัหนึ�งส่วน

(๔) บุคคลซึ�งผู้ประกันตนทําหนังสอืระบุไวเ้ป�นผู้มีสิทธไิด้รบัเงินบําเหน็จ
ชราภาพให้ได้รบัหนึ�งส่วน

ในกรณีที�ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรอืทายาทนั�นได้ตายไปเสียก่อน ให้
แบ่งเงินตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธใินอนุมาตราที�มีทายาทผู้มีสิทธไิด้
รบั
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ในกรณีที�ไม่มีทายาทผู้มีสิทธไิด้รบัเงินบําเหน็จชราภาพตามวรรคสอง ให้
ทายาทของผู้ประกันตนหรอืผู้รบัเงินบํานาญชราภาพ แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี� มีสิทธไิด้รบั
เงินบําเหน็จชราภาพตามลําดับ หากบุคคลลําดับใดมีจํานวนมากกวา่หนึ�งคน ให้บุคคล
ลําดับนั�นได้รบัสว่นแบ่งเท่ากัน

(๑) พี�น้องรว่มบิดามารดาเดียวกัน

(๒) พี�น้องรว่มบิดาหรอืรว่มมารดา

(๓) ปู� ย่า ตา ยาย

(๔) ลุง ป�า น้า อา
มาตรา ๗๗ เบญจ    ในกรณีที�ผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัเงินทดแทนการ

ขาดรายได้ตามมาตรา ๗๑ และเงินบํานาญชราภาพในเวลาเดียวกัน ให้ผู้ประกันตนได้รบั
เงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา ๗๑ และเงินบําเหน็จชราภาพแทน

ในกรณีที�ผู้ประกันตนได้รบัเงินบํานาญชราภาพไปแล้ว และต่อมาเป�นผู้
ทุพพลภาพภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ให้งดการจ่ายเงินบํานาญ
ชราภาพและให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพแทน  ทั�งนี� ให้หักเงินบํานาญชราภาพที�ได้รบัไป
แล้วก่อนการเป�นผู้ทุพพลภาพออกจากเงินบําเหน็จชราภาพที�ผู้นั�นมีสิทธไิด้รบัแล้วนําเงินที�
หักนั�นสง่เข้ากองทุน

หมวด ๘

ประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน

มาตรา ๗๘  ลูกจ้างซึ�งเป�นผู้ประกันตนมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนใน
กรณีว่างงานต่อเมื�อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่
ภายในระยะเวลาสบิห้าเดือนก่อนการวา่งงานและจะต้องเป�นผู้ที�อยูใ่นเงื�อนไข ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นผู้มีความสามารถในการทํางาน พรอ้มที�จะทํางานที�เหมาะสมตาม
ที�จัดหาให้หรอืต้องไม่ปฏิเสธการฝ�กงานและได้ขึ�นทะเบียนไว้ที�สํานักจัดหางานของรฐั โดย
ต้องไปรายงานตัวไม่น้อยกวา่เดือนละหนึ�งครั�ง 

(๒) การที�ผู้ประกันตนว่างงานต้องมิใช่ถูกเลิกจ้างเนื�องจากทุจรติต่อหน้าที�
หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้างหรอืจงใจทําให้นายจ้างได้รบัความเสีย
หายหรอืฝ�าฝ�นข้อบังคับหรอืระเบียบเกี�ยวกับการทํางาน หรอืคําสั�งอันชอบด้วยกฎหมายใน
กรณีรา้ยแรง หรอืละทิ�งหน้าที�เป�นเวลาเจ็ดวนัทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรอื
ประมาทเลินเล่อเป�นเหตใุห้นายจ้างได้รบัความเสียหายอยา่งรา้ยแรงหรอืได้รบัโทษจําคุก
ตามคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคกุ เว้นแต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาท
หรอืความผิดลหุโทษ

(๓) ต้องมิใช่ผู้มีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗ 
ในลักษณะนี�

มาตรา ๗๙  ให้ผู้ประกันตนมีสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนการว่างงาน
ตั�งแต่วนัที�แปดนับแต่วันวา่งงานจากการทํางานกับนายจ้างรายสุดท้าย  ทั�งนี� ตามหลัก
เกณฑ์และอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา ๗๙/๑   ในกรณีที�ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางานเนื�องจากมี
เหตสุุดวสิยัหรอืนายจ้างไม่ให้ทํางานเนื�องจากมีเหตุสุดวิสัยทําให้ไม่สามารถประกอบ
กิจการได้ตามปกติ เมื�อผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้อง
อยูภ่ายในระยะเวลาสบิห้าเดือนก่อนที�ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางาน ให้มีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนในกรณีวา่งงานตามหลักเกณฑ์ เงื�อนไข และอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง

ลักษณะ ๔

พนักงานเจ้าหน้าที�และการตรวจตราและควบคุม

มาตรา ๘๐  ในการปฏิบัติการตามหน้าที� ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจ 
ดังต่อไปนี�

(๑) เข้าไปในสถานประกอบการหรอืสํานักงานของนายจ้าง สถานที�ทํางาน
ของลูกจ้าง ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข์ึ�นถึงพระอาทิตย์ตกหรอืในระหว่างเวลาทําการ 
เพื�อตรวจสอบหรอืสอบถามขอ้เท็จจรงิ ตรวจสอบทรพัยสิ์นหรอืเอกสาร หลักฐานอื�น ถ่าย
ภาพ ถ่ายสาํเนาเอกสารที�เกี�ยวกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนลูกจ้าง การจ่ายเงิน
สมทบ และเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้ง หรอืนําเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งไปตรวจสอบ หรอื
กระทําการอยา่งอื�นตามสมควรเพื�อให้ได้ข้อเท็จจรงิในอันที�จะปฏิบัติการให้เป�นไปตามพระ
ราชบัญญัตินี�

(๒) ค้นสถานที�หรอืยานพาหนะใด ๆ ที�มีข้อสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื�อว่ามี
ทรพัย์สนิของนายจ้างซึ�งไม่นําส่งเงินสมทบและหรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบจํานวน โดย
ให้กระทําในระหวา่งเวลาทําการหรอืในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ�นถึงพระอาทิตยต์ก เว้น
แต่การค้นในระหวา่งเวลาดังกล่าวยงัไม่แล้วเสรจ็จะกระทําต่อไปก็ได้

(๓) มีหนังสือสอบถามหรอืเรยีกบุคคลใดมาให้ถ้อยคํา หรอืให้ส่งเอกสาร
หลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง หรอืสิ�งอื�นที�จําเป�นมาเพื�อประกอบการพิจารณา  ทั�งนี� ให้นําความใน
มาตรา ๓๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

(๔) ยดึหรอือายดัทรพัย์สินของนายจ้างตามคําสั�งของเลขาธกิาร ตาม
มาตรา ๕๐ ในกรณีที�นายจ้างไม่นําสง่เงินสมทบและหรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบจํานวน

ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ�ง พนักงานเจ้าหน้าที�จะนําข้าราชการหรอื
ลกูจ้างในสาํนักงานไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้

มาตรา ๘๑  ในการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานเจ้าหน้าที�ตามมาตรา ๘๐ ให้
บุคคลซึ�งเกี�ยวขอ้งอํานวยความสะดวกตามสมควร

มาตรา ๘๒  ในการปฏิบัติหน้าที� พนักงานเจ้าหน้าที�ต้องแสดงบัตรประจํา
ตัว

บัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที� ให้เป�นไปตามแบบที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๘๓  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานเจ้า
หน้าที�เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
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มาตรา ๘๔  เพื�อประโยชน์ในการตรวจตราและควบคุมงานอันเกี�ยวกับ
การประกันสงัคม ให้นายจ้างจัดให้มีทะเบียนผู้ประกันตนและให้เก็บรกัษาไว้ ณ สถานที�
ทํางานของนายจ้างพรอ้มที�จะให้พนักงานเจ้าหน้าที�ตรวจได้

ทะเบียนผู้ประกันตนตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามแบบที�เลขาธกิารกําหนด

มาตรา ๘๔/๑   กําหนดเวลาตามที�บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕ 
มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๗ ทวิ ถ้าผู้มีหน้าที�ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั�นมีเหตุจําเป�นอันมิ
อาจก้าวล่วงได้ และได้ยื�นคํารอ้งเพื�อขอขยายหรอืเลื�อนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแห่ง
ความจําเป�นนั�น ถ้าเลขาธกิารเห็นสมควร จะขยายหรอืเลื�อนกําหนดเวลาออกไปก็ได้  ทั�งนี� 
ต้องยื�นคํารอ้งภายในสิบห้าวนันับแต่เหตจํุาเป�นนั�นสิ�นสุดลง

การขยายเวลาตามที�กําหนดไวใ้นมาตรา ๓๙ หรอืมาตรา ๔๗ ไม่เป�นเหตุ
ให้ลดหรอืงดเงินเพิ�ม

มาตรา ๘๔/๒    ในกรณีมีเหตสุุดวสิัยหรอืมีเหตจํุาเป�นอย่างอื�น ให้
รฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรมีีอํานาจขยายหรอืเลื�อนกําหนดเวลาตาม
มาตรา ๓๙ หรอืมาตรา ๔๗ ออกไปได้ตามความเหมาะสมหรอืจําเป�น

ลักษณะ ๕

การอุทธรณ์

มาตรา ๘๕  นายจ้าง ผู้ประกันตน หรอืบุคคลอื�นใด ซึ�งไม่พอใจในคําสั�ง
ของเลขาธกิารหรอืของพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งสั�งการตามพระราชบัญญัตินี� เว้นแต่เป�นคําสั�ง
ตามมาตรา ๕๐ ให้มีสทิธอุิทธรณ์เป�นหนังสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําสั�งดังกล่าว  

หลักเกณฑ์และวิธกีารยื�นอุทธรณ์ ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๘๖  ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์คณะหนึ�งซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�ง 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ�งคนและกรรมการอื�น ซึ�งเป�นผู้ทรงคุณวฒุิทางกฎหมาย 
ผู้ทรงคณุวฒุิทางการแพทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผู้ทรงคุณวฒุิ
ทางการแรงงาน ผู้แทนฝ�ายนายจ้างสามคน และผู้แทนฝ�ายลูกจ้างสามคน และให้ผู้แทน
สาํนักงานเป�นกรรมการและเลขานุการ ซึ�งทั�งคณะมีจํานวนรวมกันไม่เกินสิบสามคน

มาตรา ๘๗  ให้คณะกรรมการอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที�พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ที�ยื�นตามมาตรา ๘๕

เมื�อคณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งคําวนิิจฉัย
นั�นเป�นหนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทราบ

คําวนิิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์นั�น ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่พอใจ ให้มีสิทธิ
นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัแจ้งคําวินิจฉัย แต่ถ้าไม่นําคดีไปสู่
ศาลแรงงานภายในกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์เป�น
ที�สดุ
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มาตรา ๘๘  การอุทธรณ์ไม่เป�นการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งของ
เลขาธกิารหรอืพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งสั�งการตามพระราชบัญญัตินี� เว้นแต่กรณีที�ผู้อุทธรณ์
ได้ยื�นคํารอ้งต่อเลขาธกิารขอให้ทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งนั�นไว้ก่อนถ้าเลขาธกิารเห็น
สมควรจะสั�งให้ทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งดังกล่าวไว้เพื�อรอคําวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้

มาตรา ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อ
ช่วยเหลือในการดําเนินการอย่างใดอยา่งหนึ�งตามที�มอบหมายได้ เมื�อคณะอนุกรรมการ
ปฏิบัติตามที�ได้รบัมอบหมายแล้ว ให้เสนอความเห็นหรอืรายงานต่อคณะกรรมการอุทธรณ์

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้นําความในมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม

มาตรา ๙๐  ให้กรรมการอุทธรณ์อยู่ในตําแหน่งคราวละสองป�

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้แต่จะแต่งตั�งติดต่อ
กันเกินสองวาระไม่ได้

มาตรา ๙๑  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และ
มาตรา ๑๗ มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการอุทธรณ์โดยอนุโลม

ลักษณะ ๖

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๙๒  ผู้ใดไม่ให้ถ้อยคําหรอืไม่ส่งเอกสาร หลักฐาน หรอืขอ้มูลที�
จําเป�นตามคําสั�งของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย ์คณะกรรมการอุทธรณ์ คณะ
อนุกรรมการ หรอืพนักงานเจ้าหน้าที� ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกิน
หนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๓  ผู้ใดโดยเจตนาไม่กรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการ
ในแบบสาํรวจไม่ครบถ้วน หรอืไม่สง่แบบสาํรวจคืนภายในเวลาที�กําหนด มีความผิดทาง
พินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินห้าพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๙๔  ผู้ใดกรอกขอ้ความหรอืตัวเลขในแบบสํารวจโดยรูอ้ยูว่่าเป�น
เท็จ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๕  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๓๒ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน
หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๖  นายจ้างผู้ใดโดยเจตนาไม่ยื�นแบบรายการต่อสํานักงาน
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรอืไม่แจ้งเป�นหนังสือต่อสํานักงานขอเปลี�ยนแปลงหรอื
แก้ไขเพิ�มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหก
เดือน หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั  
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ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ�งเป�นความผิดต่อเนื�อง ผู้กระทําต้อง
ระวางโทษปรบัอีกวันละไม่เกินห้าพันบาทตลอดระยะเวลาที�ยังฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตาม

มาตรา ๙๗   นายจ้างผู้ใดยื�นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรอืแจ้งขอ
เปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ�มเติมรายการตามมาตรา ๔๔ เป�นเท็จ หรอืไม่ยื�นแบบรายการ
แสดงการส่งเงินสมทบภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๗ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหก
เดือน หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๘  ผู้ใดขดัขวางหรอืไม่อํานวยความสะดวกตามสมควรแก่
พนักงานเจ้าหน้าที�ในการปฏิบัติการตามมาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน 
หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๙๙  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๔ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๐๐  ผู้ใดเป�ดเผยข้อเท็จจรงิใดเกี�ยวกับกิจการของนายจ้างอัน
เป�นขอ้เท็จจรงิที�ตามปกติวสิยัของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เป�ดเผยซึ�งตนได้มาหรอืล่วงรู้
เนื�องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งเดือน หรอื
ปรบัไม่เกินสามพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั เวน้แต่เป�นการเป�ดเผยในการปฏิบัติราชการเพื�อ
ประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี� หรอืเพื�อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน หรอืการ
สอบสวนหรอืการพิจารณาคดี

มาตรา ๑๐๑    ในกรณีที�ผู้กระทําความผิดเป�นนิติบุคคลและถูกลงโทษ 
ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั�นเกิดจากการสั�งการหรอืการกระทําของกรรมการ 
หรอืผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ�งรบัผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั�น หรอืในกรณีที�
บุคคลดังกล่าวมีหน้าที�ต้องสั�งการหรอืกระทําการและละเว้นไม่สั�งการหรอืไม่กระทําการจน
เป�นเหตใุห้นิติบุคคลนั�นกระทําความผิด ผู้นั�นต้องรบัโทษตามที�บัญญัติไว้สําหรบัความผิด
นั�น ๆ ด้วย

มาตรา ๑๐๒  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี�เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รบั
โทษถึงจําคุกหรอืไม่ควรถูกฟ�องรอ้ง สําหรบัความผิดที�มีโทษปรบัสถานเดียวหรอืความผิดที�
มีโทษปรบัหรอืโทษจําคกุไม่เกินหกเดือน เว้นแต่โทษตามมาตรา ๙๕ ให้มีอํานาจเปรยีบ
เทียบดังนี�

(๑) เลขาธกิารหรอืผู้ซึ�งได้รบัมอบหมาย สําหรบัความผิดที�เกิดขึ�นใน
กรุงเทพมหานคร

(๒) ผู้วา่ราชการจังหวดัหรอืผู้ซึ�งผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรบั
ความผิดที�เกิดขึ�นในจังหวัดอื�น

ในกรณีที�มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความ
ผิดตามพระราชบัญญัตินี�ที�มีโทษอยู่ในเกณฑ์ที�จะทําการเปรยีบเทียบได้และบุคคลนั�น
ยนิยอมให้เปรยีบเทียบ ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื�องให้เลขาธกิารหรอืผู้ว่าราชการจังหวัด 
แล้วแต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�บุคคลนั�นแสดงความยนิยอมให้เปรยีบเทียบ

เมื�อผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรบัตามจํานวนที�เปรยีบเทียบภายใน
สามสบิวันแล้ว ให้ถือวา่คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา
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ถ้าผู้กระทําผิดไม่ยินยอมให้เปรยีบเทียบ หรอืเมื�อยนิยอมแล้วไม่ชําระเงิน
ค่าปรบัภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ดําเนินคดีต่อไป

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๐๓  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี�บังคับแก่กิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ยี�สิบ
คนขึ�นไปนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

เมื�อพ้นกําหนดระยะเวลาสามป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ใช้
พระราชบัญญัตินี�บังคับแก่กิจการที�มีลกูจ้างตั�งแต่สิบคนขึ�นไป

พระราชบัญญัตินี�จะใช้บังคับแก่นายจ้างที�มีลูกจ้างน้อยกว่าสิบคนในท้อง
ที�ใดและเมื�อใด ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา  

มาตรา ๑๐๔  ให้ดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื�อการให้ประโยชน์ทดแทน
ในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตายอันมิใช่เนื�องจาก
การทํางาน และในกรณีคลอดบุตร นับแต่วนัที�บทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใช้บังคับ

การจัดเก็บเงินสมทบเพื�อการให้ประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร 
และกรณีชราภาพ จะเริ�มดําเนินการเมื�อใดให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา แต่ทั�งนี�ต้องไม่ช้า
กวา่วันที� ๓๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑

สาํหรบัการจัดเก็บเงินสมทบเพื�อการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
จะเริ�มดําเนินการเมื�อใด ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก ชาติชาย  ชุณหะวณั

นายกรฐัมนตรี

อัตราค่าธรรมเนียม

(๑) ใบแทนหนังสอืสาํคัญแสดงการขึ�นทะเบียน

ประกันสงัคม ฉบับละ ๕๐ บาท

(๒) ใบแทนบัตรประกันสงัคม ฉบับละ ๑๐ บาท

อัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติ

อัตราเงินสมทบ

ผู้ออกเงินสมบท
อัตราเงินสมทบเป�นรอ้ยละ

ของค่าจ้างของผู้ประกันตน

๑. เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทน

กรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย
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ทุพพลภาพ ตาย หรอืคลอดบุตร

(๑) รฐับาล ๑.๕

(๒) นายจ้าง ๑.๕

(๓) ผู้ประกันตน ๑.๕

๒. เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทน

กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ

(๑) รฐับาล ๓

(๒) นายจ้าง ๓

(๓) ผู้ประกันตน ๓

๓. เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชน์ทดแทน

กรณีว่างงาน

(๑) รฐับาล ๕

(๒) นายจ้าง ๕

(๓) ผู้ประกันตน ๕

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากได้มีประกาศใช้
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ มาเป�นเวลานานแล้ว แต่ในขณะนั�นสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมยังไม่อํานวยให้นํากฎหมายนั�นมาใช้บังคับ ป�จจุบันนี�การพัฒนาในด้าน
เศรษฐกิจและสังคมได้ก้าวหน้าไปมาก สมควรสรา้งหลักประกันให้แก่ลูกจ้างและบุคคลอื�น 
โดยจัดตั�งกองทุนประกันสังคมขึ�น เพื�อให้การสงเคราะห์แก่ลูกจ้างและบุคคลอื�นซึ�งประสบ
อันตราย เจ็บป�วย ทุพพลภาพ หรอืตาย อันมิใช่เนื�องจากการทํางาน รวมทั�งกรณีคลอดบุตร 
กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และสําหรบักรณีวา่งงานซึ�งให้หลักประกันเฉพาะลูกจ้าง 
จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป
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มาตรา ๓๘  ผู้ใดมีสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนจากกองทุนในฐานะผู้
ประกันตนก่อนหรอืในวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับอยู่เพียงใด ก็ให้มีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนนั�นต่อไปจนครบตามสทิธิ

มาตรา ๓๙  ลูกจ้างชั�วคราวของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค
และราชการสว่นท้องถิ�นที�สิ�นสภาพการเป�นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี� ไม่ว่าจะได้
สง่เงินสมทบมาแล้วเท่าใด ให้ลูกจ้างชั�วคราวนั�น มีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนตาม
บทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ของลักษณะ ๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ต่อไปอีกหกเดือนนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�มีผลใช้บังคับ

ให้นําความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� มาใช้บังคับกับลูกจ้างชั�วคราวที�สิ�นสภาพการเป�นผู้
ประกันตนตามวรรคหนึ�งโดยอนุโลม

มาตรา ๔๐  เพื�อประโยชน์ในการคํานวณระยะเวลาการส่งเงินสมทบตามพ
ระราชบัญญัตินี�เงินสมทบของแต่ละเดือนไม่ว่าจะมีจํานวนกี�วันและไม่ว่าจะได้หักไว้และได้
นําสง่เดือนละกี�ครั�งก็ตาม ถ้าได้ส่งหรอืได้ถือว่าส่งเขา้กองทุนแล้วก่อนวันที�พระราชบัญญัติ
นี�ใช้บังคับ ให้ถือวา่มีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากับหนึ�งเดือน

มาตรา ๔๑  บรรดาเงินที�นายจ้างหรอืผู้ประกันตนมีสิทธเิรยีกคืนก่อนวันที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ถ้าไม่มีผู้ใดมายื�นคําขอต่อสํานักงานเพื�อขอเงินดังกล่าวคืน
ภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ตกเป�นของกองทุน

มาตรา ๔๒  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม
รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที�ใช้บังคับอยูใ่นป�จจุบันมีข้อขดัขอ้งและมีป�ญหาในทางปฏิบัติเกิด
ขึ�นหลายประการ ทําให้ผู้ประกันตนไม่ได้รบัสิทธปิระโยชน์สมตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
นอกจากนั�น วิธปีฏิบัติบางเรื�องในพระราชบัญญัติดังกล่าวยังมีขั�นตอนการปฏิบัติที�ยุ่งยาก
สลับซบัซอ้น เกิดภาระแก่นายจ้าง และไม่เอื�ออํานวยประโยชน์และการให้บรกิารแก่นายจ้าง
และผู้ประกันตน สมควรแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในป�จจุบัน  จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๘ วรรคสอง บัญญัติให้ผู้ประกันตนที�สิ�นสภาพการเป�น
ลกูจ้างมีสทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย กรณีคลอดบุตร 
กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ต่อไปอีกหกเดือน นับแต่วันที�สิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง และ
มาตรา ๔๑ วรรคสาม ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่ผู้ประกันตนโดย
สมัครใจที�สิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตนโดยอนุโลม ซึ�งบทบัญญัติดังกล่าวมีเจตนารมณ์ใน
การช่วยเหลือผู้ประกันตนมิให้ได้รบัความเดือดรอ้นชั�วระยะเวลาที�สิ�นสภาพการเป�นลูกจ้าง
หรอืสิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตน แล้วแต่กรณี สมควรกําหนดให้ขยายระยะเวลาการมีสิทธิ
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ได้รบัประโยชน์ทดแทนภายหลังลูกจ้างซึ�งเป�นผู้ประกันตนสิ�นสภาพการเป�นลูกจ้างโดยตรา
เป�นพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบทบัญญัติในส่วนที�เกี�ยวกับสิทธขิองผู้ประกันตนในการ
ได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงานยังไม่เหมาะ
สม สมควรแก้ไขเพิ�มเติมให้ชัดเจนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ประกันตนและการออกเงิน
สมทบเขา้กองทุนประกันสงัคมของรฐับาล นายจ้าง และผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ยงัไม่
สอดคล้องกับความสามารถในการออกเงินสมทบและสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ สมควร
แก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติดังกล่าวให้เหมาะสมยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕  

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๗๐  ในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ให้แก้ไขคําว่า 
“ปลัดกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม” เป�น “ปลัดกระทรวงแรงงาน”

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่โดยมี
ภารกิจใหม่ ซึ�งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั�นแล้ว และเนื�องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ รฐัมนตรผีู้ดํารง
ตําแหน่ง หรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในส่วนราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการ
แก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ที�โอนไปด้วย  ฉะนั�น เพื�ออนุวติัให้เป�น
ไปตามหลักการที�ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื�อให้ผู้เกี�ยวข้องมีความ
ชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที�ว่าตามกฎหมาย
ใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรอืผู้รบัผิดชอบตามกฎหมายนั�นไปเป�นของหน่วย
งานใดหรอืผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี�ยนชื�อส่วนราชการ 
รฐัมนตร ีผู้ดํารงตําแหน่ง หรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ของสว่นราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจ
หน้าที� และเพิ�มผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที�มีการตัดโอนจาก
สว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ รวมทั�งตัดส่วนราชการเดิมที�มีการยุบเลิกแล้ว 
ซึ�งเป�นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี�

พระราชบัญญัติการกลับเป�นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๕๔  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“ผู้ประกันตน” หมายความว่า ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราช
บัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานประกันสังคมเขตพื�นที� สํานักงาน
ประกันสงัคมจังหวัดหรอืสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา แล้วแต่กรณี
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“เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม
มาตรา ๔  ผู้ประกันตนซึ�งความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลงตามมาตรา ๔๑ 

(๔) หรอื (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัติประกันสงัคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ หากมี
ความประสงค์จะกลับเป�นผู้ประกันตนให้ยื�นคําขอต่อสํานักงานตามแบบที�เลขาธกิาร
กําหนดภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๕  เมื�อสาํนักงานได้รบัคําขอตามมาตรา ๔ ให้ดําเนินการตรวจ
สอบคําขอและในกรณีที�เห็นว่าผู้ยื�นคําขอมีสิทธกิลับเป�นผู้ประกันตนให้แจ้งให้ผู้ยื�นคําขอ
ทราบภายในเจ็ดวนั

ในกรณีที�เห็นว่าผู้ยื�นคําขอไม่มีสทิธกิลับเป�นผู้ประกันตน ให้สํานักงาน
เสนอรายงานพรอ้มเหตุผลต่อเลขาธกิารเพื�อพิจารณาและมีคําสั�ง และแจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ยื�นคําขอทราบภายในสบิห้าวัน คําสั�งเลขาธกิารนั�นให้เป�นที�สุด

มาตรา ๖  การกลับเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๕ วรรคหนึ�ง ให้เริ�มตั�งแต่
เดือนที�ยื�นคําขอ และให้ผู้ประกันตนมีสทิธแิละหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานรกัษาตามพระราชบัญญัติ
นี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มีผู้ประกันตนตาม
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัติประกันสงัคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ จํานวนมากไม่ได้ส่งเงินสมทบตามมาตรา ๔๑ 
(๔) หรอื (๕) ทําให้ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลง เป�นเหตใุห้ไม่มีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมและไม่อาจกลับเป�นผู้ประกันตนได้อีก เพื�อเป�นการให้
โอกาสแก่บุคคลดังกล่าวในการขอกลับเป�นผู้ประกันตนได้  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งรอ้ยยี�สิบวัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๔๑  ผู้ใดเคยได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจาก
กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และสิทธกิารได้รบั
ประโยชน์ทดแทนดังกล่าวได้สิ�นสุดลงก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้มีสิทธไิด้รบั
ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกัน
สงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� ตั�งแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้
บังคับ

ผู้ใดมีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกัน
สงัคมตามพระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ อยู่ในวนัก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้มี
สทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�
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มาตรา ๔๒  ให้คณะกรรมการประกันสังคม และคณะกรรมการการแพทย์
ซึ�งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที�อยู่ต่อไป
จนกวา่จะมีการแต่งตั�งคณะกรรมการประกันสังคมตามมาตรา ๘ หรอืคณะกรรมการการ
แพทยต์ามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี� แล้วแต่กรณี  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๔๓  ให้นํามาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ�งยังมิได้นําส่งเงิน
สมทบหรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบจํานวนอยู่ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับด้วย

มาตรา ๔๔  พระราชกฤษฎีกาซึ�งออกตามความในมาตรา ๔ (๖) แห่งพระ
ราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที�ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้
บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา ซึ�งออกตามความในมาตรา ๔ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๔๕  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสงัคมที�ใช้บังคับในป�จจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ในป�จจุบัน สมควรแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติเกี�ยวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารได้
มาซึ�งผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับรฐัธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย แก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติเกี�ยวกับการแต่งตั�งที�ปรกึษาของคณะกรรมการ
ประกันสงัคม คณุสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม ที�ปรกึษา และ
กรรมการการแพทยแ์ละอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการแพทยใ์ห้เหมาะสมยิ�งขึ�น แก้ไข
เพิ�มเติมบทบัญญัติเกี�ยวกับการคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ 
ยกเลิกการตัดสิทธผิู้ประกันตนซึ�งไม่มีสิทธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณีจงใจหรอืยนิยอม
ให้ผู้อื�นกระทําให้ตนประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วย ทุพพลภาพ หรอืถึงแก่ความตาย เพื�อ
ขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รบัสทิธปิระโยชน์มากยิ�งขึ�น เพิ�มบทบัญญัติเกี�ยวกับ
หลักเกณฑ์และอัตราให้รฐับาลออกเงินสมทบสําหรบัผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ และเพิ�ม
บทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณีเกิดภัยพิบัติอยา่งรา้ยแรงที�ส่งผลกระทบ
ต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื�อบรรเทาความเดือดรอ้นของนายจ้าง รวมทั�งกําหนดโทษ
ทางอาญา ในกรณีนายจ้างไม่ยื�นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบเพื�อให้การประกัน
สงัคมเป�นไปตามวตัถุประสงค์และอํานวยประโยชน์แก่ผู้ที�เกี�ยวขอ้งในระบบประกันสังคม
เพิ�มขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�เกี�ยวกับความรบัผิดในทางอาญา
ของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ศาลรฐัธรรมนูญได้มี
คําวนิิจฉัยวา่พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๔ เฉพาะใน
สว่นที�สนันิษฐานให้กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรอืบุคคลใดซึ�งรบัผิดชอบในการดําเนิน
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งานของนิติบุคคลนั�น ต้องรบัโทษทางอาญารว่มกับการกระทําความผิดของนิติบุคคล โดย
ไม่ปรากฏวา่มีการกระทําหรอืเจตนาประการใดอันเกี�ยวกับการกระทําความผิดของ
นิติบุคคลนั�น ขดัหรอืแยง้ต่อรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๓๙ วรรคสอง เป�นอันใช้บังคับไม่ได้ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๖ และต่อมาศาลรฐัธรรมนูญได้มีคําวินิจฉัยในลักษณะดังกล่าวทํานอง
เดียวกัน คือ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ� พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มาตรา ๗๘ พระราชบัญญัติสถานบรกิาร พ.ศ. ๒๕๐๙ 
มาตรา ๒๘/๔ และพระราชบัญญัติปุ�ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๗๒/๕ ขดัหรอืแย้งต่อ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๙ วรรคสอง เป�นอันใช้
บังคับไม่ได้ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๖  ดังนั�น 
เพื�อแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวและกฎหมายอื�นที�มีบทบัญญัติในลักษณะ
เดียวกันมิให้ขัดหรอืแยง้ต่อรฐัธรรมนูญ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี� 
คําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๒๑/๒๕๖๐ เรื�อง การแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมาย
เพื�ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ  

ข้อ ๑๗  ในกรณีที�กฎหมาย กฎ หรอืระเบียบใดกําหนดให้ผู้ขอรบัอนุมัติ 
อนุญาต หรอืใบอนุญาต หรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง หรอืผู้แจ้ง ต้องใช้เอกสาร
ที�ทางราชการออกให้แก่ผู้นั�นเพื�อประกอบการพิจารณาหรอืดําเนินการ ให้เป�นหน้าที�ของผู้มี
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต รบัจดทะเบียน รบัจดแจ้ง หรอืรบัแจ้งนั�น ที�จะต้อง
ดําเนินการให้หน่วยงานที�ออกเอกสารราชการเช่นว่านั�นส่งข้อมูลหรอืสําเนาเอกสารดังกล่าว
มาเพื�อประกอบการพิจารณาหรอืดําเนินการ ในกรณีที�ผู้มีอํานาจดังกล่าวประสงค์ได้สําเนา
เอกสารนั�นจากผู้ขอรบัอนุมัติ อนุญาต หรอืใบอนุญาต หรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง 
หรอืผู้แจ้ง ให้ผู้มีอํานาจนั�นเป�นผู้จัดทําสําเนาเอกสารดังกล่าวเอง เพื�อประโยชน์แห่งการนี� 
ห้ามมิให้เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการทําสาํเนาดังกล่าวจากผู้ขอรบัอนุมัติ อนุญาต หรอื
ใบอนุญาตหรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง หรอืผู้แจ้ง

ข้อ ๑๘  คําสั�งนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

พระราชบัญญัติการกลับเป�นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“ผู้ประกันตน” หมายความวา่ ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราช
บัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

“สํานักงาน” หมายความวา่ สาํนักงานประกันสังคมเขตพื�นที� สํานักงาน
ประกันสงัคมจังหวัด หรอืสํานักงานประกันสงัคมจังหวัดสาขา แล้วแต่กรณี

“เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม

มาตรา ๔  ผู้ประกันตนซึ�งความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลงตามมาตรา ๔๑ 
(๔) หรอื (๕) แห่งพระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
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บัญญัติประกันสงัคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ หากมี
ความประสงค์จะกลับเป�นผู้ประกันตนให้ยื�นคําขอต่อสํานักงานตามแบบที�เลขาธกิาร
กําหนดภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๕  เมื�อสาํนักงานได้รบัคําขอตามมาตรา ๔ ให้ดําเนินการตรวจ
สอบคําขอและในกรณีที�เห็นว่าผู้ยื�นคําขอมีสิทธกิลับเป�นผู้ประกันตน ให้แจ้งให้ผู้ยื�นคําขอ
ทราบภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที�ได้รบัคําขอ

ในกรณีที�เห็นว่าผู้ยื�นคําขอไม่มีสทิธกิลับเป�นผู้ประกันตน ให้สํานักงาน
เสนอรายงานพรอ้มเหตุผลต่อเลขาธกิารเพื�อพิจารณาและมีคําสั�ง และแจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ยื�นคําขอทราบภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�ได้รบัคําขอ คําสั�งเลขาธกิารนั�นให้เป�นที�สุด

มาตรา ๖  การกลับเป�นผู้ประกันตนตามมาตรา ๕ วรรคหนึ�ง ให้เริ�มตั�งแต่
เดือนที�ยื�นคําขอ และให้ผู้ประกันตนมีสทิธแิละหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มีผู้ประกันตนตาม
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราช
บัญญัติประกันสงัคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ จํานวนมากไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อ
กันตามมาตรา ๔๑ (๔) หรอืสง่เงินสมทบไม่ครบเก้าเดือนภายในระยะเวลาสิบสองเดือนตาม
มาตรา ๔๑ (๕) ทําให้ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสุดลง เป�นเหตุให้ไม่มีสิทธไิด้รบัประโยชน์
ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมและไม่อาจกลับเป�นผู้ประกันตนได้อีก เพื�อเป�นการให้
โอกาสแก่บุคคลดังกล่าวในการขอกลับเป�นผู้ประกันตนได้  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสองรอ้ยสี�สิบวันนับ
แต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และ
มาตรา ๓๘ วรรคหนึ�ง ให้ใช้บังคับตั�งแต่วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๓๙  เมื�อพ้นกําหนดสามรอ้ยหกสิบห้าวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียว
ตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี� เป�นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้ถือวา่อัตราโทษปรบัอาญาที�บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว เป�นอัตราค่าปรบัเป�น
พินัยตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๗๗ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รฐัพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิด
รา้ยแรง ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้กําหนดให้มีการปรบัปรุง
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กฎหมายในการกําหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับสภาพความผิดหรอืกําหนดมาตรการ
ลงโทษให้เหมาะสมกับการกระทําความผิด และฐานะของผู้กระทําความผิดเพื�อมิให้บุคคล
ต้องรบัโทษหนักเกินสมควร หรอืต้องรบัภาระในการรบัโทษที�แตกต่างกันอันเนื�องมาจาก
ฐานะทางเศรษฐกิจที�แตกต่างกัน เนื�องจากกรณีที�กฎหมายกําหนดโทษปรบั ผู้มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีย่อมสามารถชําระค่าปรบัได้ แต่ผู้มีฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที�จะชําระค่า
ปรบัได้จะถูกกักขังแทนค่าปรบัอันกระทบต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ย่างรุนแรง ประกอบ
กับเมื�อคํานึงถึงขอ้ห้ามหรอืข้อบังคับที�กฎหมายกําหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรอืไม่
ปฏิบัติแล้ว จะพบวา่มีข้อห้ามหรอืขอ้บังคับจํานวนมากอาจรุกล�าเขา้ไปในสิทธพิื�นฐานหรอื
สรา้งภาระอันเกินสมควรแก่ประชาชน และนับวนัจะมีกฎหมายตราออกมากําหนดการ
กระทําให้เป�นความผิดมากขึ�น หลายกรณีทําให้ประชาชนกลายเป�นผู้กระทําความผิดเพรารู้
เท่าไม่ถึงการณ์ บางกรณีกระทําไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน และเมื�อได้กระทํา
ความผิดแล้ว ก็ต้องถูกนําตัวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา เช่น ถูกจับกุม คุมขงั 
พิมพ์ลายนิ�วมือ และลงบันทึกประวติัอาชญากรเป�นประวัติติดตัวตลอดไป และในที�สุดไม่ว่า
ผู้นั�นจะเป�นผู้กระทําความผิดหรอืไม่ กระบวนการที�กล่าวมาย่อมสรา้งรอยด่างให้เกิดแก่
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได้ ถ้ามีทางใดที�จะป�องกันมิให้ประชาชนจะต้อง
ตกเขา้สู่กระบวนการนั�นได้ จะเป�นประโยชน์แก่ประชาชนและขจัดความเหลื�อมล�าในสังคม
ลงได้ตามสมควร แม้วา่การกําหนดมาตรการอันเป�นโทษที�ผู้กระทําการอันเป�นการฝ�าฝ�น
หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเป�นสิ�งจําเป�นที�จะต้องมีเพื�อให้กฎหมายมีสภาพบังคับ แต่โทษ
นั�นก็ไม่จําเป�นต้องใช้โทษอาญาเสมอไป ซึ�งนานาประเทศได้เริ�มปรบัเปลี�ยนบทลงโทษจาก
ความผิดอาญาเป�นมาตรการอื�นที�มิใช่โทษอาญามากขึ�น รวมทั�งการใช้มาตรการอื�นแทน
การลงโทษทางอาญา เช่น การคุมประพฤติกรณีจึงสมควรที�ประเทศไทยจะพัฒนากฎหมาย
ไทยให้สอดคล้องกับนานาประเทศ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ�งขึ�น โดยปรบัเปลี�ยน
โทษอาญาบางประการที�มุ่งต่อการปรบัเป�นเงินตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ เปลี�ยนเป�น
มาตรการปรบัเป�นพินัยที�สรา้งขึ�นใหม่ไม่ให้มีสภาพเป�นโทษอาญา โดยกําหนดหลักเกณฑ์ให้
ใช้ดลุพินิจกําหนดค่าปรบัที�ต้องชําระให้เหมาะสมกับสภาพความรา้ยแรงแห่งการกระทํา
และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทําความผิดให้สอดคล้องกัน และในกรณีที�ผู้กระทําความ
ผิดไม่มีเงินชําระค่าปรบั อาจขอทํางานบรกิารสังคมหรอืทํางานสาธารณประโยชน์แทนการ
ชําระค่าปรบัได้ โดยไม่มีการกักขงัแทนค่าปรบัดังเช่นที�เป�นอยูใ่นคดีอาญา การเปลี�ยน
สภาพบังคับไม่ให้เป�นโทษอาญาโดยกําหนดวิธกีารดําเนินการขึ�นใหม่เป�นการเฉพาะนี� ย่อม
จะช่วยทําให้ประชาชนที�ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดไม่ต้องเขา้สู่กระบวนการทางอาญา 
และไม่มีประวติัอาชญากรรมติดตัวอีกต่อไป การเปลี�ยนแปลงเช่นนี�จะเป�นกลไกทาง
กฎหมายเพื�อสรา้งความเป�นธรรมและขจัดความเหลื�อมล�าทางสังคมและส่งเสรมิการบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธภิาพยิ�งขึ�น ตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. 
ด้านกฎหมาย (๑) ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมาย นอกจากนั�น สําหรบักฎหมายบางฉบับที�กําหนดให้มีโทษทางปกครอง แต่บัญญัติ
ให้ฟ�องคดีต่อศาลที�มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญาเพื�อบังคับชําระค่าปรบัทาง
ปกครองไวแ้ล้ว สมควรเปลี�ยนโทษดังกล่าวเป�นมาตรการปรบัเป�นพินัยเช่นเดียวกัน  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

ณภัทร  / Maker 

9 ตลุาคม 2566 

ปรดิีเทพ / Checker 

19 ตลุาคม 2566 



ปรดิีเทพ / Authorizer 

24 ตลุาคม 2566 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๗/ตอนที� ๑๖๑/ตอนพิเศษ หน้า ๑/๑ กันยายน ๒๕๓๓

มาตรา ๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ลกูจ้าง” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� 
๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ทุพพลภาพ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “ภัยพิบัติ” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๘/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๑๐ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๑๕ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๒๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๒๗/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓

มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๓๕ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗
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มาตรา ๓๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๒

มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๓๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๔๑ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๒

มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๔๔ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๔๖/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๔๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๔๗ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๔๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๔๗ ทว ิเพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๔๙ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๕๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๕๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๕๗ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๖๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๖๑/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๖๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๖๓ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๖๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๖๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗

มาตรา ๖๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๖๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๗๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๗๒ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๗๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๗๓ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๗๓/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๗๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๕ ทว ิเพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๕ ตร ีเพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๕ ตร ีวรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๗๕ จัตวา เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๗ ทว ิเพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๗ ทว ิวรรคสาม เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๗๗ ตร ีเพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๗๗ จัตวา แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๘

มาตรา ๗๗ เบญจ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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มาตรา ๗๙/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๘๔/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๘๔/๒ เพิ�มโดยคําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๒๑/๒๕๖๐ เรื�อง 
การแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมายเพื�ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ

มาตรา ๘๕ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗

มาตรา ๙๖ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗

มาตรา ๙๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘

มาตรา ๑๐๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�
เกี�ยวกับความรบัผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม เพิ�มโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๑/ตอนที� ๖๓ ก/หน้า ๓/๓๐ ธนัวาคม ๒๕๓๗

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที� ๒๒ ก/หน้า ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๔๒

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที� ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที� ๓๔ ก/หน้า ๗๑/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที� ๕๓ ก/หน้า ๑/๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที� ๑๘ ก/หน้า ๑/๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๙๗ ง/หน้า ๔๙/๔ เมษายน ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนที� ๒๗ ก/หน้า ๔๔/๑๙ เมษายน ๒๕๖๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนที� ๖๖ ก/หน้า ๒๒/๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕

 [69] 

 [70] 

 [71] 

 [72] 

 [73] 

 [74] 

 [75] 

 [76] 

 [77] 

 [78] 

 [79] 

 [80] 

 [81] 

 [82] 

 [83] 

 [84] 

 [85] 

 [86] 


