
พระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน

พ.ศ. ๒๕๕๑

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วันที� ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑

เป�นป�ที� ๖๓ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืน

พระราชบัญญัตินี�มีบทบัญญัติบางประการเกี�ยวกับการจํากัดสิทธแิละ
เสรภีาพของบุคคลซึ�งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และ
มาตรา ๖๔ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยนิยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔

มิให้นําคําสั�งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที� ๓๘/๒๕๑๙ ลงวัน
ที� ๒๑ ตลุาคม ๒๕๑๙ มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรอืน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“ข้าราชการพลเรอืน” หมายความวา่ บุคคลซึ�งได้รบับรรจุและแต่งตั�ง
ตามพระราชบัญญัตินี�ให้รบัราชการโดยได้รบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง 
กรมฝ�ายพลเรอืน
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“ข้าราชการฝ�ายพลเรอืน” หมายความวา่ ข้าราชการพลเรอืน และ
ขา้ราชการอื�นในกระทรวง กรมฝ�ายพลเรอืน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการ
ประเภทนั�น

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสาํนักนายกรฐัมนตรแีละทบวง

“รฐัมนตรเีจ้าสงักัด” หมายความวา่ รฐัมนตรวีา่การกระทรวง รฐัมนตรี
วา่การทบวง และหมายความรวมถึงนายกรฐัมนตรใีนฐานะเป�นผู้บังคับบัญชาสํานักนายก
รฐัมนตร ีและนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรใีนฐานะเป�นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที�มีฐานะ
เป�นกรมและไม่สงักัดกระทรวง

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรฐัมนตรแีละปลัด
ทบวง

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที�มีฐานะเป�นกรม

“อธบิดี” หมายความวา่ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่ากรม

“สว่นราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บรหิารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต�ากว่ากรม

มาตรา ๕  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

ลักษณะ ๑

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

มาตรา ๖  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนคณะหนึ�ง เรยีกโดยย่อว่า 
“ก.พ.” ประกอบด้วยนายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรทีี�นายกรฐัมนตรมีอบหมาย เป�น
ประธาน ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ และเลขาธกิารคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เป�นกรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการ
ซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ด้านการบรหิารและการจัดการ และด้านกฎหมายซึ�งมีผลงานเป�นที�ประจักษ์ในความ
สามารถมาแล้ว และเป�นผู้ที�ได้รบัการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนด
ในกฎ ก.พ. จํานวนไม่น้อยกวา่ห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้เลขาธกิาร ก.พ. เป�นกรรมการ
และเลขานุการ

กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งต้องไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการหรอืผู้ดํารงตําแหน่งที�รบัผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมืองหรอื
เจ้าหน้าที�ในพรรคการเมืองและมิได้เป�นกรรมการโดยตําแหน่งอยูแ่ล้ว

มาตรา ๗  กรรมการซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งให้อยูใ่น
ตําแหน่งได้คราวละสามป� ถ้าตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกําหนดและยังมีกรรมการดัง
กล่าวเหลืออยูอี่กไม่น้อยกว่าสามคนให้กรรมการที�เหลือปฏิบัติหน้าที�ต่อไปได้

เมื�อตําแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนกําหนดให้ดําเนินการแต่งตั�งกรรมการ
แทนภายในกําหนดสามสบิวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันจะ
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ไม่แต่งตั�งกรรมการแทนก็ได้ ผู้ซึ�งได้รบัแต่งตั�งเป�นกรรมการแทนนั�นให้อยูใ่นตําแหน่งได้
เพียงเท่ากําหนดเวลาของผู้ซึ�งตนแทน

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งให้เป�น
กรรมการอีกก็ได้

ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั�นปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งกรรมการใหม่

มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐัในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบรหิาร
และการพัฒนาทรพัยากรบุคคล รวมตลอดทั�งการวางแผนกําลังคนและด้านอื�น ๆ เพื�อให้
สว่นราชการใช้เป�นแนวทางในการดําเนินการ

(๒) รายงานคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาปรบัปรุงเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง เงินเพิ�มค่าครองชีพ สวสัดิการ หรอืประโยชน์เกื�อกูลอื�นสําหรบัข้าราชการฝ�าย
พลเรอืนให้เหมาะสม

(๓) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานการบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลของข้าราชการพลเรอืน เพื�อส่วนราชการใช้เป�นแนวทางในการดําเนินการ

(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสว่นราชการ

(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื�อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� รวมตลอดทั�งการให้คําแนะนําหรอืวางแนวทางในการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� กฎ ก.พ. เมื�อได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรแีละประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

(๖) ตีความและวนิิจฉัยป�ญหาที�เกิดขึ�นเนื�องจากการใช้บังคับพระราช
บัญญัตินี� รวมตลอดทั�งกําหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที�เป�นป�ญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้นี� 
เมื�อได้รบัความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรแีล้ว ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

(๗) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบรหิารทรพัยากร
บุคคลของขา้ราชการพลเรอืนในกระทรวงและกรม เพื�อรกัษาความเป�นธรรมและมาตรฐาน
ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมทั�งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัตินี� ในการนี� ให้มีอํานาจเรยีกเอกสารและหลักฐานจากส่วนราชการ หรอืให้ผู้แทน
สว่นราชการ ขา้ราชการหรอืบุคคลใด ๆ มาชี�แจงข้อเท็จจรงิ และให้มีอํานาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเกี�ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการพลเรอืนที�อยู่
ในอํานาจหน้าที�ไปยงั ก.พ.

(๘) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี�ยวกับทุนเล่าเรยีนหลวงและทุน
ของรฐับาลให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการฝ�าย
พลเรอืน ตลอดจนจัดสรรผู้รบัทุนที�สําเรจ็การศึกษาแล้วเข้ารบัราชการในกระทรวงและกรม
หรอืหน่วยงานของรฐั
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(๙) ออกขอ้บังคับหรอืระเบียบเกี�ยวกับการจัดการการศึกษาและควบคุม
ดแูลและการให้ความช่วยเหลือบุคลากรภาครฐั นักเรยีนทุนเล่าเรยีนหลวง นักเรยีนทุนของ
รฐับาล และนักเรยีนทุนส่วนตัวที�อยูใ่นความดแูลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้
จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา  ทั�งนี� ให้ถือวา่เงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการ
ศึกษาเป�นเงินรายรบัของสว่นราชการที�เป�นสถานอํานวยบรกิารอันเป�นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายวา่ด้วยวธิกีารงบประมาณ

(๑๐) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารเพื�อรบัรองคุณวุฒิของผู้ได้รบัปรญิญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอืคุณวุฒิอย่างอื�น เพื�อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั�งเป�น
ขา้ราชการพลเรอืน และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรอืค่าตอบแทน รวมทั�งระดับตําแหน่ง
และประเภทตําแหน่งสําหรบัคณุวุฒิดังกล่าว

(๑๑) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี�ยวกับการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลตามพระราชบัญญัตินี�

(๑๒) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี�ยวกับ
วนั เดือน ป�เกิด และการควบคมุเกษียณอายุของข้าราชการพลเรอืน

(๑๓) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี�และกฎหมาย
อื�น

การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที�เห็นสมควร ให้สํานักงาน ก.พ. หารอื
กระทรวงที�เกี�ยวข้องเพื�อประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ด้วย

มาตรา ๙  ในกรณีที� ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรอืผู้มีหน้าที�ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี� ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี� หรอืปฏิบัติการโดยขัดหรอืแย้งกับ
แนวทางตามที�กําหนดในพระราชบัญญัตินี� ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรอืผู้มีหน้าที�
ปฏิบัติดังกล่าวดําเนินการแก้ไข ยกเลิก หรอืยุติการดําเนินการดังกล่าวภายในเวลาที�
กําหนดในกรณีที�กระทรวง กรม หรอืผู้มีหน้าที�ปฏิบัติดังกล่าวไม่ดําเนินการตามมติ ก.พ. 
ภายในเวลาที�กําหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง อธบิดี หรอืผู้มีหน้าที�
ปฏิบัติดังกล่าว แล้วแต่กรณี กระทําผิดวินัย

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ�งและการสั�งลงโทษให้เป�นอํานาจ
หน้าที�ของ ก.พ. ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�กําหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�ผู้ไม่ปฏิบัติการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหนึ�งเป�นรฐัมนตรเีจ้าสังกัด 
ให้ ก.พ. รายงานนายกรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาสั�งการตามที�เห็นสมควรต่อไป

มาตรา ๑๐  ในกรณีที� ก.พ. เห็นวา่การบรหิารทรพัยากรบุคคลในเรื�องใดที�
ขา้ราชการฝ�ายพลเรอืนทุกประเภทหรอืบางประเภทควรมีมาตรฐานหรอืหลักเกณฑ์เดียวกัน 
ให้ ก.พ. จัดให้มีการประชุมเพื�อหารอืรว่มกันระหว่างผู้แทน ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. และผู้แทน
องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการฝ�ายพลเรอืนประเภทต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อ
กําหนดมาตรฐานหรอืหลักเกณฑ์กลางการบรหิารทรพัยากรบุคคลในเรื�องนั�นเสนอต่อคณะ
รฐัมนตร ีและเมื�อคณะรฐัมนตรใีห้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมาตรฐานหรอืหลักเกณฑ์
กลางดังกล่าวกับขา้ราชการฝ�ายพลเรอืนทุกประเภทหรอืประเภทนั�น ๆ แล้วแต่กรณี 

ความในวรรคหนึ�งให้ใช้บังคับกับกรณีที�มีป�ญหาเกี�ยวกับวิธกีารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลของรฐัในเรื�องใดเรื�องหนึ�งด้วยโดยอนุโลม
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มาตรา ๑๑  ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที�มีอํานาจดําเนินการ
พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่
การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการวสิามัญ เรยีกโดยย่อ
วา่ “อ.ก.พ. วิสามัญ” เพื�อทําการใด ๆ แทนได้

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั�ง อ.ก.พ. วสิามัญ รวม
ตลอดทั�งวธิกีารได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งให้เป�นไปตามที�
กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๑๓  ให้มีสาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน เรยีกโดยย่อ
วา่ “สาํนักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธกิาร ก.พ. เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบรหิาร
ราชการของสาํนักงาน ก.พ. ขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรี

สาํนักงาน ก.พ. มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นเจ้าหน้าที�เกี�ยวกับการดําเนินงานในหน้าที�ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. 
และดําเนินการตามที� ก.พ. หรอื ก.พ.ค. มอบหมาย

(๒) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่กระทรวง กรม เกี�ยวกับหลักเกณฑ์ วิธี
การ และแนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐั

(๓) พัฒนา ส่งเสรมิ วเิคราะห์ วจัิยเกี�ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ์ระบบ 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และมาตรฐานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการพลเรอืน

(๔) ติดตามและประเมินผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของข้าราชการ
พลเรอืน

(๕) ดําเนินการเกี�ยวกับแผนกําลังคนของข้าราชการพลเรอืน

(๖) เป�นศูนย์กลางขอ้มูลทรพัยากรบุคคลภาครฐั

(๗) จัดทํายุทธศาสตร ์ประสานและดําเนินการเกี�ยวกับการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลของข้าราชการฝ�ายพลเรอืน

(๘) ส่งเสรมิ ประสานงาน เผยแพร ่ให้คําปรกึษาแนะนํา และดําเนินการ
เกี�ยวกับการจัดสวสัดิการและการเสรมิสรา้งคณุภาพชีวิตสําหรบัทรพัยากรบุคคลภาครฐั

(๙) ดําเนินการเกี�ยวกับทุนเล่าเรยีนหลวงและทุนของรฐับาลตามนโยบาย
และระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘)

(๑๐) ดําเนินการเกี�ยวกับการดูแลบุคลากรภาครฐัและนักเรยีนทุนตามขอ้
บังคับหรอืระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙)

(๑๑) ดําเนินการเกี�ยวกับการรบัรองคุณวฒุิของผู้ได้รบัปรญิญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอืคุณวุฒิอย่างอื�น เพื�อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั�งเป�น
ขา้ราชการพลเรอืน และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรอืค่าตอบแทน รวมทั�งระดับตําแหน่ง
และประเภทตําแหน่งสําหรบัคณุวุฒิดังกล่าว
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(๑๒) ดําเนินการเกี�ยวกับการรกัษาทะเบียนประวัติและการควบคุม
เกษียณอายุของขา้ราชการพลเรอืน

(๑๓) จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลใน
ราชการพลเรอืนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรฐัมนตรี

(๑๔) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น 
หรอืตามที�คณะรฐัมนตร ีนายกรฐัมนตร ีหรอื ก.พ. มอบหมาย

มาตรา ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรยีกโดยย่อวา่ “อ.ก.พ. สามัญ” 
เพื�อเป�นองค์กรบรหิารทรพัยากรบุคคลในสว่นราชการต่าง ๆ ดังนี�

(๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง เรยีกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. 
กระทรวง” โดยออกนามกระทรวง

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม เรยีกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กรม” 
โดยออกนามกรม

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวดั เรยีกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. 
จังหวดั” โดยออกนามจังหวดั

(๔) คณะอนุกรรมการสามัญประจําส่วนราชการอื�นนอกจากส่วนราชการ
ตาม (๑) (๒) และ (๓)

การเรยีกชื�อ องค์ประกอบ และอํานาจหน้าที�ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ให้เป�น
ไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรฐัมนตรเีจ้าสังกัด เป�นประธาน 
ปลัดกระทรวง เป�นรองประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ�งตั�งจากขา้ราชการพลเรอืนในสํานักงาน 
ก.พ. หนึ�งคน เป�นอนุกรรมการโดยตําแหน่ง และอนุกรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั�ง
จาก

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการบรหิารและ
การจัดการ และด้านกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป�นที�ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้
เป�นขา้ราชการในกระทรวงนั�น จํานวนไม่เกินสามคน

(๒) ข้าราชการพลเรอืนผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูงใน
กระทรวงนั�น ซึ�งได้รบัเลือกจากข้าราชการพลเรอืนผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว จํานวนไม่เกิน
ห้าคน

ให้ อ.ก.พ. นี�ตั�งเลขานุการหนึ�งคน

มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธกีารบรหิารทรพัยากร
บุคคลในกระทรวงซึ�งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานที� ก.พ. กําหนด
ตามมาตรา ๘ (๓)

(๒) พิจารณาการเกลี�ยอัตรากําลังระหว่างสว่นราชการต่าง ๆ ภายใน
กระทรวง
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(๓) พิจารณาเกี�ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั�งให้ออกจาก
ราชการตามที�บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี�

(๔) ปฏิบัติการอื�นตามพระราชบัญญัตินี�และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัตินี�ตามที� ก.พ. มอบหมาย

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธบิดี เป�นประธาน รองอธบิดีที�
อธบิดีมอบหมายหนึ�งคน เป�นรองประธาน และอนุกรรมการซึ�งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั�งจาก

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการบรหิารและ
การจัดการและด้านกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป�นที�ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้
เป�นขา้ราชการในกรมนั�นจํานวนไม่เกินสามคน

(๒) ข้าราชการพลเรอืนซึ�งดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารหรอืประเภท
อํานวยการในกรมนั�นซึ�งได้รบัเลือกจากข้าราชการพลเรอืนผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว จํานวน
ไม่เกินหกคน

ให้ อ.ก.พ. นี�ตั�งเลขานุการหนึ�งคน

มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธกีารบรหิารทรพัยากร
บุคคลในกรมซึ�งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานที� ก.พ. กําหนดตาม
มาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลที� อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด
ตามมาตรา ๑๖ (๑)

(๒) พิจารณาการเกลี�ยอัตรากําลังระหว่างสว่นราชการต่าง ๆ ภายในกรม

(๓) พิจารณาเกี�ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั�งให้ออกจาก
ราชการตามที�บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี�

(๔) ปฏิบัติการอื�นตามพระราชบัญญัตินี�และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัตินี�ตามที� ก.พ. มอบหมาย

มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จังหวดั ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวดั เป�นประธาน 
รองผู้วา่ราชการจังหวดัที�ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ�งคน เป�นรองประธาน และ
อนุกรรมการ ซึ�งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั�งจาก

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการบรหิารและ
การจัดการ และด้านกฎหมาย ซึ�งมีผลงานเป�นที�ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้
เป�นขา้ราชการพลเรอืนในจังหวัดนั�น จํานวนไม่เกินสามคน

(๒) ข้าราชการพลเรอืนซึ�งดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารหรอืประเภท
อํานวยการ ซึ�งกระทรวงหรอืกรมแต่งตั�งไปประจําจังหวัดนั�น และได้รบัเลือกจากขา้ราชการ
พลเรอืนผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวจํานวนไม่เกินหกคน ซึ�งแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวง
เดียวกัน

ให้ อ.ก.พ. นี�ตั�งเลขานุการหนึ�งคน

มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�
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(๑) พิจารณากําหนดแนวทางและวิธกีารบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ�งต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธกีาร และมาตรฐานที� ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๘ (๓)

(๒) พิจารณาเกี�ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั�งให้ออกจาก
ราชการตามที�บัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี�

(๓) ปฏิบัติตามที� อ.ก.พ. กระทรวง หรอื อ.ก.พ. กรม มอบหมาย

(๔) ปฏิบัติการอื�นตามพระราชบัญญัตินี�และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัตินี�ตามที� ก.พ. มอบหมาย

มาตรา ๒๑  หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาหรอืการเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั�ง
เป�นอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) 
และ (๒) วาระการดํารงตําแหน่ง และจํานวนขั�นต�าของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป�นไปตาม
ที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๒๒  ในกรณีที�กระทรวงใดมีเหตพุิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ 
อ.ก.พ. กระทรวงเพื�อทําหน้าที� อ.ก.พ. กรม ก็ได้

ในกรณีสว่นราชการที�มีฐานะเป�นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ใน
บังคับบัญชาของนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตร ีหรอืส่วนราชการที�มีฐานะเป�นกรมและมี
หัวหน้าสว่นราชการรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อ
รฐัมนตร ีให้บรรดาอํานาจหน้าที�ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป�นอํานาจหน้าที�ของ อ.ก.พ. กรม
ด้วย แต่ในการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว ให้มีรฐัมนตรเีจ้าสังกัดเป�นประธาน และอธบิดีเป�นรอง
ประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ�งตั�งจากข้าราชการพลเรอืนในสํานักงาน ก.พ.หนึ�งคน เป�น
อนุกรรมการโดยตําแหน่ง

ในกรณีสาํนักงานรฐัมนตร ีให้ อ.ก.พ. กรมของสาํนักงานปลัดกระทรวงทํา
หน้าที� อ.ก.พ. กรมของสํานักงานรฐัมนตรี

มาตรา ๒๓  ให้นํามาตรา ๑๑ มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.พ. 
วสิามัญ และ อ.ก.พ. สามัญโดยอนุโลม

ลักษณะ ๒

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

มาตรา ๒๔  ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ�ง เรยีกโดย
ยอ่วา่ “ก.พ.ค.” ประกอบด้วยกรรมการจํานวนเจ็ดคนซึ�งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง
ตามมาตรา ๒๖

กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทํางานเต็มเวลา

ให้เลขาธกิาร ก.พ. เป�นเลขานุการของ ก.พ.ค.

มาตรา ๒๕  ผู้จะได้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการ ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย
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(๒) มีอายุไม่ต�ากว่าสี�สิบห้าป�

(๓) มีคณุสมบัติอื�นอย่างหนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี�

(ก) เป�นหรอืเคยเป�นกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา หรอืคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ

(ข) เป�นหรอืเคยเป�นกรรมการกฤษฎีกา

(ค) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในตําแหน่งไม่ต�ากว่าผู้พิพากษา
ศาลอุทธรณ์หรอืเทียบเท่า หรอืตลุาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั�นต้น

(ง) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในตําแหน่งไม่ต�ากว่าอัยการพิเศษ
ประจําเขตหรอืเทียบเท่า

(จ) รบัราชการหรอืเคยรบัราชการในตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง
หรอืเทียบเท่าตามที� ก.พ. กําหนด

(ฉ) เป�นหรอืเคยเป�นผู้สอนวชิาในสาขานิติศาสตร ์รฐัศาสตร ์
รฐัประศาสนศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์สงัคมศาสตร ์หรอืวชิาที�เกี�ยวกับการบรหิารราชการ
แผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และดํารงตําแหน่งหรอืเคยดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์แต่ในกรณีที�ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารยต้์องดํารงตําแหน่งหรอืเคย
ดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าป�

มาตรา ๒๖  ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบด้วย
ประธานศาลปกครองสูงสดุ เป�นประธาน รองประธานศาลฎีกาที�ได้รบัมอบหมายจาก
ประธานศาลฎีกาหนึ�งคน กรรมการ ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ�งคนซึ�งได้รบัเลือกโดย ก.พ. และ
ให้เลขาธกิาร ก.พ. เป�นกรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที�คัดเลือกบุคคลผู้มีคณุสมบัติตามมาตรา 
๒๕ จํานวนเจ็ดคน

ให้ผู้ได้รบัคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ�งเป�น
ประธานกรรมการ ก.พ.ค. แล้วให้นายกรฐัมนตรนํีาความกราบบังคมทูลเพื�อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง

หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป�นไปตามที�คณะ
กรรมการคัดเลือกกําหนด

มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) เป�นขา้ราชการ

(๒) เป�นพนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงานของรฐัหรอืบุคคลใด

(๓) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการหรอืผู้ดํารงตําแหน่งที�รบั
ผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที�ใน
พรรคการเมือง



(๔) เป�นกรรมการในรฐัวิสาหกิจ

(๕) เป�นกรรมการในองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของรฐั

(๖) ประกอบอาชีพหรอืวชิาชีพอย่างอื�นหรอืดํารงตําแหน่งหรอืประกอบ
การใด ๆ หรอืเป�นกรรมการในหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชน อันขดัต่อการปฏิบัติหน้าที�ตามที�
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๒๘  ผู้ได้รบัคัดเลือกเป�นกรรมการ ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๒๗ ผู้นั�นต้องลาออกจากการเป�นบุคคลซึ�งมีลักษณะต้องห้ามหรอืแสดงหลัก
ฐานให้เป�นที�เชื�อได้วา่ตนได้เลิกการประกอบอาชีพหรอืวิชาชีพหรอืการประกอบการอันมี
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวนันับแต่วันที�ได้รบัคัดเลือก

ในกรณีที�ผู้ได้รบัคัดเลือกเป�นกรรมการ ก.พ.ค. มิได้ลาออกหรอืเลิกการ
ประกอบอาชีพหรอืวชิาชีพหรอืการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที�กําหนดตามวรรค
หนึ�ง ให้ถือวา่ผู้นั�นมิเคยได้รบัคัดเลือกเป�นกรรมการ ก.พ.ค. และให้ดําเนินการคัดเลือก
กรรมการ ก.พ.ค. ขึ�นใหม่

มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหน่งหกป�นับแต่วันที�
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว

ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อยู่ในตําแหน่งเพื�อ
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่

มาตรา ๓๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พ้น
จากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบป�บรบูิรณ์

(๔) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ หรอืมาตรา ๒๗

(๕) ต้องคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่
เป�นการรอการลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรอืความผิด
ฐานหมิ�นประมาท

(๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม�าเสมอตามระเบียบของ 
ก.พ.ค.

เมื�อมีกรณีตามวรรคหนึ�ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที�เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที�
ต่อไปได้ และให้ถือว่า ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที�เหลืออยู่ เว้นแต่มี
กรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงห้าคน

เมื�อมีกรณีตามวรรคหนึ�งหรอืกรณีที�กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ ให้คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ 
ก.พ.ค. ซึ�งพ้นจากตําแหน่งโดยเรว็
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มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรอืองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลอื�น เพื�อให้ ก.พ. 
หรอืองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลอื�น ดําเนินการจัดให้มีหรอืปรบัปรุงนโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลในส่วนที�เกี�ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔

(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์ตามมาตรา ๑๒๓

(๔) พิจารณาเรื�องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖

(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธกีารเพื�อปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี� กฎ ก.พ.ค. เมื�อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

(๖) แต่งตั�งบุคคลซึ�งมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที� ก.พ.ค. 
กําหนด เพื�อเป�นกรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ์หรอืเป�นกรรมการวินิจฉัยรอ้งทุกข์

มาตรา ๓๒  ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวนิิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ
วนิิจฉัยรอ้งทุกข์ได้รบัเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื�นตามที�กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา และให้มีสทิธไิด้รบัค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง

มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวนิิจฉัย
อุทธรณ์ และกรรมการวนิิจฉัยรอ้งทุกข์ ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.พ.ค. กําหนด

ลักษณะ ๓

บททั�วไป

มาตรา ๓๔  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรอืนต้องเป�นไปเพื�อผลสัมฤทธิ�
ต่อภารกิจของรฐัความมีประสทิธภิาพ และความคุ้มค่า โดยให้ขา้ราชการปฏิบัติราชการ
อยา่งมีคณุภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวติที�ดี

มาตรา ๓๕  ข้าราชการพลเรอืนมี ๒ ประเภท คือ

(๑) ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพลเรอืนซึ�งรบัราชการโดย
ได้รบับรรจุแต่งตั�งตามที�บัญญัติไว้ในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ

(๒) ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ ได้แก่ ข้าราชการพลเรอืนซึ�งรบั
ราชการโดยได้รบับรรจุแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในพระองค์พระมหากษัตรยิ์ตามที�กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๓๖  ผู้ที�จะเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการพลเรอืนต้องมีคณุสมบัติ
ทั�วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี�

ก. คณุสมบัติทั�วไป

(๑) มีสญัชาติไทย



(๒) มีอายุไม่ต�ากว่าสิบแปดป�

(๓) เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหา
กษัตรยิท์รงเป�นประมุขด้วยความบรสิุทธิ�ใจ

ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง

(๒) เป�นคนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนวิกลจรติ
หรอืจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ หรอืเป�นโรคตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

(๓) เป�นผู้อยูใ่นระหว่างถูกสั�งพักราชการหรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการ
ไวก่้อนตามพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมายอื�น

(๔) เป�นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดีจนเป�นที�รงัเกียจของสังคม

(๕) เป�นกรรมการหรอืผู้ดํารงตําแหน่งที�รบัผิดชอบในการบรหิาร
พรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที�ในพรรคการเมือง

(๖) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๗) เป�นผู้เคยต้องรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกเพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป�นโทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอื
ความผิดลหุโทษ

(๘) เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ 
หรอืหน่วยงานอื�นของรฐั

(๙) เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรอืปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมายอื�น

(๑๐) เป�นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราช
บัญญัตินี� หรอืตามกฎหมายอื�น

(๑๑) เป�นผู้เคยกระทําการทุจรติในการสอบเข้ารบัราชการ หรอืเขา้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

ผู้ที�จะเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการพลเรอืนซึ�งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. 
(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรอื (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารบัราชการได้ แต่ถ้าเป�น
กรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรอื (๙) ผู้นั�นต้องออกจากงานหรอืออกจากราชการไป
เกินสองป�แล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั�นต้องออกจากงานหรอืออกจาก
ราชการไปเกินสามป�แล้ว และต้องมิใช่เป�นกรณีออกจากงานหรอืออกจากราชการเพราะ
ทุจรติต่อหน้าที� มติของ ก.พ. ในการยกเวน้ดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี�ในห้า
ของจํานวนกรรมการที�มาประชุม การลงมติให้กระทําโดยลับ

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.พ. กําหนด



ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป�นการเฉพาะราย หรอืจะ
ประกาศยกเวน้ให้เป�นการทั�วไปก็ได้

มาตรา ๓๗  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้ข้าราชการ
พลเรอืนให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๓๘  ข้าราชการพลเรอืนอาจได้รบัเงินเพิ�มสําหรบัตําแหน่งที�ประจํา
อยูใ่นต่างประเทศ ตําแหน่งในบางท้องที� ตําแหน่งในบางสายงาน หรอืตําแหน่งที�มีเหตุ
พิเศษตามระเบียบที� ก.พ. กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

ข้าราชการพลเรอืนอาจได้รบัเงินเพิ�มค่าครองชีพชั�วคราวตามภาวะ
เศรษฐกิจตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

ในการเสนอแนะต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อดําเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. 
เสนอแนะสําหรบัขา้ราชการประเภทอื�นในคราวเดียวกันด้วย

มาตรา ๓๙  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ
ประจําป� และการลาหยุดราชการของข้าราชการพลเรอืน ให้เป�นไปตามที�คณะรฐัมนตรี
กําหนด

มาตรา ๔๐  เครื�องแบบของข้าราชการพลเรอืนและระเบียบการแต่งเครื�อง
แบบให้เป�นไปตามกฎหมายหรอืระเบียบวา่ด้วยการนั�น

มาตรา ๔๑  บําเหน็จบํานาญขา้ราชการพลเรอืนให้เป�นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั�น

ลักษณะ ๔

ข้าราชการพลเรอืนสามัญ

หมวด ๑

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรอืนสามัญ

มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญัติ
นี� ให้คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังต่อไปนี�

(๑) การรบับุคคลเพื�อบรรจุเข้ารบัราชการและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งต้อง
คํานึงถึงความรูค้วามสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป�นธรรม และประโยชน์
ของทางราชการ

(๒) การบรหิารทรพัยากรบุคคล ต้องคํานึงถึงผลสัมฤทธิ�และประสิทธภิาพ
ขององค์กรและลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป�นธรรม

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื�อนตําแหน่ง และการให้
ประโยชน์อื�นแก่ขา้ราชการต้องเป�นไปอยา่งเป�นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ 
และความประพฤติ และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรอืสังกัดพรรคการเมืองมา
ประกอบการพิจารณามิได้



(๔) การดําเนินการทางวนัิย ต้องเป�นไปด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ

(๕) การบรหิารทรพัยากรบุคคลต้องมีความเป�นกลางทางการเมือง
มาตรา ๔๓  ข้าราชการพลเรอืนสามัญมีเสรภีาพในการรวมกลุ่มตามที�

บัญญัติไวใ้นรฐัธรรมนูญ แต่ทั�งนี�ต้องไม่กระทบประสิทธภิาพในการบรหิารราชการแผ่นดิน
และความต่อเนื�องในการจัดทําบรกิารสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไป
ตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

หมวด ๒

การกําหนดตําแหน่ง และการให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง

มาตรา ๔๔  นอกจากตําแหน่งที�กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการแผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงอาจกําหนดตําแหน่งที�มีชื�ออย่างอื�นเพื�อประโยชน์ใน
การบรหิารงาน และแจ้งให้ ก.พ. ทราบด้วย

มาตรา ๔๕  ตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญมี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี�

(๑) ตําแหน่งประเภทบรหิาร ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรอง
หัวหน้าสว่นราชการระดับกระทรวง กรม และตําแหน่งอื�นที� ก.พ. กําหนดเป�นตําแหน่ง
ประเภทบรหิาร

(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที�ต�า
กวา่ระดับกรม และตําแหน่งอื�นที� ก.พ. กําหนดเป�นตําแหน่งประเภทอํานวยการ

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งที�จําเป�นต้องใช้ผู้สําเรจ็การ
ศึกษาระดับปรญิญาตามที� ก.พ. กําหนดเพื�อปฏิบัติงานในหน้าที�ของตําแหน่งนั�น

(๔) ตําแหน่งประเภททั�วไป ได้แก่ ตําแหน่งที�ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบรหิาร 
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ และตําแหน่งประเภทวิชาการ  ทั�งนี� ตามที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๔๖  ระดับตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญ มีดังต่อไปนี�

(๑) ตําแหน่งประเภทบรหิาร มีระดับดังต่อไปนี�

(ก) ระดับต้น

(ข) ระดับสูง

(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มีระดับดังต่อไปนี�

(ก) ระดับต้น

(ข) ระดับสูง

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี�



(ก) ระดับปฏิบัติการ

(ข) ระดับชํานาญการ

(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ

(ง) ระดับเชี�ยวชาญ

(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ

(๔) ตําแหน่งประเภททั�วไป มีระดับดังต่อไปนี�

(ก) ระดับปฏิบัติงาน

(ข) ระดับชํานาญงาน

(ค) ระดับอาวุโส

(ง) ระดับทักษะพิเศษ

การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�
กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๔๗  ตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญจะมีในสว่นราชการใด 
จํานวนเท่าใด และเป�นตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป�นไปตามที� อ.ก.พ. 
กระทรวงกําหนด โดยต้องคํานึงถึงประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ความไม่ซ�าซ้อนและประหยดั
เป�นหลัก  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด และต้องเป�นไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งตามมาตรา ๔๘

มาตรา ๔๘  ให้ ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยจําแนกตําแหน่ง
เป�นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงาน
เดียวกันที�คณุภาพของงานเท่ากันโดยประมาณเป�นระดับเดียวกัน  ทั�งนี� โดยคํานึงถึง
ลักษณะหน้าที�ความรบัผิดชอบและคุณภาพของงาน

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ระบุชื�อตําแหน่งในสายงาน หน้าที�ความ
รบัผิดชอบหลักและคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งไว้ด้วย

มาตรา ๔๙  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน
ตําแหน่งใดบังคับบัญชาขา้ราชการพลเรอืนในส่วนราชการหรอืหน่วยงานใด ในฐานะใดให้
เป�นไปตามที�ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กําหนด โดยทําเป�นหนังสือ
ตามหลักเกณฑ์ที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๕๐  ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญได้รบัเงินเดือนตามตําแหน่งใน
แต่ละประเภทตามที�กําหนดไวใ้นบัญชีเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ท้ายพระราชบัญญัตินี�

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รบัเงินเดือนเท่าใด
ตามบัญชีเงินเดือนขั�นต�าขั�นสงูของข้าราชการพลเรอืนสามัญ ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ 
ก.พ.



ข้าราชการพลเรอืนสามัญอาจได้รบัเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรอืนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี�ตามหลักเกณฑ์และ
เงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด

ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รบัเงินประจํา
ตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนสามัญท้ายพระราช
บัญญัตินี�ในอัตราใด ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

เงินประจําตําแหน่งตามมาตรานี� ไม่ถือเป�นเงินเดือนเพื�อเป�นเกณฑ์ในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

มาตรา ๕๐/๑   ในกรณีที�มีเหตผุลและความจําเป�น เพื�อเป�นการเยยีวยา
ให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รบัเงินเดือนหรอืเงินประจําตําแหน่งที�เหมาะสมและเป�น
ธรรม ก.พ. อาจกําหนดให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญได้รบัการเยยีวยาโดยให้ได้รบัเงินเดือน
หรอืเงินประจําตําแหน่งตามที�เห็นสมควรเป�นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๕๑  คณะรฐัมนตรจีะพิจารณาปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงหรอืเงิน
ประจําตําแหน่งของขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้เหมาะสมยิ�งขึ�นตามความจําเป�นก็ได้ โดย
หากเป�นการปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสงู หรอืเงินประจําตําแหน่งเพิ�มไม่เกินรอ้ยละสิบของเงิน
เดือน หรอืเงินประจําตําแหน่งที�ใช้บังคับอยู ่ให้กระทําได้โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา และ
ให้ถือว่าเงินเดือนขั�นต�าขั�นสงู และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป�น
เงินเดือนขั�นต�าขั�นสูง และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี�

เมื�อมีการปรบัเงินเดือนหรอืเงินประจําตําแหน่งตามวรรคหนึ�ง การปรบั
เงินเดือนหรอืเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรอืนสามัญที�ได้รบัอยูเ่ดิมเขา้สู่อัตราใน
บัญชีที�ได้รบัการปรบัใหม่ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

หมวด ๓

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั�ง

มาตรา ๕๒  การสรรหาเพื�อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารบัราชการเป�น
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง ต้องเป�นไปตามระบบคุณธรรมและ
คํานึงถึงพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ  
ทั�งนี� ตามที�กําหนดในหมวดนี�

มาตรา ๕๓  การบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญ
เพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั�งจากผู้สอบแขง่ขันได้ในตําแหน่งนั�น โดย
บรรจุและแต่งตั�งตามลําดับที�ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

การสอบแขง่ขนั การขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี�ยวกับ
การสอบแข่งขนัให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตาม
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕

มาตรา ๕๔  ผู้สมัครสอบแข่งขันในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม หรอืได้รบัการยกเว้นในกรณีที�มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ และ
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ต้องมีคณุสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งหรอืได้รบัอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ด้วย

สาํหรบัผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธสิมัครสอบ
แขง่ขนัได้แต่จะมีสิทธไิด้รบับรรจุเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญที�สอบแขง่ขนัได้ต่อเมื�อพ้น
จากการเป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว

มาตรา ๕๕  ในกรณีที�มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งโดยไม่ต้อง
ดําเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา ๕๓ ก็ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที� ก.พ. 
กําหนด

มาตรา ๕๖  กระทรวงหรอืกรมใดมีเหตผุลและความจําเป�นอยา่งยิ�ง จะ
บรรจุบุคคลที�มีความรูค้วามสามารถ และความชํานาญงานสูง เข้ารบัราชการและแต่งตั�งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ หรอืทรง
คณุวฒุิ หรอืตําแหน่งประเภททั�วไประดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร 
และเงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๕๗  การบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
และการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา 
๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี� เป�นผู้สั�งบรรจุและแต่งตั�ง

(๑) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง
ตําแหน่งหัวหน้าสว่นราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับ
บัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่
กรณี ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักัดนําเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาอนุมัติ เมื�อได้รบัอนุมัติจาก
คณะรฐัมนตรแีล้ว ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักัดเป�นผู้สั�งบรรจุ และให้นายกรฐัมนตรนํีาความกราบ
บังคมทูลเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง

(๒) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับสูง
ตําแหน่งรองหัวหน้าสว่นราชการระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้า
สว่นราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อ
นายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี หรอืตําแหน่งอื�นที� ก.พ. กําหนดเป�นตําแหน่ง
ประเภทบรหิารระดับสงู ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรอืหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
ที�อยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อ
รฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี เสนอรฐัมนตรเีจ้าสังกัดเพื�อนําเสนอคณะรฐัมนตรพีิจารณาอนุมัติ 
เมื�อได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรแีล้ว ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรอืหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรมดังกล่าวเป�นผู้สั�งบรรจุ และให้นายกรฐัมนตรนํีาความกราบบังคมทูลเพื�อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง

(๓) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารระดับต้น ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรอืหัวหน้าสว่นราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบั
ผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี เป�นผู้มี
อํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง

(๔) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ประเภท
วชิาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ และเชี�ยวชาญ และประเภททั�วไป
ในสาํนักงานรฐัมนตร ีให้รฐัมนตรเีจ้าสงักัดเป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง
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(๕) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ให้
ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรอืหัวหน้าสว่นราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบั
ผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี เป�นผู้มี
อํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง

(๖) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น ให้
อธบิดีผู้บังคับบัญชาเป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งเมื�อได้รบัความเห็นชอบจากปลัด
กระทรวง สว่นการบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นในส่วน
ราชการระดับกรมที�หัวหน้าสว่นราชการอยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ีหรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี ให้อธบิดีผู้บังคับบัญชา เป�น
ผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง

(๗) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรง
คณุวฒุิ ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักัดนําเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาอนุมัติ เมื�อได้รบัอนุมัติจาก
คณะรฐัมนตรแีล้ว ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักัดเป�นผู้สั�งบรรจุ และให้นายกรฐัมนตรนํีาความกราบ
บังคมทูลเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง

(๘) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี�ยวชาญ
ให้ปลัดกระทรวงหรอืหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที�อยู่ในบังคับบัญชาหรอืรบัผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี เป�นผู้มีอํานาจสั�ง
บรรจุและแต่งตั�ง

(๙) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญ
การพิเศษ และตําแหน่งประเภททั�วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธบิดีผู้บังคับบัญชา เป�นผู้มี
อํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง เมื�อได้รบัความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและ
แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหน่งประเภท
ทั�วไประดับทักษะพิเศษในสว่นราชการระดับกรมที�หัวหน้าส่วนราชการอยูใ่นบังคับบัญชา
หรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี ให้
อธบิดีผู้บังคับบัญชา เป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�ง

(๑๐) การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติ
การ ชํานาญการ ตําแหน่งประเภททั�วไประดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และอาวุโส ให้อธบิดี
ผู้บังคับบัญชา หรอืผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายจากอธบิดีผู้บังคับบัญชา เป�นผู้มีอํานาจสั�งบรรจุ
และแต่งตั�ง

(๑๑) การบรรจุและแต่งตั�งตามมาตรา ๕๓ และการยา้ยตามมาตรา ๖๓ ให้
ดํารงตําแหน่งตาม (๙) ซึ�งไม่ใช่ตําแหน่งประเภททั�วไประดับทักษะพิเศษ และตําแหน่งตาม 
(๑๐) ในราชการบรหิารสว่นภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป�นผู้มีอํานาจสั�ง
บรรจุและแต่งตั�ง

ในการเสนอเพื�อแต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนสามัญให้ดํารงตําแหน่ง ให้
รายงานความสมควรพรอ้มทั�งเหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนดไปด้วย

มาตรา ๕๘  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิารผู้ใด
ปฏิบัติหน้าที�เดียวติดต่อกันเป�นเวลาครบสี�ป� ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ ดําเนินการให้มีการสับเปลี�ยนหน้าที� ยา้ย หรอืโอนไปปฏิบัติหน้าที�อื�น เว้นแต่มี
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ความจําเป�นเพื�อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติคณะรฐัมนตรใีห้คงอยูป่ฏิบัติหน้าที�
เดิมต่อไปเป�นเวลาไม่เกินสองป�ก็ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนด

ความในวรรคหนึ�งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดํารงตําแหน่งที� ก.พ. กําหนดว่าเป�น
ตําแหน่งที�มีลักษณะงานเฉพาะอยา่ง

มาตรา ๕๙  ผู้ได้รบับรรจุและแต่งตั�งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ�ง หรอื
มาตรา ๕๕ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการและให้ได้รบัการพัฒนาเพื�อให้รูร้ะเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเป�นขา้ราชการที�ดีตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการตามวรรคหนึ�งผู้ใดมีผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติหน้าที�ราชการตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต�ากว่ามาตรฐานที�กําหนด ให้ผู้บังคับ
บัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งให้ผู้นั�นรบัราชการต่อไป ถ้าผู้นั�นมีผลการ
ประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการต�ากว่ามาตรฐานที�กําหนด ก็ให้สั�งให้ผู้นั�นออกจาก
ราชการได้ไม่ว่าจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการแล้วหรอืไม่ก็ตาม

ผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั�นไม่เคย
เป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ  แต่ทั�งนี� ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที�ผู้นั�นได้ปฏิบัติหน้าที�
ราชการ หรอืการรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รบัหรอืมีสิทธจิะได้รบัจากทาง
ราชการในระหว่างผู้นั�นอยูร่ะหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ

ผู้อยู่ในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที�ควรกล่าว
หาวา่กระทําผิดวนัิย ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที�บัญญัติไว้ในหมวด ๗ การ
ดําเนินการทางวนัิย และถ้าผู้นั�นมีกรณีที�จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับ
บัญชาดําเนินการตามวรรคสองไปก่อน

ความในวรรคหนึ�ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับขา้ราชการหรอื
พนักงานสว่นท้องถิ�นซึ�งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที�ยังทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๖๐  ข้าราชการพลเรอืนสามัญซึ�งอยู่ในระหวา่งทดลองปฏิบัติ
หน้าที�ราชการผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั�นมี
กรณีที�จะต้องถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรอืตามมาตราอื�น ก็ให้ผู้บังคับ
บัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรอืผู้มีอํานาจตามมาตราอื�นนั�น แล้วแต่กรณี มี
อํานาจเปลี�ยนแปลงคําสั�ง เป�นให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรอืตามมาตราอื�นนั�นได้

มาตรา ๖๑  การแต่งตั�งขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้ดํารงตําแหน่งในสาย
งานที�ไม่มีกําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง จะกระทํามิได้

มาตรา ๖๒  ผู้ได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ตําแหน่งใดต้องมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนั�นตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง

ในกรณีที�มีเหตุผลและความจําเป�น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั�งข้าราชการ
พลเรอืนสามัญที�มีคณุสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งก็ได้
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ในกรณีที� ก.พ. กําหนดให้ปรญิญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอืคุณวุฒิใด
เป�นคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง ให้หมายถึงปรญิญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอื
คณุวฒุิที� ก.พ. รบัรอง

มาตรา ๖๓  การย้าย การโอน หรอืการเลื�อนข้าราชการพลเรอืนสามัญไป
แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามัญในหรอืต่างกระทรวงหรอืกรม แล้วแต่
กรณี ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

การโอนขา้ราชการพลเรอืนสามัญจากกระทรวงหรอืกรมหนึ�ง ไปแต่งตั�ง
ให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรอืกรมหนึ�ง 
เป�นการชั�วคราวตามระยะเวลาที�กําหนด ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. 
กําหนด

การยา้ยหรอืการโอนขา้ราชการพลเรอืนสามัญไปแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที�ต�ากว่าเดิมจะกระทํามิได้ เวน้แต่จะได้รบัความยินยอมจากขา้ราชการพลเรอืน
สามัญผู้นั�น

การบรรจุข้าราชการพลเรอืนสามัญที�ได้ออกจากราชการไปเนื�องจากถูก
สั�งให้ออกจากราชการเพื�อไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร 
หรอืได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรใีห้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ�งให้นับเวลาระหว่างนั�นสําหรบั
การคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการหรอืออกจากราชการไปที�มิใช่เป�นการ
ออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการกลับเขา้รบัราชการในกระทรวงหรอื
กรม ตลอดจนจะสั�งบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และ
ให้ได้รบัเงินเดือนเท่าใด ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนด

เพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี�และตาม
กฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญที�ได้ออกจากราชการ
ไป เนื�องจากถูกสั�งให้ออกจากราชการเพื�อไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรบั
ราชการทหาร หรอืได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรใีห้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ�งให้นับเวลา
ระหวา่งนั�นสาํหรบัการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ เมื�อได้รบับรรจุ
กลับเขา้รบัราชการให้มีสทิธนัิบวนัรบัราชการก่อนถูกสั�งให้ออกจากราชการรวมกับวันรบั
ราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหาร หรอืวันที�ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที�
ได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตร ีแล้วแต่กรณี และวันรบัราชการเมื�อได้รบับรรจุกลับเขา้รบั
ราชการเป�นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนวา่ผู้นั�นมิได้เคยถูกสั�งให้ออกจากราชการ สําหรบั
ผู้ซึ�งออกจากราชการไปที�มิใช่เป�นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที�
ราชการซึ�งได้รบับรรจุกลับเข้ารบัราชการตามวรรคสี� ให้มีสิทธนัิบเวลาราชการก่อนออก
จากราชการเพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๖๔  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ�น การโอนข้าราชการที�ไม่ใช่
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญัตินี�และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง และการโอน
เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานอื�นของรฐัที� ก.พ. กําหนด มาบรรจุเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
ตลอดจนจะแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รบัเงินเดือน
เท่าใด ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนด

เพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรอืเวลาทํางาน
ของผู้ที�โอนมารบัราชการตามวรรคหนึ�ง เป�นเวลาราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ตามพระราชบัญญัตินี�ด้วย
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มาตรา ๖๕  พนักงานส่วนท้องถิ�นซึ�งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติงานหรอืขา้ราชการที�ไม่ใช่ข้าราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญัตินี� และไม่ใช่
ขา้ราชการการเมือง ข้าราชการวสิามัญ หรอืขา้ราชการซึ�งออกจากราชการในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรอืออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเขา้รบั
ราชการเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญและทางราชการต้องการจะรบัผู้นั�นเขา้รบัราชการให้
ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ทาง
ราชการจะได้รบั  ทั�งนี� จะบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
และให้ได้รบัเงินเดือนเท่าใดให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนด

เพื�อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรอืเวลาทํางาน
ของผู้เขา้รบัราชการตามวรรคหนึ�งในขณะที�เป�นข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ�นนั�น
เป�นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามัญตามพระราชบัญญัตินี�ด้วย

มาตรา ๖๖  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง
ตามมาตรา ๖๒ แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สาํหรบัตําแหน่งนั�น ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั�งผู้นั�นให้
กลับไปดํารงตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดย
พลัน  แต่ทั�งนี� ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที�ผู้นั�นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจและหน้าที� และ
การรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รบัหรอืมีสิทธจิะได้รบัอยู่ก่อนได้รบัคําสั�งให้กลับ
ไปดํารงตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน

การรบัเงินเดือน สิทธแิละประโยชน์ของผู้ที�ได้รบัแต่งตั�งให้กลับไปดํารง
ตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนด

ในกรณีที�ไม่สามารถแต่งตั�งให้กลับไปดํารงตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่ง
อื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ�งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้ ก.พ. 
พิจารณาเป�นการเฉพาะราย

มาตรา ๖๗  ผู้ได้รบับรรจุเข้ารบัราชการเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญและ
แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ�ง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั�วไปหรอืมีลักษณะต้อง
ห้ามโดยไม่ได้รบัการยกเวน้ตามมาตรา ๓๖ หรอืขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนั�น
โดยไม่ได้รบัอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหาอยูก่่อนและภายหลัง
เป�นผู้ขาดคุณสมบัติเนื�องจากกรณีต้องหานั�นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการโดยพลัน  แต่ทั�งนี� ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที�ผู้
นั�นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจและหน้าที� และการรบัเงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื�นใดที�ได้รบั
หรอืมีสทิธจิะได้รบัจากทางราชการก่อนมีคําสั�งให้ออกนั�นและถ้าการเข้ารบัราชการเป�นไป
โดยสจุรติแล้วให้ถือวา่เป�นการสั�งให้ออกเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย
วา่ด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

มาตรา ๖๘  ในกรณีที�ตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญว่างลง หรอืผู้
ดํารงตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ราชการได้ และเป�นกรณีที�มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ มีอํานาจสั�งให้ขา้ราชการพลเรอืนที�เห็นสมควรรกัษาการในตําแหน่งนั�นได้
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ผู้รกัษาการในตําแหน่งตามวรรคหนึ�ง ให้มีอํานาจหน้าที�ตามตําแหน่งที�
รกัษาการนั�น ในกรณีที�มีกฎหมายอื�น กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ มติของคณะรฐัมนตร ีมติคณะ
กรรมการตามกฎหมายหรอืคําสั�งผู้บังคับบัญชา แต่งตั�งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนั�น ๆ เป�น
กรรมการ หรอืให้มีอํานาจหน้าที�อย่างใด ก็ให้ผู้รกัษาการในตําแหน่งทําหน้าที�กรรมการ 
หรอืมีอํานาจหน้าที�อยา่งนั�นในระหว่างที�รกัษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๖๙  ในกรณีที�มีเหตุผลความจําเป�น ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั�งขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้ประจําส่วนราชการเป�นการ
ชั�วคราวโดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าที�เดิมได้ตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

การให้ได้รบัเงินเดือน การแต่งตั�ง การเลื�อนเงินเดือน การดําเนินการทาง
วนัิย และการออกจากราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามัญตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามที�
กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๗๐  ในกรณีที�มีเหตผุลความจําเป�น ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั�งให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญพ้นจากตําแหน่งหน้าที�และ
ขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหน่งเดิมโดยให้รบัเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนโดยมีระยะ
เวลาตามที� ก.พ. กําหนดได้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ ก.พ.

การให้พ้นจากตําแหน่ง การให้ได้รบัเงินเดือน การแต่งตั�ง การเลื�อนเงิน
เดือน การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญตาม
วรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�หมดความจําเป�นหรอืครบกําหนดระยะเวลาการให้รบัเงินเดือน
ในอัตรากําลังทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งให้
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้นั�นพ้นจากการรบัเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนและแต่งตั�งให้
ดํารงตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน

มาตรา ๗๑  ในกรณีที�ศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงที�สดุสั�งให้เพิกถอนคํา
สั�งแต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนสามัญ ให้เป�นหน้าที�ของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะ
รฐัมนตรใีนการสั�งการตามสมควรเพื�อเยยีวยาและแก้ไขหรอืดําเนินการตามที�เห็นสมควรได้

หมวด ๔

การเพิ�มพูนประสิทธภิาพและ

เสรมิสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ

มาตรา ๗๒  ให้ส่วนราชการมีหน้าที�ดําเนินการให้มีการเพิ�มพูน
ประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรอืนสามัญ เพื�อให้ข้าราชการ
พลเรอืนสามัญมีคุณภาพ คณุธรรม จรยิธรรม คณุภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรฐั  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. 
กําหนด

ในกรณีที�เห็นสมควร และเพื�อการประหยัด สํานักงาน ก.พ. จะจัดให้มีการ
เพิ�มพูนประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ�งก็ได้

มาตรา ๗๓  ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมี
คณุธรรมและเที�ยงธรรมและเสรมิสรา้งแรงจูงใจให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาดํารงตนเป�น
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ขา้ราชการที�ดี
มาตรา ๗๔  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ในจรรยาและ

ระเบียบวนัิยและปฏิบัติราชการอยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิ�ต่อภารกิจของรฐั ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื�อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. และจะ
ให้บําเหน็จความชอบอยา่งอื�นซึ�งอาจเป�นคําชมเชย เครื�องเชิดชูเกียรติ หรอืรางวัลด้วยก็ได้

มาตรา ๗๕  การให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญไปศึกษาเพิ�มเติม ฝ�กอบรม ดู
งาน หรอืปฏิบัติการวจัิยในประเทศหรอืต่างประเทศ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และ
เงื�อนไขที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๗๖  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้
อยูใ่ต้บังคับบัญชาเพื�อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั�ง และเลื�อนเงินเดือน  ทั�งนี� ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที� ก.พ. กําหนด

ผลการประเมินตามวรรคหนึ�งให้นําไปใช้เพื�อประโยชน์ในการพัฒนาและ
เพิ�มพูนประสทิธภิาพการปฏิบัติราชการด้วย

มาตรา ๗๗  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื�องจากการ
ปฏิบัติหน้าที�ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื�อนเงินเดือนให้ผู้นั�นเป�นกรณีพิเศษเพื�อ
ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรอืให้ได้รบัสิทธปิระโยชน์อื�นตามระเบียบที�คณะ
รฐัมนตรกํีาหนด

หมวด ๕

การรกัษาจรรยาข้าราชการ

มาตรา ๗๘  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต้องรกัษาจรรยาข้าราชการตามที�
สว่นราชการกําหนดไวโ้ดยมุ่งประสงค์ให้เป�นข้าราชการที�ดี มีเกียรติและศักดิ�ศรคีวามเป�น
ขา้ราชการ โดยเฉพาะในเรื�องดังต่อไปนี�

(๑) การยึดมั�นและยืนหยดัทําในสิ�งที�ถูกต้อง

(๒) ความซื�อสตัยส์จุรติและความรบัผิดชอบ

(๓) การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้

(๔) การปฏิบัติหน้าที�โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม

(๕) การมุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน

ให้สว่นราชการกําหนดขอ้บังคับวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการเพื�อให้สอดคล้อง
กับลักษณะของงานในสว่นราชการนั�นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ

ในการกําหนดข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสอง ให้จัดให้มี
การรบัฟ�งความคิดเห็นของข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย

มาตรา ๗๙  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ขา้ราชการอันมิใช่เป�นความผิดวนัิย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั�งเลื�อนเงินเดือน หรอืสั�งให้ข้าราชการผู้นั�นได้รบัการพัฒนา



หมวด ๖

วนัิยและการรกัษาวนัิย

มาตรา ๘๐  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต้องรกัษาวินัยโดยกระทําการหรอื
ไม่กระทําการตามที�บัญญัติไวใ้นหมวดนี�โดยเครง่ครดัอยูเ่สมอ

ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้อง
รกัษาวนัิยตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�แล้ว ต้องรกัษาวินัยโดยกระทําการหรอืไม่กระทําการ
ตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. ด้วย

มาตรา ๘๑  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุขด้วยความบรสิุทธิ�ใจ

มาตรา ๘๒  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญต้องกระทําการอันเป�นข้อปฏิบัติดัง
ต่อไปนี�

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสัตย์ สุจรติ และเที�ยงธรรม

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติของคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ
ด้วยความตั�งใจอุตสาหะ เอาใจใส ่และรกัษาประโยชน์ของทางราชการ

(๔) ต้องปฏิบัติตามคําสั�งของผู้บังคับบัญชาซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการ โดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขนืหรอืหลีกเลี�ยง แต่ถ้าเห็น
วา่การปฏิบัติตามคําสั�งนั�นจะทําให้เสยีหายแก่ราชการ หรอืจะเป�นการไม่รกัษาประโยชน์
ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป�นหนังสือทันทีเพื�อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั�ง
นั�น และเมื�อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายนืยันให้ปฏิบัติตามคําสั�งเดิม ผู้อยูใ่ต้
บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�
ราชการมิได้

(๖) ต้องรกัษาความลับของทางราชการ

(๗) ต้องสุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหวา่งขา้ราชการด้วยกันและผู้รว่มปฏิบัติราชการ

(๘) ต้องต้อนรบั ให้ความสะดวก ให้ความเป�นธรรม และให้การสงเคราะห์
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี�ยวกับหน้าที�ของตน

(๙) ต้องวางตนเป�นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที�ราชการและใน
การปฏิบัติการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่า
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย
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(๑๐) ต้องรกัษาชื�อเสยีงของตน และรกัษาเกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�
ราชการของตนมิให้เสื�อมเสยี

(๑๑) กระทําการอื�นใดตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.
มาตรา ๘๓  ข้าราชการพลเรอืนสามัญต้องไม่กระทําการใดอันเป�นข้อห้าม 

ดังต่อไปนี�

(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกป�ดข้อความ
ซึ�งควรต้องแจ้งถือวา่เป�นการรายงานเท็จด้วย

(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป�นการกระทําการขา้มผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน เวน้แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ�นไปเป�นผู้สั�งให้กระทําหรอืได้รบัอนุญาตเป�นพิเศษชั�ว
ครั�งคราว

(๓) ต้องไม่อาศัยหรอืยอมให้ผู้อื�นอาศัยตําแหน่งหน้าที�ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื�น

(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

(๕) ต้องไม่กระทําการหรอืยอมให้ผู้อื�นกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจ
ทําให้เสยีความเที�ยงธรรมหรอืเสื�อมเสยีเกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�ราชการของตน

(๖) ต้องไม่เป�นกรรมการผู้จัดการ หรอืผู้จัดการ หรอืดํารงตําแหน่งอื�นใดที�
มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั�นในห้างหุ้นสว่นหรอืบรษัิท

(๗) ต้องไม่กระทําการอย่างใดที�เป�นการกลั�นแกล้ง กดขี� หรอืขม่เหงกันใน
การปฏิบัติราชการ

(๘) ต้องไม่กระทําการอันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศตามที�
กําหนดในกฎ ก.พ.

(๙) ต้องไม่ดหูมิ�น เหยียดหยาม กดขี� หรอืข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ

(๑๐) ไม่กระทําการอื�นใดตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๘๔  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตาม
มาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรอืฝ�าฝ�นข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั�นเป�นผู้กระทําผิดวินัย

มาตรา ๘๕  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี� เป�นความผิดวินัย
อยา่งรา้ยแรง

(๑) ปฏิบัติหรอืละเวน้การปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยมิชอบเพื�อให้เกิดความ
เสยีหายอยา่งรา้ยแรงแก่ผู้หนึ�งผู้ใด หรอืปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ราชการโดย
ทุจรติ

(๒) ละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป�นเหตุให้
เสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง
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(๓) ละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินสิบห้าวันโดย
ไม่มีเหตอัุนสมควรหรอืโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ

(๔) กระทําการอันได้ชื�อว่าเป�นผู้ประพฤติชั�วอยา่งรา้ยแรง

(๕) ดหูมิ�น เหยียดหยาม กดขี� ข่มเหง หรอืทํารา้ยประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการอยา่งรา้ยแรง

(๖) กระทําความผิดอาญาจนได้รบัโทษจําคุกหรอืโทษที�หนักกว่าโทษจํา
คกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกหรอืให้รบัโทษที�หนักกว่าโทษจําคุก เว้นแต่เป�นโทษ
สาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๗) ละเวน้การกระทําหรอืกระทําการใด ๆ อันเป�นการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๘๒ หรอืฝ�าฝ�นขอ้ห้ามตามมาตรา ๘๓ อันเป�นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ย
แรง

(๘) ละเวน้การกระทําหรอืกระทําการใด ๆ อันเป�นการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๘๐ วรรคสองและมาตรา ๘๒ (๑๑) หรอืฝ�าฝ�นขอ้ห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที�มีกฎ 
ก.พ. กําหนดให้เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๖  กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา 
๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ให้ใช้สําหรบัการกระทําที�เกิดขึ�นภายหลังจากที�กฎ 
ก.พ. ดังกล่าวใช้บังคับ

มาตรา ๘๗  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�เสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยูใ่ต้
บังคับบัญชามีวินัยและป�องกันมิให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๘๘  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดกระทําผิดวนัิย จะต้องได้รบั
โทษทางวนัิย เว้นแต่มีเหตอัุนควรงดโทษตามที�บัญญัติไว้ในหมวด ๗ การดําเนินการทาง
วนัิย 

โทษทางวนัิยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี�

(๑) ภาคทัณฑ์

(๒) ตัดเงินเดือน

(๓) ลดเงินเดือน

(๔) ปลดออก

(๕) ไล่ออก

มาตรา ๘๙  การลงโทษขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้ทําเป�นคําสั�ง ผู้สั�ง
ลงโทษต้องสั�งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป�นไปด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ โดยในคําสั�งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตาม
มาตราใด



หมวด ๗

การดําเนินการทางวินัย

มาตรา ๙๐  เมื�อมีการกล่าวหาหรอืมีกรณีเป�นที�สงสยัว่าข้าราชการ
พลเรอืนสามัญผู้ใดกระทําผิดวนัิย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเรว็ และให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�โดยเรว็ด้วยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ

ผู้บังคับบัญชาหรอืผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู้ใด
ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง หรอืปฏิบัติหน้าที�โดยไม่สุจรติให้ถือว่าผู้นั�นกระทําผิด
วนัิย

อํานาจหน้าที�ของผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตาม
หมวดนี� ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
ระดับต�าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที� ก.พ. กําหนดก็ได้

มาตรา ๙๑  เมื�อได้รบัรายงานตามมาตรา ๙๐ หรอืความดังกล่าวปรากฏ
ต่อผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ รบีดําเนินการหรอืสั�งให้ดําเนินการสืบสวนหรอืพิจารณาในเบื�องต้นว่ากรณี
มีมูลที�ควรกล่าวหาวา่ผู้นั�นกระทําผิดวินัยหรอืไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที�ควรกล่าวหาว่า
กระทําผิดวินัยก็ให้ยุติเรื�องได้

ในกรณีที�เห็นว่ามีมูลที�ควรกล่าวหาวา่ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใด
กระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื�องต้นอยู่แล้ว ให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ 
หรอืมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๙๒  ในกรณีที�ผลการสืบสวนหรอืพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏ
วา่กรณีมีมูลถ้าความผิดนั�นมิใช่เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พรอ้มทั�งรบัฟ�งคําชี�แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วผู้
บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดตามขอ้
กล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั�งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั�งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้

ในกรณีตามวรรคหนึ�ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั�งยุติ
เรื�อง

มาตรา ๙๓  ในกรณีที�ผลการสืบสวนหรอืพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏ
วา่กรณีมีมูลอันเป�นความผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ แต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพรอ้มทั�งรบัฟ�งคําชี�แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื�อคณะ
กรรมการสอบสวนดําเนินการเสรจ็ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับ
บัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าว
หาไม่ได้กระทําผิดตามขอ้กล่าวหา ให้สั�งยุติเรื�อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิด



ตามขอ้กล่าวหา ให้ดําเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖ หรอืมาตรา ๙๗ แล้วแต่กรณี 
มาตรา ๙๔  การแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนสําหรบักรณีที�ขา้ราชการ

พลเรอืนสามัญตําแหน่งต่างกัน หรอืต่างกรมหรอืต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วนัิยรว่มกันให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี�

(๑) สาํหรบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญในกรมเดียวกัน ที�อธบิดีหรอืปลัด
กระทรวงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยรว่มกับผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชา ให้ปลัดกระทรวงหรอื
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง แล้วแต่กรณี เป�นผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน

(๒) สาํหรบัข้าราชการพลเรอืนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูก
กล่าวหาวา่กระทําผิดวนัิยรว่มกัน ให้ปลัดกระทรวงเป�นผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน 
เวน้แต่เป�นกรณีที�ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหารว่มด้วย ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงเป�นผู้สั�ง
แต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน

(๓) สาํหรบัข้าราชการพลเรอืนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่า
กระทําผิดวินัยรว่มกันให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รว่มกันแต่งตั�ง
คณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป�นกรณีที�มีผู้ถูกกล่าวหาดํารงตําแหน่งประเภทบรหิาร
ระดับสูงรว่มด้วย ให้นายกรฐัมนตรเีป�นผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน

(๔) สําหรบักรณีอื�น ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๙๕  หลักเกณฑ์ วิธกีาร และระยะเวลาเกี�ยวกับการดําเนินการทาง
วนัิยให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�เป�นความผิดที�ปรากฏชัดแจ้งตามที�กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนิน
การทางวนัิยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้

มาตรา ๙๖  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดกระทําผิดวนัิยอยา่งไม่รา้ยแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรอื
ลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่สาํหรบัการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตอัุนควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย
ให้ทําทัณฑ์บนเป�นหนังสอืหรอืว่ากล่าวตักเตือนก็ได้

การลงโทษตามมาตรานี� ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ จะมีอํานาจสั�งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้
เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๙๗  ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดกระทํา
ผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง ให้ลงโทษปลดออกหรอืไล่ออกตามความรา้ยแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุ
อันควรลดหยอ่นจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต�ากว่า
ปลดออก

ในกรณีที�คณะกรรมการสอบสวนหรอืผู้สั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน
ตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ�ง หรอืผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าขา้ราชการพลเรอืนสามัญ
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ผู้ใดกระทําผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ง
เรื�องให้ อ.ก.พ. จังหวดั อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง ซึ�งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ แล้วแต่
กรณี พิจารณา เมื�อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติเป�นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งหรอืปฏิบัติให้เป�นไปตามนั�น  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�
กําหนดในกฎ ก.พ.

ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อํานาจ
ตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ�ง มาตรา ๙๔ หรอืมาตรานี� ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 
ระดับเหนือขึ�นไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ�ง มาตรา ๙๔ หรอืมาตรานี�ได้

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธไิด้รบับําเหน็จบํานาญเสมือนว่าผู้นั�นลา
ออกจากราชการ

มาตรา ๙๘  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรอื
ให้ถ้อยคําในฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที�สบืสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอื
ระเบียบของทางราชการ อันเป�นประโยชน์และเป�นผลดียิ�งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชา
อาจพิจารณาให้บําเหน็จความชอบเป�นกรณีพิเศษได้

ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที�อาจจะถูกกล่าวหาว่ารว่ม
กระทําผิดวินัยกับข้าราชการอื�น ให้ขอ้มูลต่อผู้บังคับบัญชา หรอืให้ถ้อยคําต่อบุคคลหรอื
คณะบุคคลตามความในวรรคหนึ�งเกี�ยวกับการกระทําผิดวินัยที�ได้กระทํามา จนเป�นเหตุให้มี
การสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป�นต้นเหตุแห่งการกระทําผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้
ดลุพินิจกันผู้นั�นไว้เป�นพยานหรอืพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้

ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรอืให้ถ้อยคําในฐานะพยานตาม
วรรคหนึ�งหรอืวรรคสองอันเป�นเท็จให้ถือวา่ผู้นั�นกระทําผิดวินัย

หลักเกณฑ์และวิธกีารการให้บําเหน็จความชอบ การกันเป�นพยาน การลด
โทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี� จะกําหนดหลักเกณฑ์และ
วธิกีารที�สาํนักงาน ก.พ. หรอืผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดําเนิน
การย้าย โอน หรอืดําเนินการอื�นใดโดยไม่ต้องได้รบัความยนิยอมหรอืเห็นชอบจากผู้บังคับ
บัญชาของขา้ราชการผู้นั�น และไม่ต้องปฏิบัติตามขั�นตอนหรอืกระบวนการตามที�บัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัตินี�ก็ได้

มาตรา ๙๙  ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ�ง เป�นเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและให้มีอํานาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญาเพียงเท่าที�เกี�ยวกับอํานาจและหน้าที�ของ
กรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอํานาจดังต่อไปนี�ด้วยคือ

(๑) เรยีกให้กระทรวง กรม สว่นราชการ รฐัวสิาหกิจ หน่วยงานอื�นของรฐั 
หรอืห้างหุ้นสว่น บรษัิท ชี�แจงข้อเท็จจรงิ ส่งเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง ส่งผู้แทนหรอื
บุคคลในสงักัดมาชี�แจงหรอืให้ถ้อยคําเกี�ยวกับเรื�องที�สอบสวน

(๒) เรยีกผู้ถูกกล่าวหาหรอืบุคคลใด ๆ มาชี�แจงหรอืให้ถ้อยคํา หรอืให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี�ยวกับเรื�องที�สอบสวน



มาตรา ๑๐๐  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป�นหนังสือ
วา่กระทําหรอืละเว้นกระทําการใดที�เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ถ้าเป�นการกล่าวหาต่อ
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั�นหรอืต่อผู้มีหน้าที�สบืสวนสอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอื
ระเบียบของทางราชการ หรอืเป�นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั�น หรอืมีกรณีถูก
ฟ�องคดีอาญาหรอืต้องหาวา่กระทําความผิดอาญาอันมิใช่เป�นความผิดที�ได้กระทําโดย
ประมาทที�ไม่เกี�ยวกับราชการหรอืความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั�นจะออกจากราชการไป
แล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรอื
พิจารณา และดําเนินการทางวนัิยตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั�นยังมิได้
ออกจากราชการ  แต่ทั�งนี� ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ต้องดําเนิน
การสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ�ง ภายในหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที�ผู้นั�นพ้นจาก
ราชการ

ในกรณีตามวรรคหนึ�งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั�นกระทํา
ผิดวนัิยอยา่งไม่รา้ยแรงก็ให้งดโทษ

มาตรา ๑๐๑  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทํา
ผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรงจนถูกตั�งกรรมการสอบสวน หรอืถูกฟ�องคดีอาญา หรอืต้องหาว่า
กระทําความผิดอาญา เวน้แต่เป�นความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ผู้
บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั�งพักราชการหรอืสั�งให้ออกจาก
ราชการไวก่้อนเพื�อรอฟ�งผลการสอบสวนหรอืพิจารณา หรอืผลแห่งคดีได้

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรอืพิจารณาว่าผู้นั�นมิได้กระทําผิด
หรอืกระทําผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก และไม่มีกรณีที�จะต้องออกจาก
ราชการด้วยเหตุอื�น ก็ให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวสั�งให้ผู้นั�นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรอืกลับเขา้รบั
ราชการในตําแหน่งตามเดิมหรอืตําแหน่งอื�นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรอืใน
ตําแหน่งประเภทและระดับที� ก.พ. กําหนด  ทั�งนี� ผู้นั�นต้องมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสาํหรบัตําแหน่งนั�น

เมื�อได้มีการสั�งให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดพักราชการหรอืออกจาก
ราชการไวก่้อนแล้วภายหลังปรากฏวา่ผู้นั�นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอยา่งรา้ย
แรงในกรณีอื�นอีก ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจดําเนินการ
สบืสวนหรอืพิจารณา และแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ ตลอดจนดําเนิน
การทางวนัิยตามที�บัญญัติไว้ในหมวดนี�ต่อไปได้

ในกรณีที�สั�งให้ผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเขา้รบัราชการ หรอื
สั�งให้ผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื�นที�มิใช่เป�นการลงโทษ
เพราะกระทําผิดวนัิยอย่างรา้ยแรงก็ให้ผู้นั�นมีสถานภาพเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ
ตลอดระยะเวลาระหวา่งที�ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเสมือนว่าผู้นั�นเป�นผู้ถูกสั�งพัก
ราชการ

เงินเดือน เงินอื�นที�จ่ายเป�นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออยา่งอื�น และการ
จ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั�งพักราชการ และผู้ถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป�นไป
ตามกฎหมายหรอืระเบียบว่าด้วยการนั�น

การสั�งพักราชการให้สั�งพักตลอดเวลาที�สอบสวนหรอืพิจารณา เว้นแต่ผู้
ถูกสั�งพักราชการผู้ใดได้รอ้งทุกขต์ามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอํานาจพิจารณาคํารอ้งทุกขเ์ห็น
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วา่สมควรสั�งให้ผู้นั�นกลับเขา้ปฏิบัติหน้าที�ราชการก่อนการสอบสวนหรอืพิจารณาเสรจ็สิ�น
เนื�องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั�งพักราชการไม่เป�นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรอืพิจารณา 
และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรยีบรอ้ยต่อไป หรอืเนื�องจากการดําเนินการทางวินัยได้ล่วง
พ้นหนึ�งป�นับแต่วนัพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสรจ็และผู้ถูกสั�งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดัง
กล่าว ให้ผู้มีอํานาจสั�งพักราชการสั�งให้ผู้นั�นกลับเขา้ปฏิบัติหน้าที�ราชการก่อนการสอบสวน
หรอืพิจารณาเสรจ็สิ�น

ให้นําความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั�งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนด้วย

หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการสั�งพักราชการ การสั�งให้ออกจาก
ราชการไวก่้อน ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเขา้
ปฏิบัติราชการหรอืกลับเขา้รบัราชการและการดําเนินการเพื�อให้เป�นไปตามผลการสอบสวน
หรอืพิจารณาให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๑๐๒  การลงโทษข้าราชการพลเรอืนสามัญในส่วนราชการที�มี
กฎหมายวา่ด้วยวินัยขา้ราชการโดยเฉพาะ ในกรณีเป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรงตามพ
ระราชบัญญัตินี�จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี�หรอืลงทัณฑ์หรอืลงโทษตามกฎหมายว่า
ด้วยวนัิยขา้ราชการนั�นอย่างใดอย่างหนึ�งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป�น
กรณีกระทําผิดวนัิยอยา่งรา้ยแรงตามพระราชบัญญัตินี�ไม่ว่าจะได้ลงทัณฑ์หรอืลงโทษตาม
กฎหมายดังกล่าวแล้วหรอืไม่ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการตามที�กําหนดไว้ในพระ
ราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๐๓  เมื�อผู้บังคับบัญชาได้สั�งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี�หรอืลง
ทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวนัิยข้าราชการโดยเฉพาะ หรอืสั�งยุติเรื�อง หรอืงดโทษแล้ว ให้
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ�งผู้ถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยูเ่พื�อพิจารณา เว้นแต่เป�นกรณี
ดําเนินการทางวนัิยกับขา้ราชการต่างกระทรวงกัน หรอืกรณีดําเนินการทางวินัยตามมติ 
อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ.  ทั�งนี� ตามระเบียบที� ก.พ. 
กําหนด

ในกรณีที� อ.ก.พ. กระทรวงหรอื ก.พ. เห็นว่าการดําเนินการทางวินัย
เป�นการไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสม หากมีมติเป�นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั�งหรอืปฏิบัติ
ให้เป�นไปตามที� อ.ก.พ. กระทรวงหรอื ก.พ. มีมติ

ในกรณีตามวรรคสองและในการดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มี
อํานาจสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� ก.พ. กําหนดตาม
มาตรา ๙๕

มาตรา ๑๐๔  ในการดําเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๙๗ 
วรรคสอง หรอืมาตรา ๑๐๓ วรรคสอง หากผู้แทน ก.พ. ซึ�งเป�นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง
ดังกล่าวเห็นว่าการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาหรอืมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป�นการไม่
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี�หรอืปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้รายงาน ก.พ. เพื�อพิจารณาดําเนิน
การตามควรแก่กรณีต่อไป และเมื�อ ก.พ. มีมติเป�นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั�งหรอื
ปฏิบัติให้เป�นไปตามที� ก.พ. มีมติ  ทั�งนี� เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้อุทธรณ์คําสั�งลงโทษของผู้
บังคับบัญชาต่อ ก.พ.ค. ในกรณีเช่นนี�ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพื�อประกอบการพิจารณา
วนิิจฉัยอุทธรณ์

� �



มาตรา ๑๐๕  เมื�อมีกรณีเพิ�มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรอืยกโทษ ให้ผู้สั�งมีคํา
สั�งใหม่ และในคําสั�งดังกล่าวให้สั�งยกเลิกคําสั�งลงโทษเดิม พรอ้มทั�งระบุวิธกีารดําเนินการ
เกี�ยวกับโทษที�ได้รบัไปแล้ว  ทั�งนี� ตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๑๐๖  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญซึ�งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดมี
กรณีกระทําผิดวนัิยอยูก่่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ผู้นั�นดําเนินการทางวนัิยตามหมวดนี�โดยอนุโลม แต่ถ้าเป�นเรื�องที�อยูใ่นระหว่างการสืบสวน
หรอืพิจารณา หรอืสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรอืพิจารณา 
หรอืสอบสวนต่อไปจนเสรจ็ แล้วสง่เรื�องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้
นั�นพิจารณาดําเนินการต่อไปตามหมวดนี�โดยอนุโลม  แต่ทั�งนี� ในการสั�งลงโทษทางวินัยให้
พิจารณาตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ�นหรอืกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการที�โอนมานั�น แล้วแต่กรณี 

หมวด ๘

การออกจากราชการ

มาตรา ๑๐๗  ข้าราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ

(๓) ลาออกจากราชการและได้รบัอนุญาตให้ลาออกหรอืการลาออกมีผล
ตามมาตรา ๑๐๙

(๔) ถูกสั�งให้ออกตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๑๐ 
หรอืมาตรา ๑๑๑ หรอื

(๕) ถูกสั�งลงโทษปลดออก หรอืไล่ออก

วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.พ. 
กําหนด

มาตรา ๑๐๘  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดเมื�ออายุครบหกสิบป�บรบูิรณ์
ในสิ�นป�งบประมาณและทางราชการมีความจําเป�นที�จะให้รบัราชการต่อไปเพื�อปฏิบัติหน้าที�
ในทางวชิาการหรอืหน้าที�ที�ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว ในตําแหน่งตามมาตรา ๔๖ (๓) 
(ง) หรอื (จ) หรอื (๔) (ค) หรอื (ง) จะให้รบัราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบป�ก็ได้ตามที�กําหนดใน
กฎ ก.พ.

มาตรา ๑๐๙  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจาก
ราชการให้ยื�นหนังสอืขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปชั�นหนึ�งโดยยื�นล่วงหน้าก่อนวัน
ขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวนัเพื�อให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เป�นผู้พิจารณาก่อนวนัขอลาออก

ในกรณีที�ผู้ประสงค์จะลาออกยื�นหนังสอืขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า
สามสิบวนั และผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่ามีเหตุผลและความ
จําเป�นจะอนุญาตให้ลาออกตามวันที�ขอลาออกก็ได้
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ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าจําเป�น
เพื�อประโยชน์แก่ราชการ จะยับยั�งการลาออกไว้เป�นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลา
ออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั�นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบกําหนดระยะเวลาการ
ยบัยั�งให้ถือวา่การลาออกนั�นมีผลเมื�อครบกําหนดเวลาตามที�ได้ยับยั�งไว้

ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มิได้ยบัยั�ง
ตามวรรคสามให้การลาออกนั�นมีผลตั�งแต่วนัขอลาออก

ในกรณีที�ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ
เพื�อดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระตามรฐัธรรมนูญ ตําแหน่งทางการเมือง หรอืตําแหน่งอื�น
ที� ก.พ. กําหนด หรอืเพื�อสมัครรบัเลือกตั�งเป�นสมาชิกรฐัสภา สมาชิกสภาท้องถิ�นหรอืผู้
บรหิารท้องถิ�น ให้ยื�นหนังสอืขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ�ง และให้การลาออกมี
ผลนับตั�งแต่วนัที�ผู้นั�นขอลาออก

หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี�ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก
และการยับยั�งการลาออกจากราชการ ให้เป�นไปตามระเบียบที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๑๑๐  ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจ
สั�งให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการเพื�อรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวา่ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี�

(๑) เมื�อข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดเจ็บป�วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ของตนได้โดยสม�าเสมอ

(๒) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงค์ของทางราชการ

(๓) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั�วไปตามมาตรา ๓๖ 
ก. (๑) หรอื (๓) หรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรอื (๗)

(๔) เมื�อทางราชการเลิกหรอืยุบหน่วยงานหรอืตําแหน่งที�ข้าราชการ
พลเรอืนสามัญปฏิบัติหน้าที�หรอืดํารงอยู ่สําหรบัผู้ที�ออกจากราชการในกรณีนี�ให้ได้รบัเงิน
ชดเชยตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�กระทรวงการคลังกําหนดด้วย

(๕) เมื�อข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิลในระดับอันเป�นที�พอใจของทางราชการ

(๖) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที�จะ
ปฏิบัติหน้าที�ราชการ บกพรอ่งในหน้าที�ราชการ หรอืประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่ง
หน้าที�ราชการ ถ้าให้ผู้นั�นรบัราชการต่อไปจะเป�นการเสียหายแก่ราชการ

(๗) เมื�อขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทําผิด
วนัิยอยา่งรา้ยแรงตามมาตรา ๙๓ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที�จะฟ�งลงโทษ
ตามมาตรา ๙๗ วรรคหนึ�ง แต่มีมลทินหรอืมัวหมองในกรณีที�ถูกสอบสวน ถ้าให้รบัราชการ
ต่อไปจะเป�นการเสยีหายแก่ราชการ

(๘) เมื�อข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดต้องรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที�สดุให้จําคกุในความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษหรอืต้องรบัโทษจํา
คกุโดยคําสั�งของศาลซึ�งยงัไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก
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การสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ 
ก.พ.  ทั�งนี� ให้นํามาตรา ๙๗ วรรคสอง มาใช้บังคับกับการสั�งให้ออกจากราชการตามกรณี 
(๓) เฉพาะมาตรา ๓๖ ก. (๓) กรณี (๖) และกรณี (๗) โดยอนุโลม

เมื�อผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งให้ข้าราชการ
พลเรอืนสามัญผู้ใดออกจากราชการตามมาตรานี�แล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรอื 
ก.พ. แล้วแต่กรณี และให้นํามาตรา ๑๐๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๑๑  เมื�อข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการ

ผู้ใดถูกสั�งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ�ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั�นมี
กรณีที�จะต้องถูกสั�งให้ออกจากราชการตามมาตราอื�นอยูก่่อนไปรบัราชการทหาร ก็ให้ผู้
บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจเปลี�ยนแปลงคําสั�งให้ออกตาม
วรรคหนึ�งเป�นให้ออกจากราชการตามมาตราอื�นนั�นได้

มาตรา ๑๑๒  ในกรณีที�ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ไม่ใช้อํานาจตามมาตรา ๑๑๐ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ�นไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ ได้

มาตรา ๑๑๓  การออกจากราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ดํารง
ตําแหน่งที�ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง ให้นําความกราบบังคมทูลเพื�อมีพระบรม
ราชโองการให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะ
ความตายให้นําความกราบบังคมทูลเพื�อทรงทราบ

หมวด ๙

การอุทธรณ์

มาตรา ๑๑๔  ผู้ใดถูกสั�งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี�หรอืถูกสั�งให้ออก
จากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั�นมีสิทธอุิทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
ภายในสามสบิวันนับแต่วันทราบหรอืถือวา่ทราบคําสั�ง

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไป
ตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.ค.

มาตรา ๑๑๕  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวนิิจฉัย
เองหรอืจะตั�งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ เพื�อทําหน้าที�เป�นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
ก็ได้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.ค.

มาตรา ๑๑๖  เมื�อ ก.พ.ค. พิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ�งมีอํานาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการให้เป�นไปตามคําวินิจฉัยนั�นภายในสามสิบ
วนันับแต่วนัที� ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย

ในกรณีที�ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ�องคดี
ต่อศาลปกครองสงูสดุภายในเก้าสิบวนันับแต่วันที�ทราบหรอืถือว่าทราบคําวินิจฉัยของ 
ก.พ.ค.
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ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ�ง ให้ถือว่าเป�นการจงใจละเว้น
การปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบเพื�อให้เกิดความเสยีหายแก่บุคคลอื�น

มาตรา ๑๑๗  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้กรรมการ 
ก.พ.ค. และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ เป�นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้
มีอํานาจดังต่อไปนี�

(๑) สั�งให้ผู้บังคับบัญชาซึ�งสั�งลงโทษหรอืสั�งให้ออกจากราชการอันเป�นเหตุ
ให้มีการอุทธรณ์ ส่งสํานวนการสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค. ภายในเวลาที�กําหนด

(๒) สั�งให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจ และหน่วยงานอื�นของ
รฐัรวมตลอดทั�งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�เกี�ยวข้องสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติม
หรอืส่งตัวขา้ราชการหรอืเจ้าหน้าที�ในสังกัดมาให้ถ้อยคํา ในการนี�จะกําหนดระยะเวลาใน
การสอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติมไว้ด้วยก็ได้

(๓) มีคําสั�งให้ข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วน
ราชการ รฐัวสิาหกิจและหน่วยงานอื�นของรฐั หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น หรอืบุคคล
ใดที�เกี�ยวข้อง มาให้ถ้อยคําหรอืให้ส่งเอกสารหรอืหลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง

(๔) เข้าไปในอาคาร หรอืสถานที�ใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�ของ 
ก.พ.ค.  ทั�งนี� ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ�นถึงพระอาทิตย์ตก หรอืในเวลาทําการของสถานที�นั�น

(๕) สอบสวนใหม่หรอืสอบสวนเพิ�มเติม

มาตรา ๑๑๘  การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ให้ดําเนิน
การให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันที�ได้รบัอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดขอ้งที�ทําให้
การพิจารณาไม่แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ�งไม่เกินสอง
ครั�ง โดยแต่ละครั�งจะต้องไม่เกินหกสบิวัน และให้บันทึกเหตุขดัขอ้งให้ปรากฏไว้ด้วย

มาตรา ๑๑๙  ขา้ราชการพลเรอืนสามัญซึ�งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดถูก
สั�งลงโทษทางวินัยอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุ และผู้นั�นมีสิทธอุิทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอืกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที�โอนมาแต่
ยงัไม่ได้ใช้สิทธอุิทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าว ก็ให้ผู้นั�นมีสิทธอุิทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ได้ 
แต่ถ้าผู้นั�นได้ใช้สทิธอุิทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอื
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการที�โอนมาไว้แล้วและในวันที�ผู้นั�นได้โอนมาบรรจุเป�น
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ การพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์ยงัไม่แล้วเสรจ็ ก็ให้ส่งเรื�องให้ 
ก.พ.ค. เป�นผู้พิจารณาอุทธรณ์

มาตรา ๑๒๐  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอํานาจไม่รบั
อุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ หรอืมีคําวินิจฉัยให้แก้ไขหรอืยกเลิกคําสั�งลงโทษ และให้เยียวยาความ
เสยีหายให้ผู้อุทธรณ์ หรอืให้ดําเนินการอื�นใดเพื�อประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบ
ที� ก.พ.ค. กําหนด

การวินิจฉัยให้แก้ไขหรอืให้ดําเนินการอื�นตามวรรคหนึ�ง ก.พ.ค. จะให้เพิ�ม
โทษไม่ได้ เวน้แต่เป�นกรณีได้รบัแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพิ�มโทษ ในกรณี
เช่นนั�น ก.พ.ค. มีอํานาจวนิิจฉัยให้เพิ�มโทษได้
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มาตรา ๑๒๑  เมื�อมีกรณีดังต่อไปนี� กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูก
คัดค้านได้

(๑) รูเ้ห็นเหตุการณ์ในการกระทําผิดวนัิยที�ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรอืการถูก
สั�งให้ออกจากราชการ

(๒) มีส่วนได้เสยีในการกระทําผิดวนัิยที�ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรอืการถูกสั�ง
ให้ออกจากราชการ

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์

(๔) เป�นผู้กล่าวหา หรอืเป�นหรอืเคยเป�นผู้บังคับบัญชาผู้สั�งลงโทษหรอืสั�ง
ให้ออกจากราชการ

(๕) เป�นผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกับการดําเนินการทางวินัยหรอืการสั�งให้ออก
จากราชการที�ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการ

(๖) มีความเกี�ยวพันทางเครอืญาติหรอืทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) 
(๒) (๓) หรอื (๔) อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป�นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ�งมีกรณีตามวรรคหนึ�ง ให้แจ้งต่อประธาน 
ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์

การยื�นคําคัดค้าน และการพิจารณาคําคัดค้าน ให้เป�นไปตามที�กําหนดใน
กฎ ก.พ.ค.

หมวด ๑๐

การรอ้งทุกข์

มาตรา ๑๒๒  ข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป�นกรณีที�ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด 
๙ การอุทธรณ์ ได้ ผู้นั�นมีสิทธริอ้งทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดไว้ในหมวดนี�

มาตรา ๑๒๓  การรอ้งทุกข์ที�เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้รอ้งทุกขต่์อผู้
บังคับบัญชาชั�นเหนือขึ�นไป ตามลําดับ

การรอ้งทุกข์ที�เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับ
บัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีปลัด
กระทรวงรฐัมนตรเีจ้าสงักัด หรอืนายกรฐัมนตร ีให้รอ้งทุกข์ต่อ ก.พ.ค.

เมื�อ ก.พ.ค. ได้พิจารณาวนิิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้า
สว่นราชการระดับกรมที�อยูใ่นบังคับบัญชาหรอืรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อ
นายกรฐัมนตรหีรอืต่อรฐัมนตร ีปลัดกระทรวง รฐัมนตรเีจ้าสังกัด หรอืนายกรฐัมนตร ีแล้ว
แต่กรณี ดําเนินการให้เป�นไปตามคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.

การรอ้งทุกข์และการพิจารณาวนิิจฉัยเรื�องรอ้งทุกขต์ามวรรคหนึ�งและ
วรรคสอง ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.ค.
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มาตรา ๑๒๔  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอํานาจไม่
รบัเรื�องรอ้งทุกข ์ยกคํารอ้งทุกข์ หรอืมีคําวินิจฉัยให้แก้ไขหรอืยกเลิกคําสั�ง และให้เยยีวยา
ความเสยีหายให้ผู้รอ้งทุกข์ หรอืให้ดําเนินการอื�นใดเพื�อประโยชน์แห่งความยุติธรรมตาม
ระเบียบที� ก.พ.ค. กําหนด

ในการพิจารณาวนิิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวนิิจฉัยเอง หรอื
จะตั�งกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ�ง หรอืจะตั�งคณะกรรมการวินิจฉัยรอ้งทุกข ์เพื�อทําหน้าที�เป�น
ผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์ก็ได้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.ค. และในการ
ปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี� ให้กรรมการวินิจฉัยรอ้งทุกขเ์ป�นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอํานาจตามมาตรา ๑๑๗ โดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๕  เมื�อมีกรณีดังต่อไปนี� กรรมการวินิจฉัยรอ้งทุกขอ์าจถูก
คัดค้านได้

(๑) เป�นผู้บังคับบัญชาผู้เป�นเหตใุห้เกิดความคับข้องใจ หรอืเป�นผู้อยูใ่ต้
บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว

(๒) มีส่วนได้เสยีในเรื�องที�รอ้งทุกข์

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้รอ้งทุกข์

(๔) มีความเกี�ยวพันทางเครอืญาติหรอืทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) 
(๒) หรอื (๓) อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป�นธรรมแก่ผู้รอ้งทุกข์

กรรมการวินิจฉัยรอ้งทุกขซ์ึ�งมีกรณีตามวรรคหนึ�ง ให้แจ้งต่อประธาน 
ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวนิิจฉัยเรื�องรอ้งทุกข์

การยื�นคําคัดค้าน และการพิจารณาคําคัดค้าน ให้เป�นไปตามที�กําหนดใน
กฎ ก.พ.ค.

หมวด ๑๑

การคุ้มครองระบบคุณธรรม

มาตรา ๑๒๖  ในกรณีที� ก.พ.ค. เห็นวา่กฎ ระเบียบ หรอืคําสั�งใดที�ออก
ตามพระราชบัญญัตินี�และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป�นการทั�วไป ไม่สอดคล้องกับระบบ
คณุธรรมตามมาตรา ๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงานหรอืผู้ออกกฎ ระเบียบ หรอืคําสั�งดัง
กล่าวทราบ เพื�อดําเนินการแก้ไข หรอืยกเลิกตามควรแก่กรณี

ลักษณะ ๕

ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์

มาตรา ๑๒๗  การแต่งตั�งและการให้ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์พ้น
จากตําแหน่งให้เป�นไปตามพระราชอัธยาศัย

เพื�อประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลจะตราพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์ วธิกีารเกี�ยวกับการกําหนดตําแหน่ง การให้ได้รบัเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่ง การบรรจุ การแต่งตั�ง การเพิ�มพูนประสิทธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ



ปฏิบัติราชการ การรกัษาจรรยา การรกัษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การรอ้ง
ทุกข ์และการอื�นตามที�จําเป�นของข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ก็ได้  แต่ทั�งนี� ต้องไม่
กระทบต่อพระราชอํานาจตามวรรคหนึ�ง

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสองจะกําหนดให้นําบทบัญญัติแห่งพระราช
บัญญัตินี�ทั�งหมดหรอืบางส่วน มาใช้บังคับหรอืจะกําหนดให้แตกต่างจากที�บัญญัติในพระ
ราชบัญญัตินี�ก็ได้

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๒๘  ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วสิามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ�งปฏิบัติหน้าที�
อยูใ่นวนัก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง ก.พ. หรอืจนกว่าจะได้แต่งตั�ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรอือนุกรรมการใน 
อ.ก.พ. สามัญ แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี�

การดําเนินการแต่งตั�ง ก.พ. ให้กระทําให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวัน
นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๒๙  ในระหวา่งที�ยังมิได้ดําเนินการให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ทําหน้าที� 
ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี�ไปพลางก่อนจนกวา่จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง 
ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี�

การดําเนินการแต่งตั�ง ก.พ.ค. ให้กระทําให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ�งรอ้ยแปด
สบิวนันับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๓๐  ผู้ใดเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ หรอืข้าราชการพลเรอืน
ในพระองค์ตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยูใ่นวันก่อนวันที�
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้นั�นเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ หรอืขา้ราชการพลเรอืนใน
พระองค์ตามพระราชบัญญัตินี� แล้วแต่กรณี ต่อไป

มาตรา ๑๓๑  ในระหว่างที� ก.พ. ยังมิได้จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ตามมาตรา ๔๘ บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ 
ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้นําบทบัญญัติในลักษณะ ๓ ขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที�แก้ไขเพิ�มเติม ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือน
ขา้ราชการพลเรอืนและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนท้ายพระราช
บัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และที�แก้ไขเพิ�มเติมมาใช้บังคับแก่
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญและข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ไปพลางก่อนจนกว่า ก.พ. จะ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งเสรจ็ และจัดตําแหน่งข้าราชการพลเรอืนสามัญของทุก
สว่นราชการเขา้ประเภทตําแหน่ง สายงาน และระดับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และประกาศให้ทราบ จึงให้นําบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�มาใช้บังคับตั�งแต่วันที� 
ก.พ. ประกาศเป�นต้นไป และให้ผู้บังคับบัญชาสั�งแต่งตั�งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งใหม่
ภายในสามสบิวันนับแต่วันที� ก.พ. ประกาศ

ในการจัดตําแหน่งและการแต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนสามัญตามวรรค
หนึ�ง หากมีเหตผุลและความจําเป�น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั�งข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้มี

�



คณุสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งตามที�กฎหมายกําหนดไว้เป�นการ
เฉพาะตัวได้

ให้ ก.พ. ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ�งให้แล้วเสรจ็ภายในหนึ�งป�นับแต่
วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๓๒  ในระหว่างที�ยงัมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรอืออกกฎ ก.พ. 
ขอ้บังคับ หรอืระเบียบหรอืกําหนดกรณีใด เพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ให้นําพระ
ราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรอืระเบียบหรอืกรณีที�กําหนดไว้แล้วซึ�งใช้อยูเ่ดิมมาใช้
บังคับเท่าที�ไม่ขดัหรอืแย้งกับพระราชบัญญัตินี�

ในกรณีที�ไม่อาจนําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรอืระเบียบหรอื
กรณีที�กําหนดไวแ้ล้วมาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ�ง การจะดําเนินการประการใดให้เป�นไป
ตามที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๑๓๓  ข้าราชการพลเรอืนผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวนัิยหรอืกรณีที�
สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับ
บัญชาตามพระราชบัญญัตินี�มีอํานาจสั�งลงโทษผู้นั�นหรอืสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนที�ใช้อยูใ่นขณะนั�น ส่วนการสอบสวน การ
พิจารณา และการดําเนินการเพื�อลงโทษหรอืให้ออกจากราชการ ให้ดําเนินการตามพระราช
บัญญัตินี� เวน้แต่

(๑) กรณีที�ผู้บังคับบัญชาได้สั�งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที�ใช้อยู่
ในขณะนั�นไปแล้วก่อนวนัที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ 
๕ ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสรจ็ก็
ให้สอบสวนตามกฎหมายนั�นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสรจ็

(๒) ในกรณีที�ได้มีการสอบสวนหรอืพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที�ใช้
อยูใ่นขณะนั�นเสรจ็ไปแล้วก่อนวนัที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้การสอบสวน
หรอืพิจารณา แล้วแต่กรณีนั�นเป�นอันใช้ได้

(๓) กรณีที�ได้มีการรายงานหรอืส่งเรื�อง หรอืนําสํานวนเสนอ หรอืส่งให้ 
อ.ก.พ. สามัญใดพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที�ใช้อยูใ่นขณะนั�น และ อ.ก.พ. สามัญ
พิจารณาเรื�องนั�นยงัไม่เสรจ็ ก็ให้ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณาตามกฎหมายนั�นต่อไปจนกว่าจะ
แล้วเสรจ็

มาตรา ๑๓๔  ข้าราชการพลเรอืนซึ�งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ�นหรอื
ขา้ราชการประเภทอื�นก่อนวนัที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ และ
ลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระทํา
ผิดวนัิยหรอืกรณีที�สมควรให้ออกจากงานหรอืให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ�นหรอืกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั�นอยูก่่อนวัน
ที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ ขา้ราชการพลเรอืนใน
พระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี�มีอํานาจ
ดําเนินการทางวนัิยแก่ผู้นั�น หรอืดําเนินการสั�งให้ผู้นั�นออกจากราชการได้  ทั�งนี� ให้นํา
มาตรา ๑๐๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม



มาตรา ๑๓๕  ผู้ใดถูกสั�งลงโทษหรอืถูกสั�งให้ออกจากราชการตามพระราช
บัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ายงัมิได้ยื�นอุทธรณ์หรอืรอ้งทุกขต์ามพระ
ราชบัญญัติดังกล่าวและยงัไม่พ้นกําหนดเวลาอุทธรณ์หรอืรอ้งทุกขใ์นวันที�บทบัญญัติใน
ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่ง
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้มีสิทธอุิทธรณ์หรอืรอ้งทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี�ได้ภายใน
สามสิบวนันับแต่วนัที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ 
ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๓๖  เรื�องอุทธรณ์และเรื�องรอ้งทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที�ได้ยื�นไวก่้อนวันที�บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ ขา้ราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี�ใช้
บังคับและอยูใ่นอํานาจการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ หรอื ก.พ. ให้ อ.ก.พ. สามัญ หรอื 
ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสรจ็

เรื�องอุทธรณ์และเรื�องรอ้งทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการ
พลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที�ได้ยื�นต่อ อ.ก.พ. สามัญ หรอื ก.พ. ในวนัหรอืหลังวันที�บทบัญญัติใน
ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่ง
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับและเป�นกรณีที�มีการลงโทษหรอืสั�งการไว้ก่อนวันที�บทบัญญัติใน
ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์ แห่ง
พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป�นผู้พิจารณาดําเนินการต่อไป

มาตรา ๑๓๗  การใดที�อยู่ระหว่างดําเนินการหรอืเคยดําเนินการได้ตามพ
ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัตินี�หรอืมีกรณีที�ไม่อาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี� การดําเนินการต่อไปในเรื�อง
นั�นจะสมควรดําเนินการประการใดให้เป�นไปตามที� ก.พ. กําหนด

มาตรา ๑๓๘  การปรบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญเข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�
คณะรฐัมนตรกํีาหนด

เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง ข้าราชการพลเรอืนสามัญที�
ได้รบัเงินเดือนยงัไม่ถึงขั�นต�าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี�ให้ได้รบัเงินเดือนไม่
ต�ากวา่ขั�นต�าชั�วคราวตามบัญชีท้ายตามพระราชบัญญัตินี� และให้ได้รบัการปรบัเงินเดือน
จนได้รบัเงินเดือนในขั�นต�าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี� ตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๑๓๙  ในกรณีที�กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ 
กําหนดให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืนในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกับขา้ราชการ
พลเรอืนสามัญมาใช้บังคับหรอืใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที�แก้ไขเพิ�มเติม มาใช้บังคับหรอืใช้บังคับโดยอนุโลมต่อ
ไป การให้นําพระราชบัญญัตินี�ไปใช้บังคับกับข้าราชการประเภทดังกล่าวทั�งหมดหรอืบาง
สว่น ให้กระทําได้โดยมติขององค์กรกลางบรหิารงานบุคคลหรอืองค์กรที�ทําหน้าที�องค์กร
กลางบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการประเภทนั�น ๆ โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สุรยุทธ ์จุลานนท์



นายกรฐัมนตรี
 



หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให้ดําเนินการปรบัปรุง
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรอืน เพื�อกําหนดภารกิจของคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน และสาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนให้เหมาะสม ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมานาน บทบัญญัติ
บางประการไม่สอดคล้องกับพัฒนาการด้านการบรหิารราชการที�เปลี�ยนไป  ดังนั�น เพื�อ
กําหนดภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนและสํานักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืนให้เหมาะสม และเพื�อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐัสอดคล้องกับ
ทิศทางการบรหิารราชการ สมควรปรบัปรุงกฎหมายดังกล่าว โดยปรบับทบาทของคณะ
กรรมการข้าราชการพลเรอืน จากเดิมที�เป�นทั�งผู้จัดการงานบุคคลของฝ�ายบรหิาร ผู้พิทักษ์



ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสรา้งสว่นราชการ ให้เป�นเพียงผู้จัดการงานบุคคลของฝ�าย
บรหิาร โดยมิให้ซ�าซอ้นกับบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส่วนบทบาทใน
การพิทักษ์ระบบคณุธรรมให้เป�นของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปรบับทบาทของ
สาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนจากเดิมที�เป�นเจ้าหน้าที�เกี�ยวกับการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ให้เป�นเจ้าหน้าที�เกี�ยวกับการดําเนินงานของคณะ
กรรมการข้าราชการพลเรอืนและคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม และมิให้ซ�าซ้อนกับ
บทบาทของสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ปรบัปรุงระบบตําแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้จําแนกตามกลุ่มลักษณะงาน ตลอดจนกระจายอํานาจการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐัให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดดําเนินการมากขึ�น  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี�
พระราชกฤษฎีกาการปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงของข้าราชการพลเรอืนสามัญ พ.ศ. 
๒๕๕๔  

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๔ เป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๕๑ วรรค
หนึ�ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้คณะรฐัมนตรี
จะพิจารณาปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงของข้าราชการพลเรอืนสามัญให้เหมาะสมยิ�งขึ�นตาม
ความจําเป�นก็ได้ โดยหากเป�นการปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงเพิ�มไม่เกินรอ้ยละสิบของเงิน
เดือนที�ใช้บังคับอยู ่ให้กระทําได้โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบัญชีเงินเดือน
ขั�นต�าขั�นสงูของขา้ราชการพลเรอืนสามัญในป�จจุบันไม่เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและค่า
ครองชีพที�เพิ�มสงูขึ�น สมควรปรบัเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงของข้าราชการพลเรอืนสามัญให้
เหมาะสมยิ�งขึ�น โดยปรบัเพิ�มบางอัตราและปรบัเพิ�มเป�นรอ้ยละที�แตกต่างกันรอ้ยละห้าถึง
รอ้ยละสิบ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี�

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันที� ๑ ธนัวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ เป�นต้นไป

มาตรา ๕  ในวาระเริ�มแรก ให้ปรบัเงินเดือนของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ที�ได้รบัอยูเ่ดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี�

ให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติ
การและระดับชํานาญการและผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั�วไประดับปฏิบัติงานและระดับ
ชํานาญงานได้รบัเงินเดือนในอัตราที�สูงกว่าอัตราที�ได้รบัอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราช
บัญญัตินี�อีกรอ้ยละสี�ของเงินเดือนที�ได้รบัอยู ่ในกรณีที�การปรบัเงินเดือนดังกล่าวทําให้มี
เศษไม่ถึงสบิบาทให้ปรบัตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพิ�มขึ�นเป�นสิบบาท

มาตรา ๖  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควรปรบั
อัตราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรอืนสามัญให้เหมาะสม เป�นธรรม และได้มาตรฐาน โดย
คํานึงถึงค่าครองชีพที�เปลี�ยนแปลงไปค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ 
ความแตกต่างระหวา่งรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่าง
ประเภทกัน และป�จจัยอื�นที�จําเป�น สมควรปรบับัญชีเงินเดือนขั�นต�าขั�นสูงของข้าราชการ

� �
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พลเรอืนสามัญให้เหมาะสมยิ�งขึ�น และกําหนดมาตรการเยยีวยาให้ข้าราชการพลเรอืน
สามัญได้รบัเงินเดือนหรอืเงินประจําตําแหน่งที�เหมาะสมและเป�นธรรมตามควรแห่งกรณี 
ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

อัครพงศ์ / Maker 

13 พฤศจิกายน 2565 

วชิชุกาญจน์ / Checker 

13 พฤศจิกายน 2565 

ไปรมา / Authorizer 

13 พฤศจิกายน 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑

มาตรา ๕๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที� ๒๒ ก/หน้า ๙/๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที� ๔๓ ก/หน้า ๑/๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘
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