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เป�นป�ที� ๖๒ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรให้มีกฎหมายวา่ด้วยสขุภาพแห่งชาติ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติสขุภาพแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๐”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“สขุภาพ” หมายความว่า ภาวะของมนุษย์ที�สมบูรณ์ทั�งทางกาย ทางจิต 
ทางป�ญญา และทางสงัคม เชื�อมโยงกันเป�นองค์รวมอยา่งสมดุล

“ป�ญญา” หมายความว่า ความรูท้ั�ว รูเ้ท่าทันและความเข้าใจอยา่งแยกได้
ในเหตผุลแห่งความดี ความชั�ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซึ�งนําไปสู่ความมีจิตอันดี
งามและเอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่

“ระบบสุขภาพ” หมายความว่า ระบบความสัมพันธท์ั�งมวลที�เกี�ยวขอ้งกับ
สขุภาพ

“บรกิารสาธารณสุข” หมายความวา่ บรกิารต่าง ๆ อันเกี�ยวกับการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ การป�องกันและควบคุมโรคและป�จจัยที�คุกคามสุขภาพ การตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดสภาวะความเจ็บป�วย และการฟ�� นฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครวัและชุมชน

“บุคลากรด้านสาธารณสขุ” หมายความวา่ ผู้ให้บรกิารสาธารณสุขที�มี
กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้กําหนดรองรบั

“ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ประกอบวชิาชีพตาม
กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาล

“สมัชชาสุขภาพ” หมายความว่า กระบวนการที�ให้ประชาชนและหน่วยงาน
ของรฐัที�เกี�ยวข้องได้รว่มแลกเปลี�ยนองค์ความรูแ้ละเรยีนรูอ้ย่างสมานฉันท์ เพื�อนําไปสู่การ
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เสนอแนะนโยบายสาธารณะ เพื�อสุขภาพหรอืความมีสุขภาพของประชาชน โดยจัดให้มีการ
ประชุมอยา่งเป�นระบบและอยา่งมีส่วนรว่ม

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสุขภาพแห่งชาติ

“คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา่ คณะกรรมการสรรหากรรมการ
สขุภาพแห่งชาติ

“เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

“คณะกรรมการบรหิาร” หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิารสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

“กรรมการบรหิาร” หมายความวา่ กรรมการในคณะกรรมการบรหิาร

“หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการสว่นท้องถิ�น รฐัวสิาหกิจ องค์กรควบคมุการประกอบวิชาชีพ องค์การมหาชนและ
หน่วยงานอื�นของรฐั

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข

รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวง เพื�อปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�นเมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

สิทธแิละหน้าที�ด้านสุขภาพ

มาตรา ๕  บุคคลมีสิทธใินการดํารงชีวิตในสิ�งแวดล้อมและสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อสขุภาพ

บุคคลมีหน้าที�รว่มกับหน่วยงานของรฐัในการดําเนินการให้เกิดสิ�ง
แวดล้อมและสภาพแวดล้อมตามวรรคหนึ�ง

มาตรา ๖  สุขภาพของหญิงในด้านสุขภาพทางเพศและสุขภาพของระบบ
เจรญิพันธุซ์ึ�งมีความจําเพาะ ซบัซ้อนและมีอิทธพิลต่อสุขภาพหญิงตลอดช่วงชีวิต ต้องได้รบั
การสรา้งเสรมิ และคุ้มครองอย่างสอดคล้องและเหมาะสม

สขุภาพของเด็ก คนพิการ คนสูงอายุ คนด้อยโอกาสในสังคมและกลุ่มคน
ต่าง ๆ ที�มีความจําเพาะในเรื�องสขุภาพต้องได้รบัการสรา้งเสรมิและคุ้มครองอยา่ง
สอดคล้องและเหมาะสมด้วย

มาตรา ๗  ขอ้มูลด้านสุขภาพของบุคคล เป�นความลับส่วนบุคคล ผู้ใดจะ
นําไปเป�ดเผยในประการที�น่าจะทําให้บุคคลนั�นเสียหายไม่ได้ เว้นแต่การเป�ดเผยนั�นเป�นไป
ตามความประสงค์ของบุคคลนั�นโดยตรง หรอืมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติให้ต้องเป�ดเผย แต่



ไม่วา่ในกรณีใด ๆ ผู้ใดจะอาศัยอํานาจหรอืสิทธติามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการหรอืกฎหมายอื�นเพื�อขอเอกสารเกี�ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคลที�ไม่ใช่ของตน
ไม่ได้

มาตรา ๘  ในการบรกิารสาธารณสุข บุคลากรด้านสาธารณสุขต้องแจ้ง
ขอ้มูลด้านสขุภาพที�เกี�ยวขอ้งกับการให้บรกิารให้ผู้รบับรกิารทราบอยา่งเพียงพอที�ผู้รบั
บรกิารจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการรบัหรอืไม่รบับรกิารใด และในกรณีที�ผู้รบับรกิาร
ปฏิเสธไม่รบับรกิารใด จะให้บรกิารนั�นมิได้

ในกรณีที�เกิดความเสียหายหรอือันตรายแก่ผู้รบับรกิารเพราะเหตุที�ผู้รบั
บรกิารปกป�ดขอ้เท็จจรงิที�ตนรูแ้ละควรบอกให้แจ้ง หรอืแจ้งข้อความอันเป�นเท็จ ผู้ให้บรกิาร
ไม่ต้องรบัผิดชอบในความเสยีหายหรอือันตรายนั�น เว้นแต่เป�นกรณีที�ผู้ให้บรกิารประมาท
เลินเล่ออยา่งรา้ยแรง

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี�

(๑) ผู้รบับรกิารอยู่ในภาวะที�เสี�ยงอันตรายถึงชีวิตและมีความจําเป�นต้อง
ให้ความช่วยเหลือเป�นการรบีด่วน

(๒) ผู้รบับรกิารไม่อยู่ในฐานะที�จะรบัทราบข้อมูลได้ และไม่อาจแจ้งให้
บุคคลซึ�งเป�นทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง
ดแูล ผู้พิทักษ์ หรอืผู้อนุบาลของผู้รบับรกิาร แล้วแต่กรณี รบัทราบขอ้มูลแทนในขณะนั�นได้

มาตรา ๙  ในกรณีที�ผู้ประกอบวชิาชีพด้านสาธารณสุขประสงค์จะใช้ผู้รบั
บรกิารเป�นส่วนหนึ�งของการทดลองในงานวจัิย ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขต้องแจ้ง
ให้ผู้รบับรกิารทราบล่วงหน้า และต้องได้รบัความยินยอมเป�นหนังสือจากผู้รบับรกิารก่อน
จึงจะดําเนินการได้ ความยนิยอมดังกล่าว ผู้รบับรกิารจะเพิกถอนเสียเมื�อใดก็ได้

มาตรา ๑๐  เมื�อมีกรณีที�จะมีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนเกิดขึ�น 
หน่วยงานของรฐัที�มีขอ้มูลเกี�ยวกับกรณีดังกล่าว ต้องเป�ดเผยขอ้มูลนั�นและวิธปี�องกันผลก
ระทบต่อสขุภาพให้ประชาชนทราบและจัดหาข้อมูลให้โดยเรว็

การเป�ดเผยขอ้มูลตามวรรคหนึ�งต้องไม่มีลักษณะเป�นการละเมิดสิทธสิ่วน
บุคคลของบุคคลใดเป�นการเฉพาะ

มาตรา ๑๑  บุคคลหรอืคณะบุคคลมีสิทธริอ้งขอให้มีการประเมินและมี
สทิธริว่มในกระบวนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพจากนโยบายสาธารณะ

บุคคลหรอืคณะบุคคลมีสทิธไิด้รบัรูข้้อมูล คําชี�แจง และเหตุผลจากหน่วย
งานของรฐัก่อนการอนุญาตหรอืการดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมใดที�อาจมีผลกระทบต่อ
สขุภาพของตนหรอืของชุมชนและแสดงความเห็นของตนในเรื�องดังกล่าว

มาตรา ๑๒  บุคคลมีสิทธทิําหนังสอืแสดงเจตนาไม่ประสงค์จะรบับรกิาร
สาธารณสขุที�เป�นไปเพียงเพื�อยดืการตายในวาระสุดท้ายของชีวิตตน หรอืเพื�อยุติการ
ทรมานจากการเจ็บป�วยได้

การดําเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง
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เมื�อผู้ประกอบวชิาชีพด้านสาธารณสุขได้ปฏิบัติตามเจตนาของบุคคลตาม
วรรคหนึ�งแล้วมิให้ถือวา่การกระทํานั�นเป�นความผิดและให้พ้นจากความรบัผิดทั�งปวง

หมวด ๒

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรยีกโดยย่อว่า “คสช.” 
ประกอบด้วย

(๑) นายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรทีี�นายกรฐัมนตรมีอบหมาย เป�น
ประธานกรรมการ

(๒) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข เป�นรองประธานกรรมการ

(๓) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงที�นายกรฐัมนตรกํีาหนดจํานวนไม่เกินห้าคน 
เป�นกรรมการ

(๔) ประธานสภาที�ปรกึษาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เป�นกรรมการ

(๕) ประธานกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาติ เป�นกรรมการ

(๖) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นซึ�งเลือกกันเองจํานวนสี�คน เป�น
กรรมการ

(๗) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพด้านสาธารณสุขที�มีกฎหมายจัดตั�งองค์กรละหนึ�ง
คน เป�นกรรมการ

(๘) ผู้แทนคณะกรรมการวิชาชีพที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบโรคศิลปะ ซึ�งเลือกกันเองจํานวนหนึ�งคน เป�นกรรมการ

(๙) ผู้ทรงคณุวฒุิด้านต่าง ๆ ซึ�งต้องไม่เป�นผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
สาธารณสขุโดยเลือกกันเองจํานวนหกคน เป�นกรรมการ

(๑๐) ผู้แทนองค์กรภาคเอกชนที�ไม่แสวงหากําไร ไม่ว่าจะจดทะเบียนเป�น
นิติบุคคลหรอืไม่ ซึ�งเลือกกันเองจํานวนสิบสามคน เป�นกรรมการ

ให้เลขาธกิารเป�นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธกิารแต่งตั�ง
พนักงานของสาํนักงานไม่เกินสองคนเป�นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๑๔  กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ต้องมี
คณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากว่ายี�สิบป�บรบูิรณ์

(๓) ไม่เป�นผู้มีความผิดปกติทางจิตอันเป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�

(๔) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ



(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยถึงไล่ออก ปลดออกหรอืให้ออกจากหน่วย
งานของรฐั

(๖) ไม่เคยได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

มาตรา ๑๕  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖) ให้ดําเนินการ ดังนี�

(๑) ให้ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยาและหัวหน้าผู้
บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�มีกฎหมายจัดตั�งขึ�นเป�นการเฉพาะทํานองเดียวกัน 
ดําเนินการเลือกกันเองให้ได้กรรมการหนึ�งคน

(๒) ให้นายกเทศมนตรทีุกแห่งเลือกกันเองให้ได้กรรมการหนึ�งคน

(๓) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัทุกแห่งเลือกกันเองให้ได้
กรรมการหนึ�งคน

(๔) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลทุกแห่งเลือกกันเองให้ได้กรรมการ
หนึ�งคน

การเลือกกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) คณะกรรมการสรรหาจะจัดให้มี
การประชุมเพื�อเลือกกันเอง หรอืจะจัดให้มีการสมัครและให้ลงคะแนนเลือกกันเองทาง
ไปรษณียห์รอืวธิอืี�นใดก็ได้  ทั�งนี� ตามวิธกีารที�คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด

มาตรา ๑๖  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๘) ให้เป�นไปตามวิธกีารที�
คณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะกําหนด

มาตรา ๑๗  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๙) ให้เป�นไปตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด

ในการกําหนดหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ�ง ให้คณะกรรมการสรรหาแยกกลุ่ม
ของผู้ทรงคณุวฒุิด้านต่าง ๆ เป�นหกกลุ่ม และให้ผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละกลุ่มเลือกกันเองให้
ได้กรรมการกลุ่มละหนึ�งคน

การจัดให้ผู้ทรงคณุวฒุิผู้ใดอยู่ในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มใด ให้เป�นไปตามที�
ผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความจํานงต่อคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการสรรหาจะเสนอ
ชื�อบุคคลเข้าอยูใ่นบัญชีรายชื�อของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละกลุ่มตามที�เห็นสมควรด้วยก็ได้ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ�งในสามของจํานวนผู้ทรงคณุวุฒิที�แสดงความจํานงในแต่ละกลุ่ม เว้นแต่มี
ผู้แสดงความจํานงน้อยกว่าห้าคน ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอได้ไม่เกินห้าคน

ผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งแสดงความจํานงเพื�อเข้าอยู่ในกลุ่มใดตามวรรคสามต้องมี
คณุสมบัติเฉพาะตามที�คณะกรรมการสรรหากําหนดสําหรบักลุ่มนั�น และจะแสดงความ
จํานงเขา้อยูใ่นกลุ่มใดเกินหนึ�งกลุ่มมิได้

การแยกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองให้ประกาศให้ประชาชนทราบ
เป�นการทั�วไปล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนมีการเลือก และให้ประกาศแยกกลุ่มใหม่ทุก
ครั�งที�จะมีการเลือก



มาตรา ๑๘  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๑๐) ให้คณะกรรมการ
สรรหาดําเนินการ ดังต่อไปนี�

(๑) จัดกลุ่มขององค์กรภาคเอกชนตามลักษณะของกิจกรรมที�ดําเนินงาน
เกี�ยวกับสุขภาพ

(๒) จัดให้องค์กรภาคเอกชนในแต่ละจังหวดัที�ประสงค์จะมีส่วนรว่มมาขึ�น
ทะเบียนในกลุ่มต่าง ๆ ตาม (๑)

(๓) จัดให้ผู้ซึ�งมีหนังสือมอบหมายให้เป�นผู้แทนขององค์กรภาคเอกชนที�ขึ�น
ทะเบียนตาม (๒) ของแต่ละจังหวัดมาเลือกกันเองในแต่ละกลุ่มให้เหลือกลุ่มละหนึ�งคน

(๔) จัดให้ผู้ได้รบัการเลือกเป�นผู้แทนของแต่ละกลุ่มในแต่ละจังหวัดตาม 
(๓) มาประชุมรว่มกันและเลือกกันเองให้เหลือผู้แทนจังหวัดละหนึ�งคน

(๕) ประกาศกําหนดพื�นที�ของประเทศออกเป�นสบิสามเขต โดยให้
กรุงเทพมหานครเป�นหนึ�งเขต และให้ผู้แทนตาม (๔) ของแต่ละจังหวัดในแต่ละเขต ยกเว้น
กรุงเทพมหานครมาประชุมรว่มกันและเลือกกันเองให้เหลือเขตละหนึ�งคน

การดําเนินการตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและระยะ
เวลาที�คณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด

มาตรา ๑๙  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ�ง ซึ�ง คสช. แต่งตั�ง 
ประกอบด้วย

(๑) กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๗) (๘) (๙) หรอื (๑๐) หนึ�งคน เป�นประธาน
คณะกรรมการสรรหา

(๒) ผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งแต่งตั�งจากผู้แทนกระทรวงสาธารณสุขหนึ�งคน ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสขุหนึ�งคน ศาสตราจารยข์องมหาวิทยาลัยของรฐัซึ�งมิใช่เป�น
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านสาธารณสุขหนึ�งคน ผู้ประกอบอาชีพสื�อมวลชนหนึ�งคน ผู้ซึ�งทําหน้าที�
เป�นผู้แทนตามกฎหมายขององค์กรภาคเอกชนที�เป�นนิติบุคคลและดําเนินงานเกี�ยวกับ
สขุภาพโดยไม่แสวงหากําไรหนึ�งคน เป�นกรรมการ

(๓) เลขาธกิารเป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

มาตรา ๒๐  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที�และอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) กําหนดวิธกีาร หลักเกณฑ์และระยะเวลา ตลอดจนดําเนินการอื�นใด
ตามที�บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘

(๒) แต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อให้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�คณะกรรมการ
สรรหามอบหมาย

มาตรา ๒๑  กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) มีวาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละสี�ป� โดยกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

� � �



ให้กรรมการที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอยู่ในตําแหน่งเพื�อปฏิบัติหน้าที�
ต่อไปจนกวา่กรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งแทนตนจะเข้ารบัหน้าที�

เมื�อกรรมการจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ดําเนินการเลือกเพื�อแต่งตั�ง
กรรมการประเภทเดียวกันแทนก่อนวันครบวาระไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน

ในกรณีที�กรรมการตามวรรคหนึ�งพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้
ดําเนินการเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันที�ตําแหน่ง
กรรมการนั�นวา่งลง และให้ผู้ได้รบัแต่งตั�งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของ
กรรมการซึ�งตนแทน

ในกรณีที�วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยูไ่ม่
ถึงหนึ�งป� และยงัมีกรรมการประเภทเดียวกันเหลืออยู ่หรอืแม้ไม่มีกรรมการประเภท
เดียวกันเหลืออยู ่แต่มีวาระเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ�งรอ้ยแปดสิบวัน จะไม่ดําเนินการเลือกเพื�อแต่ง
ตั�งแทนตําแหน่งที�วา่งนั�นก็ได้ และในกรณีนี�ให้ คสช. ประกอบด้วยกรรมการที�เหลืออยู่

มาตรา ๒๒  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา 
๑๓ (๖) พ้นจากตําแหน่งเมื�อพ้นจากตําแหน่งตามที�ระบุไว้ในมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๓  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา 
๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) พ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ถูกจําคกุ

(๔) คสช. มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทั�งหมดเท่าที�มี
อยูใ่ห้ออกเพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติเสื�อมเสียหรอืหยอ่นความสามารถ

(๕) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔

มาตรา ๒๔  หลักเกณฑ์และวธิกีารการประชุม คสช. และการปฏิบัติงาน
ของ คสช. ให้เป�นไปตามระเบียบที� คสช. กําหนด

มาตรา ๒๕  ให้ คสช. มีหน้าที�และอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) จัดทําธรรมนูญวา่ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติเพื�อเสนอคณะรฐัมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

(๒) เสนอแนะหรอืให้คําปรกึษาต่อคณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรด้์านสขุภาพ และติดตามผลการดําเนินงานตามที�ได้เสนอแนะหรอืให้คําปรกึษา
ดังกล่าวพรอ้มทั�งเป�ดเผยให้สาธารณชนทราบด้วย

(๓) จัดให้มีสมัชชาสุขภาพแห่งชาติและสนับสนุนในการจัดให้มีสมัชชา
สขุภาพเฉพาะพื�นที� หรอืสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น



(๔) จัดให้มี หรอืส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีกระบวนการในการพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตรด้์านสุขภาพเพื�อให้เกิดการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง และมีส่วนรว่มจากทุก
ฝ�าย

(๕) กําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการติดตามและประเมินผลเกี�ยวกับ
ระบบสขุภาพแห่งชาติและผลกระทบด้านสขุภาพที�เกิดจากนโยบายสาธารณะทั�งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ

(๖) เสนอแนะหรอืให้คําปรกึษาในการแก้ไขเพิ�มเติมพระราชบัญญัตินี� หรอื
การออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี�

(๗) กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินการของคณะกรรมการ
บรหิารและสํานักงาน

(๘) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื�อให้
ปฏิบัติหน้าที�ตามที� คสช. มอบหมาย

(๙) วางระเบียบว่าด้วยเบี�ยประชุมที�มิใช่เบี�ยประชุมของ คสช. และระเบียบ
วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื�นในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมาย
อื�น หรอืตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

ข้อเสนอแนะหรอืคําปรกึษาเกี�ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรด้์านสุขภาพ
ตาม (๒) ต้องสอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ และคํานึงถึงข้อเสนอ
แนะของสมัชชาสขุภาพด้วย

หมวด ๓

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

มาตรา ๒๖  ให้จัดตั�งสาํนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติขึ�นเป�น
หน่วยงานของรฐัที�ไม่เป�นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
และไม่เป�นรฐัวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ด้วยวิธกีารงบประมาณหรอืกฎหมายอื�น  

ให้สาํนักงานมีฐานะเป�นนิติบุคคลและอยู่ในกํากับของนายกรฐัมนตรี

กิจการของสํานักงานไม่อยูภ่ายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายวา่ด้วยแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่า
ด้วยเงินทดแทน แต่พนักงานและลกูจ้างของสาํนักงานต้องได้รบัประโยชน์ตอบแทนไม่น้อย
กวา่ที�กําหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าว

มาตรา ๒๗  ให้สํานักงานมีหน้าที�และอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) รบัผิดชอบงานธุรการของ คสช. และคณะกรรมการบรหิาร

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตรข์องรฐับาล
และหน่วยงานอื�น ๆ ทั�งภาครฐัและเอกชนที�ดําเนินงานเกี�ยวกับเรื�องสุขภาพ และดําเนินการ
เพื�อให้เกิดการทํางานรว่มกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละแผนงานด้านสุขภาพ
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(๓) สํารวจ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ รวมทั�งสถานการณ์ของระบบ
สขุภาพเพื�อจัดทําเป�นรายงานหรอืเพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�

(๔) ดําเนินการเพื�อให้การจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ และการสนับสนุน
การจัดสมัชชาสขุภาพเฉพาะพื�นที�และสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นบรรลุผลตามมติของ 
คสช.

(๕) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมาย
อื�น หรอืตามที�คณะรฐัมนตรหีรอื คสช. มอบหมาย

มาตรา ๒๘  รายได้ของสํานักงาน ประกอบด้วย

(๑) เงินอุดหนุนทั�วไปที�รฐับาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป�นรายป�

(๒) เงินหรอืทรพัย์สินที�มีผู้บรจิาคให้

(๓) เงินหรอืทรพัย์สนิอื�นที�ตกเป�นของสาํนักงาน

(๔) รายได้จากการดําเนินกิจการของสาํนักงาน

(๕) ดอกผลของเงินหรอืทรพัย์สินตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔)

มาตรา ๒๙  บรรดารายได้ของสํานักงานตามมาตรา ๒๘ ไม่เป�นรายได้ที�
ต้องนําสง่กระทรวงการคลังตามกฎหมายวา่ด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบ
ประมาณ

ทรพัยส์ินของสํานักงานไม่อยู่ในความรบัผิดแห่งการบังคับคดีและบุคคล
ใดจะยกอายุความขึ�นเป�นขอ้ต่อสูส้าํนักงานในเรื�องทรพัย์สินของสํานักงานมิได้

บรรดาอสงัหารมิทรพัย์ที�สาํนักงานได้มาโดยมีผู้บรจิาคให้หรอืได้มาโดย
การซื�อหรอืแลกเปลี�ยนจากรายได้ตามมาตรา ๒๘ (๒) (๓) (๔) หรอื (๕) ของสํานักงาน ให้
เป�นกรรมสทิธิ�ของสาํนักงาน

ให้สาํนักงานมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้ และจัดหา
ประโยชน์จากทรพัยส์ินของสํานักงาน

บรรดาอสงัหารมิทรพัย์ที�สาํนักงานได้มาโดยใช้เงินรายได้ตามมาตรา ๒๘ 
(๑) ให้ตกเป�นที�ราชพัสดุ แต่สาํนักงานมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้ และ
จัดหาประโยชน์ได้

มาตรา ๓๐  การเก็บรกัษาและการใช้จ่ายเงินของสํานักงานให้เป�นไปตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการบรหิารกําหนด

การบัญชีของสาํนักงาน ให้จัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑ์ที�
คณะกรรมการบรหิารกําหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของสาํนักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการ
บรหิารทราบอยา่งน้อยป�ละครั�ง

ให้สาํนักงานจัดทํางบการเงินซึ�งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยงบดุลและ
บัญชีทําการสง่ผู้สอบบัญชีภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชีของทุกป�
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ในทุกรอบป�ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรอืบุคคลภายนอกตามที�
คณะกรรมการบรหิารแต่งตั�งด้วยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป�นผู้
สอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรพัยสิ์นของสํานักงาน โดยให้แสดงความคิด
เห็นเป�นขอ้วิเคราะห์ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป�นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตาม
เป�าหมายเพียงใด แล้วทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อ คสช.

ภายในหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชีของทุกป� ให้สํานักงานทํา
รายงานประจําป�เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพื�อเสนอต่อ คสช. และรฐัมนตรเีพื�อทราบ 
โดยแสดงงบการเงินและบัญชีทําการที�ผู้สอบบัญชีรบัรองว่าถูกต้องแล้ว พรอ้มทั�งรายงาน
ของผู้สอบบัญชี รวมทั�งแสดงผลงานของสาํนักงานในป�ที�ล่วงมาด้วย

มาตรา ๓๑  ให้มีเลขาธกิารคนหนึ�งเป�นผู้รบัผิดชอบการบรหิารงานของ
สาํนักงานขึ�นตรงต่อ คสช. มีหน้าที�ควบคุมดูแลโดยทั�วไปซึ�งงานของสํานักงาน และเป�นผู้
บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างในสาํนักงาน โดยอาจมีรองเลขาธกิารตามจํานวนที�คณะ
กรรมการบรหิารกําหนดเป�นผู้ช่วย สั�งและปฏิบัติงานตามที�เลขาธกิารมอบหมายก็ได้

คณุสมบัติของเลขาธกิารและรองเลขาธกิาร ให้เป�นไปตามที�คณะ
กรรมการบรหิารกําหนดโดยความเห็นชอบของ คสช.

ให้นายกรฐัมนตรมีีอํานาจแต่งตั�งเลขาธกิารจากบุคคลที�คณะกรรมการ
บรหิารคัดเลือก และคสช. ให้ความเห็นชอบแล้ว

หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกเลขาธกิารตามวรรคสามให้เป�นไปตาม
ระเบียบที� คสช. กําหนด

เลขาธกิารมีอํานาจแต่งตั�งรองเลขาธกิารโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการบรหิาร

มาตรา ๓๒  ให้เลขาธกิารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี�ป� และอาจได้
รบัแต่งตั�งอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

เมื�อเลขาธกิารพ้นจากตําแหน่ง ให้รองเลขาธกิารพ้นจากตําแหน่งด้วย

เมื�อตําแหน่งเลขาธกิารว่างลงและยังไม่มีการแต่งตั�งเลขาธกิารคนใหม่ ให้
คณะกรรมการบรหิารแต่งตั�งกรรมการบรหิารคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาการแทน

ในกรณีที�เลขาธกิารไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองเลขาธกิารที�คณะ
กรรมการบรหิารกําหนดเป�นผู้รกัษาการแทน แต่ถ้าไม่มีรองเลขาธกิารหรอืรองเลขาธกิาร
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการบรหิารแต่งตั�งพนักงานของสํานักงานคนหนึ�งเป�นผู้
รกัษาการแทน

มาตรา ๓๓  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว เลขาธกิารพ้น
จากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ถูกจําคกุ
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(๔) ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสทิธภิาพ หรอืไม่ผ่านการ
ประเมิน  ทั�งนี� ตามระเบียบที�คณะกรรมการบรหิารกําหนดโดยความเห็นชอบของ คสช.

มาตรา ๓๔  เลขาธกิารมีหน้าที�และอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) บรหิารกิจการของสํานักงานให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย มติ ขอ้
บังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของ คสช. และคณะกรรมการบรหิาร

(๒) จัดทําแผนงานหลัก แผนการดําเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ
ประจําป�ของสาํนักงานเสนอคณะกรรมการบรหิารเพื�ออนุมัติ

(๓) ดําเนินการเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคล การเงิน การงบประมาณ
และการบรหิารด้านอื�นของสํานักงาน ตามระเบียบที�คณะกรรมการบรหิารกําหนด

(๔) วางระเบียบเกี�ยวกับการดําเนินงานของสาํนักงานเท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้
กับกฎหมาย นโยบาย มติ ขอ้บังคับ ระเบียบหรอืประกาศของ คสช. และคณะกรรมการ
บรหิาร

(๕) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะรฐัมนตร ีคสช. และคณะกรรมการบรหิาร
มอบหมาย

มาตรา ๓๕  เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�นของเลขาธกิารให้คณะ
กรรมการบรหิารกําหนดตามหลักเกณฑ์ที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๓๖  ให้เลขาธกิารเป�นผู้แทนของสาํนักงานในกิจการของสํานักงาน
ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลภายนอก แต่เลขาธกิารจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติงานในเรื�องใด
แทนตามระเบียบที�คณะกรรมการบรหิารกําหนดก็ได้

มาตรา ๓๗  ให้ คสช. แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการบรหิารซึ�งแต่งตั�งจากกรรมการ

(๒) กรรมการบรหิารซึ�งแต่งตั�งจากผู้แทนกระทรวงสาธารณสุขหนึ�งคน

(๓) กรรมการบรหิารซึ�งแต่งตั�งจากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินห้าคน

(๔) เลขาธกิารเป�นกรรมการบรหิารและเลขานุการ

คณุสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ให้
เป�นไปตามระเบียบที� คสช. กําหนด

มาตรา ๓๘  การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การประชุมและการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ให้เป�นไปตามระเบียบที� คสช. กําหนด

มาตรา ๓๙  คณะกรรมการบรหิารมีหน้าที�และอํานาจ ดังต่อไปนี�

(๑) กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักงานให้เกิด
การจัดการที�ดีมีประสิทธภิาพและบรรลวุตัถุประสงค์ตามอํานาจหน้าที�

(๒) กําหนดคณุสมบัติของเลขาธกิารและรองเลขาธกิาร และดําเนินการ
คัดเลือกเลขาธกิารตามระเบียบที� คสช. กําหนด



(๓) อนุมัติแผนงานหลัก แผนการดําเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ
ประจําป�ของสาํนักงาน

(๔) ออกขอ้บังคับ ระเบียบหรอืประกาศตามที�กําหนดในพระราชบัญญัตินี�

(๕) จัดให้มีการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานและรายงานต่อ 
คสช. อยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

(๖) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธกิาร

(๗) แต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อให้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�คณะกรรมการ
บรหิารมอบหมาย

(๘) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�หรอืตามที� คสช. 
มอบหมาย

หมวด ๔

สมัชชาสุขภาพ

มาตรา ๔๐  การจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื�นที� หรอืสมัชชาสุขภาพเฉพาะ
ประเด็น หรอืสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพื�อจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื�นที� หรอืสมัชชา
สขุภาพเฉพาะประเด็นให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที� คสช. กําหนด

ในกรณีที�สมัชชาสุขภาพตามวรรคหนึ�ง มีข้อเสนอให้หน่วยงานของรฐันํา
ไปปฏิบัติหรอืนําไปพิจารณาประกอบในการกําหนดนโยบายสาธารณะเพื�อสุขภาพ ให้เสนอ
ต่อ คสช. เพื�อพิจารณาดําเนินการให้บรรลผุลตามควรแก่กรณีต่อไป

มาตรา ๔๑  ให้ คสช. จัดให้มีสมัชชาสุขภาพแห่งชาติอย่างน้อยป�ละหนึ�ง
ครั�ง

มาตรา ๔๒  ในการจัดสมัชชาสขุภาพแห่งชาติ ให้ คสช. แต่งตั�งคณะ
กรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติคณะหนึ�งมีจํานวนตามที� คสช. กําหนด

กรรมการตามวรรคหนึ�งให้แต่งตั�งจากผู้แทนหน่วยงานของรฐัและผู้ซึ�ง
มิได้เป�นผู้แทนหน่วยงานของรฐัในอัตราส่วนที� คสช. กําหนด  ทั�งนี� ผู้ซึ�งมิได้เป�นผู้แทนหน่วย
งานของรฐัจะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละหกสิบของจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ�ง

ให้คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ มีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์
และวธิกีารจัดการเกี�ยวกับการจัดประชุมและหลักเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�

มาตรา ๔๓  ให้คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ มีหน้าที�ในการ
จัดการประชุมสมัชชาสขุภาพแห่งชาติ กําหนดวัน เวลาและสถานที�ในการประชุม ซึ�งต้อง
ประกาศให้ประชาชนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่สามสิบวันก่อนวันประชุม

มาตรา ๔๔  ผู้ใดประสงค์จะเข้ารว่มสมัชชาสุขภาพแห่งชาติในการประชุม
ครั�งใด ให้สมัครลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมครั�งนั�นต่อเจ้าหน้าที�ที�คณะกรรมการจัด
สมัชชาสขุภาพแห่งชาติกําหนดตามแบบและหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติกําหนด
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นอกจากผู้ลงทะเบียนตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่ง
ชาติจะกําหนดให้เชิญบุคคล ผู้แทนหน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรภาคเอกชนตามที�เห็น
สมควรมารว่มประชุมด้วยก็ได้

มาตรา ๔๕  ในกรณีที�สมัชชาสุขภาพแห่งชาติมีข้อเสนอให้หน่วยงานของ
รฐันําไปปฏิบัติหรอืนําไปพิจารณาประกอบในการกําหนดนโยบายสาธารณะเพื�อสุขภาพ ให้
เสนอต่อ คสช. เพื�อพิจารณาดําเนินการให้บรรลุผลตามควรแก่กรณีต่อไป

หมวด ๕

ธรรมนูญวา่ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ

มาตรา ๔๖  ให้ คสช. จัดทําธรรมนูญวา่ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติเพื�อใช้
เป�นกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละการดําเนินงานด้านสุขภาพ
ของประเทศเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในการจัดทําธรรมนูญวา่ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ให้ คสช. นําความคิด
เห็นและขอ้เสนอแนะของสมัชชาสุขภาพมาประกอบด้วย

เมื�อคณะรฐัมนตรใีห้ความเห็นชอบในธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่ง
ชาติแล้ว ให้รายงานต่อสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาเพื�อทราบและประกาศในราชกิจจานุ
เบกษา

ให้ คสช. ทบทวนธรรมนูญวา่ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติอยา่งน้อยทุกห้าป�

มาตรา ๔๗  ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ต้องสอดคล้องกับ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญเกี�ยวกับเรื�องดังต่อไป
นี�

(๑) ปรชัญาและแนวคิดหลักของระบบสุขภาพ

(๒) คณุลักษณะที�พึงประสงค์และเป�าหมายของระบบสุขภาพ

(๓) การจัดให้มีหลักประกันและความคุ้มครองให้เกิดสุขภาพ

(๔) การสรา้งเสรมิสุขภาพ

(๕) การป�องกันและควบคุมโรคและป�จจัยที�คุกคามสุขภาพ

(๖) การบรกิารสาธารณสุขและการควบคุมคุณภาพ

(๗) การสง่เสรมิ สนับสนุน การใช้และการพัฒนาภูมิป�ญญาท้องถิ�นด้าน
สขุภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์พื�นบ้านและการแพทย์ทางเลือกอื�น ๆ

(๘) การคุ้มครองผู้บรโิภค

(๙) การสรา้งและเผยแพรอ่งค์ความรูด้้านสุขภาพ

(๑๐) การเผยแพรข่้อมูลขา่วสารด้านสุขภาพ

(๑๑) การผลิตและการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข



(๑๒) การเงินการคลังด้านสขุภาพ
มาตรา ๔๘  ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ และนโยบายและ

ยุทธศาสตรด้์านสขุภาพตามมาตรา ๒๕ (๒) ที�คณะรฐัมนตรใีห้ความเห็นชอบแล้ว ให้ผูกพัน
หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องที�จะต้องดําเนินการต่อไปตามอํานาจหน้าที�
ของตน

หมวด ๖

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๔๙  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๗ หรอืมาตรา ๙ ต้องระวางโทษจําคุกไม่
เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

ความผิดตามมาตรานี�เป�นความผิดอันยอมความได้

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๐  ให้โอนบรรดากิจการ ทรพัย์สิน สิทธ ิหนี�สิน และเงินงบ
ประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุในส่วนของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่ง
ชาติ ไปเป�นของสาํนักงานตามพระราชบัญญัตินี�

ให้โอนพนักงานของสาํนักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุขไปเป�นพนักงานของสํานักงานตามพระราชบัญญัตินี�

ข้าราชการและลกูจ้างผู้ใดถูกสั�งให้ไปช่วยปฏิบัติงานที�สํานักงานปฏิรูป
ระบบสขุภาพแห่งชาติ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อยู่ในวนัที�พระราชบัญญัตินี�ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื�อได้แสดงความจํานงเป�นหนังสอืต่อเลขาธกิารภายในหกสิบวันนับ
แต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้โอนมาเป�นพนักงานหรอืลูกจ้างของสํานักงานนับแต่
วนัที�แสดงความจํานง

มาตรา ๕๑  ให้นําบรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งที�เกี�ยวขอ้ง
กับการปฏิบัติงานของสํานักงานปฏิรูประบบสขุภาพแห่งชาติมาใช้บังคับกับการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานโดยอนุโลม จนกว่าจะได้มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งที�ออกตามพ
ระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๕๒  ให้ถือว่าข้าราชการที�โอนมาตามมาตรา ๕๐ ออกจากราชการ
เพราะทางราชการเลิกหรอืยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการหรอื
กฎหมายวา่ด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี

ให้ถือวา่ลกูจ้างที�โอนมาตามมาตรา ๕๐ ออกจากงานเพราะทางราชการ
ยุบเลิกตําแหน่งหรอืเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด และให้ได้รบับําเหน็จตามระเบียบกระทรวง
การคลังวา่ด้วยบําเหน็จลกูจ้าง

มาตรา ๕๓  ให้นําความในมาตรา ๕๒ มาใช้บังคับกับการออกจากราชการ
หรอืออกจากงานของขา้ราชการหรอืลกูจ้างของส่วนราชการที�สํานักงานรบัเขา้ทํางานด้วย
โดยอนุโลม แต่ข้าราชการหรอืลูกจ้างนั�นต้องแสดงความจํานงเป�นหนังสือสมัครเขา้ทํางาน
ต่อสาํนักงานภายในหนึ�งป� นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ
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มาตรา ๕๔  ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที�ผู้อํานวยการสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ
แห่งชาติอยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหน้าที�เลขาธกิาร
ไปจนกว่าจะมีการแต่งตั�งเลขาธกิารตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๕๕  ในวาระเริ�มแรก ให้นายกรฐัมนตรเีป�นผู้แต่งตั�งคณะกรรมการ
สรรหาตามมาตรา ๑๙ ให้แล้วเสรจ็ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ 
ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี�

(๑) ประธานกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๙ (๑) ให้แต่งตั�งจากผู้เคย
ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติตาม
ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓

(๒) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิตามมาตรา ๑๙ (๒) ให้นายกรฐัมนตรแีต่งตั�ง
ตามข้อเสนอแนะของเลขาธกิาร

ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามมาตรา ๒๐ ให้แล้วเสรจ็ภายใน
สองรอ้ยสี�สบิวันนับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สรุยุทธ ์ จุลานนท์

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�สุขภาพหมายถึง 
ภาวะของมนุษยท์ี�สมบูรณ์ทั�งทางกาย ทางจิต ทางป�ญญา และทางสังคม เชื�อมโยงกันเป�น
องค์รวมอยา่งสมดลุ การวางระบบ เพื�อดูแลแก้ไขป�ญหาด้านสุขภาพของประชาชน จึงไม่
อาจมุ่งเน้นที�การจัดบรกิารเพื�อการรกัษาพยาบาลเพียงด้านเดียว เพราะจะทําให้รฐัและ
ประชาชนต้องเสยีค่าใช้จ่ายมาก และจะเพิ�มมากขึ�นตามลําดับ ในขณะเดียวกันโรคและ
ป�จจัยที�คกุคามสขุภาพมีการเปลี�ยนแปลงและมีความยุง่ยากสลับซับซ้อนมากขึ�น จําเป�นต้อง
ดําเนินการให้ประชาชนมีความรูเ้ท่าทัน มีส่วนรว่ม และมีระบบเสรมิสรา้งสุขภาพและระวัง
ป�องกันอยา่งสมบูรณ์ สมควรมีกฎหมายวา่ด้วยสุขภาพแห่งชาติ เพื�อวางกรอบและแนวทาง
ในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตรแ์ละการดําเนินงานด้านสุขภาพของประเทศ รวมทั�งมี
องค์กรและกลไกเพื�อให้เกิดการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�องและมีส่วนรว่มจากทุกฝ�าย อันจะ
นําไปสูเ่ป�าหมายในการสรา้งเสรมิสขุภาพ รวมทั�งสามารถดูแลแก้ไขป�ญหาด้านสุขภาพของ
ประชาชนได้อย่างมีประสทิธภิาพและทั�วถึง  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
สขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติเป�นหน่วย
งานของรฐัที�ไม่เป�นสว่นราชการหรอืรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ
หรอืกฎหมายอื�น ทําให้เกิดป�ญหาการตีความเกี�ยวกับสถานะและการขอตั�งงบประมาณของ
สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ สมควรแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติดังกล่าวเพื�อ

� �

[3]



กําหนดสถานะของสาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติให้มีความชัดเจนยิ�งขึ�น  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

สิรภูมิ / Maker 

6 ตลุาคม 2565 

อรญา / Checker 

6 ตลุาคม 2565 

สถาพร / Authorizer 

6 ตลุาคม 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที� ๑๖ ก/หน้า ๑/๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐

มาตรา ๒๖ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนที� ๒๒ ก /หน้า ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

 [1] 

 [2] 

 [3] 


