
พระราชบัญญัติ

ส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคม

พ.ศ. ๒๕๔๖

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วนัที� ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖

เป�นป�ที� ๕๘ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรให้มีกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
สงัคม

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติสง่เสรมิการจัด
สวสัดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งรอ้ยแปดสิบ
วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“สวสัดิการสงัคม” หมายความว่า ระบบการจัดบรกิารทางสงัคมซึ�งเกี�ยว
กับการป�องกัน การแก้ไขป�ญหา การพัฒนา และการส่งเสรมิความมั�นคงทางสังคม เพื�อ
ตอบสนองความจําเป�นขั�นพื�นฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที�ดีและพึ�งตนเองได้อยา่ง
ทั�วถึง เหมาะสม เป�นธรรม และให้เป�นไปตามมาตรฐาน ทั�งทางด้านการศึกษา สุขภาพ
อนามัย ที�อยูอ่าศัย การทํางานและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และ
บรกิารทางสงัคมทั�วไป โดยคํานึงถึงศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์ สิทธทิี�ประชาชนจะต้องได้รบั 
และการมีสว่นรว่มในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ

“การจัดสวสัดิการสังคม” หมายความวา่ การจัดบรกิารสวสัดิการสังคม
ตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด

“ผู้รบับรกิารสวัสดิการสังคม” หมายความวา่ บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลซึ�งอยู่
ในสภาวะยากลําบากหรอืที�จําต้องได้รบัความช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ยากไร ้
ผู้พิการหรอืทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกละเมิดทางเพศ หรอืกลุ่มบุคคลอื�นตามที�คณะ
กรรมการกําหนด

“องค์การสวสัดิการสังคม” หมายความวา่ หน่วยงานของรฐัที�ดําเนินงาน
ด้านการจัดสวสัดิการสงัคม องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน
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“องค์กรสาธารณประโยชน์” หมายความวา่ องค์กรภาคเอกชนที�ได้รบัการ
รบัรองให้ดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี�

“องค์กรสวสัดิการชุมชน” หมายความวา่ องค์กรภาคประชาชนที�จัดตั�งขึ�น
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรอืปฏิบัติงานด้านการ
จัดสวสัดิการสงัคมของเครอืขา่ยองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รบัการรบัรองให้ดําเนินงาน
ด้านการจัดสวสัดิการสงัคมตามพระราชบัญญัตินี�

“ชุมชน”  หมายความว่า กลุ่มคนที�มีวิถีชีวติเกี�ยวพันกัน และมีการติดต่อ
สื�อสารระหว่างกันอยา่งเป�นปกติและต่อเนื�อง โดยเหตุที�อยูใ่นอาณาบรเิวณเดียวกัน หรอืมี
อาชีพเดียวกัน หรอืประกอบกิจกรรมที�มีวัตถุประสงค์รว่มกัน หรอืมีวัฒนธรรม ความเชื�อ 
หรอืความสนใจรว่มกัน

“เครอืข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน” หมายความว่า องค์กรที�เกิดจากการ
รวมตัวขององค์กรสวัสดิการชุมชนมากกว่าหนึ�งองค์กรเพื�อรว่มมือ ประสานงาน และเชื�อม
โยงในการจัดสวสัดิการสงัคมขององค์กรสวสัดิการชุมชนในทุกระดับ

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคม

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการสงัคมแห่งชาติ

“นักสงัคมสงเคราะห์” หมายความวา่ ผู้ซึ�งปฏิบัติงานด้านการจัด
สวสัดิการสงัคมที�สาํเรจ็การศึกษาไม่ต�ากวา่ปรญิญาตรสีาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตรห์รอืที�
ผ่านการฝ�กอบรมด้านสงัคมสงเคราะห์ตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนดหรอืที�มี
คณุสมบัติตามที�คณะกรรมการกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

“อาสาสมัคร” หมายความว่า ผู้ซึ�งอาสาช่วยปฏิบัติงานด้านการจัด
สวสัดิการสงัคมในองค์การสวสัดิการสังคม

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแห่ง
ชาติ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
สงัคมแห่งชาติ

“คณะกรรมการประเมินผล” หมายความวา่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่ง
เสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแห่งชาติ

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์
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มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั�นคงของมนุษยร์กัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษยม์ี
อํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที� กับออกระเบียบเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

ระเบียบนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

แนวการจัดสวัสดิการสังคม

มาตรา ๕  ในการจัดสวสัดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคมให้แก่
ผู้รบับรกิารสวสัดิการสงัคมให้คํานึงถึงเรื�อง ดังต่อไปนี�

(๑) สาขาต่าง ๆ ที�จะดําเนินการตามความจําเป�นและเหมาะสม เช่น การ
บรกิารทางสงัคม การศึกษา สขุภาพอนามัย ที�อยู่อาศัย การฝ�กอาชีพ การประกอบอาชีพ 
นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม เป�นต้น

(๒) ลักษณะหรอืรูปแบบและวิธกีารในการดําเนินการ เช่น การส่งเสรมิ
การพัฒนา การสงเคราะห์ การคุ้มครอง การป�องกัน การแก้ไข และการบําบัดฟ�� นฟู เป�นต้น

ในการจัดสวสัดิการสังคมตามวรรคหนึ�ง ให้มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และ
องค์กรอื�นได้มีสว่นรว่มด้วย

มาตรา ๖  ในการจัดสวสัดิการสังคม ให้เป�นไปตามมาตรฐานการจัด
สวสัดิการสงัคมที�คณะกรรมการกําหนด

หมวด ๒

คณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแห่งชาติ

มาตรา ๗   ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�งเรยีกว่า “คณะกรรมการส่ง
เสรมิการจัดสวสัดิการสังคมแห่งชาติ” เรยีกโดยย่อวา่ “ก.ส.ค.” ประกอบด้วย

(๑) นายกรฐัมนตร ีเป�นประธานกรรมการ

(๒) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ 
เป�นรองประธานกรรมการคนที�หนึ�ง

(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรอืผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ�ง
นายกรฐัมนตรแีต่งตั�งจากบุคคลตาม (๕) เป�นรองประธานกรรมการคนที�สอง

(๔) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ ปลัดสํานักนายกรฐัมนตร ีปลัดกระทรวง
การคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั�นคงของมนุษย ์ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลัดกระทรวงวฒันธรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อํานวย
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การสํานักงบประมาณ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และอธบิดีกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ

(๕) กรรมการซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์จํานวนแปดคนและผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนจํานวนแปดคน

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งจํานวนแปดคน

ให้ผู้อํานวยการเป�นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อํานวยการแต่งตั�ง
ขา้ราชการในสาํนักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการ

การแต่งตั�งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กร
สวสัดิการชุมชนให้แต่งตั�งจากบุคคลซึ�งองค์กรสาธารณประโยชน์หรอืองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนได้เลือกกันเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิให้แต่งตั�งจาก
บุคคลซึ�งไม่เป�นขา้ราชการที�มีตําแหน่งหรอืเงินเดือนประจํา พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เว้นแต่เป�นผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาของรฐั โดยผู้ทรงคณุวฒุิต้องเป�นผู้ซึ�งมีความรู ้ความเชี�ยวชาญ มีผลงาน
และประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
การศึกษา และด้านกฎหมายอยา่งน้อยด้านละหนึ�งคน

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการเลือกและการพ้นจากตําแหน่งของผู้
แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป�นไปตามระเบียบที�
รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๘  กรรมการซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ
สองป� กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน

มาตรา ๙  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘ 
กรรมการซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) คณะรฐัมนตรใีห้ออก

(๖) ได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก

มาตรา ๑๐  ในกรณีที�กรรมการซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนวาระ ให้คณะรฐัมนตรแีต่งตั�งกรรมการจากบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๗ 
เป�นกรรมการแทน และให้ผู้ซึ�งได้รบัแต่งตั�งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่อง
กรรมการซึ�งตนแทน

มาตรา ๑๑  ในกรณีที�กรรมการซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งดํารงตําแหน่งครบ
วาระแล้ว ให้กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั�ง
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กรรมการขึ�นใหม่
มาตรา ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม

ในการประชุมคราวใดถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที�หนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม ถ้า
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการคนที�หนึ�งไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที�สองเป�นประธานในที�ประชุม  ถ้าประธาน
กรรมและรองประธานกรรมการทั�งสองคนไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ 
ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�ง เป�นประธานในที�ประชุมสําหรบัการประชุม
คราวนั�น

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�น
อีกเสยีงหนึ�งเป�นเสียงชี�ขาด

มาตรา ๑๓  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบายการจัด
สวสัดิการสงัคมและการส่งเสรมิให้มีการจัดสวัสดิการสังคมอยา่งเป�นระบบ ทั�วถึง และต่อ
เนื�อง

(๒) เสนอแนะต่อคณะรฐัมนตรใีห้มีหรอืแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 
หรอืมติคณะรฐัมนตรทีี�เกี�ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม

(๓) เสนอแผนพัฒนางานสวสัดิการสังคมต่อคณะรฐัมนตรเีพื�ออนุมัติเป�น
แผนแม่บท

(๔) ให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการจัดสวัสดิการ
สงัคมที�เสนอต่อคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี�

(๕) กําหนดบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเป�าหมาย สาขา ลักษณะหรอืรูปแบบ 
และวธิกีารในการจัดสวสัดิการสังคม

(๖) กําหนดมาตรฐานการจัดสวสัดิการสังคม

(๗) วางระเบียบเกี�ยวกับการรบัรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด
สวสัดิการสงัคมขององค์การสวสัดิการสงัคม นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร

(๘) วางระเบียบเกี�ยวกับการประสานงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

(๙) วางระเบียบเกี�ยวกับการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม

(๑๐) วางระเบียบเกี�ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้
เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�

(๑๑) วางระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารกองทุนโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๙ (๑)
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(๑๒) วางระเบียบเกี�ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื�อสนับสนุน
องค์การสวัสดิการสังคมในการจัดสวัสดิการสงัคมหรอืการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สงัคมตามมาตรา ๒๙ (๒)

(๑๓) วางระเบียบเกี�ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการ
บรหิารกองทุนตามมาตรา ๒๙ (๓)

(๑๔) วางระเบียบการรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การจัดหาผล
ประโยชน์ และการจัดการของกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา 
๓๐

(๑๕)  กําหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขในการยื�นคําขอและการ
รบัรองเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน ตามมาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๔๐/๑

(๑๖)  วางระเบียบเกี�ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงาน
ขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนเพื�อให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติ
นี�

(๑๗)  กําหนดมาตรฐานในการฝ�กอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ รวมทั�ง
กําหนดคณุสมบัติสาํหรบัผู้ซึ�งปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมเพื�อเป�นนัก
สงัคมสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัตินี�

(๑๘)  วางระเบียบเกี�ยวกับการส่งเสรมิและสนับสนุนในด้านวิชาการและ
การพัฒนาบุคลากรให้แก่นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร ตามมาตรา ๓๕ (๒)

(๑๙)  วางระเบียบเกี�ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที�องค์กร
สาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชนได้รบัไปตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๐/๓

(๒๐) วางระเบียบอื�นที�เกี�ยวข้องเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� รวม
ทั�งปฏิบัติการอื�นใดตามที�พระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้เป�นอํานาจหน้าที�
ของคณะกรรมการหรอืตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย

ทั�งนี� ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตาม (๓) (๕) (๖) และ (๙) ให้
คํานึงถึงหลักการและแนวทางการมีส่วนรว่มหรอืบทบาทในการจัดสวัสดิการสังคมของ
บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาและ
องค์กรอื�น รวมทั�งหน่วยงานของรฐัและภาคเอกชนด้วย

แผนพัฒนาสวัสดิการสังคมตาม (๓) ซึ�งคณะรฐัมนตรอีนุมัติเป�นแผน
แม่บทแล้ว ข้อกําหนดตาม (๕) (๖) (๑๕) (๑๗) และระเบียบที�ได้วางขึ�นตาม (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๖) (๑๘) (๑๙) (๒๐) รวมทั�งระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารกองทุนตาม 
(๑๑) ซึ�งกระทรวงการคลังได้เห็นชอบนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้
บังคับได้

มาตรา ๑๔  ให้คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อปฏิบัติ
หน้าที�แทนคณะกรรมการหรอืปฏิบัติการอย่างหนึ�งอย่างใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะ
อนุกรรมการโดยอนุโลม
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มาตรา ๑๕  ให้มีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ เรยีกโดยยอ่วา่ “สํานักงาน ก.ส.ค.” ในสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษย์และให้มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) จัดทําแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมเสนอต่อคณะกรรมการ

(๒) รวบรวมขอ้มูล ศึกษา วจัิยและพัฒนา เกี�ยวกับงานส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการสงัคม

(๓) เป�นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร ่และประชาสัมพันธ ์งานหรอื
กิจกรรมเกี�ยวกับการจัดสวสัดิการสงัคม

(๔) รว่มมือและประสานงานกับราชการบรหิารส่วนกลาง ราชการบรหิาร
สว่นภูมิภาค ราชการบรหิารสว่นท้องถิ�น รฐัวสิาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจน
องค์กรอื�นในการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี�และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวสัดิการสงัคมแล้วรายงานต่อคณะกรรมการ

(๖) ดําเนินการและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สงัคมขององค์การสวัสดิการสงัคม นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ให้เป�นไปตาม
มาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด รวมทั�งดําเนินการเพื�อให้มีการพัฒนามาตรฐานดังกล่าว
ให้เหมาะสมกับการเปลี�ยนแปลงทางสังคม

(๗) ให้การรบัรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวสัดิการสงัคม นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ตามระเบียบที�คณะ
กรรมการกําหนด

(๘)  กํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนให้เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�และตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๙) จัดทําทะเบียนกลางเกี�ยวกับองค์การสวสัดิการสังคม นัก
สงัคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร และผู้รบับรกิารสวัสดิการสังคม

(๑๐) จัดฝ�กอบรมนักสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัคร

(๑๑) รบัผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิาร
กองทุน คณะกรรมการประเมินผล และคณะอนุกรรมการซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�ง

(๑๒) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๑๖  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�ให้กรรมการ 
กรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสงัคมจังหวดั กรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร กรรมการประเมินผล กรรมการบรหิารกองทุนและอนุกรรมการได้รบัเบี�ย
ประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าเช่าที�พัก และค่าใช้จ่ายอย่างอื�น ตามระเบียบที�รฐัมนตรี
กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

หมวด ๓
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คณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสังคมจังหวัด
มาตรา ๑๗   ให้มีคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคมจังหวัด 

เรยีกโดยย่อวา่ “ก.ส.จ.” ประกอบด้วย

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด เป�นประธานกรรมการ

(๒) รองผู้วา่ราชการจังหวัดซึ�งผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย เป�นรอง
ประธานกรรมการคนที�หนึ�ง

(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรอืผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ�งผู้
วา่ราชการจังหวดัแต่งตั�งจากบุคคลตาม (๕) เป�นรองประธานกรรมการคนที�สอง

(๔) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ ปลัดจังหวดั แรงงานจังหวัด วัฒนธรรม
จังหวดั ผู้อํานวยการสาํนักงานสง่เสรมิและสนับสนุนวิชาการ ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษา
พิเศษประจําจังหวดั นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัด และผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิารในเขต
จังหวดัจํานวนหนึ�งคน

(๕) กรรมการซึ�งผู้ว่าราชการจังหวดัแต่งตั�ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นในเขตจังหวัดจํานวนสามคน ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัด
จํานวนสามคน และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดจํานวนสามคน

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ�งผู้ว่าราชการจังหวดัแต่งตั�งจํานวนสามคน

ให้พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวัด เป�นกรรมการและ
เลขานุการ และให้พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตั�งข้าราชการใน
สาํนักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษยจั์งหวัด เป�นผู้ช่วยเลขานุการ

การแต่งตั�งกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนให้แต่งตั�งจากบุคคลซึ�งองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น องค์กรสาธารณประโยชน์ หรอืองค์กรสวัสดิการชุมชนในจังหวัดนั�นได้
เลือกกันเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั�งจากบุคคลซึ�งไม่
เป�นขา้ราชการที�มีตําแหน่งหรอืเงินเดือนประจํา พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรอืองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เว้นแต่เป�นผู้สอนในสถาบัน
อุดมศึกษาของรฐัโดยผู้ทรงคณุวฒุิต้องเป�นผู้ซึ�งมีความรู ้ความเชี�ยวชาญ มีผลงานและ
ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับงานด้านสวัสดิการสังคมอยา่งน้อยหนึ�งคน

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการเลือกและการพ้นจากตําแหน่งของผู้
แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ และผู้แทนองค์กร
สวสัดิการชุมชน ให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๑๘  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การ
ประชุม และการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการของ ก.ส.จ. โดยอนุโลม

มาตรา ๑๙  ให้ ก.ส.จ. มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด
ต่อคณะกรรมการ

[10]



(๒) สง่เสรมิและสนับสนุนให้หน่วยงานของรฐัและภาคเอกชนเขา้มามีส่วน
รว่มในการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด

(๓) วางระเบียบเกี�ยวกับการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรฐัและ
ภาคเอกชน ทั�งในด้านข้อมูล ทรพัยากร และการปฏิบัติงานในการจัดสวัสดิการสังคมของ
จังหวดั

(๔) วางระเบียบเกี�ยวกับการจัดสวสัดิการสังคมของจังหวัดให้สอดคล้อง
กับระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๕) กํากับดูแลหรอืส่งเสรมิและให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการ
เกี�ยวกับการจัดสวสัดิการสงัคมในเขตพื�นที�ของจังหวัดเพื�อให้เป�นไปตามแผนการจัด
สวสัดิการสงัคม

(๖) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๒๐   ให้สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์

จังหวดัรบัผิดชอบในงานธุรการของ ก.ส.จ. และให้มีอํานาจหน้าที�ภายในเขตพื�นที�ของ
จังหวดั ดังต่อไปนี�

(๑) จัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมเสนอต่อ ก.ส.จ.

(๒) รวบรวมขอ้มูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เกี�ยวกับการจัดสวัสดิการ
สงัคม

(๓) เป�นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร ่และประชาสัมพันธ ์งานหรอื
กิจกรรมเกี�ยวกับการจัดสวสัดิการสงัคม

(๔) รว่มมือและประสานงานกับราชการบรหิารส่วนกลาง ราชการบรหิาร
สว่นภูมิภาค ราชการบรหิารสว่นท้องถิ�น รฐัวสิาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจน
องค์กรอื�นในการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี�และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวสัดิการสงัคมแล้วรายงานต่อ ก.ส.จ.

(๖) สง่เสรมิและสนับสนุนองค์การสวสัดิการสังคม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นชุมชนและองค์กรอื�นให้มีส่วนรว่มในการจัดสวัสดิการสังคม

(๗) กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กร
สาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัตินี�

(๘) จัดทําทะเบียนเกี�ยวกับองค์การสวสัดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ 
อาสาสมัคร และผู้รบับรกิารสวสัดิการสังคม

(๙) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที� ก.ส.จ. มอบหมาย

มาตรา ๒๑   ให้มีคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวสัดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร เรยีกโดยยอ่วา่ “ก.ส.ก.” ประกอบด้วย

(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป�นประธานกรรมการ

� �
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(๒) ปลัดกรุงเทพมหานคร เป�นรองประธานกรรมการคนที�หนึ�ง

(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรอืผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ�งผู้
วา่ราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั�งจากบุคคลตาม (๕) เป�นรองประธานกรรมการคนที�สอง

(๔) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวง
วฒันธรรม ผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิาร ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนกรมพัฒนา
สงัคมและสวสัดิการ และผู้แทนศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง

(๕) กรรมการซึ�งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั�ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนหกคน และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน
ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนหกคน

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ�งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั�งจํานวนหกคน

ให้ผู้อํานวยการสาํนักพัฒนาสงัคม กรุงเทพมหานคร เป�นกรรมการและ
เลขานุการ และให้ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาสงัคม กรุงเทพมหานคร แต่งตั�งข้าราชการใน
สาํนักพัฒนาสงัคม กรุงเทพมหานคร เป�นผู้ช่วยเลขานุการ

การแต่งตั�งกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กร
สวสัดิการชุมชนให้แต่งตั�งจากบุคคลซึ�งองค์กรสาธารณประโยชน์หรอืองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนได้เลือกกันเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิให้แต่งตั�งจาก
บุคคลซึ�งไม่เป�นขา้ราชการที�มีตําแหน่งหรอืเงินเดือนประจํา พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เว้นแต่เป�นผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาของรฐัโดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป�นผู้ซึ�งมีความรู ้ความเชี�ยวชาญ มีผลงาน
และประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับงานด้านสวัสดิการสังคมอย่างน้อยหนึ�งคน

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการเลือกและการพ้นจากตําแหน่งของผู้
แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป�นไปตามระเบียบที�
รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๒๒  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การ
ประชุม และการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการของ ก.ส.ก. โดยอนุโลม

มาตรา ๒๓   ให้ ก.ส.ก. มีอํานาจหน้าที�ตามมาตรา ๑๙ และให้สํานัก
พัฒนาสงัคม กรุงเทพมหานคร มีหน้าที�รบัผิดชอบในงานธุรการของ ก.ส.ก. และให้มีอํานาจ
หน้าที�ตามมาตรา ๒๐  ทั�งนี� ภายในเขตกรุงเทพมหานคร

หมวด ๔

กองทุนสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสังคม

มาตรา ๒๔  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งในสาํนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย ์เรยีกว่า “กองทุนสง่เสรมิการจัดสวสัดิการ
สงัคม” เพื�อเป�นทุนใช้จ่ายในการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๒๕  กองทุน ประกอบด้วย

�
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(๑) เงินทุนประเดิมที�รฐับาลจัดสรรให้

(๒) เงินที�ได้รบัจากงบประมาณรายจ่ายประจําป�

(๓) เงินหรอืทรพัย์สนิที�มีผู้บรจิาคหรอืมอบให้

(๔) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรอืองค์การระหว่างประเทศ

(๕) เงินหรอืทรพัย์สนิที�ตกเป�นของกองทุนหรอืที�กองทุนได้รบัตาม
กฎหมายหรอืโดยนิติกรรมอื�น

(๖) ดอกผลที�เกิดจากเงินหรอืทรพัย์สินของกองทุน
มาตรา ๒๖  เงินและดอกผลตามมาตรา ๒๕ ไม่ต้องนําส่งกระทรวงการ

คลังเป�นรายได้แผ่นดิน

มาตรา ๒๗  ให้มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนคณะหนึ�ง ประกอบด้วย

(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์เป�น
ประธานกรรมการ

(๒) อธบิดีกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ เป�นรองประธานกรรมการ

(๓) ผู้แทนสาํนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทน
กรุงเทพมหานคร

(๔) ผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�งจํานวนห้าคน ในจํานวนนี�จะ
ต้องเป�นผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์อยา่งน้อยสองคน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ�นอย่างน้อยหนึ�งคน

ให้ผู้อํานวยการ เป�นกรรมการและเลขานุการ

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิให้เป�นไป
ตามที�รฐัมนตรปีระกาศกําหนด

มาตรา ๒๘  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การ
ประชุม และการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบรหิารกองทุนโดยอนุโลม

มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) บรหิารกองทุนให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื�อสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมใน
การจัดสวัสดิการสังคมหรอืการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบที�คณะ
กรรมการกําหนด

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทุนต่อคณะกรรมการตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด



มาตรา ๓๐  การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การจัดหาผล
ประโยชน์ และการจัดการกองทุน ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๑  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของกองทุนจํานวนเจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
จํานวนห้าคนซึ�งคณะกรรมการโดยการเสนอแนะของรฐัมนตรแีต่งตั�งจากผู้ซึ�งมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน การจัดสวัสดิการสังคม และการประเมินผล 
ซึ�งในจํานวนนี�จะต้องเป�นผู้มีความเชี�ยวชาญด้านการประเมินผลจํานวนสองคน และให้ผู้
อํานวยการเป�นกรรมการและเลขานุการ

ให้นํามาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใช้
บังคับกับกรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลด้วยโดย
อนุโลม

มาตรา ๓๒  คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอ้มทั�งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจเรยีกเอกสารหรอืหลักฐานที�
เกี�ยวขอ้งกับกองทุนจากบุคคลใดหรอืเรยีกบุคคลใดมาชี�แจงข้อเท็จจรงิเพื�อประกอบการ
พิจารณาประเมินผลได้

มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีทําการ 
สง่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนันับแต่วันสิ�นป�บัญชีทุกป�

ให้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป�นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป� 
แล้วทํารายงานผลการสอบและรบัรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอต่อ
คณะกรรมการภายในหนึ�งรอ้ยห้าสบิวนันับแต่วันสิ�นป�บัญชีเพื�อคณะกรรมการเสนอต่อคณะ
รฐัมนตรเีพื�อทราบ

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองให้รฐัมนตรเีสนอต่อนายกรฐัมนตรี
เพื�อนําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื�อทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกิจ
จานุเบกษา

หมวด ๕

องค์กรสาธารณประโยชน์

มาตรา ๓๔  มูลนิธ ิหรอืสมาคมที�มีวตัถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคม
หรอืองค์กรภาคเอกชนที�มีผลงานเกี�ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานที�คณะ
กรรมการกําหนดอาจยื�นคําขอต่อคณะกรรมการให้รบัรองเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ได้

การยื�นคําขอและการรบัรองเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามวรรคหนึ�ง 
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด

ในการรบัรององค์กรสาธารณประโยชน์นั�นคณะกรรมการอาจกําหนด
เงื�อนไขใด ๆ ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ถือปฏิบัติด้วยก็ได้
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เมื�อมีการรบัรองให้องค์กรใดเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว ให้จดแจ้ง
การรบัรองเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ในทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ และให้
สาํนักงานประกาศการรบัรองในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุชื�อองค์กรสาธารณประโยชน์
นั�น

มาตรา ๓๕  องค์กรสาธารณประโยชน์อาจได้รบัการสนับสนุนในการจัด
สวสัดิการสงัคม ดังต่อไปนี�

(๑) เงินอุดหนุนจากกองทุนตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๒) การช่วยเหลือจากสํานักงานในด้านวชิาการและการพัฒนาบุคลากรที�
ปฏิบัติงานในองค์กรสาธารณประโยชน์ตามความจําเป�นและเหมาะสมตามระเบียบที�คณะ
กรรมการกําหนด

(๓) การช่วยเหลืออื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๓๖  โครงการที�จะขอรบัเงินอุดหนุนจากกองทุนต้องมีลักษณะ ดัง
ต่อไปนี�

(๑) เป�นโครงการด้านการจัดสวสัดิการสังคมที�มีผลต่อการป�องกัน การ
แก้ไขป�ญหาและการพัฒนาสังคม

(๒) เป�นโครงการที�ไม่ขดัต่อนโยบายของรฐับาลและแผนพัฒนางาน
สวสัดิการสงัคม และ

(๓) เป�นโครงการที�มีการดําเนินงานมาแล้ว โดยมีทุนอยูบ่างส่วน หรอืเป�น
โครงการใหม่

มาตรา ๓๗  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ที�ได้รบัเงินอุดหนุนจากกองทุน
ตามมาตรา ๓๕ (๑) จัดทํารายงานการใช้จ่ายเงินตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะ
กรรมการกําหนด

มาตรา ๓๘  ในกรณีที�ปรากฏวา่องค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์
ในการจัดสวสัดิการสงัคมที�ไม่สุจรติ หรอืไม่ปฏิบัติตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด 
หรอืไม่มีผลงานตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด ให้พนักงานเจ้าหน้าที�มีอํานาจ
หน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) มีหนังสอืแจ้งให้องค์กรสาธารณประโยชน์นั�นชี�แจงข้อเท็จจรงิหรอื
ความเห็นในการปฏิบัติงาน หรอืสง่ผู้แทนมาชี�แจงหรอืให้ถ้อยคํา หรอืส่งเอกสารหรอืพยาน
หลักฐานอื�นมาประกอบการพิจารณา

(๒) มีหนังสอืแจ้งให้บุคคลที�เกี�ยวข้องมาให้ถ้อยคําหรอืมีหนังสือชี�แจงข้อ
เท็จจรงิ หรอืให้สง่วตัถุ เอกสาร หรอืพยานหลักฐานอื�นมาประกอบการพิจารณา

มาตรา ๓๙  ให้คณะกรรมการมีอํานาจเพิกถอนการรบัรององค์กร
สาธารณประโยชน์เมื�อได้รบัรายงานจากพนักงานเจ้าหน้าที�ในกรณีอยา่งหนึ�งอยา่งใด ดัง
ต่อไปนี�



(๑) องค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์ตามมาตรา ๓๘ และ
พนักงานเจ้าหน้าที�ได้สอบสวนพฤติการณ์ดังกล่าวแล้วปรากฏว่าองค์กรสาธารณประโยชน์
นั�นได้กระทําการโดยไม่สจุรติ หรอืจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด หรอื
ไม่มีผลงานตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด

(๒) องค์กรสาธารณประโยชน์ใดได้รบัแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที�ตาม
มาตรา ๓๘ (๑) แล้วไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตอัุนสมควร

มาตรา ๔๐  เมื�อมีการเพิกถอนการรบัรององค์กรสาธารณประโยชน์ใด ให้
สาํนักงานประกาศรายชื�อองค์กรสาธารณประโยชน์นั�นในราชกิจจานุเบกษา และให้องค์กร
สาธารณประโยชน์ที�ถูกเพิกถอนการรบัรองส่งเงินอุดหนุนที�ได้รบัไปคืนแก่สํานักงานตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

หมวด ๖

องค์กรสวสัดิการชุมชน

มาตรา ๔๐/๑   องค์กรภาคประชาชนที�มีวตัถุประสงค์ในการจัด
สวสัดิการสงัคมให้แก่สมาชิกในชุมชนหรอืที�ได้รวมตัวเป�นเครอืขา่ยองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางภูมิสังคมของ
แต่ละชุมชนท้องถิ�นอาจยื�นคําขอต่อคณะกรรมการให้รบัรองเป�นองค์กรสวสัดิการชุมชนได้

การยื�นคําขอและการรบัรองเป�นองค์กรสวสัดิการชุมชนตามวรรคหนึ�ง ให้
เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด

ในการรบัรององค์กรสวสัดิการชุมชนนั�น คณะกรรมการอาจกําหนด
เงื�อนไขใด ๆ ให้องค์กรสวสัดิการชุมชนถือปฏิบัติด้วยก็ได้

เมื�อมีการรบัรองให้องค์กรใดเป�นองค์กรสวสัดิการชุมชนแล้ว ให้จดแจ้ง
การรบัรองเป�นองค์กรสวสัดิการชุมชนในทะเบียนองค์กรสวัสดิการชุมชน และให้สํานักงาน
ประกาศการรบัรองในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุชื�อองค์กรสวสัดิการชุมชนนั�น

มาตรา ๔๐/๒   องค์กรสวัสดิการชุมชนอาจได้รบัการสนับสนุนในการ
จัดสวสัดิการสงัคมหรอืการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

การสนับสนุนตามวรรคหนึ�ง ให้นําความในมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และ
มาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๐/๓   ในกรณีที�ปรากฏว่าองค์กรสวัสดิการชุมชนใดมี
พฤติการณ์ในการจัดสวสัดิการสังคมที�ไม่สจุรติ หรอืไม่ปฏิบัติตามระเบียบที�คณะกรรมการ
กําหนดหรอืไม่มีผลงานตามมาตรฐานที�คณะกรรมการกําหนด อาจถูกเพิกถอนการรบัรอง
ได้ และให้นําความในมาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๔๐/๔   หน่วยงานของรฐั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น หรอื
องค์กรสาธารณประโยชน์อาจให้ความรว่มมือและสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กร
สวสัดิการชุมชนตามควรแก่กรณี

บทเฉพาะกาล
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มาตรา ๔๑  ในวาระเริ�มแรกก่อนที�จะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ 
(๕) ให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๔) และ (๖) เพื�อทํา
หน้าที�เท่าที�จําเป�นจนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕)

ให้กรรมการตามวรรคหนึ�งดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และ
เงื�อนไขในการยื�นคําขอและการรบัรองเป�นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที�คณะรฐัมนตรแีต่งตั�งกรรมการตามมาตรา ๗ (๖)

มาตรา ๔๒  ในวาระเริ�มแรกให้นําบทบัญญัติในมาตรา ๔๑ วรรคหนึ�ง มา
ใช้บังคับกับคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตามมาตรา ๑๗ คณะ
กรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสงัคมกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๒๑ และคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนตามมาตรา ๒๗ ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๔๓  ในระหวา่งที�ยังมิได้จัดตั�งสํานักงาน ให้สํานักงานปลัด
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยม์ีอํานาจหน้าที�ตามมาตรา ๑๕

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวตัร

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๘๐ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กําหนดให้รฐัต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
สง่เสรมิความเสมอภาคของหญิงและชาย เสรมิสรา้งและพัฒนาความเป�นป�กแผ่นของ
ครอบครวั และความเขม้แข็งของชุมชน รวมทั�งรฐัต้องสงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร ้ผู้พิการ
หรอืทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคณุภาพชีวิตที�ดีและพึ�งตนเองได้  ดังนั�น จึงสมควรมี
กฎหมายวา่ด้วยการสง่เสรมิการจัดสวสัดิการสังคม เพื�อเป�นกฎหมายแม่บทในการจัด
สวสัดิการสงัคมทั�งในสว่นของภาครฐัและภาคเอกชน ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และองค์กรอื�น ได้เขา้มามีส่วนรว่มใน
การจัดสวัสดิการสังคม  ทั�งนี� เพื�อประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความมั�นคงทางสังคมให้เป�น
ไปอยา่งทั�วถึง เหมาะสม และเป�นธรรม  จึงต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

มาตรา ๑๓  ให้คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการสงัคมกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 
๒๕๔๖ ซึ�งปฏิบัติหน้าที�อยู่ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับเป�นคณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และ
คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสงัคมกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี� และ
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนครบวาระเดิมและให้ดําเนินการแต่งตั�งกรรมการผู้แทนองค์กร
สวสัดิการชุมชนตามมาตรา ๗ (๕) มาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
สง่เสรมิการจัดสวสัดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� ให้เสรจ็
สิ�นภายในเก้าสบิวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการซึ�งคณะรฐัมนตร ีผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่ง
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ตั�งในคณะกรรมการดังกล่าว แล้วแต่กรณี เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั�งก็ได้ ใน
กรณีเช่นนี�ให้ถือว่าคณะกรรมการดังกล่าวประกอบไปด้วยกรรมการเท่าที�มีอยู่

มาตรา ๑๔  ให้นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั�นคงของมนุษยร์กัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควรแก้ไข
เพิ�มเติมกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม เพื�อให้สามารถส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการสงัคมโดยองค์กรภาคประชาชนให้เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ตอบสนองความ
ต้องการของสมาชิก และเกิดระบบการช่วยเหลือเกื�อกูลในสังคมและชุมชน ตลอดจนการ
รวมตัวกันเป�นเครอืขา่ยการจัดสวสัดิการชุมชนเพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคงทางสังคมและ
การพึ�งพาตนเองของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอยา่งทั�วถึง เหมาะสม และเป�นธรรม  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

จีระ / Maker 

6 ตลุาคม 2565 

จีระ / Checker 

6 ตลุาคม 2565 

ทวศีักดิ� / Authorizer 

6 ตลุาคม 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที� ๙๔ ก/หน้า ๖/๑ ตุลาคม ๒๕๔๖

มาตรา ๓ นิยามคําวา่ “ชุมชน” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๓ (๑๕) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๓ (๑๖) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๓ (๑๗) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๓ (๑๘) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๓ (๑๙) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐
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มาตรา ๑๕ (๘) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๒๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

หมวด ๖ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๔๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๔๐/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๔๐/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๔๐/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที� ๑๐๐ ก/หน้า ๑๒/๒๘ ธนัวาคม ๒๕๕๐
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