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เป�นป�ที� ๔๖ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติการฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔”

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งรอ้ยแปดสิบ
วนั นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื�น ในส่วนที�มีบัญญัติไว้
แล้วในพระราชบัญญัตินี� หรอืซึ�งขัดหรอืแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้พระราช
บัญญัตินี�แทน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“คนพิการ” หมายความวา่ คนที�มีความผิดปกติหรอืบกพรอ่งทางรา่งกาย 
ทางสติป�ญญา หรอืทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที�กําหนดในกฎกระทรวง

“การฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา่ การเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพหรอืการเสรมิสรา้งความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที�ดีขึ�น โดยอาศัยวิธี
การทางการแพทย ์ทางการศึกษา ทางสงัคม และการฝ�กอาชีพ เพื�อให้คนพิการได้มีโอกาส
ทํางาน หรอืดํารงชีวิตในสงัคมทัดเทียมคนปกติ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๕  ให้มีคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบด้วย
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย*์ เป�นประธาน
กรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษย*์ ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผู้
อํานวยการสํานักงบประมาณ อธบิดีกรมการแพทย ์ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสรมิ
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สวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ* อธบิดีกรมสามัญ
ศึกษา และผู้ทรงคณุวฒุิอีกไม่เกินหกคนซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นกรรมการ

ให้หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการเป�น
เลขานุการและให้คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั�งเจ้าหน้าที�ในสํานักงานส่งเสรมิสวสัดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ*ไม่เกินสองคนเป�นผู้ช่วย
เลขานุการ

การแต่งตั�งผู้ทรงคณุวฒุิตามวรรคหนึ�ง ให้รฐัมนตรแีต่งตั�งจากคนพิการ 
ซึ�งเป�นผู้แทนองค์กรที�เกี�ยวข้องกับคนพิการไม่น้อยกว่าสองคน

มาตรา ๖  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะนโยบายการดําเนินงานและแผนบรหิารงานเกี�ยวกับการ
สงเคราะห์ การพัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการต่อรฐัมนตร ีเพื�อนําเสนอคณะ
รฐัมนตรพีิจารณาให้ความเห็นชอบ และมอบหมายให้ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัที�
เกี�ยวขอ้งรบัไปดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ต่อไป

(๒) ให้คําปรกึษา คําแนะนํา และความเห็นแก่รฐัมนตรใีนการปฏิบัติตามพ
ระราชบัญญัตินี�

(๓) สนับสนุนและส่งเสรมิการดําเนินงานเกี�ยวกับการสงเคราะห์การ
พัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการแก่ส่วนราชการหน่วยงานของรฐั และเอกชนที�
เกี�ยวขอ้งโดยให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ เงินอุดหนุน สิ�งอํานวยความสะดวก หรอื
บรกิารต่างๆ ตามที�เห็นสมควร

(๔) จัดทําโครงการเพื�อการสงเคราะห์ การพัฒนา และการฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ

(๕) อนุมัติโครงการหรอืแผนงานที�จะใช้เงินกองทุนฟ�� นฟูสมรรถภาพคน
พิการ และวางระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารและการใช้จ่ายเงินกองทุนดังกล่าว

(๖) วางระเบียบ ขอ้บังคับ และข้อกําหนดต่างๆ ภายในขอบเขตการดําเนิน
งานเกี�ยวกับการสงเคราะห์ การพัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ เพื�อให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัตินี�

(๗) ปฏิบัติงานอื�นตามที�รฐัมนตรมีอบหมาย

มาตรา ๗  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองป�

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้

มาตรา ๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๗ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย



(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถ

(๕) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดอัน
ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

มาตรา ๙  ในกรณีที�มีการแต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในระหว่างที�
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งแต่งตั�งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ไม่ว่าจะเป�นการแต่งตั�ง
เพิ�มขึ�นหรอืแต่งตั�งซอ่ม ให้ผู้ได้รบัการแต่งตั�งนั�นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่อง
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งได้รบัแต่งตั�งไว้แล้วนั�น หรอืของกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งตนแทน 
แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑๐  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดจึงจะเป�นองค์ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่
ในที�ประชุม ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�น
อีกเสยีงหนึ�งเป�นเสียงชี�ขาด

มาตรา ๑๑  ให้คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการคณะหนึ�ง
หรอืหลายคณะเพื�อพิจารณาหรอืปฏิบัติการตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ ให้มีคนพิการซึ�งได้จดทะเบียนไว้ตาม 
มาตรา ๑๔ ไม่น้อยกวา่หนึ�งคนเป�นอนุกรรมการ

การประชุมของคณะอนุกรรมการให้นําความในมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม

มาตรา ๑๒  ให้จัดตั�งสาํนักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ
ขึ�นในสาํนักงานส่งเสรมิสวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูง
อายุ* กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์*มีอํานาจหน้าที�ในการ
สงเคราะห์การพัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการและมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ประสานงานและรว่มมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรฐัและเอกชน
ที�เกี�ยวข้องทั�งในประเทศและต่างประเทศในการดําเนินงานเกี�ยวกับการฟ�� นฟูสมรรถภาพคน
พิการ และในการให้คนพิการได้รบัการสงเคราะห์ตาม มาตรา ๑๕

(๒) รวบรวมและเก็บรกัษาขอ้มูลเกี�ยวกับคนพิการเพื�อประโยชน์ในการ
ป�องกันความพิการ การรกัษา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ

(๓) จัดทําแผนงานเกี�ยวกับการป�องกันความพิการการรกัษา และการ
ฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ

(๔) รเิริ�มและเรง่รดัให้มีการสง่เสรมิกิจกรรมของคนพิการ

(๕) จัดให้มีการฝ�กอบรมผู้ซึ�งทํางานเกี�ยวกับการสงเคราะห์ การพัฒนา 
และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยรว่มมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรฐัและเอกชน
ที�เกี�ยวข้อง
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(๖) สง่เสรมิอาชีพและจัดหางานให้แก่คนพิการซึ�งได้รบัการฟ�� นฟู
สมรรถภาพแล้ว

(๗) เป�นศูนย์กลางในการเผยแพรว่ชิาการและประชาสัมพันธกิ์จกรรม
เกี�ยวกับคนพิการ

(๘) รวบรวมผลการวเิคราะห์ วจัิย ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานการสงเคราะห์ การพัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคน
พิการของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั และเอกชนที�เกี�ยวขอ้งแล้วรายงานผลให้คณะ
กรรมการทราบ

(๙) ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการ หรอืตามที�คณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๑๓  ให้สํานักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการตาม 

มาตรา ๑๒ เป�นสํานักงานทะเบียนกลางสําหรบัคนพิการในกรุงเทพมหานครและในจังหวัด
อื�น โดยมีหัวหน้าสาํนักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการเป�นนายทะเบียนกลาง 
และให้สาํนักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวดั*ทุกจังหวดัเป�นสํานักงานทะเบียน
สาํหรบัคนพิการในจังหวัดของตนโดยมีพัฒนาสงัคมและสวสัดิการจังหวดั*เป�นนาย
ทะเบียนจังหวดั

มาตรา ๑๔  ให้คนพิการซึ�งประสงค์จะได้รบัสิทธใินการสงเคราะห์ การ
พัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัตินี� ยื�นขอจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียนกลาง ณ สาํนักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการหรอืต่อนายทะเบียน
จังหวดั ณ สาํนักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวดั*ที�ตนมีภูมิลําเนาอยู่

ในกรณีที�คนพิการเป�นผู้เยาว์ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรอืคนไรค้วาม
สามารถ หรอืในกรณีที�คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั�นไม่สามารถไปจดทะเบียนด้วย
ตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาล หรอืบุคคลที�ดูแลคนพิการแล้วแต่กรณีจะยื�นขอจด
ทะเบียนแทนก็ได้ แต่ต้องนําคนพิการหรอืหลักฐานว่าเป�นคนพิการไปแสดงต่อนายทะเบียน
กลางหรอืนายทะเบียนจังหวดั แล้วแต่กรณีด้วย

การจดทะเบียน การกําหนดสทิธหิรอืการเปลี�ยนแปลงสิทธแิละการขอสละ
สทิธโิดยคนพิการให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในระเบียบที�คณะกรรมการ
กําหนด

มาตรา ๑๕  คนพิการที�ได้จดทะเบียนตามมาตรา ๑๔ ให้ได้รบัการ
สงเคราะห์ การพัฒนา และการฟ�� นฟูสมรรถภาพ ดังต่อไปนี�

(๑) บรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพโดยวธิกีารทางการแพทย ์และค่าใช้จ่ายใน
การรกัษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เพื�อปรบัสภาพทางรา่งกาย ทางสติป�ญญา หรอืทางจิตใจ 
หรอืเสรมิสรา้งสมรรถภาพให้ดีขึ�น ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๒) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ หรอืการศึกษา
สายอาชีพ หรอือุดมศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติตามความเหมาะสม ซึ�งให้ได้รบัโดย
การจัดเป�นสถานศึกษาเฉพาะหรอืจัดรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได้ โดยให้ศูนย์เทคโนโลยี
ทางการศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิารให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม
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(๓) คําแนะนําชี�แจงและปรกึษาเกี�ยวกับการประกอบอาชีพ และการฝ�ก
อาชีพที�เหมาะสมกับสภาพของรา่งกายและสมรรถภาพที�มีอยู่ เพื�อให้สามารถประกอบ
อาชีพได้

(๔) การยอมรบัและมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคมและสิ�งอํานวยความ
สะดวกและบรกิารต่างๆ ที�จําเป�นสําหรบัคนพิการ

(๕) บรกิารจากรฐัในการเป�นคดีความและในการติดต่อกับทางราชการ
มาตรา ๑๖  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งเรยีกว่า “กองทุนฟ�� นฟู

สมรรถภาพคนพิการ” ในสํานักงานคณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ เพื�อเป�น
ทุนหมุนเวยีนสาํหรบัใช้จ่ายเกี�ยวกับการดําเนินงานและสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการและ
สนับสนุนสถาบันบรกิารด้านการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ  ทางการแพทย์ ทางการศึกษา 
ทางสงัคมและการฝ�กอาชีพ ตลอดจนศูนย์เทคโนโลยทีางการศึกษา และองค์กรที�เกี�ยวข้อง
กับคนพิการ

กองทุนฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบด้วยเงินและทรพัยสิ์นอื�น ดัง
ต่อไปนี�

(๑) เงินอุดหนุนจากรฐับาล

(๒) เงินหรอืทรพัย์สินที�ได้รบับรจิาคจากประชาชน จากนิติบุคคลหรอืจาก
องค์กรทั�งในประเทศและต่างประเทศหรอืที�ได้มาจากการจัดกิจกรรม

(๓) ดอกผลของเงินกองทุนและการขายหรอืหาประโยชน์จากทรพัย์สินที�
ได้รบับรจิาค

(๔) รายได้อื�น ๆ

เงินและทรพัยส์นิอื�นตามวรรคสอง ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องส่งคลังเป�น
เงินรายได้แผ่นดิน

การจัดหาผลประโยชน์และการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป�นไปตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๑๗  เพื�อเป�นการคุ้มครองและสงเคราะห์คนพิการ ให้รฐัมนตรมีี
อํานาจออกกฎกระทรวงกําหนด

(๑) ลักษณะอาคาร สถานที� ยานพาหนะ หรอืบรกิารสาธารณะอื�นที�ต้องมี
อุปกรณ์ที�อํานวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ

(๒) ให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการของเอกชนรบัคนพิการเขา้
ทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที�เหมาะสมกับลูกจ้างอื�น

ในกรณีที�นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการประสงค์จะไม่รบัคน
พิการเขา้ทํางานตามสดัส่วนที�กําหนดจะขอสง่เงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๑๖ ตามอัตราที�
กําหนดในกฎกระทรวงแทนการรบัคนพิการเขา้ทํางานก็ได้

มาตรา ๑๘  เจ้าของอาคาร สถานที� ยานพาหนะ หรอืบรกิารสาธารณะอื�น 
ๆ ซึ�งได้จัดอุปกรณ์ที�อํานวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการตามมาตรา ๑๗ (๑) มีสิทธหัิก
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เงินค่าใช้จ่ายเป�นสองเท่าของเงินที�เสยีไปเพื�อการนั�นออกจากเงินได้สุทธหิรอืกําไรสุทธขิอง
ป�ที�ค่าใช้จ่ายนั�นเกิดขึ�น แล้วแต่กรณี ตามประมวลรษัฎากร

นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการของเอกชนซึ�งรบัคนพิการเขา้
ทํางานตามมาตรา ๑๗ (๒) มีสิทธนํิาเงินค่าจ้างที�จ่ายให้แก่คนพิการมาหักเป�นค่าใช้จ่าย
ตามประมวลรษัฎากรได้เป�นสองเท่าของจํานวนที�จ่ายจรงิ

มาตรา ๑๙  ในระหวา่งที�ยังมิได้จัดตั�งสํานักงานคณะกรรมการฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการขึ�นในสํานักงานสง่เสรมิสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อย
โอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ*ตามความในมาตรา ๑๒ ให้สํานักงานส่งเสรมิสวสัดิภาพและ
พิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ*มีอํานาจหน้าที�ตามมาตรา ๑๒ 
และมาตรา ๑๓

มาตรา ๒๐  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษย*์ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารและรฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข
รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� ในสว่นที�เกี�ยวกับราชการของกระทรวงนั�น

กฎกระทรวงเมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

อานันท์  ป�นยารชุน

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต:ุ- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�คนพิการเป�น
ทรพัยากรส่วนหนึ�งของประเทศ แต่เนื�องจากสภาพของความพิการเป�นอุปสรรคในการ
ดํารงชีวติ ในการประกอบอาชีพและในการมีสว่นรว่มในกิจกรรมของสังคม และโดยที�
สมควรสนับสนุนส่งเสรมิให้คนพิการได้มีโอกาสในด้านต่าง ๆ สามารถดํารงชีวิต ประกอบ
อาชีพและมีสว่นรว่มในกิจกรรมของสงัคมเท่าเทียมกับคนปกติทั�วไป ในการนี� สมควรให้คน
พิการได้รบัการคุ้มครองการสงเคราะห์ การพัฒนาและการฟ�� นฟูสมรรถภาพโดยวิธกีาร
ทางการแพทย ์ทางการศึกษา ทางสงัคมและการฝ�กอาชีพตลอดจนแก้ไขป�ญหาและขจัด
อุปสรรคต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจและสงัคมให้แก่คนพิการ รวมทั�งให้สังคมมีส่วนรว่มในการ
เกื�อกูลและฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕  

มาตรา ๒๙  ในพระราชบัญญัติการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔
ให้แก้ไขคําวา่ “กระทรวงมหาดไทย” เป�น “กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษย์” คําว่า “รฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย” เป�น “รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์” คําว่า “กรมประชาสงเคราะห์” เป�น “สํานักงานส่ง
เสรมิสวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ” คําวา่ “อธบิดี
กรมประชาสงเคราะห์” เป�น “ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสรมิสวสัดิภาพและพิทักษ์เด็ก
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ” คําวา่ “ที�ทําการประชาสงเคราะห์
จังหวดั” เป�น “สาํนักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวดั” และคําวา่ “ประชาสงเคราะห์
จังหวดั” เป�น “พัฒนาสงัคมและสวสัดิการจังหวัด”
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่โดยมี
ภารกิจใหม่ ซึ�งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั�นแล้ว และเนื�องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ รฐัมนตรผีู้ดํารง
ตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในส่วนราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการ
แก้ไขบทบัญญัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ที�โอนไปด้วย ฉะนั�น เพื�ออนุวัติให้เป�น
ไปตามหลักการที�ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื�อให้ผู้เกี�ยวข้องมีความ
ชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที�ว่าตามกฎหมาย
ใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรอืผู้รบัผิดชอบตามกฎหมายนั�นไปเป�นของหน่วย
งานใดหรอืผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี�ยนชื�อส่วนราชการ
รฐัมนตร ีผู้ดํารงตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจ
หน้าที� และเพิ�มผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที�มีการตัดโอนจาก
สว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่รวมทั�งตัดส่วนราชการเดิมที�มีการยุบเลิกแล้ว
ซึ�งเป�นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี�  
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