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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สาํหรบัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี�

“คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวติประจําวันหรอืเขา้ไปมีส่วนรว่มทางสงัคม เนื�องจากมีความบกพรอ่งทางการเห็น การ
ได้ยนิ การเคลื�อนไหว การสื�อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติป�ญญา การเรยีนรู ้หรอื
ความบกพรอ่งอื�นใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความต้องการจําเป�นพิเศษ
ทางการศึกษาที�จะต้องได้รบัความช่วยเหลือด้านหนึ�งด้านใด เพื�อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวติประจําวันหรอืเขา้ไปมีส่วนรว่มทางสงัคมได้อย่างบุคคลทั�วไป  ทั�งนี� ตามประเภทและ
หลักเกณฑ์ที�รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารประกาศกําหนด

“ผู้ดแูลคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุตร สามี ภรรยา 
ญาติ พี�น้อง หรอืบุคคลอื�นใดที�รบัดแูลหรอืรบัอุปการะคนพิการ

“แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล” หมายความว่า แผนซึ�งกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที�สอดคล้องกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการ ตลอดจน
กําหนดเทคโนโลย ีสิ�งอํานวยความสะดวก สื�อ บรกิาร และความช่วยเหลืออื�นใดทางการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล

“เทคโนโลยสีิ�งอํานวยความสะดวก” หมายความว่า เครื�องมือ อุปกรณ์ 
ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร ์หรอืบรกิารที�ใช้สําหรบัคนพิการโดยเฉพาะ หรอืที�มีการดัดแปลงหรอื
ปรบัใช้ให้ตรงกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการแต่ละบุคคล เพื�อเพิ�ม รกัษา คงไว้ 
หรอืพัฒนาความสามารถและศักยภาพที�จะเขา้ถึงข้อมูล ข่าวสาร การสื�อสาร รวมถึง
กิจกรรมอื�นใดในชีวิตประจําวันเพื�อการดํารงชีวิตอิสระ

�

[1]



“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา่ ครูที�มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูง
กวา่ระดับปรญิญาตรขีึ�นไป หรอืครูที�มีวฒุิทางการศึกษาพิเศษระดับปรญิญาตรทีี�ผ่านการ
ประเมินทักษะการสอนคนพิการตามที�คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดการศึกษาสําหรบัคน
พิการกําหนด และปฏิบัติหน้าที�สอน จัดการศึกษา นิเทศ หรอืหน้าที�อื�นเกี�ยวกับการจัดการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการในสถานศึกษาทั�งของรฐัและเอกชน

“การเรยีนรว่ม” หมายความว่า การจัดให้คนพิการได้เข้าศึกษาในระบบ
การศึกษาทั�วไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา ให้สามารถ
รองรบัการเรยีนการสอนสาํหรบัคนทุกกลุ่มรวมทั�งคนพิการ

“สถานศึกษาเฉพาะความพิการ” หมายความว่า สถานศึกษาของรฐัหรอื
เอกชนที�จัดการศึกษาสําหรบัคนพิการโดยเฉพาะ ทั�งในลักษณะอยูป่ระจํา ไป กลับ และรบั
บรกิารที�บ้าน

“ศูนย์การศึกษาพิเศษ” หมายความวา่ สถานศึกษาของรฐัที�จัดการศึกษา
นอกระบบ หรอืตามอัธยาศัยแก่คนพิการ ตั�งแต่แรกเกิดหรอืแรกพบความพิการจนตลอด
ชีวติ และจัดการศึกษาอบรมแก่ผู้ดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั�งการจัดสื�อ 
เทคโนโลย ีสิ�งอํานวยความสะดวก บรกิารและความช่วยเหลืออื�นใด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที�
อื�นตามที�กําหนดในประกาศกระทรวง

“ศูนย์การเรยีนเฉพาะความพิการ” หมายความว่า สถานศึกษาที�จัดการ
ศึกษานอกระบบ หรอืตามอัธยาศัยแก่คนพิการโดยเฉพาะ โดยหน่วยงานการศึกษานอก
โรงเรยีน บุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์
และสถาบันทางสงัคมอื�นเป�นผู้จัด ตั�งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั�นพื�นฐาน 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและหลักสูตรระยะสั�น

“องค์การคนพิการแต่ละประเภท” หมายความว่า องค์กรสมาชิกระดับชาติ
ตามประเภทความพิการที�ได้แจ้งชื�อไวกั้บสาํนักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสรมิการจัดการศึกษา
สาํหรบัคนพิการ

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษาสําหรบัคน
พิการ

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๔   ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์

วจัิยและนวตักรรมและรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิารรกัษาการตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบหรอืประกาศเพื�อปฏิบัติการให้เป�นไปตามพระ
ราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวง ระเบียบหรอืประกาศนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุ
เบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑
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สิทธแิละหน้าที�ทางการศึกษา
มาตรา ๕  คนพิการมีสิทธทิางการศึกษา ดังนี�

(๑) ได้รบัการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั�งแต่แรกเกิดหรอืพบความพิการ
จนตลอดชีวิต พรอ้มทั�งได้รบัเทคโนโลยี สิ�งอํานวยความสะดวก สื�อ บรกิารและความช่วย
เหลืออื�นใดทางการศึกษา

(๒) เลือกบรกิารทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา 
โดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจําเป�นพิเศษของ
บุคคลนั�น

(๓) ได้รบัการศึกษาที�มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั�ง
การจัดหลักสตูรกระบวนการเรยีนรู ้การทดสอบทางการศึกษา ที�เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล

มาตรา ๖  ให้ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธไิด้รบัเงินค่าตอบแทน
พิเศษตามที�กฎหมายกําหนด

ให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพ องค์ความรู ้การศึกษาต่อเนื�องและทักษะในการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ  
ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๗  ให้สถานศึกษาของรฐัและเอกชนที�จัดการเรยีนรว่ม สถาน
ศึกษาเอกชนการกุศลที�จัดการการศึกษาสาํหรบัคนพิการโดยเฉพาะ และศูนยก์ารเรยีน
เฉพาะความพิการ ที�ได้รบัการรบัรองมาตรฐานได้รบัเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป�น
พิเศษจากรฐั

หลักเกณฑ์และวิธกีารในการรบัเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป�นพิเศษ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๘  ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรบัปรุง
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�
กําหนดในประกาศกระทรวง

สถานศึกษาในทุกสงักัดและศูนย์การเรยีนเฉพาะความพิการอาจจัดการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการทั�งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที�หลากหลายทั�ง
การเรยีนรว่ม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการให้บรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพ 
การพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพื�นฐานที�จําเป�น การฝ�กอาชีพ 
หรอืการบรกิารอื�นใด

ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรยีนการ
สอน ตลอดจนบรกิารเทคโนโลย ีสิ�งอํานวยความสะดวก สื�อ บรกิารและความช่วยเหลืออื�น
ใดทางการศึกษา ที�คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้

ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหน้าที�รบัคนพิการเขา้ศึกษา
ในสดัสว่นหรอืจํานวนที�เหมาะสม  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะ
กรรมการกําหนด



สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รบัคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป�นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป�นธรรมตามกฎหมาย

ให้สถานศึกษาหรอืหน่วยงานที�เกี�ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและ
ประสานความรว่มมือจากชุมชนหรอืนักวชิาชีพเพื�อให้คนพิการได้รบัการศึกษาทุกระดับ 
หรอืบรกิารทางการศึกษาที�สอดคล้องกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการ

มาตรา ๙  ให้รฐัจัดเงินอุดหนุนเพื�อส่งเสรมิการวจัิยพัฒนาองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยีที�เกี�ยวข้อง และการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ความเขา้ใจ 
ทักษะและความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

ให้รฐัจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษาอื�นเป�นพิเศษให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคนพิการและสถานศึกษาที�
จัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

มาตรา ๑๐  เพื�อประโยชน์ในการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ ให้ราชการ
สว่นท้องถิ�นออกข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกําหนด ระเบียบหรอืประกาศ แล้วแต่กรณี ให้
เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�

หมวด ๒

การสง่เสรมิการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

มาตรา ๑๑   ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ�งเรยีกว่า “คณะกรรมการส่ง
เสรมิการจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการ” ประกอบด้วย

(๑) รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นประธานกรรมการ

(๒) รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย เป�นรองประธานกรรมการ 
คนที�หนึ�ง และผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งจากกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งเป�นผู้แทนของ
องค์การคนพิการตาม (๔) เป�นรองประธานกรรมการ คนที�สอง

(๓) กรรมการโดยตําแหน่ง จํานวนสิบคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธกิารสภา
การศึกษา อธบิดีกรมการแพทย์ อธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น อธบิดีกรมสุขภาพ
จิต ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร และเลขาธกิารสํานักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสิบสี�คน ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งจากผู้มี
ความรูค้วามสามารถความเชี�ยวชาญและประสบการณ์สูงด้านการบรหิารการศึกษา ด้าน
การศึกษาสําหรบัคนพิการ ด้านกฎหมาย ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านเทคโนโลยีสิ�ง
อํานวยความสะดวกสําหรบัคนพิการและด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านใดด้านหนึ�งหรอืหลาย
ด้านรวมกัน โดยในจํานวนนี�ต้องมีบุคคลซึ�งเป�นผู้แทนขององค์การคนพิการแต่ละประเภท
จํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน

ให้ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษเป�นกรรมการและ
เลขานุการ และให้ผู้อํานวยการสํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษแต่งตั�งข้าราชการในสํานัก
บรหิารงานการศึกษาพิเศษ เป�นผู้ช่วยเลขานุการ
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มาตรา ๑๒  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ 
แผนการจัดสรรทรพัยากรและแนวทางการพัฒนาการบรหิารและการจัดการศึกษาสําหรบั
คนพิการทุกระบบและทุกระดับต่อคณะรฐัมนตร ีเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบ
หมายหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดําเนินการตามอํานาจหน้าที�

(๒) เสนอความเห็นและให้คําปรกึษาต่อรฐัมนตรผีู้รบัผิดชอบเกี�ยวกับการ
กําหนดหลักสตูร การกําหนดมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินและการ
ทดสอบทางการศึกษาที�เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจําเป�นพิเศษของคน
พิการ รวมทั�งหลักเกณฑ์ วธิกีาร การได้มาและจํานวนเงินค่าตอบแทนพิเศษของครูการ
ศึกษาพิเศษ เพื�อให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องนําไปปฏิบัติ

(๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื�อสนับสนุน
การจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการของหน่วยงานในทุกสังกัดที�จัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ 
รวมทั�งอนุมัติโครงการหรอืแผนงานที�จะใช้เงินกองทุนในส่วนที�เกินกว่าอํานาจหน้าที�ของ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน

(๔) วางระเบียบ ข้อกําหนด ประกาศ คําสั�ง แนวปฏิบัติเกี�ยวกับการจัดการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการ การอุดหนุนทางการศึกษา การจัดสรรเทคโนโลยสิี�งอํานวยความ
สะดวกเพื�อการจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการของสถานศึกษาทั�งภาครฐัและภาคเอกชนรวม
ทั�งศูนยก์ารเรยีนเฉพาะความพิการ

(๕) ส่งเสรมิสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกับ
การจัดบรกิารการศึกษาสาํหรบัคนพิการ รวมทั�งสนับสนุนโครงการเพื�อสิทธทิางการศึกษา
ของคนพิการ

(๖) สง่เสรมิสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจัดการศึกษาสําหรบัคน
พิการอยา่งบูรณาการ รวมทั�งส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ ครู และ
คณาจารยใ์ห้มีองค์ความรู ้การศึกษาต่อเนื�อง และทักษะในการจัดการศึกษาสําหรบัคน
พิการ

(๗) วางระเบียบปฏิบัติเกี�ยวกับการบรหิารจัดการกองทุน โดยความเห็น
ชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๓ (๑)

(๘) วางระเบียบเกี�ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพื�อการส่งเสรมิ
การจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการตามมาตรา ๒๓ (๒)

(๙) วางระเบียบเกี�ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบรหิาร
กองทุนตามมาตรา ๒๓ (๓)

(๑๐) วางระเบียบเกี�ยวกับการรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน
กองทุน การตัดหนี�เป�นสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๔

(๑๑) วางระเบียบเกี�ยวกับการกําหนดมาตรฐาน ให้การรบัรอง หรอืเพิก
ถอนการรบัรองแก่สถานศึกษาของรฐัและเอกชนที�จัดการเรยีนรว่ม สถานศึกษาเอกชนการ
กุศลที�จัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการ และศูนยก์ารเรยีนเฉพาะความพิการ
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(๑๒) ปฏิบัติงานอื�นตามพระราชบัญญัตินี�หรอืตามที�กฎหมายอื�นกําหนด
ให้เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ

มาตรา ๑๓  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามป� 
และอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

เมื�อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ�ง ให้ดําเนินการแต่งตั�งกรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุิขึ�นใหม่ภายในหกสบิวัน ในระหวา่งที�ยังไม่ได้แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิขึ�น
ใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั�นอยูใ่นตําแหน่งเพื�อดําเนิน
งานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งได้รบัแต่งตั�งใหม่เขา้รบัหน้าที�

มาตรา ๑๔  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรง
คณุวุฒิพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก

(๖) รฐัมนตรใีห้ออกเพราะบกพรอ่งหรอืไม่สุจรติต่อหน้าที� หรอืมีความ
ประพฤติเสื�อมเสีย

มาตรา ๑๕  ในกรณีที�กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระ รฐัมนตรอีาจแต่งตั�งผู้อื�นเป�นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที�ว่าง และให้ผู้ที�ได้
รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�งตนแทน เว้น
แต่วาระของกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิเหลืออยูไ่ม่ถึงหกสิบวนัจะไม่ดําเนินการเพื�อให้มีการแต่ง
ตั�งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

มาตรา ๑๖  การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดจึงจะเป�นองค์ประชุม

ในการประชุมครั�งใดถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้รองประธานกรรมการตามลําดับเป�นประธานในที�ประชุม หากรอง
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ทั�งหมด ให้กรรมการที�มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
หนึ�งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีก
เสยีงหนึ�งเป�นเสียงชี�ขาด

มาตรา ๑๗  คณะกรรมการอาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อพิจารณา
หรอืปฏิบัติการอยา่งหนึ�งอยา่งใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ให้นํามาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม



มาตรา ๑๘  ให้สํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษในสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานทําหน้าที�เกี�ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ รวมทั�ง
ให้มีหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) สง่เสรมิ สนับสนุน และประสานความรว่มมือในการจัดการศึกษา
สาํหรบัคนพิการในสถานศึกษา รวมทั�งประเมินและรายงานผลต่อคณะกรรมการ

(๒) สนับสนุนให้สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาจัดการเรยีนรว่มแก่คนพิการ
ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบอย่างทั�วถึงและมีคุณภาพ

(๓) วจัิย และพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนและการเรยีนรูข้องคน
พิการ

(๔) ผลิต วจัิย และพัฒนาเทคโนโลยีสิ�งอํานวยความสะดวกเพื�อการจัดการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการ

(๕) ดําเนินการเกี�ยวกับการจัดสรรเทคโนโลยีสิ�งอํานวยความสะดวก

(๖) ดําเนินการเกี�ยวกับงานธุรการของกองทุน

(๗) ส่งเสรมิสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาสามารถผลิต และพัฒนา
เทคโนโลยสีิ�งอํานวยความสะดวกเพื�อการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

(๘) ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น รวมทั�งบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื�นที�จัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ

(๙) ประสานและส่งเสรมิองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ให้สามารถจัดการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

ให้สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานสนับสนุน กํากับ ดูแล ให้
สาํนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล

ให้ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ เป�นผู้บังคับบัญชาและ
รบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักบรหิารงานการศึกษาพิเศษให้เป�นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน

มาตรา ๑๙  ให้สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา มีหน้าที�ดําเนินการจัดการ
ศึกษาโดยเฉพาะการจัดการเรยีนรว่ม การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื�อให้คนพิการได้รบัการ
ศึกษาอย่างทั�วถึงและมีคุณภาพตามที�กฎหมายกําหนด

เพื�อให้การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ�ง ให้สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานให้การสนับสนุนทรพัยากร องค์ความรู ้และบุคลากรที�มี
ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านแก่สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มาตรา ๒๐  ให้สถานศึกษาเฉพาะความพิการของรฐัมีหน้าที�จัดการศึกษา
ตามภารกิจแก่คนพิการ โดยมีฐานะเป�นนิติบุคคล



หมวด ๓

กองทุนสง่เสรมิและพัฒนาการศึกษาสําหรบัคนพิการ

มาตรา ๒๑  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�น เรยีกวา่ “กองทุนสง่เสรมิและพัฒนาการ
ศึกษาสําหรบัคนพิการ” ในสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเพื�อใช้จ่ายในการ
สง่เสรมิสนับสนุน และพัฒนาการศึกษาสําหรบัคนพิการอย่างเป�นธรรมและทั�วถึง โดย
กองทุนประกอบด้วย

(๑) เงินและทรพัย์สินที�โอนมาจากเงินกองทุนการศึกษาสําหรบัคนพิการ
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยกองทุนการศึกษาสําหรบัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๔๖

(๒) เงินอุดหนุนจากรฐับาล

(๓) เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

(๔) เงินรายได้ที�ได้จากการออกสลากหรอืการจัดกิจกรรม

(๕) ดอกผลและผลประโยชน์ที�เกิดจากเงินหรอืทรพัย์สินของกองทุน

(๖) เงินหรอืทรพัยส์ินที�มีผู้บรจิาคหรอืมอบให้

(๗) รายได้บางส่วนจากภาษีของสนิค้าและบรกิารที�เป�นสาเหตุแห่งความ
พิการตามที�กฎหมายกําหนด

มาตรา ๒๒   ให้มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนคณะหนึ�ง ประกอบด้วย 
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานเป�นประธานกรรมการ รองเลขาธกิารคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานที�เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานมอบหมาย
เป�นรองประธานกรรมการคนที�หนึ�ง ผู้ทรงคุณวุฒิที�เป�นผู้แทนองค์การคนพิการหนึ�งคนเป�น
รองประธานกรรมการคนที�สอง ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วจัิยและนวตักรรม ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ผู้แทนสํานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทน
สาํนักงบประมาณ ผู้แทนสาํนักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และ
ผู้ทรงคณุวฒุิซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�งจํานวนสิบเอ็ดคน ในจํานวนนี�ต้องเป�นผู้แทนองค์การ
คนพิการแต่ละประเภทอย่างน้อยเจ็ดคน เป�นกรรมการ และให้ผู้อํานวยการสํานักบรหิาร
งานการศึกษาพิเศษ เป�นกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๒๓  ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) บรหิารกองทุน รวมทั�งดําเนินการเกี�ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์
และการจัดการกองทุนให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง

(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพื�อการส่งเสรมิการจัดการศึกษาสําหรบั
คนพิการตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทุนต่อคณะกรรมการตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด
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(๔) แต่งตั�งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื�อให้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�
คณะกรรมการบรหิารกองทุนมอบหมาย

มาตรา ๒๔  การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงินกองทุน และการตัด
หนี�เป�นสญู ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง
การคลัง

มาตรา ๒๕  ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนจัดทํางบการเงินส่งผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบภายในเก้าสบิวันนับแต่วันสิ�นป�บัญชีทุกป�

ให้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป�นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป�
แล้วทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ

มาตรา ๒๖  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และ
มาตรา ๑๖ มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การแต่งตั�งกรรมการ
แทนตําแหน่งที�ว่าง และการประชุมของคณะกรรมการบรหิารกองทุนโดยอนุโลม

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๒๗  เมื�อพระราชบัญญัตินี�มีผลใช้บังคับแล้ว ให้โอนบรรดาเงิน 
ทรพัย์สนิ สิทธ ิหนี�ของกองทุนการศึกษาสําหรบัคนพิการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร
วา่ด้วยกองทุนการศึกษาสําหรบัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไปเป�นของกองทุนตามพระราช
บัญญัตินี�

ในระหว่างที�ยงัไม่มีระเบียบวา่ด้วยการบรหิารกองทุนตามมาตรา ๑๒ ให้
นําระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการบรหิารกองทุนการศึกษาสําหรบัคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ใช้ไปพลางก่อนจนกวา่จะได้มีระเบียบว่าด้วยการบรหิารกองทุนตามพระราช
บัญญัตินี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งป�นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๒๘  ในวาระเริ�มแรกที�ยังมิได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการ ให้คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาพิเศษตามพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ ทําหน้าที�จนกว่าจะได้มี
การแต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ ตามพระราชบัญญัตินี� 
ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๒๙  ให้ครูหรอืบุคลากรทางการศึกษาที�ผ่านการอบรมวุฒิบัตรครู
การศึกษาพิเศษตามหลักสูตรที�คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อนุมัติก่อนการประกาศใช้พระราชบัญญัตินี�เป�นครูการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัตินี�

ภายในหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้ผู้ที�ผ่านการอบรม
วฒุิบัตรครูการศึกษาพิเศษตามหลักสูตรที�คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอนุมัติ มีสิทธไิด้รบัแต่งตั�งเป�นครูการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัตินี�

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท์

นายกรฐัมนตรี
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�การจัดการศึกษา
สาํหรบัคนพิการมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการจัดการศึกษาสําหรบับุคคลทั�วไป จึง
จําเป�นต้องจัดให้คนพิการมีสิทธแิละโอกาสได้รบัการบรกิารและความช่วยเหลือทางการ
ศึกษาเป�นพิเศษตั�งแต่แรกเกิดหรอืพบความพิการ  ดังนั�น เพื�อให้การบรกิารและการให้
ความช่วยเหลือแก่คนพิการในด้านการศึกษาเป�นไปอยา่งทั�วถึงทุกระบบและทุกระดับการ
ศึกษา  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรา ๕  ให้คณะกรรมการสง่เสรมิการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการซึ�ง
ดํารงตําแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ คงอยูใ่นตําแหน่งต่อไปจนกว่า
จะมีการแต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการตามพระราช
บัญญัติการจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยยี�สบิวนันับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๖  ให้ครูที�มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษระดับปรญิญาตรซีึ�งทําการ
สอนและได้รบัเงินเพิ�มสําหรบัตําแหน่งตามระเบียบคณะกรรมการขา้ราชการครูว่าด้วยเงิน
เพิ�มสาํหรบัตําแหน่งที�มีเหตพุิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรยีน
รว่ม พ.ศ. ๒๕๓๙ อยูก่่อนวนัที�พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๑ ใช้บังคับ เป�นครูการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรบัคน
พิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๗  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิารรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาสําหรบัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้ครูการศึกษาพิเศษซึ�งทําการสอน
คนพิการต้องมีวฒุิทางการศึกษาพิเศษสงูกว่าระดับปรญิญาตรขีึ�นไป ทําให้ไม่สามารถแต่ง
ตั�งครูที�มีวฒุิทางการศึกษาพิเศษระดับปรญิญาตรเีป�นครูการศึกษาพิเศษได้ มีผลให้ครูการ
ศึกษาพิเศษซึ�งทําการสอนคนพิการมีไม่เพียงพอ  ดังนั�น สมควรแก้ไขเพิ�มเติมบทนิยามคํา
วา่ “ครูการศึกษาพิเศษ” ให้มีความหมายกว้างขึ�นและครอบคลุมครูที�มีวุฒิทางการศึกษา
พิเศษระดับปรญิญาตร ีรวมทั�งเห็นควรปรบัปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดการศึกษาสาํหรบัคนพิการให้เหมาะสมยิ�งขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

 พระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที� ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๑๒  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายและพระราชกฤษฎีกาที�ใช้
บังคับอยูใ่นวนัก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับในส่วนที�กําหนดให้รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป�นผู้รกัษาการหรอืเป�นผู้รกัษาการรว่ม ให้เปลี�ยนเป�น
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรมเป�นผู้รกัษาการ
หรอืเป�นผู้รกัษาการรว่ม  ทั�งนี� ตามที�กําหนดในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี� 
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บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายและพระราชกฤษฎีกาที�ใช้บังคับอยู่ในวัน
ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับในส่วนที�กําหนดให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธกิาร
เป�นผู้รกัษาการหรอืเป�นผู้รกัษาการรว่ม หากเป�นกิจการที�อยู่ในอํานาจหน้าที�ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม ให้เปลี�ยนเป�นรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรมเป�นผู้รกัษาการหรอืเป�นผู้รกัษาการรว่ม

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับในสว่นที�อยูใ่นอํานาจหน้าที�ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วจัิยและนวตักรรม ให้เพิ�มรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวตักรรมเป�นผู้รกัษาการรว่ม  ทั�งนี� ตามที�กําหนดในบัญชี ๒ ท้ายพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๖  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกาศ คําสั�ง และมติของคณะรฐัมนตรใีดที�ใช้บังคับอยูใ่นวันก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับ อ้างถึง “กระทรวงศึกษาธกิาร” “รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร” “ปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร” หรอืผู้ดํารงตําแหน่ง หรอืผู้ปฏิบัติหน้าที�ในกระทรวงศึกษาธกิาร 
หากเกี�ยวกับการอุดมศึกษาหรอืการจัดตั�งสถาบันอุดมศึกษา ซึ�งอยู่ในอํานาจหน้าที�ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม ให้ถือว่าบทบัญญัตินั�นอ้างถึง 
“กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม” “รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม” “ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วจัิยและนวตักรรม” หรอืผู้ดํารงตําแหน่งหรอืผู้ปฏิบัติหน้าที�ในกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัตินี� แล้วแต่กรณี

ให้เปลี�ยนแปลงองค์ประกอบของสภาหรอืคณะกรรมการตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกับการโอนสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ไปเป�น
สว่นราชการตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง เพื�อให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�และการ
เปลี�ยนแปลงผู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� ตามที�กําหนดในบัญชี ๔ ท้ายพระราช
บัญญัตินี�

ความในวรรคหนึ�งและวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่สถาบันการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร ที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา

มาตรา ๑๗  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหตุ :- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�การอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม เป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจรญิเติบโต
อยา่งมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพื�อรองรบัความเปลี�ยนแปลงของโลกที�จะเกิดขึ�นในอนาคต 
สมควรจัดตั�งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรมขึ�น เพื�อให้มีการบู
รณาการ การเรยีนการสอน การวิจัย และการสรา้งสรรค์นวตักรรมด้านวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลยี และศาสตรอื์�นเขา้ด้วยกัน และให้เกิดความรว่มมือในการปฏิบัติหน้าที�ระหวา่ง
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยในทิศทางที�สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ แผน และ
นโยบายในการพัฒนาประเทศ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�
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