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เป�นป�ที� ๖๒ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยการฟ�� นฟูสมรรถภาพคน
พิการ

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยนิยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๓๔

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ�งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวติประจําวนัหรอืเข้าไปมีสว่นรว่มทางสงัคม เนื�องจากมีความบกพรอ่งทางการเห็น การ
ได้ยนิ การเคลื�อนไหว การสื�อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติป�ญญา การเรยีนรู ้หรอื
ความบกพรอ่งอื�นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจําเป�นเป�นพิเศษที�จะ
ต้องได้รบัความช่วยเหลือด้านหนึ�งด้านใด เพื�อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน
หรอืเข้าไปมีสว่นรว่มทางสงัคมได้อยา่งบุคคลทั�วไป  ทั�งนี� ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที�
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษยป์ระกาศกําหนด

“การฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความว่า การเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพหรอืความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที�ดีขึ�น หรอืดํารงสมรรถภาพหรอื
ความสามารถที�มีอยูเ่ดิมไว้ โดยอาศัยกระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา 
สงัคม อาชีพ หรอืกระบวนการอื�นใด เพื�อให้คนพิการได้มีโอกาสทํางานหรอืดํารงชีวิตใน
สงัคมอย่างเต็มศักยภาพ

“การสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติ” หมายความวา่ การฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการการสง่เสรมิและพิทักษ์สิทธ ิการสนับสนุนให้คน
พิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ มีศักดิ�ศรแีห่งความเป�นมนุษยแ์ละเสมอภาคกับบุคคลทั�วไป มี
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สว่นรว่มทางสงัคมอย่างเต็มที�และมีประสิทธภิาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที�คนพิการสามารถ
เขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได้

“หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที�
เรยีกชื�ออยา่งอื�นและมีฐานะเป�นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ�น รฐัวิสาหกิจ
ที�ตั�งขึ�นโดยพระราชบัญญัติหรอืพระราชกฤษฎีกา หรอืหน่วยงานอื�นของรฐั

“องค์การคนพิการแต่ละประเภท” หมายความวา่ องค์กรสมาชิกระดับชาติ
ตามประเภทความพิการที�ได้แจ้งชื�อไว้กับสํานักงานตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ

“ผู้ดูแลคนพิการ” หมายความว่า บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี�
น้อง หรอืบุคคลอื�นใดที�รบัดแูลหรอือุปการะคนพิการ

“ผู้ช่วยคนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ�งให้ความช่วยเหลือคนพิการ
เฉพาะบุคคลเพื�อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรที�สําคัญในการดํารงชีวิต  ทั�งนี� ตามระเบียบที�
คณะกรรมการกําหนด

“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ

“สาํนักงาน” หมายความว่า สํานักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ

“พนักงานเจ้าหน้าที�” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๕  ให้มีคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แห่งชาติประกอบด้วย นายกรฐัมนตร ีเป�นประธานกรรมการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยเ์ป�นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษย์ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร ปลัด
กระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ผู้แทนองค์การคน
พิการแต่ละประเภทจํานวนเจ็ดคน ซึ�งนายกรฐัมนตรแีต่งตั�ง โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิก
ขององค์การคนพิการนั�น และผู้ทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ�งนายกรฐัมนตรแีต่งตั�ง เป�นกรรมการ

ให้ผู้อํานวยการ   เป�นกรรมการและเลขานุการ และให้คณะกรรมการแต่ง
ตั�งขา้ราชการในสํานักงานเป�นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๖  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�
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(๑) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี�ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการต่อคณะรฐัมนตร ีเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้
หน่วยงานของรฐัที�เกี�ยวข้องรบัไปดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ต่อไป  ทั�งนี� นโยบายดัง
กล่าวต้องคํานึงถึงพันธกรณีระหว่างประเทศที�ประเทศไทยมีอยูด้่วย

(๒) ให้ความเห็นต่อรฐัมนตรผีู้รบัผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๒๐ (๖) มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหนึ�ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ�ง

(๓) เสนอความเห็นและให้คําปรกึษาต่อรฐัมนตรผีู้รบัผิดชอบเกี�ยวกับ
นโยบายหรอืกฎหมายอื�นใดของรฐัที�อาจมีผลกระทบต่อคนพิการ

(๔) กําหนดระเบียบและวิธปีฏิบัติเกี�ยวกับการช่วยเหลือ ส่งเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแก่หน่วยงานของรฐัและเอกชนที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ เงินอุดหนุน สิ�งอํานวยความสะดวก หรอืบรกิารต่าง ๆ อยา่งทั�วถึง
และเป�นธรรม

(๕) วนิิจฉัยและมีคําสั�งเพิกถอนการกระทําหรอืห้ามมิให้กระทําการที�มี
ลักษณะเป�นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการ

(๖) พิจารณาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงานของรฐั
และเอกชนเกี�ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(๗) กําหนดระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารกองทุน การจัดหาผลประโยชน์ 
และการจัดการกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ระเบียบเกี�ยวกับการ
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื�อการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเกี�ยว
กับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทุน ระเบียบเกี�ยวกับการรบัเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงินกองทุน และการตัดหนี�เป�นสูญโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง และระเบียบอื�นที�เกี�ยวข้องเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

(๘) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื�อการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ

(๙) อนุมัติโครงการหรอืแผนงานที�จะใช้เงินกองทุน ในส่วนที�เกินกว่า
อํานาจหน้าที�ของคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน

(๑๐) กําหนดมาตรฐาน ให้การรบัรองหรอืเพิกถอนการรบัรององค์กรด้าน
คนพิการหรอืองค์กรอื�นใดที�ให้บรกิารแก่คนพิการ ตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๑๑) ปฏิบัติการอื�นตามที�กฎหมายกําหนด
มาตรา ๗  กรรมการซึ�งนายกรฐัมนตรแีต่งตั�งมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว

ละสามป�นับแต่วันที�ได้รบัแต่งตั�ง

เมื�อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ�ง ให้ดําเนินการแต่งตั�งกรรมการขึ�นใหม่
ภายในหกสบิวนัในระหวา่งที�ยังไม่ได้แต่งตั�งกรรมการขึ�นใหม่ ให้กรรมการซึ�งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั�นอยูใ่นตําแหน่งเพื�อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ�งได้รบัแต่งตั�ง
ใหม่เขา้รบัหน้าที�

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้
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มาตรา ๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการซึ�งนายก
รฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๔) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

(๕) ได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดอัน
ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๖) นายกรฐัมนตรใีห้ออก

มาตรา ๙  ในกรณีที�กรรมการซึ�งนายกรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนวาระ ให้นายกรฐัมนตรแีต่งตั�งผู้อื�นเป�นกรรมการแทนตําแหน่งที�ว่าง  ทั�งนี� ให้ผู้ซึ�งได้รบั
แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�งตนแทน

ในกรณีที�มีการแต่งตั�งกรรมการเพิ�มขึ�นในระหว่างที�กรรมการซึ�งแต่งตั�งไว้
แล้วยงัมีวาระอยูใ่นตําแหน่ง ให้ผู้ซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้เป�นกรรมการเพิ�มขึ�นอยูใ่นตําแหน่งได้
เท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการซึ�งได้รบัแต่งตั�งไว้แล้ว

มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดจึงจะเป�นองค์ประชุม

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�
ได้ให้รองประธานกรรมการทําหน้าที�แทน ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งขึ�นทําหน้าที�แทน

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีก
เสยีงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาด

ให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกวา่ป�ละสามครั�ง

มาตรา ๑๑  เพื�อประโยชน์ในการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้เป�นการทั�วถึง ให้คณะกรรมการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะ
อนุกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแต่ละจังหวัด และ
คณะอนุกรรมการอื�น เพื�อพิจารณาหรอืปฏิบัติการอย่างหนึ�งอยา่งใดตามที�คณะกรรมการ
มอบหมาย

องค์ประกอบ คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม และการดํารงตําแหน่งและ
การพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการ
กําหนด

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหนึ�งให้มีคนพิการซึ�งมีบัตรประจํา
ตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ อยา่งน้อยหนึ�งคนเป�นอนุกรรมการ



ให้นําความในมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการ
ตามวรรคหนึ�งโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒   ให้สาํนักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่ง
ชาติมีผู้อํานวยการซึ�งเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญเป�นผู้รบัผิดชอบการปฏิบัติราชการของ
สาํนักงาน

มาตรา ๑๓  ให้สํานักงานมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ประสานงานและรว่มมือกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
ของรฐับาล สว่นราชการ หน่วยงานอื�น ๆ ของรฐัและเอกชนที�เกี�ยวขอ้งทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศในการดําเนินงาน การทํางานรว่มกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละแผน
งานด้านคนพิการเกี�ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(๒) สาํรวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บรกัษาขอ้มูลเกี�ยวกับคนพิการ 
สถานการณ์ของคณุภาพชีวติคนพิการ เพื�อประโยชน์ต่อการป�องกัน การรกัษา การฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ และจัดทําแผนงาน วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอต่อคณะ
กรรมการ

(๓) จัดทําแผนงานเกี�ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ

(๔) สนับสนุนให้มีการจัดตั�ง การดําเนินงาน การสรา้งความเขม้แขง็ของ
องค์กรด้านคนพิการเพื�อให้สามารถทําหน้าที�พิทักษ์สิทธคินพิการ ตลอดจนสนับสนุนและ
ประสานงานให้หน่วยงานของรฐัจัดงบประมาณให้แก่องค์การด้านคนพิการ เพื�อดําเนินงาน
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ

(๔/๑)  ตรวจสอบการได้รบัสทิธปิระโยชน์ของคนพิการ ให้คําแนะนําและ
ช่วยเหลือคนพิการให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ�งอํานวยความสะดวก 
สวสัดิการ และความช่วยเหลืออื�นตามความต้องการจําเป�นพิเศษเฉพาะบุคคลตามพระราช
บัญญัตินี�

(๕) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�หรอืตามกฎหมาย
อื�น หรอืตามที�คณะรฐัมนตรหีรอืคณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๑๓/๑   ในการตรวจสอบการได้รบัสิทธปิระโยชน์ของคนพิการ
ตามที�กฎหมายกําหนด เมื�อสาํนักงานพบวา่หน่วยงานของรฐั องค์กรเอกชน หรอืบุคคลใด 
ซึ�งมีหน้าที�รบัผิดชอบฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามที�กฎหมายกําหนด ให้สํานักงานแจ้งหน่วยงาน
ของรฐั องค์กรเอกชน หรอืบุคคลดังกล่าวให้ปฏิบัติตามที�กฎหมายกําหนด

ในกรณีที�หน่วยงานของรฐั องค์กรเอกชน หรอืบุคคลใดซึ�งมีหน้าที�รบัผิด
ชอบไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที�กําหนด ให้สํานักงานดําเนินการ ดังต่อไปนี�

(๑) ในกรณีที�เป�นหน่วยงานของรฐั ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื�อ
พิจารณาดําเนินการก่อนเสนอคณะรฐัมนตรพีิจารณาสั�งการต่อไป

(๒) ในกรณีที�เป�นองค์กรเอกชนหรอืบุคคลใด ให้แจ้งหน่วยงานของรฐัที�มี
อํานาจหน้าที�รบัผิดชอบพิจารณาสั�งการเพื�อใช้มาตรการบังคับตามกฎหมายนั�น หากหน่วย
งานของรฐัที�ได้รบัแจ้งละเลยไม่ปฏิบัติตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนดหรอืปฏิบัติหน้าที�ล่าช้า

�

[4]

[5]
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จนอาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหายแก่คนพิการ ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื�อพิจารณา
ดําเนินการตามกฎหมายกับองค์กรเอกชนหรอืบุคคลนั�น และให้ดําเนินการตาม (๑) กับ
หน่วยงานของรฐัต่อไป  ทั�งนี� มติของคณะกรรมการให้เป�นที�สุด

มาตรา ๑๔  เพื�อประโยชน์ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที�มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) มีหนังสอืแจ้งให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการชี�แจงข้อเท็จ
จรงิหรอืความเห็นในการปฏิบัติงาน สง่ผู้แทนมาชี�แจงหรอืให้ถ้อยคํา หรอืส่งเอกสารหรอื
พยานหลักฐานอื�น มาประกอบการพิจารณา

(๒) มีหนังสือแจ้งให้บุคคลที�เกี�ยวข้องมาให้ถ้อยคําหรอืมีหนังสือชี�แจงข้อ
เท็จจรงิ หรอืสง่เอกสารหรอืพยานหลักฐานอื�นมาประกอบการพิจารณา

มาตรา ๑๕  การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรอืวิธี
ปฏิบัติของหน่วยงานของรฐั องค์กรเอกชน หรอืบุคคลใดในลักษณะที�เป�นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการจะกระทํามิได้

การกระทําในลักษณะที�เป�นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการ
ตามวรรคหนึ�งให้หมายความรวมถึงการกระทําหรอืงดเว้นกระทําการที�แม้จะมิได้มุ่งหมาย
ให้เป�นการเลือกปฏิบัติต่อคนพิการโดยตรง แต่ผลของการกระทํานั�นทําให้คนพิการต้องเสีย
สทิธปิระโยชน์ที�ควรจะได้รบัเพราะเหตแุห่งความพิการด้วย

การเลือกปฏิบัติที�มีเหตุผลทางวชิาการ จารตีประเพณี หรอืประโยชน์
สาธารณะสนับสนุน ให้กระทําได้ตามความจําเป�นและสมควรแก่กรณี ไม่ถือเป�นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง แต่ผู้กระทําการนั�นจะต้องจัดให้มี
มาตรการช่วยเหลือเยยีวยาหรอืรกัษาซึ�งสทิธหิรอืประโยชน์แก่คนพิการตามความจําเป�น
เท่าที�จะกระทําได้

มาตรา ๑๖  คนพิการที�ได้รบัหรอืจะได้รบัความเสียหายจากการกระทําใน
ลักษณะที�เป�นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการตามมาตรา ๑๕ มีสิทธริอ้งขอต่อ
คณะกรรมการให้มีคําสั�งเพิกถอนการกระทําหรอืห้ามมิให้กระทําการนั�นได้ คําสั�งของคณะ
กรรมการให้เป�นที�สดุ

การรอ้งขอตามวรรคหนึ�ง ไม่เป�นการตัดสิทธผิู้รอ้งในอันที�จะฟ�องเรยีกค่า
เสยีหายฐานละเมิดต่อศาลที�มีเขตอํานาจ โดยให้ศาลมีอํานาจกําหนดค่าเสียหายอย่างอื�น 
อันมิใช่ตัวเงินให้แก่คนพิการที�ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมได้ และหากการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการนั�นเป�นการกระทําโดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรง 
ศาลจะกําหนดค่าเสียหายในเชิงลงโทษให้แก่คนพิการไม่เกินสี�เท่าของค่าเสียหายที�แท้จรงิ
ด้วยก็ได้

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการรอ้งขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน 
การไกล่เกลี�ยและการวินิจฉัยตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด 
ซึ�งคณะกรรมการอาจจัดให้มีคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมต่อคน
พิการปฏิบัติหน้าที�แทนได้  ทั�งนี� องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การดํารง
ตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง อํานาจหน้าที� และค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรอื
ผู้ไกล่เกลี�ยให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด  [7]



มาตรา ๑๗  ในการใช้สิทธติามมาตรา ๑๖ คนพิการหรอืผู้ดูแลคนพิการ
อาจขอให้องค์กรด้านคนพิการที�เกี�ยวข้องเป�นผู้รอ้งขอหรอืฟ�องคดีแทนได้

การฟ�องคดีตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง ไม่ว่าคนพิการเป�นผู้ฟ�องเองหรอื
องค์กรด้านคนพิการที�เกี�ยวขอ้งเป�นผู้ฟ�องแทน ให้ได้รบัยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม

มาตรา ๑๘  ให้สํานักงานเป�นสาํนักงานทะเบียนกลางสําหรบัคนพิการใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้อํานวยการ  เป�นนายทะเบียนกลาง สําหรบัจังหวดัอื�นให้
สาํนักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวัดทําหน้าที�เป�นสํานักงานทะเบียน
จังหวดัสําหรบัคนพิการในจังหวัดของตนอีกหน้าที�หนึ�ง โดยมีพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษยจั์งหวัดเป�นนายทะเบียนจังหวัด

มาตรา ๑๙  เพื�อประโยชน์ในการได้รบัสิทธติามมาตรา ๒๐ คนพิการอาจ
ยื�นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรอืนายทะเบียนจังหวัด ณ 
สาํนักงานทะเบียนกลาง สาํนักงานทะเบียนจังหวัด หรอืสถานที�อื�นตามระเบียบที�คณะ
กรรมการกําหนด

ในกรณีที�คนพิการเป�นผู้เยาว์ คนเสมือนไรค้วามสามารถหรอืคนไรค้วาม
สามารถหรอืในกรณีที�คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั�นไม่สามารถไปยื�นคําขอด้วยตนเอง
ได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาลหรอืผู้ดูแลคนพิการ แล้วแต่กรณี จะยื�นคําขอแทนก็ได้ แต่
ต้องนําหลักฐานว่าเป�นคนพิการไปแสดงต่อนายทะเบียนกลางหรอืนายทะเบียนจังหวัด แล้ว
แต่กรณี ด้วย

การยื�นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ การออกบัตร การกําหนดเจ้าหน้าที�
ผู้มีอํานาจออกบัตรประจําตัวคนพิการ การกําหนดสิทธหิรอืการเปลี�ยนแปลงสิทธ ิการขอ
สละสทิธขิองคนพิการ และอายุบัตรประจําตัวคนพิการ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร 
และเงื�อนไขตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด  

ในกรณีที�บัตรประจําตัวประชาชนสามารถบรรจุข้อมูลคนพิการได้ครบ
ถ้วนตามพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้บัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรประจําตัวคนพิการ  

มาตรา ๑๙/๑   คนพิการซึ�งไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตาม
กฎหมายวา่ด้วยการทะเบียนราษฎร อาจได้รบัความช่วยเหลือที�เหมาะสมตามหลักศักดิ�ศรี
ความเป�นมนุษย์จากรฐั  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด
ในระเบียบ

มาตรา ๒๐  คนพิการมีสทิธเิข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ�งอํานวยความ
สะดวกอันเป�นสาธารณะตลอดจนสวสัดิการและความช่วยเหลืออื�นจากรฐั ดังต่อไปนี�

(๑) การบรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้
จ่ายในการรกัษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื�องช่วยความพิการ และสื�อส่งเสรมิพัฒนาการ 
เพื�อปรบัสภาพทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม พฤติกรรม สติป�ญญา การเรยีนรู ้หรอื
เสรมิสรา้งสมรรถภาพให้ดีขึ�น ตามที�รฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด

(๒) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรอืแผนการศึกษา
แห่งชาติตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรอืในสถานศึกษาทั�วไป หรอืการศึกษา
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ทางเลือก หรอืการศึกษานอกระบบ โดยให้หน่วยงานที�รบัผิดชอบเกี�ยวกับสิ�งอํานวยความ
สะดวกสื�อ บรกิาร และความช่วยเหลืออื�นใดทางการศึกษาสําหรบัคนพิการให้การสนับสนุน
ตามความเหมาะสม

(๓) การฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บรกิารที�มีมาตรฐาน การ
คุ้มครองแรงงาน มาตรการเพื�อการมีงานทํา ตลอดจนได้รบัการส่งเสรมิการประกอบอาชีพ
อิสระ และบรกิารสื�อ สิ�งอํานวยความสะดวกเทคโนโลยีหรอืความช่วยเหลืออื�นใด เพื�อการ
ทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขที�รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด

(๔) การยอมรบัและมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางสงัคม เศรษฐกิจและ
การเมืองอย่างเต็มที�และมีประสิทธภิาพบนพื�นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั�วไป 
ตลอดจนได้รบัสิ�งอํานวยความสะดวกและบรกิารต่าง ๆ ที�จําเป�นสําหรบัคนพิการ

(๕) การช่วยเหลือให้เขา้ถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การ
พัฒนาและบรกิารอันเป�นสาธารณะ ผลิตภัณฑ์ที�มีความจําเป�นต่อการดํารงชีวิต การช่วย
เหลือทางกฎหมายและการจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะ
กรรมการกําหนด

(๖) ขอ้มูลข่าวสาร การสื�อสาร บรกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสารและเทคโนโลยีสิ�งอํานวยความสะดวกเพื�อการสื�อสารสําหรบัคนพิการทุก
ประเภทตลอดจนบรกิารสื�อสาธารณะจากหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที�ได้รบังบประมาณ
สนับสนุนจากรฐั ตามหลักเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสารกําหนดในกฎกระทรวง

(๗) บรกิารล่ามภาษามือตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๘) สิทธทิี�จะนําสัตว์นําทาง เครื�องมือหรอือุปกรณ์นําทาง หรอืเครื�องช่วย
ความพิการใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรอืสถานที�ใด ๆ เพื�อประโยชน์ในการเดินทาง และ
การได้รบัสิ�งอํานวยความสะดวกอันเป�นสาธารณะ โดยได้รบัการยกเว้นค่าบรกิาร ค่า
ธรรมเนียม และค่าเช่าเพิ�มเติมสําหรบัสัตว์ เครื�องมือ อุปกรณ์ หรอืเครื�องช่วยความพิการดัง
กล่าว

(๙) การจัดสวสัดิการเบี�ยความพิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะ
กรรมการกําหนดในระเบียบ

(๑๐) การปรบัสภาพแวดล้อมที�อยู่อาศัย การมีผู้ช่วยคนพิการ หรอืการจัด
ให้มีสวสัดิการอื�นตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ

ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสทิธไิด้รบัการลดหย่อนหรอืยกเว้นค่าบรกิาร ค่า
ธรรมเนียมตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

คนพิการที�ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ มีสิทธไิด้รบัการจัดสวัสดิการด้านที�อยู่
อาศัยและการเลี�ยงดูจากหน่วยงานของรฐั ในกรณีที�มีสถานสงเคราะห์เอกชนจัดที�อยูอ่าศัย
และสวสัดิการให้แล้ว รฐัต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถานสงเคราะห์เอกชนนั�น ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ



ผู้ดแูลคนพิการมีสิทธไิด้รบับรกิารให้คําปรกึษา แนะนํา ฝ�กอบรมทักษะ 
การเลี�ยงดู การจัดการศึกษา การส่งเสรมิอาชีพและการมีงานทํา ตลอดจนความช่วยเหลือ
อื�นใด เพื�อให้พึ�งตนเองได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ

คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีสิทธไิด้รบัการลดหยอ่นภาษีหรอืยกเว้นภาษี 
ตามที�กฎหมายกําหนด

องค์กรเอกชนที�จัดให้คนพิการได้รบัสิทธปิระโยชน์ตามมาตรานี� มีสิทธไิด้
รบัการลดหย่อนภาษีหรอืยกเวน้ภาษีเป�นรอ้ยละของจํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามที�กฎหมาย
กําหนด

มาตรา ๒๐/๑   เพื�อประโยชน์ในการใช้สิทธติามพระราชบัญญัตินี� คน
พิการอาจดําเนินการ ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ สํานักงานหรอืหน่วยงานของรฐั เพื�อ
กําหนดมาตรการให้คนพิการได้รบัสทิธติามที�กฎหมายกําหนด

(๒) รอ้งขอให้หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที�เกี�ยวขอ้งจัดให้มี สนับสนุน 
อํานวยความสะดวก หรอืปฏิบัติอย่างหนึ�งอยา่งใด เพื�อให้คนพิการสามารถใช้สิทธไิด้ตามที�
กฎหมายกําหนด

(๓) รอ้งขอให้หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนพิจารณาแก้ไขป�ญหาที�เกี�ยวกับ
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมต่อคนพิการ

(๔) รอ้งขอให้หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที�ได้รบังบประมาณสนับสนุน
จากรฐัชี�แจงรายละเอียดและอํานวยความสะดวกแก่คนพิการ เพื�อให้คนพิการเขา้ถึงและใช้
ประโยชน์จากขอ้มูลขา่วสารหรอืใช้สทิธปิระโยชน์ของตนได้

(๕) รอ้งขอให้หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนดําเนินการแก้ไขกฎหรอืระเบียบ 
แผนงาน โครงการ หรอืกิจกรรม แล้วแต่กรณี เพื�อให้คนพิการได้รบัสิทธติามที�กฎหมาย
กําหนด

ในกรณีที�คนพิการไม่สามารถดําเนินการด้วยตนเองได้ ให้ผู้ดูแลคนพิการ
หรอืองค์กรด้านคนพิการที�เกี�ยวข้องเป�นผู้ดําเนินการแทนได้

ในกรณีหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที�เกี�ยวข้องมิได้ดําเนินการภายใน
ระยะเวลาอันสมควรตามที�มีการรอ้งขอ ให้คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการหรอืองค์กรด้านคน
พิการมีสิทธริอ้งขอให้สาํนักงานดําเนินการตามมาตรา ๑๓/๑ ได้

มาตรา ๒๐/๒   ให้องค์กรด้านคนพิการหรอืองค์กรอื�นใดที�ให้บรกิารแก่
คนพิการที�ได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑๐) มีสิทธดํิาเนิน
การ ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรอืสํานักงาน เพื�อปรบัปรุงสิทธปิระโยชน์
แก่คนพิการเพิ�มขึ�น

(๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรฐัที�มีอํานาจหน้าที�รบัผิดชอบ เพื�อส่งเสรมิ
หรอืให้บรกิารแก่คนพิการให้ได้รบัสิทธอิย่างครบถ้วน
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(๓) เรยีกรอ้งแทนคนพิการให้ได้รบัสิทธสิําหรบัคนพิการตามพระราช
บัญญัตินี�

(๔) ให้ความช่วยเหลือคนพิการเพื�อให้สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได้
ตามพระราชบัญญัตินี�

(๕) ให้บรกิารจัดหางานและส่งเสรมิการมีงานทําให้แก่คนพิการ โดยอาจ
ได้รบัเงินอุดหนุนจากกองทุน

(๖) ให้บรกิารหรอืจัดกิจกรรมเพื�อส่งเสรมิการกีฬาหรอืนันทนาการสําหรบั
คนพิการโดยอาจได้รบัการสนับสนุนจากรฐั

(๗) ประสานงานเกี�ยวกับงานอันมีลิขสิทธิ�ของบุคคลอื�นเพื�อประโยชน์แก่
คนพิการ  ทั�งนี� ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ�

(๘) ขอใช้ที�ราชพัสดุหรอืทรพัยส์ินอื�นของทางราชการเพื�อประโยชน์ในการ
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ และอาจได้รบัยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
อื�นตามกฎหมายว่าด้วยการนั�น

(๙) ดําเนินการตามที�สํานักงานมอบหมายเพื�อให้เป�นไปตามพระราช
บัญญัตินี�

การดําเนินการตามวรรคหนึ�ง (๓) ถึง (๙) ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร 
และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ

มาตรา ๒๐/๓   ให้จัดตั�งศูนย์บรกิารคนพิการ เพื�อประโยชน์ในการส่ง
เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี�

ราชการสว่นท้องถิ�นอาจจัดตั�งศูนย์บรกิารคนพิการตามวรรคหนึ�งได้โดย
ใช้งบประมาณของตนเอง

การจัดตั�งและการยกเลิก การกําหนดประเภทองค์กร มาตรฐานการ
ดําเนินการ และคณุสมบัติของผู้ดําเนินการศูนย์บรกิารคนพิการ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด  ทั�งนี� ให้ศูนย์บรกิารคนพิการได้รบัการ
สนับสนุนด้านการเงินหรอืด้านอื�นตามระเบียบที�รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั�นคงของมนุษยกํ์าหนด หรอืได้รบัเงินสนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑ์ที�
คณะกรรมการกําหนด

มาตรา ๒๐/๔   ให้ศูนยบ์รกิารคนพิการมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) สาํรวจ ติดตามสภาพป�ญหาคนพิการ และจัดทําระบบขอ้มูลการให้
บรกิารในเขตพื�นที�ที�รบัผิดชอบ

(๒) ให้บรกิารข้อมูลขา่วสารเกี�ยวกับสิทธปิระโยชน์ สวัสดิการ และความ
ช่วยเหลือตามที�คนพิการรอ้งขอ และตามที�หน่วยงานของรฐักําหนด รวมทั�งการให้คํา
ปรกึษาหรอืช่วยดําเนินการเกี�ยวกับการขอใช้สทิธปิระโยชน์แก่คนพิการ

(๓) เรยีกรอ้งแทนคนพิการให้ได้รบัสิทธปิระโยชน์สําหรบัคนพิการตามพ
ระราชบัญญัตินี�

� � �
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(๔) ให้ความช่วยเหลือในการดํารงชีวิตขั�นพื�นฐาน การฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ การฝ�กอาชีพ และการจัดหางานให้แก่คนพิการ

(๕) ให้ความช่วยเหลือคนพิการให้ได้รบัเครื�องมือหรอือุปกรณ์ตามความ
ต้องการจําเป�นพิเศษเฉพาะบุคคล

(๖) ประสาน คัดกรอง สง่ต่อ และให้ความช่วยเหลือคนพิการหรอืผู้ที�มีแนว
โน้มว่าจะพิการให้ได้รบัการดแูลรกัษาพยาบาลที�เหมาะสม

(๗) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานของรฐัที�มีอํานาจหน้าที�รบัผิด
ชอบเพื�อให้ความช่วยเหลือคนพิการตามประเภทความพิการ

(๘) ติดตามและประเมินผล และรายงานเกี�ยวกับการได้รบัสิทธปิระโยชน์
ตามพระราชบัญญัตินี� และการดํารงชีวติของคนพิการ

(๙) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�น 
หรอืตามที�คณะกรรมการหรอืสํานักงานมอบหมาย

การให้บรกิารแก่คนพิการ ให้ศูนย์บรกิารคนพิการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที�
คณะกรรมการกําหนด

เมื�อได้รบัการรอ้งขอจากศูนย์บรกิารคนพิการ ให้หน่วยงานของรฐัที�มี
อํานาจหน้าที�รบัผิดชอบพิจารณาและดําเนินการตามอํานาจหน้าที� โดยคํานึงถึงการ
คุ้มครองคนพิการเป�นสําคัญ ในกรณีที�มีป�ญหาการดําเนินการ ให้ศูนย์บรกิารคนพิการ
รายงานต่อสาํนักงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยหรอืดําเนินการอื�นใดตาม
อํานาจหน้าที�

การกําหนดอํานาจหน้าที�ของศูนย์บรกิารคนพิการแต่ละประเภท การ
ดําเนินงาน และการให้บรกิารแก่คนพิการของศูนยบ์รกิารคนพิการ ให้เป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ

มาตรา ๒๑  เพื�อประโยชน์ในการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ให้ราชการส่วนท้องถิ�นออกขอ้บัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อกําหนด ระเบียบหรอืประกาศ แล้วแต่
กรณี ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง ราชการส่วนท้องถิ�นอาจจัดสรรงบ
ประมาณของตนเองเพื�อตั�งเป�นกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการส่วนท้อง
ถิ�นได้  ทั�งนี� การบรหิารกองทุน การจัดการกองทุน และการอนุมัติการจ่ายเงิน ราชการส่วน
ท้องถิ�นอาจนําระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลมก็ได้  

มาตรา ๒๒  ให้หน่วยงานของรฐัที�ปฏิบัติหน้าที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับเรื�อง
ใดมีหน้าที�ให้การส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการตามอํานาจหน้าที�นั�น

มาตรา ๒๓  ให้จัดตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งในสาํนักงาน เรยีกว่า “กองทุน
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ” เพื�อเป�นทุนสําหรบัการใช้จ่ายเกี�ยวกับการ
คุ้มครองและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ การส่งเสรมิและการดําเนินงานด้านการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบ
อาชีพของคนพิการ รวมทั�งการสง่เสรมิและสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรที�เกี�ยวขอ้ง
กับคนพิการ โดยจัดสรรให้อยา่งเป�นธรรมและทั�วถึง
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มาตรา ๒๔  กองทุน ประกอบด้วย

(๑) ทรพัยส์นิ สิทธ ิหนี� เงินงบประมาณ และรายได้ในกองทุนฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ที�โอน
มาตามมาตรา ๔๒

(๒) เงินอุดหนุนจากรฐับาล  ทั�งนี� ให้รฐับาลจัดสรรให้เพียงพอแก่การส่ง
เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ

(๓) เงินหรอืทรพัยส์ินที�ได้รบับรจิาค เพื�อสนับสนุนวัตถุประสงค์ของกอง
ทุน

(๔) เงินรายได้จากการออกสลากหรอืที�ได้มาจากการจัดกิจกรรม

(๕) เงินที�นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการส่งเขา้กองทุนตามมาตรา 
๓๔

(๖) ดอกผลที�เกิดจากเงินหรอืทรพัย์สินของกองทุน

(๗) รายได้จากการขาย การลงทุน หรอืการหาประโยชน์จากทรพัยส์ิน
ของกองทุน

(๘) เงินหรอืทรพัย์สินที�ตกเป�นของกองทุน หรอืที�กองทุนได้รบัตาม
กฎหมายหรอืนิติกรรม

(๙) รายได้บางสว่นจากภาษีของสินค้าและบรกิารที�เป�นสาเหตุแห่งความ
พิการตามที�กฎหมายกําหนด

(๑๐) รายได้อื�น

เงินและทรพัยส์นิของกองทุนตามวรรคหนึ�ง ไม่ต้องส่งคลังเป�นเงินรายได้
แผ่นดิน

การบรจิาคเงินหรอืทรพัยส์ินเข้ากองทุน ให้ผู้บรจิาคนําไปหักลดหยอ่น
หรอืยกเวน้ภาษีได้ตามที�กฎหมายกําหนด

มาตรา ๒๕  ให้มีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนคณะหนึ�ง ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์เป�นประธานอนุกรรมการ ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงศึกษาธกิาร ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสขุ ผู้แทนสาํนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้ทรงคณุวุฒิซึ�งคณะกรรมการ
แต่งตั�งจํานวนเก้าคน ในจํานวนนี�ต้องเป�นผู้แทนองค์การคนพิการอยา่งน้อยเจ็ดคนเป�น
อนุกรรมการ และให้ผู้อํานวยการ  เป�นอนุกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๒๖  ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) บรหิารกองทุน รวมทั�งดําเนินการเกี�ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์
และการจัดการกองทุนให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง
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(๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงินและ
รายการค่าใช้จ่าย เพื�อสนับสนุนแผนงานหรอืโครงการเกี�ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการตามที�คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการ
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการประจําจังหวัดหรอืคณะอนุกรรมการอื�นเสนอ  
ทั�งนี� ตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทุนต่อคณะกรรมการตาม
ระเบียบที�คณะกรรมการกําหนด

การดําเนินการตาม (๒) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนอาจมอบหมาย
ให้คณะอนุกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหน้าที�
ตามวรรคหนึ�งแทนได้  

มาตรา ๒๗   ให้สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและ
องค์การคนพิการแต่ละประเภทได้รบัเงินสนับสนุนสําหรบัค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการ
จากกองทุน ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ

มาตรา ๒๗/๑   ให้องค์กรเอกชนมีสิทธไิด้รบัการยกเว้นภาษีสาํหรบัเงิน
ที�ได้รบัการอุดหนุนจากกองทุนตามที�ประมวลรษัฎากรกําหนด

มาตรา ๒๘  การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงินกองทุน และการตัด
หนี�เป�นสญู ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง
การคลัง

มาตรา ๒๙  ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนจัดทํางบการเงินส่งผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนันับแต่วนัสิ�นป�บัญชีทุกป�

ให้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป�นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป� 
แล้วทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ

มาตรา ๓๐  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของกองทุนจํานวนเจ็ดคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
จํานวนห้าคน ซึ�งคณะกรรมการแต่งตั�งจากผู้ซึ�งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านการเงิน การประเมินผล และการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ�งใน
จํานวนนี�จะต้องเป�นผู้มีความเชี�ยวชาญด้านการประเมินผลจํานวนสองคน และคนพิการซึ�ง
มีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ อยา่งน้อยหนึ�งคน เป�นกรรมการ โดยมีรองปลัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ซึ�งปลัดกระทรวงมอบหมายเป�น
กรรมการและเลขานุการ

ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ�ง ต้องไม่เป�นผู้แทนขององค์กรที�ได้
รบัเงินอุดหนุนจากกองทุนนี�

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกอง
ทุนมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอ้มทั�งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมี
อํานาจเรยีกเอกสารหรอืหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งกับกองทุนจากบุคคลใดหรอืเรยีกบุคคลใดมา
ชี�แจงขอ้เท็จจรงิเพื�อประกอบการพิจารณาประเมินผลได้

มาตรา ๓๒  ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ 
และมาตรา ๑๑ วรรคสาม มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการ
ประชุมของคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนตามมาตรา ๒๕ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนตามมาตรา ๓๐ โดยอนุโลม

มาตรา ๓๓  เพื�อประโยชน์ในการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรฐัรบัคนพิการเขา้ทํางานตาม
ลักษณะของงานในอัตราสว่นที�เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรอืหน่วย
งานของรฐั  ทั�งนี� ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที�
นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรฐัจะต้องรบัคนพิการเขา้ทํางาน

มาตรา ๓๔  นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการที�มิได้รบัคนพิการเข้า
ทํางานตามจํานวนที�กําหนดตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕)  ทั�งนี� 
ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที�นายจ้างหรอื
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเขา้กองทุน

นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการที�ต้องส่งเงินเขา้กองทุนตามวรรค
หนึ�ง แต่มิได้สง่ สง่ล่าช้าหรอืส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี�ยในอัตรารอ้ยละเจ็ดครึ�งต่อป�
ของจํานวนเงินที�ยังไม่ได้สง่เข้ากองทุน

นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการซึ�งรบัคนพิการเขา้ทํางานหรอืส่ง
เงินเขา้กองทุนตามวรรคหนึ�งมีสิทธไิด้รบัยกเวน้ภาษีเป�นรอ้ยละของจํานวนเงินค่าจ้างที�จ่าย
ให้แก่คนพิการหรอืเงินที�ส่งเขา้กองทุน แล้วแต่กรณี  ทั�งนี� ตามที�กฎหมายกําหนด

มาตรา ๓๕   ในกรณีที�หน่วยงานของรฐัไม่ประสงค์จะรบัคนพิการเขา้
ทํางานตามมาตรา ๓๓ หรอืนายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการไม่รบัคนพิการเข้า
ทํางานตามมาตรา ๓๓ และไม่ประสงค์จะส่งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของ
รฐั นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการนั�นอาจให้สัมปทานจัดสถานที�จําหน่ายสินค้า
หรอืบรกิาร จัดจ้างเหมาช่วงงานหรอืจ้างเหมาบรกิารโดยวิธกีรณีพิเศษ ฝ�กงาน หรอืจัดให้มี
อุปกรณ์หรอืสิ�งอํานวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรอืให้ความช่วยเหลืออื�นใดแก่คนพิการ
หรอืผู้ดแูลคนพิการก็ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและเงื�อนไขที�คณะกรรมการกําหนด
ในระเบียบ

มาตรา ๓๖  ผู้อํานวยการ  มีอํานาจออกคําสั�งเป�นหนังสอืให้อายัด
ทรพัย์สนิของนายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการซึ�งไม่ส่งเงินที�จะต้องส่งตามมาตรา 
๓๔

การมีคําสั�งให้อายัดทรพัยส์นิตามวรรคหนึ�ง จะกระทําได้ต่อเมื�อได้ส่งคํา
เตือนเป�นหนังสอืโดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัให้นายจ้างหรอืเจ้าของสถาน
ประกอบการนําเงินส่งเขา้กองทุนหรอืสง่เงินที�ค้างจ่ายภายในเวลาที�กําหนด แต่ต้องไม่น้อย
กวา่สามสบิวนันับแต่วนัที�นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการได้รบัหนังสือนั�น และ
นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการไม่จ่ายภายในเวลาที�กําหนด
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หลักเกณฑ์และวิธกีารอายัดทรพัย์สินตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบ
ที�รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์กําหนด  ทั�งนี� ให้นํา
หลักเกณฑ์และวิธกีารตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๗  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษย ์รฐัมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย ออก
กฎกระทรวง เพื�อกําหนดลักษณะ หรอืการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวก หรอื
บรกิารในอาคาร สถานที� ยานพาหนะ บรกิารขนส่ง หรอืบรกิารสาธารณะอื�น ให้คนพิการ
สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได้

เจ้าของอาคาร สถานที� ยานพาหนะ บรกิารขนส่ง หรอืผู้ให้บรกิาร
สาธารณะอื�น ซึ�งได้จัดอุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวก หรอืบรกิารตามวรรคหนึ�ง มีสิทธไิด้
รบัการลดหย่อนภาษี หรอืยกเวน้ภาษีเป�นรอ้ยละของจํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามที�กฎหมาย
กําหนด

มาตรา ๓๘  นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการที�จ้างคนพิการเข้า
ทํางานมากกวา่รอ้ยละหกสบิของลูกจ้างในสถานประกอบการนั�น โดยมีระยะเวลาจ้างเกิน
กวา่หนึ�งรอ้ยแปดสิบวนัในป�ภาษีใดมีสทิธไิด้รบัยกเว้นภาษีเงินได้ในป�ภาษีนั�น  ทั�งนี� ตามที�
กฎหมายกําหนด

มาตรา ๓๙  ให้สํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาข้อมูลการปฏิบัติหรอื
ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ ต่อสาธารณะอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

ในกรณีที�รฐัหรอืหน่วยงานของรฐัจะพิจารณาให้สัมปทาน การส่งเสรมิ
การลงทุน การประกาศเกียรติคุณ สินเชื�อ รางวัล เครื�องราชอิสรยิาภรณ์ หรอืสิทธปิระโยชน์
อื�นใด แก่นายจ้างหรอืสถานประกอบการใด ให้นําขอ้มูลที�ได้ประกาศตามวรรคหนึ�งมา
ประกอบการพิจารณาด้วย

มาตรา ๔๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของพนักงานเจ้าหน้าที�ตามมาตรา ๑๔ 
มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินห้าพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๔๑  ให้ถือวา่บัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ เป�นบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราช
บัญญัตินี�

มาตรา ๔๒  ให้โอนบรรดาทรพัย์สิน สิทธ ิหนี� เงินงบประมาณ และราย
ได้ที�ประกอบเป�นกองทุนฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟ�� นฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ไปเป�นของกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการตามพระราชบัญญัตินี�

ให้โอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักส่งเสรมิและพิทักษ์คนพิการ 
สงักัดสาํนักงานสง่เสรมิสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูง
อายุ ตามที�รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์ประกาศ



กําหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเป�นของสํานักงานส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ

มาตรา ๔๓  ในระหว่างที�ยังมิได้แต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี� ให้คณะกรรมการฟ�� นฟูสมรรถภาพคน
พิการตามพระราชบัญญัติการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ�งดํารงตําแหน่งอยู่
ในวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับทําหน้าที�คณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติตามพระราชบัญญัตินี� จนกว่าคณะกรรมการที�ได้รบัแต่งตั�งขึ�นใหม่จะเขา้
รบัหน้าที�  ทั�งนี� ไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนันับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๔๔  ให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งที�ออก
ตามพระราชบัญญัติการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ยงัคงใช้บังคับต่อไปเท่าที�
ไม่ขดัหรอืแยง้กับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี� จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศ หรอืคําสั�งที�ออกตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๔๕  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษย ์รฐัมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย รฐัมนตรวีา่การกระทรวง
แรงงาน และรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และให้
รฐัมนตรแีต่ละกระทรวงมีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ 
หรอืประกาศเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� ในส่วนที�เกี�ยวกับราชการของ
กระทรวงนั�น

กฎกระทรวง ระเบียบ หรอืประกาศนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุ
เบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สุรยุทธ ์จุลานนท์

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติการ
ฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน สาระสําคัญและราย
ละเอียดเกี�ยวกับการสงเคราะห์และการฟ�� นฟูสมรรถภาพคนพิการไม่เหมาะสมกับสภาพ
สงัคมป�จจุบัน สมควรกําหนดแนวทางและปรบัปรุงวิธกีารในการส่งเสรมิและพัฒนา
คณุภาพชีวิตคนพิการให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ�น และกําหนดบทบัญญัติเกี�ยวกับสิทธิ
ประโยชน์และความคุ้มครองคนพิการเพื�อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมเพราะเหตุ
สภาพทางกายหรอืสขุภาพ รวมทั�งให้คนพิการมีสิทธไิด้รบัสิ�งอํานวยความสะดวกอันเป�น
สาธารณะและความช่วยเหลืออื�นจากรฐั ตลอดจนให้รฐัต้องสงเคราะห์คนพิการให้มี
คณุภาพชีวิตที�ดีและพึ�งตนเองได้  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที� ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรา ๓  ให้แก้ไขคําวา่ “เลขาธกิาร” ในพระราชบัญญัติสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป�น “ผู้อํานวยการ” ทุกแห่ง
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หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติส่ง
เสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังขาดมาตรการในการส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพคนพิการเพื�อแก้ไขป�ญหาในการเขา้ถึงและใช้ประโยชน์สิ�งอํานวยความ
สะดวกอันเป�นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดิการและความช่วยเหลืออื�นจากรฐั จึงเป�นการ
สมควรกําหนดให้สาํนักงานสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีฐานะเป�นก
รม และกําหนดให้มีอํานาจหน้าที�ในการตรวจสอบ ให้คําแนะนํา และช่วยเหลือคนพิการให้
ได้รบัสทิธปิระโยชน์และการอํานวยความสะดวกเพิ�มขึ�น รวมทั�งกําหนดให้องค์กรด้านคน
พิการหรอืองค์กรอื�นใดที�ให้บรกิารแก่คนพิการมีบทบาทในการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
ชีวติคนพิการมากขึ�น ตลอดจนกําหนดให้มีศูนย์บรกิารคนพิการเพื�อทําหน้าที�เป�นศูนย์กลาง
ในการบรกิาร และแก้ไขเพิ�มเติมบทบัญญัติอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบังคับการตามกฎหมาย
ให้เป�นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

                          มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสองรอ้ยสี�สิบวัน
นับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และ
มาตรา ๓๘ วรรคหนึ�ง ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

                         มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

                          กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

                         มาตรา ๓๙  เมื�อพ้นกําหนดสามรอ้ยหกสิบห้าวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียว
ตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี� เป�นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้ถือวา่อัตราโทษปรบัอาญาที�บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว เป�นอัตราค่าปรบัเป�น
พินัยตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๗๗ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รฐัพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิด
รา้ยแรง ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้กําหนดให้มีการปรบัปรุง
กฎหมายในการกําหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับสภาพความผิดหรอืกําหนดมาตรการ
ลงโทษให้เหมาะสมกับการกระทําความผิด และฐานะของผู้กระทําความผิดเพื�อมิให้บุคคล
ต้องรบัโทษหนักเกินสมควร หรอืต้องรบัภาระในการรบัโทษที�แตกต่างกันอันเนื�องมาจาก
ฐานะทางเศรษฐกิจที�แตกต่างกัน เนื�องจากกรณีที�กฎหมายกําหนดโทษปรบั ผู้มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีย่อมสามารถชําระค่าปรบัได้ แต่ผู้มีฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที�จะชําระค่า
ปรบัได้จะถูกกักขงัแทนค่าปรบัอันกระทบต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ยา่งรุนแรง ประกอบ
กับเมื�อคํานึงถึงข้อห้ามหรอืขอ้บังคับที�กฎหมายกําหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรอืไม่
ปฏิบัติแล้ว จะพบวา่มีขอ้ห้ามหรอืข้อบังคับจํานวนมากอาจรุกล�าเขา้ไปในสิทธพิื�นฐานหรอื
สรา้งภาระอันเกินสมควรแก่ประชาชน และนับวนัจะมีกฎหมายตราออกมากําหนดการ
กระทําให้เป�นความผิดมากขึ�น หลายกรณีทําให้ประชาชนกลายเป�นผู้กระทําความผิดเพราะ
รูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ บางกรณีกระทําไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน และเมื�อได้กระทํา
ความผิดแล้ว ก็ต้องถูกนําตัวเขา้สู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา เช่น ถูกจับกุม คุมขงั 
พิมพ์ลายนิ�วมือ และลงบันทึกประวัติอาชญากรเป�นประวัติติดตัวตลอดไป และในที�สุดไม่ว่า
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ผู้นั�นจะเป�นผู้กระทําความผิดหรอืไม่ กระบวนการที�กล่าวมายอ่มสรา้งรอยด่างให้เกิดแก่
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได้ ถ้ามีทางใดที�จะป�องกันมิให้ประชาชนจะต้อง
ตกเข้าสูก่ระบวนการนั�นได้ จะเป�นประโยชน์แก่ประชาชนและขจัดความเหลื�อมล�าในสังคม
ลงได้ตามสมควร แม้ว่าการกําหนดมาตรการอันเป�นโทษที�ผู้กระทําการอันเป�นการฝ�าฝ�น
หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเป�นสิ�งจําเป�นที�จะต้องมีเพื�อให้กฎหมายมีสภาพบังคับ แต่โทษ
นั�นก็ไม่จําเป�นต้องใช้โทษอาญาเสมอไป ซึ�งนานาประเทศได้เริ�มปรบัเปลี�ยนบทลงโทษจาก
ความผิดอาญาเป�นมาตรการอื�นที�มิใช่โทษอาญามากขึ�น รวมทั�งการใช้มาตรการอื�นแทน
การลงโทษทางอาญา เช่น การคุมประพฤติ กรณีจึงสมควรที�ประเทศไทยจะพัฒนา
กฎหมายไทยให้สอดคล้องกับนานาประเทศ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ�งขึ�น โดยปรบั
เปลี�ยนโทษอาญาบางประการที�มุ่งต่อการปรบัเป�นเงินตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ 
เปลี�ยนเป�นมาตรการปรบัเป�นพินัยที�สรา้งขึ�นใหม่ไม่ให้มีสภาพเป�นโทษอาญา โดยกําหนด
หลักเกณฑ์ให้ใช้ดลุพินิจกําหนดค่าปรบัที�ต้องชําระให้เหมาะสมกับสภาพความรา้ยแรงแห่ง
การกระทําและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทําความผิดให้สอดคล้องกัน และในกรณีที�ผู้
กระทําความผิดไม่มีเงินชําระค่าปรบั อาจขอทํางานบรกิารสังคมหรอืทํางาน
สาธารณประโยชน์แทนการชําระค่าปรบัได้ โดยไม่มีการกักขงัแทนค่าปรบัดังเช่นที�เป�นอยู่
ในคดีอาญา การเปลี�ยนสภาพบังคับไม่ให้เป�นโทษอาญาโดยกําหนดวิธกีารดําเนินการขึ�น
ใหม่เป�นการเฉพาะนี� ย่อมจะช่วยทําให้ประชาชนที�ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดไม่ต้องเข้า
สูก่ระบวนการทางอาญา และไม่มีประวัติอาชญากรรมติดตัวอีกต่อไป การเปลี�ยนแปลงเช่น
นี�จะเป�นกลไกทางกฎหมายเพื�อสรา้งความเป�นธรรมและขจัดความเหลื�อมล�าทางสังคมและ
สง่เสรมิการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธภิาพยิ�งขึ�น ตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ และ
มาตรา ๒๕๘ ค. ด้านกฎหมาย (๑) ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย นอกจากนั�น สาํหรบักฎหมายบางฉบับที�กําหนดให้มีโทษทาง
ปกครอง แต่บัญญัติให้ฟ�องคดีต่อศาลที�มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญาเพื�อบังคับ
ชําระค่าปรบัทางปกครองไว้แล้ว สมควรเปลี�ยนโทษดังกล่าวเป�นมาตรการปรบัเป�นพินัยเช่น
เดียวกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

จรยิา    / Maker 

9 ตุลาคม 2566 

สุภาทิพย์ / Checker 

11 ตลุาคม 2566 

สุภาทิพย์ / Authorizer 

25 ตลุาคม 2566 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที� ๖๑ ก/หน้า ๘/๒๗ กันยายน ๒๕๕๐

มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

คําวา่ “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖
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มาตรา ๑๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๓ (๔/๑) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๓/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

คําวา่ “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๙ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๙ วรรคสี� เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๑๙/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๐/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๐/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๐/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๑ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

คําวา่ “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๒๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖
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มาตรา ๒๗/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับ
ที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

มาตรา ๓๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

คําวา่ “ผู้อํานวยการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนที� ๓๐ ก/หน้า ๖/๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนที� ๖๖ ก/หน้า ๒๒/๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕
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