
พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน

พ.ศ. ๒๕๔๑

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว ้ณ วนัที� ๑๒ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๔๑

เป�นป�ที� ๕๓ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของรฐัสภาดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งรอ้ยแปดสิบ
วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก

(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕

(๒) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลง
วนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓

บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื�นในส่วนที�มีบัญญัติไว้แล้วในพระราช
บัญญัตินี� หรอืซึ�งขดัหรอืแยง้กับบทแห่งพระราชบัญญัตินี� ให้ใช้พระราชบัญญัตินี�แทน

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี�มิให้ใช้บังคับแก่

(๑) ราชการสว่นกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ�น

(๒) รฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ�ง จะออกกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับพระราช
บัญญัตินี�ทั�งหมดหรอืแต่บางสว่นแก่นายจ้างประเภทหนึ�งประเภทใดก็ได้

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี�

“นายจ้าง”   หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงรบัลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่า
จ้างให้และหมายความรวมถึง

(๑) ผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง
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(๒) ในกรณีที�นายจ้างเป�นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทํา
การแทนนิติบุคคลและผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้
ทําการแทนด้วย

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงทํางานให้นายจ้างโดยรบัค่าจ้างไม่ว่า
จะเรยีกชื�ออยา่งไร

“ผู้วา่จ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงว่าจ้างบุคคลอีกบุคคลหนึ�งให้ดําเนิน
งานทั�งหมดหรอืแต่บางส่วนของงานใดเพื�อประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผล
สาํเรจ็แห่งการงานที�ทํานั�น

“ผู้รบัเหมาชั�นต้น” หมายความว่า ผู้ซึ�งตกลงรบัจะดําเนินงานทั�งหมดหรอื
แต่บางส่วนของงานใดจนสาํเรจ็ประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง

“ผู้รบัเหมาช่วง” หมายความว่า ผู้ซึ�งทําสัญญากับผู้รบัเหมาชั�นต้นโดยรบั
จะดําเนินงานทั�งหมดหรอืแต่บางสว่นของงานใดในความรบัผิดชอบของผู้รบัเหมาชั�นต้น
เพื�อประโยชน์แก่ผู้วา่จ้าง และหมายความรวมถึงผู้ซึ�งทําสัญญากับผู้รบัเหมาช่วงเพื�อรบัช่วง
งานในความรบัผิดชอบของผู้รบัเหมาช่วง  ทั�งนี� ไม่ว่าจะรบัเหมาช่วงกันกี�ช่วงก็ตาม

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาไม่วา่เป�นหนังสือหรอืด้วยวาจาระบุ
ชัดเจน หรอืเป�นที�เขา้ใจโดยปรยิายซึ�งบุคคลหนึ�งเรยีกว่าลูกจ้างตกลงจะทํางานให้แก่บุคคล
อีกบุคคลหนึ�งเรยีกวา่นายจ้างและนายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที�ทํางานให้

“วนัทํางาน” หมายความวา่ วันที�กําหนดให้ลูกจ้างทํางานตามปกติ

“วนัหยุด” หมายความวา่ วันที�กําหนดให้ลูกจ้างหยุดประจําสัปดาห์ หยุด
ตามประเพณี หรอืหยุดพักผ่อนประจําป�

“วนัลา” หมายความวา่ วันที�ลูกจ้างลาป�วย ลาเพื�อทําหมัน ลาเพื�อกิจธุระ
อันจําเป�น ลาเพื�อรบัราชการทหาร ลาเพื�อการฝ�กอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วามสามารถ 
หรอืลาเพื�อคลอดบุตร

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที�นายจ้างและลกูจ้างตกลงกันจ่ายเป�นค่า
ตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจ้างสําหรบัระยะเวลาการทํางานปกติเป�นรายชั�วโมง 
รายวนั รายสปัดาห์ รายเดือน หรอืระยะเวลาอื�น หรอืจ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที�
ลกูจ้างทําได้ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และให้หมายความรวมถึงเงินที�นายจ้างจ่าย
ให้แก่ลกูจ้างในวนัหยุดและวนัลาที�ลูกจ้างมิได้ทํางาน แต่ลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัตามพระราช
บัญญัตินี�

“ค่าจ้างในวนัทํางาน” หมายความวา่ ค่าจ้างที�จ่ายสําหรบัการทํางานเต็ม
เวลาการทํางานปกติ

“อัตราค่าจ้างขั�นต�า” หมายความวา่ อัตราค่าจ้างที�คณะกรรมการค่าจ้าง
กําหนดตามพระราชบัญญัตินี�

“อัตราค่าจ้างขั�นต�าพื�นฐาน”   (ยกเลิก)
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“อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือ”   หมายความว่า อัตราค่าจ้างที�คณะ
กรรมการค่าจ้างกําหนดขึ�นในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝ�มือ

“การทํางานล่วงเวลา” หมายความวา่ การทํางานนอกหรอืเกินเวลา
ทํางานปกติหรอืเกินชั�วโมงทํางานในแต่ละวนัที�นายจ้างลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ใน
วนัทํางานหรอืวันหยุด แล้วแต่กรณี

“ค่าล่วงเวลา” หมายความวา่ เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป�นการ
ตอบแทนการทํางานล่วงเวลาในวันทํางาน

“ค่าทํางานในวนัหยุด” หมายความวา่ เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป�นการตอบแทนการทํางานในวันหยุด

“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” หมายความวา่ เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
เป�นการตอบแทนการทํางานล่วงเวลาในวันหยุด

“ค่าชดเชย” หมายความว่า เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื�อเลิกจ้าง 
นอกเหนือจากเงินประเภทอื�นซึ�งนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

“ค่าชดเชยพิเศษ” หมายความว่า เงินที�นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเมื�อ
สญัญาจ้างสิ�นสดุลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษที�กําหนดในพระราชบัญญัตินี�

“เงินสะสม” หมายความวา่ เงินที�ลกูจ้างจ่ายเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที�นายจ้างจ่ายสมทบให้แก่ลูกจ้างเพื�อส่ง
เขา้สมทบกองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง

“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา่ ผู้ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งให้ปฏิบัติ
การตามพระราชบัญญัตินี�

“อธบิดี” หมายความวา่ อธบิดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีู้รกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�
มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน*รกัษาการตามพระราช

บัญญัตินี� และให้มีอํานาจแต่งตั�งพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศ
เพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

การแต่งตั�งพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และ
เงื�อนไขในการปฏิบัติหน้าที�ด้วยก็ได้

กฎกระทรวงและประกาศนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้
ใช้บังคับได้

หมวด ๑

บททั�วไป

มาตรา ๗  การเรยีกรอ้งหรอืการได้มาซึ�งสทิธหิรอืประโยชน์ตามพระราช
บัญญัตินี� ไม่เป�นการตัดสทิธหิรอืประโยชน์ที�ลกูจ้างพึงได้ตามกฎหมายอื�น
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มาตรา ๘  ให้รฐัมนตรมีีอํานาจแต่งตั�งพนักงานเจ้าหน้าที�ซึ�งมีคณุวุฒิไม่
ต�ากว่าปรญิญาตรทีางนิติศาสตร ์เพื�อมีอํานาจฟ�องคดีหรอืแก้ต่างคดีแรงงานให้แก่ลูกจ้าง
หรอืทายาทโดยธรรมของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตาย และเมื�อกระทรวงแรงงาน*แจ้งให้ศาล
ทราบแล้ว ก็ให้มีอํานาจกระทําการได้จนคดีถึงที�สุด

มาตรา ๙  ในกรณีที�นายจ้างไม่คืนหลักประกันที�เป�นเงินตามมาตรา ๑๐ 
วรรคสอง ไม่จ่ายเงินกรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้าตาม
มาตรา ๑๗/๑ หรอืไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
และเงินที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี�ภายในเวลาที�กําหนดตามมาตรา 
๗๐ หรอืไม่จ่ายเงินกรณีนายจ้างหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ หรอืค่าชดเชยตามมาตรา 
๑๑๘ ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ 
มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ให้นายจ้างเสียดอกเบี�ยให้แก่ลูกจ้างใน
ระหวา่งเวลาผิดนัดรอ้ยละสิบห้าต่อป�  

ในกรณีที�นายจ้างจงใจไม่คืนหรอืไม่จ่ายเงินตามวรรคหนึ�งโดยปราศจาก
เหตผุลอันสมควร เมื�อพ้นกําหนดเวลาเจ็ดวนันับแต่วันที�ถึงกําหนดคืนหรอืจ่ายให้นายจ้าง
เสยีเงินเพิ�มให้แก่ลกูจ้างรอ้ยละสบิห้าของเงินที�ค้างจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

ในกรณีที�นายจ้างพรอ้มที�จะคืนหรอืจ่ายเงินตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง 
และได้นําเงินไปมอบไวแ้ก่อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายเพื�อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง นายจ้างไม่
ต้องเสียดอกเบี�ยหรอืเงินเพิ�มตั�งแต่วนัที�นายจ้างนําเงินนั�นไปมอบไว้

มาตรา ๑๐    ภายใต้บังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ�ง ห้ามมิให้นายจ้างเรยีก
หรอืรบัหลักประกันการทํางานหรอืหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไม่ว่าจะเป�นเงิน 
ทรพัย์สนิอื�นหรอืการค�าประกันด้วยบุคคลจากลูกจ้าง เว้นแต่ลักษณะหรอืสภาพของงานที�
ทํานั�นลูกจ้างต้องรบัผิดชอบเกี�ยวกับการเงินหรอืทรพัยสิ์นของนายจ้าง ซึ�งอาจก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่นายจ้างได้  ทั�งนี� ลักษณะหรอืสภาพของงานที�ให้เรยีกหรอืรบัหลักประกัน
จากลกูจ้าง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลค่าของหลักประกัน และวิธกีารเก็บ
รกัษา ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�รฐัมนตรปีระกาศกําหนด

ในกรณีที�นายจ้างเรยีกหรอืรบัหลักประกัน หรอืทําสัญญาประกันกับ
ลกูจ้างเพื�อชดใช้ความเสยีหายที�ลกูจ้างเป�นผู้กระทํา เมื�อนายจ้างเลิกจ้าง หรอืลูกจ้างลา
ออกหรอืสัญญาประกันสิ�นอายุ ให้นายจ้างคืนหลักประกันพรอ้มดอกเบี�ย ถ้ามี ให้แก่ลูกจ้าง
ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที�นายจ้างเลิกจ้างหรอืวันที�ลูกจ้างลาออก หรอืวันที�สัญญาประกัน
สิ�นอายุ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑๑    หนี�ที�เกิดจากเงินที�นายจ้างต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี� 
หรอืเงินที�ต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้างตามมาตรา ๑๓๕ ให้ลูกจ้างหรอืกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน แล้วแต่กรณี มีบุรมิสิทธเิหนือทรพัย์สินทั�งหมดของนายจ้างซึ�งเป�นลูก
หนี�ในลําดับเดียวกับบุรมิสิทธใินค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา ๑๑/๑    ในกรณีที�ผู้ประกอบกิจการมอบหมายให้บุคคลหนึ�ง
บุคคลใดเป�นผู้จัดหาคนมาทํางานอันมิใช่การประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั�น
เป�นส่วนหนึ�งสว่นใดในกระบวนการผลิตหรอืธุรกิจในความรบัผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ 
และโดยบุคคลนั�นจะเป�นผู้ควบคุมดูแลการทํางานหรอืรบัผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่คน
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ที�มาทํางานนั�นหรอืไม่ก็ตาม ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป�นนายจ้างของคนที�มาทํางานดัง
กล่าว

ให้ผู้ประกอบกิจการดําเนินการให้ลูกจ้างรบัเหมาค่าแรงที�ทํางานใน
ลักษณะเดียวกันกับลกูจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง ได้รบัสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการที�เป�น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

มาตรา ๑๒  ในกรณีที�นายจ้างเป�นผู้รบัเหมาช่วง ให้ผู้รบัเหมาช่วงถัดขึ�นไป 
หากมีตลอดสายจนถึงผู้รบัเหมาชั�นต้นรว่มรบัผิดกับผู้รบัเหมาช่วงซึ�งเป�นนายจ้างในค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงิน
สะสม เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�ม

ให้ผู้รบัเหมาชั�นต้น หรอืผู้รบัเหมาช่วงตามวรรคหนึ�งมีสิทธไิล่เบี�ยเงินที�ได้
จ่ายไปแล้วตามวรรคหนึ�งคืนจากผู้รบัเหมาช่วงซึ�งเป�นนายจ้าง

มาตรา ๑๓    ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงตัวนายจ้าง หรอืในกรณีที�
นายจ้างเป�นนิติบุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลง โอน หรอืควบกับนิติบุคคลใด หาก
มีผลทําให้ลกูจ้างคนหนึ�งคนใดไปเป�นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ การไปเป�นลูกจ้างของ
นายจ้างใหม่ดังกล่าวต้องได้รบัความยนิยอมจากลูกจ้างคนนั�นด้วย และให้สิทธต่ิาง ๆ ที�
ลกูจ้างมีอยูต่่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธต่ิอไป โดยนายจ้างใหม่ต้องรบัไปทั�งสิทธแิละหน้าที�อัน
เกี�ยวกับลูกจ้างนั�นทุกประการ

มาตรา ๑๔  ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธแิละหน้าที�ที�
กําหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เว้นแต่พระราชบัญญัตินี�กําหนดไว้เป�น
อยา่งอื�น

มาตรา ๑๔/๑    สัญญาจ้างระหวา่งนายจ้างกับลูกจ้าง ข้อบังคับเกี�ยว
กับการทํางาน ระเบียบ หรอืคําสั�งของนายจ้างที�ทําให้นายจ้างได้เปรยีบลูกจ้างเกินสมควร 
ให้ศาลมีอํานาจสั�งให้สญัญาจ้าง ข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรอืคําสั�งนั�นมีผลใช้
บังคับเพียงเท่าที�เป�นธรรมและพอสมควรแก่กรณี

มาตรา ๑๕  ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยเท่าเทียมกันใน
การจ้างงาน เวน้แต่ลักษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจปฏิบัติเช่นนั�นได้

มาตรา ๑๖    ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรอืผู้ตรวจ
งานกระทําการล่วงเกินคกุคาม หรอืก่อความเดือดรอ้นราํคาญทางเพศต่อลูกจ้าง

มาตรา ๑๗    สัญญาจ้างย่อมสิ�นสุดลงเมื�อครบกําหนดระยะเวลาใน
สญัญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

ในกรณีที�สัญญาจ้างไม่มีกําหนดระยะเวลา นายจ้างหรอืลูกจ้างอาจบอก
เลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป�นหนังสือให้อีกฝ�ายหนึ�งทราบในเมื�อถึงหรอืก่อนจะ
ถึงกําหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ�งคราวใด เพื�อให้เป�นผลเลิกสัญญากันเมื�อถึงกําหนดจ่ายค่า
จ้างคราวถัดไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จําต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสามเดือน  ทั�งนี� ให้ถือว่า
สญัญาจ้างทดลองงานเป�นสัญญาจ้างที�ไม่มีกําหนดระยะเวลาด้วย

การบอกเลิกสัญญาจ้างตามวรรคสอง นายจ้างอาจจ่ายค่าจ้างให้ตาม
จํานวนที�จะต้องจ่ายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที�บอกกล่าวและให้ลูกจ้างออกจาก
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งานทันทีได้

การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรานี�ไม่ใช้บังคับแก่การเลิกจ้างตามมาตรา 
๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัตินี� และมาตรา ๕๘๓ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา ๑๗/๑    ในกรณีที�นายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าว
ล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเป�น
จํานวนเท่ากับค่าจ้างที�ลกูจ้างควรจะได้รบันับแต่วันที�ให้ลูกจ้างออกจากงานจนถึงวันที�การ
เลิกสัญญาจ้างมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยให้จ่ายในวันที�ให้ลูกจ้างออกจากงาน

มาตรา ๑๘    ในกรณีที�พระราชบัญญัตินี�กําหนดให้นายจ้างต้องแจ้งการ
ดําเนินการอย่างหนึ�งอยา่งใดหรอืส่งเอกสารต่ออธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายหรอื
พนักงานตรวจแรงงาน นายจ้างจะแจ้งหรอืส่งด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 
สื�ออิเล็กทรอนิกสห์รอืสื�อเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทอื�นก็ได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที�อธบิดีประกาศกําหนด

มาตรา ๑๙  เพื�อประโยชน์ในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจ้าง
ตามพระราชบัญญัตินี� ให้นับวนัหยุด วันลา วันที�นายจ้างอนุญาตให้หยุดงานเพื�อประโยชน์
ของลูกจ้าง และวันที�นายจ้างสั�งให้ลกูจ้างหยุดงานเพื�อประโยชน์ของนายจ้าง รวมเป�นระยะ
เวลาการทํางานของลกูจ้างด้วย

มาตรา ๒๐  การที�ลกูจ้างไม่ได้ทํางานติดต่อกันโดยนายจ้างมีเจตนาที�จะ
ไม่ให้ลกูจ้างนั�นมีสทิธใิดตามพระราชบัญญัตินี� ไม่ว่านายจ้างจะให้ลูกจ้างทํางานในหน้าที�
ใด และการจ้างแต่ละช่วงมีระยะเวลาห่างกันเท่าใดก็ตาม ให้นับระยะเวลาการทํางานทุก
ช่วงเขา้ด้วยกัน เพื�อประโยชน์ในการได้สิทธขิองลูกจ้างนั�น

มาตรา ๒๑  ในกรณีที�พระราชบัญญัตินี�กําหนดให้นายจ้างต้องดําเนินการ
อยา่งหนึ�งอยา่งใดที�ต้องเสยีค่าใช้จ่าย ให้นายจ้างเป�นผู้ออกค่าใช้จ่ายเพื�อการนั�น

มาตรา ๒๒  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรอืขนถ่าย
สนิค้าเรอืเดินทะเล งานที�รบัไปทําที�บ้าน งานขนส่ง และงานอื�นตามที�กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาจะกําหนดในกฎกระทรวงให้มีการคุ้มครองแรงงานกรณีต่าง ๆ แตกต่างไปจาก
พระราชบัญญัตินี�ก็ได้

หมวด ๒

การใช้แรงงานทั�วไป

มาตรา ๒๓    ให้นายจ้างประกาศเวลาทํางานปกติให้ลูกจ้างทราบ โดย
กําหนดเวลาเริ�มต้นและเวลาสิ�นสุดของการทํางานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลาทํางาน
ของแต่ละประเภทงานตามที�กําหนดในกฎกระทรวง แต่วันหนึ�งต้องไม่เกินแปดชั�วโมง ใน
กรณีที�เวลาทํางานวนัใดน้อยกว่าแปดชั�วโมง นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้นําเวลา
ทํางานสว่นที�เหลือนั�นไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอื�นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินวันละ
เก้าชั�วโมงและเมื�อรวมเวลาทํางานทั�งสิ�นแล้ว สัปดาห์หนึ�งต้องไม่เกินสี�สิบแปดชั�วโมง เว้น
แต่งานที�อาจเป�นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามที�กําหนดในกฎ
กระทรวงต้องมีเวลาทํางานปกติวันหนึ�งไม่เกินเจ็ดชั�วโมง และเมื�อรวมเวลาทํางานทั�งสิ�น
แล้วสัปดาห์หนึ�งต้องไม่เกินสี�สบิสองชั�วโมง
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ในกรณีที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้นําเวลาทํางานส่วนที�เหลือไปรวม
กับเวลาทํางานในวนัทํางานปกติอื�นตามวรรคหนึ�งเกินกว่าวันละแปดชั�วโมงให้นายจ้างจ่าย
ค่าตอบแทนไม่น้อยกวา่หนึ�งเท่าครึ�งของอัตราค่าจ้างต่อชั�วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั�วโมงที�ทําเกินสําหรบัลกูจ้างรายวันและลกูจ้างรายชั�วโมงหรอืไม่น้อยกว่าหนึ�งเท่าครึ�งของ
อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวนัทํางานตามจํานวนผลงานที�ทําได้ในชั�วโมงที�ทําเกินสําหรบั
ลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงาน

ในกรณีที�นายจ้างไม่อาจประกาศกําหนดเวลาเริ�มต้นและเวลาสิ�นสุดของ
การทํางานแต่ละวันได้เนื�องจากลักษณะหรอืสภาพของงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน
กําหนดชั�วโมงทํางานแต่ละวนัไม่เกินแปดชั�วโมง และเมื�อรวมเวลาทํางานทั�งสิ�นแล้วสัปดาห์
หนึ�งต้องไม่เกินสี�สิบแปดชั�วโมง
                           มาตรา ๒๓/๑    เพื�อประโยชน์ในการประกอบกิจการของนายจ้าง และ
เป�นการสง่เสรมิคุณภาพชีวติและการทํางานของลูกจ้าง หรอืในกรณีมีความจําเป�น นายจ้าง
และลกูจ้างอาจตกลงให้ลกูจ้างนํางานในทางการที�จ้างหรอืที�ตกลงไว้กับนายจ้างซึ�งมี
ลักษณะหรอืสภาพของงานที�ลูกจ้างสามารถปฏิบัติงานนอกสถานประกอบกิจการหรอืนอก
สาํนักงานของนายจ้างได้โดยสะดวกให้ลูกจ้างนํางานดังกล่าวไปทําที�บ้านหรอืที�พักอาศัย
ของลูกจ้าง หรอืตกลงให้ลกูจ้างทํางานผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที�ใด ๆ ได้

การตกลงตามวรรคหนึ�ง ให้นายจ้างจัดทําเป�นหนังสือหรอืขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกสท์ี�สามารถเข้าถึงและนํากลับมาใช้ได้โดยความหมายไม่เปลี�ยนแปลง โดยอาจ
ตกลงให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี�

(๑) ช่วงระยะเวลาเริ�มต้นและสิ�นสุดการตกลง

(๒) วนั เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานล่วงเวลา

(๓) หลักเกณฑ์การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด รวมทั�งการ
ลาประเภทต่าง ๆ 

(๔) ขอบเขตหน้าที�การทํางานของลกูจ้างและการควบคุมหรอืกํากับการ
ทํางานของนายจ้าง

(๕) ภาระหน้าที�เกี�ยวกับการจัดหาเครื�องมือหรอือุปกรณ์การทํางาน รวม
ทั�งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที�จําเป�น อันเนื�องจากการทํางาน

เมื�อสิ�นสดุเวลาทํางานปกติตามที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันหรอืสิ�นสุด
การทํางานตามที�นายจ้างมอบหมาย ลูกจ้างมีสิทธปิฏิเสธในการติดต่อสื�อสารไม่ว่าในทาง
ใด ๆ กับนายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรอืผู้ตรวจงาน เว้นแต่ลูกจ้างได้ให้ความ
ยนิยอมโดยทําหนังสือไว้ล่วงหน้าก่อน

ลกูจ้างซึ�งทํางานที�บ้าน หรอืที�พักอาศัย หรอืทํางานผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานที�ใด ๆ มีสิทธเิช่นเดียวกับลูกจ้างที�ทํางานในสถานประกอบกิจการหรอื
สาํนักงานของนายจ้าง

มาตรา ๒๔  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาในวันทํางาน เว้น
แต่ได้รบัความยินยอมจากลกูจ้างก่อนเป�นคราว ๆ ไป

�
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ในกรณีที�ลักษณะหรอืสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสีย
หายแก่งาน หรอืเป�นงานฉกุเฉิน หรอืเป�นงานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจ
ให้ลกูจ้างทํางานล่วงเวลาได้เท่าที�จําเป�น

มาตรา ๒๕  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุด เว้นแต่ในกรณีที�
ลักษณะหรอืสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรอืเป�นงาน
ฉกุเฉิน นายจ้างอาจให้ลกูจ้างทํางานในวันหยุดได้เท่าที�จําเป�น

นายจ้างอาจให้ลกูจ้างทํางานในวันหยุดได้สาํหรบักิจการโรงแรม สถาน
มหรสพ งานขนสง่ รา้นขายอาหาร รา้นขายเครื�องดื�ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรอื
กิจการอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

เพื�อประโยชน์แก่การผลิต การจําหน่าย และการบรกิาร นายจ้างอาจให้
ลกูจ้างทํางาน นอกจากที�กําหนดตามวรรคหนึ�งและวรรคสองในวันหยุดเท่าที�จําเป�น โดยได้
รบัความยนิยอมจากลูกจ้างก่อนเป�นคราว ๆ ไป

มาตรา ๒๖  ชั�วโมงทํางานล่วงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ�งและชั�วโมง
ทํางานในวนัหยุดตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื�อรวมแล้วจะต้องไม่เกินอัตรา
ตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๒๗  ในวันที�มีการทํางาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพัก
ระหวา่งการทํางานวนัหนึ�งไม่น้อยกว่าหนึ�งชั�วโมงหลังจากที�ลูกจ้างทํางานมาแล้วไม่เกินห้า
ชั�วโมงติดต่อกัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้มีเวลาพักครั�งหนึ�งน้อยกว่า
หนึ�งชั�วโมงได้ แต่เมื�อรวมกันแล้ววันหนึ�งต้องไม่น้อยกว่าหนึ�งชั�วโมง

ในกรณีที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกําหนดเวลาพักระหว่างการทํางาน
ตามวรรคหนึ�งเป�นอย่างอื�น ถ้าขอ้ตกลงนั�นเป�นประโยชน์แก่ลูกจ้าง ให้ขอ้ตกลงนั�นใช้บังคับ
ได้

เวลาพักระหว่างการทํางานไม่ให้นับรวมเป�นเวลาทํางาน เว้นแต่เวลาพักที�
รวมกันแล้วในวนัหนึ�งเกินสองชั�วโมง ให้นับเวลาที�เกินสองชั�วโมงนั�นเป�นเวลาทํางานปกติ

ในกรณีที�มีการทํางานล่วงเวลาต่อจากเวลาทํางานปกติไม่น้อยกว่าสอง
ชั�วโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักไม่น้อยกว่ายี�สิบนาทีก่อนที�ลูกจ้างเริ�มทํางานล่วง
เวลา

ความในวรรคหนึ�งและวรรคสี�มิให้ใช้บังคับแก่กรณีที�ลูกจ้างทํางานที�มี
ลักษณะ หรอืสภาพของงานต้องทําติดต่อกันไปโดยได้รบัความยนิยอมจากลูกจ้างหรอืเป�น
งานฉกุเฉิน

มาตรา ๒๘  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจําสัปดาห์ สัปดาห์หนึ�ง
ไม่น้อยกวา่หนึ�งวัน โดยวนัหยุดประจําสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกินหกวัน นายจ้างและ
ลกูจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้ากําหนดให้มีวนัหยุดประจําสัปดาห์วันใดก็ได้

ในกรณีที�ลูกจ้างทํางานโรงแรม งานขนสง่ งานในป�า งานในที�ทุรกันดาร 
หรอืงานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสม
วนัหยุดประจําสัปดาห์และเลื�อนไปหยุดเมื�อใดก็ได้ แต่ต้องอยูใ่นระยะเวลาสี�สัปดาห์ติดต่อ
กัน



มาตรา ๒๙  ให้นายจ้างประกาศกําหนดวนัหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้าง
ทราบเป�นการล่วงหน้าป�หนึ�งไม่น้อยกวา่สบิสามวันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที�
รฐัมนตรปีระกาศกําหนด

ให้นายจ้างพิจารณากําหนดวนัหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการ
ประจําป� วนัหยุดทางศาสนา หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องที�

ในกรณีที�วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ของ
ลกูจ้าง ให้ลกูจ้างได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป

ในกรณีที�นายจ้างไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีได้ เนื�องจากลูกจ้าง
ทํางานที�มีลักษณะหรอืสภาพของงานตามที�กําหนดในกฎกระทรวง ให้นายจ้างตกลงกับ
ลกูจ้างว่า จะหยุดในวนัอื�นชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรอืนายจ้างจะจ่ายค่าทํางานในวัน
หยุดให้ก็ได้

มาตรา ๓๐  ลูกจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ�งป�มีสิทธหิยุดพัก
ผ่อนประจําป�ได้ป�หนึ�งไม่น้อยกว่าหกวันทํางานโดยให้นายจ้างเป�นผู้กําหนดวันหยุดดังกล่าว
ให้แก่ลกูจ้างล่วงหน้าหรอืกําหนดให้ตามที�นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

ในป�ต่อมานายจ้างอาจกําหนดวนัหยุดพักผ่อนประจําป�ให้แก่ลูกจ้าง
มากกว่าหกวนัทํางานก็ได้

นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสมและเลื�อนวันหยุดพัก
ผ่อนประจําป�ที�ยงัมิได้หยุดในป�นั�นรวมเขา้กับป�ต่อ ๆ ไปได้

สาํหรบัลกูจ้างซึ�งทํางานยังไม่ครบหนึ�งป� นายจ้างอาจกําหนดวันหยุดพัก
ผ่อนประจําป�ให้แก่ลกูจ้างโดยคํานวณให้ตามส่วนก็ได้

มาตรา ๓๑  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาหรอืทํางานในวัน
หยุดในงานที�อาจเป�นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามมาตรา ๒๓ 
วรรคหนึ�ง

มาตรา ๓๒  ให้ลกูจ้างมีสทิธลิาป�วยได้เท่าที�ป�วยจรงิ การลาป�วยตั�งแต่
สามวนัทํางานขึ�นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรบัรองของแพทยแ์ผนป�จจุบันชั�นหนึ�ง
หรอืของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที�ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรบัรองของแพทย์
แผนป�จจุบันชั�นหนึ�งหรอืของสถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้ลูกจ้างชี�แจงให้นายจ้าง
ทราบ

ในกรณีที�นายจ้างจัดแพทย์ไว้ ให้แพทย์นั�นเป�นผู้ออกใบรบัรอง เว้นแต่
ลกูจ้างไม่สามารถให้แพทยนั์�นตรวจได้

วนัที�ลกูจ้างไม่สามารถทํางานได้เนื�องจากประสบอันตรายหรอืเจ็บป�วยที�
เกิดขึ�นเนื�องจากการทํางาน และวนัลาเพื�อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิให้ถือเป�นวันลาป�วย
ตามมาตรานี�

มาตรา ๓๓  ให้ลูกจ้างมีสทิธลิาเพื�อทําหมันได้และมีสิทธลิาเนื�องจากการ
ทําหมันตามระยะเวลาที�แพทยแ์ผนป�จจุบันชั�นหนึ�งกําหนดและออกใบรบัรอง

�



มาตรา ๓๔    ให้ลกูจ้างมีสิทธลิาเพื�อกิจธุระอันจําเป�นได้ป�ละไม่น้อยกว่า
สามวนัทํางาน

มาตรา ๓๕  ให้ลูกจ้างมีสทิธลิาเพื�อรบัราชการทหารในการเรยีกพลเพื�อ
ตรวจสอบ เพื�อฝ�กวิชาทหาร หรอืเพื�อทดลองความพรั�งพรอ้มตามกฎหมายว่าด้วยการรบั
ราชการทหาร

มาตรา ๓๖  ให้ลูกจ้างมีสิทธลิาเพื�อการฝ�กอบรมหรอืพัฒนาความรูค้วาม
สามารถตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๗  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน 
ลาก หรอืเขน็ของหนักเกินอัตราน�าหนักตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๓

การใช้แรงงานหญิง

มาตรา ๓๘    ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงทํางานอยา่งหนึ�ง
อยา่งใด ดังต่อไปนี�

(๑) งานเหมืองแรห่รอืงานก่อสรา้งที�ต้องทําใต้ดิน ใต้น�า ในถ�า ในอุโมงค์
หรอืปล่องในภูเขา เวน้แต่สภาพของการทํางานไม่เป�นอันตรายต่อสุขภาพหรอืรา่งกายของ
ลกูจ้าง

(๒) งานที�ต้องทําบนนั�งรา้นที�สูงกวา่พื�นดินตั�งแต่สิบเมตรขึ�นไป

(๓) งานผลิตหรอืขนส่งวัตถุระเบิดหรอืวตัถุไวไฟ เว้นแต่สภาพของการ
ทํางานไม่เป�นอันตรายต่อสขุภาพหรอืรา่งกายของลูกจ้าง

(๔) งานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๙    ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์ทํางาน
อยา่งหนึ�งอยา่งใด ดังต่อไปนี�

(๑) งานเกี�ยวกับเครื�องจักรหรอืเครื�องยนต์ที�มีความสั�นสะเทือน

(๒) งานขบัเคลื�อนหรอืติดไปกับยานพาหนะ

(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรอืเข็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรมั

(๔) งานที�ทําในเรอื

(๕) งานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๓๙/๑    ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์ทํางาน
ในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ นา�ิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นา�ิกา ทํางานล่วงเวลา หรอืทํางานในวัน
หยุด

ในกรณีที�ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์ทํางานในตําแหน่งผู้บรหิาร งาน
วชิาการ งานธุรการ หรอืงานเกี�ยวกับการเงินหรอืบัญชี นายจ้างอาจให้ลูกจ้างนั�นทํางาน
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ล่วงเวลาในวนัทํางานได้เท่าที�ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์โดย
ได้รบัความยินยอมจากลกูจ้างก่อนเป�นคราว ๆ ไป

มาตรา ๔๐  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงทํางานระหว่างเวลา 
๒๔.๐๐ นา�ิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นา�ิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่างานนั�นอาจเป�น
อันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของหญิงนั�น ให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานต่อ
อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายเพื�อพิจารณาและมีคําสั�งให้นายจ้างเปลี�ยนเวลาทํางาน 
หรอืลดชั�วโมงทํางานได้ตามที�เห็นสมควร และให้นายจ้างปฏิบัติตามคําสั�งดังกล่าว

มาตรา ๔๑    ให้ลกูจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์มีสิทธลิาเพื�อคลอดบุตรครรภ์
หนึ�งไม่เกินเก้าสบิแปดวนั

วนัลาเพื�อคลอดบุตรตามมาตรานี�ให้หมายความรวมถึงวันลาเพื�อตรวจ
ครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย

วนัลาตามวรรคหนึ�ง ให้นับรวมวันหยุดที�มีในระหว่างวันลาด้วย

มาตรา ๔๒  ในกรณีที�ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์มีใบรบัรองของแพทย์
แผนป�จจุบันชั�นหนึ�งมาแสดงวา่ไม่อาจทํางานในหน้าที�เดิมต่อไปได้ ให้ลูกจ้างนั�นมีสิทธขิอ
ให้นายจ้างเปลี�ยนงานในหน้าที�เดิมเป�นการชั�วคราวก่อนหรอืหลังคลอดได้ และให้นายจ้าง
พิจารณาเปลี�ยนงานที�เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั�น

มาตรา ๔๓  ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลกูจ้างซึ�งเป�นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์

หมวด ๔

การใช้แรงงานเด็ก

มาตรา ๔๔  ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต�ากวา่สิบห้าป�เป�นลูกจ้าง

มาตรา ๔๕  ในกรณีที�มีการจ้างเด็กอายุต�ากวา่สิบแปดป�เป�นลูกจ้าง ให้
นายจ้างปฏิบัติดังนี�

(๑) แจ้งการจ้างลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กนั�นต่อพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบ
ห้าวนันับแต่วนัที�เด็กเขา้ทํางาน

(๒) จัดทําบันทึกสภาพการจ้างกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว้ 
ณ สถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้าง พรอ้มที�จะให้พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจได้ในเวลาทําการ

(๓) แจ้งการสิ�นสดุการจ้างลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กนั�นต่อพนักงานตรวจแรงงาน
ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที�เด็กออกจากงาน

การแจ้งหรอืการจัดทําบันทึกตามวรรคหนึ�งให้เป�นไปตามแบบที�อธบิดี
กําหนด

มาตรา ๔๖  ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กมีเวลาพักวันหนึ�งไม่น้อย
กวา่หนึ�งชั�วโมงติดต่อกันหลังจากที�ลูกจ้างทํางานมาแล้วไม่เกินสี�ชั�วโมง แต่ในสี�ชั�วโมงนั�นให้
ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กได้มีเวลาพักตามที�นายจ้างกําหนด

�
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มาตรา ๔๗  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป�
ทํางานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ นา�ิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นา�ิกา เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตเป�น
หนังสือจากอธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมาย

นายจ้างอาจให้ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากวา่สิบแปดป�และเป�นผู้แสดง
ภาพยนตร ์ละครหรอืการแสดงอย่างอื�นที�คล้ายคลึงกันทํางานในระหว่างเวลาดังกล่าวได้  
ทั�งนี� ให้นายจ้างจัดให้ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กนั�นได้พักผ่อนตามสมควร

มาตรา ๔๘  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป�
ทํางานล่วงเวลาหรอืทํางานในวันหยุด

มาตรา ๔๙  ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป�
ทํางานอยา่งหนึ�งอย่างใดดังต่อไปนี�

(๑) งานหลอม เป�า หล่อ หรอืรดีโลหะ

(๒) งานป�� มโลหะ

(๓) งานเกี�ยวกับความรอ้น ความเย็น ความสั�นสะเทือน เสียง และแสงที�มี
ระดับแตกต่างจากปกติ อันอาจเป�นอันตรายตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๔) งานเกี�ยวกับสารเคมีที�เป�นอันตรายตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๕) งานเกี�ยวกับจุลชีวนัเป�นพิษซึ�งอาจเป�นเชื�อไวรสั แบคทีเรยี รา หรอืเชื�อ
อื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๖) งานเกี�ยวกับวตัถุมีพิษ วตัถุระเบิด หรอืวตัถุไวไฟ เว้นแต่งานในสถานี
บรกิารน�ามันเชื�อเพลิงตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๗) งานขับหรอืบังคับรถยกหรอืป�� นจั�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๘) งานใช้เลื�อยเดินด้วยพลังไฟฟ�าหรอืเครื�องยนต์

(๙) งานที�ต้องทําใต้ดิน ใต้น�า ในถ�า อุโมงค์ หรอืปล่องในภูเขา

(๑๐) งานเกี�ยวกับกัมมันตภาพรงัสตีามที�กําหนดในกฎกระทรวง

(๑๑) งานทําความสะอาดเครื�องจักรหรอืเครื�องยนต์ขณะที�เครื�องจักรหรอื
เครื�องยนต์กําลังทํางาน

(๑๒) งานที�ต้องทําบนนั�งรา้นที�สูงกวา่พื�นดินตั�งแต่สิบเมตรขึ�นไป

(๑๓) งานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา ๕๐    ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป�
ทํางานในสถานที� ดังต่อไปนี�

(๑) โรงฆ่าสัตว์

(๒) สถานที�เล่นการพนัน
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(๓) สถานบรกิารตามกฎหมายวา่ด้วยสถานบรกิาร

(๔) สถานที�อื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
มาตรา ๕๑    ห้ามมิให้นายจ้างเรยีกหรอืรบัหลักประกันเพื�อการใด ๆ 

จากฝ�ายลกูจ้างซึ�งเป�นเด็ก

ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างของลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กให้แก่บุคคลอื�น

ในกรณีที�นายจ้างจ่ายเงินหรอืประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ให้แก่ลูกจ้างซึ�งเป�น
เด็ก บิดามารดา ผู้ปกครอง หรอืบุคคลอื�น เป�นการล่วงหน้าก่อนมีการจ้าง ขณะแรกจ้าง 
หรอืก่อนถึงงวดการจ่ายค่าจ้างในแต่ละคราว มิให้ถือว่าเป�นการจ่ายหรอืรบัค่าจ้างสําหรบั
ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กนั�น และห้ามมิให้นายจ้างนําเงินหรอืประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวมาหัก
จากค่าจ้างซึ�งต้องจ่ายให้แก่ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กตามกําหนดเวลา

มาตรา ๕๒  เพื�อประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานของเด็กให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป� มีสิทธลิาเพื�อเขา้ประชุม สัมมนา 
รบัการอบรม รบัการฝ�กหรอืลาเพื�อการอื�น ซึ�งจัดโดยสถานศึกษาหรอืหน่วยงานของรฐัหรอื
เอกชนที�อธบิดีเห็นชอบ โดยให้ลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กแจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้าถึงเหตุที�ลา
โดยชัดแจ้ง พรอ้มทั�งแสดงหลักฐานที�เกี�ยวข้องถ้ามี และให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ซึ�งเป�นเด็กเท่ากับค่าจ้างในวนัทํางานตลอดระยะเวลาที�ลา แต่ป�หนึ�งต้องไม่เกินสามสิบวัน

หมวด ๕

ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

มาตรา ๕๓    ให้นายจ้างกําหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวัน
หยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลกูจ้างที�ทํางานอันมีลักษณะ คุณภาพ และปรมิาณเท่า
กัน หรอืงานที�มีค่าเท่าเทียมกันในอัตราเท่ากันไม่ว่าลูกจ้างนั�นจะเป�นชายหรอืหญิง

มาตรา ๕๔  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินผลประโยชน์อื�นเนื�องในการจ้าง บรรดาที�จ่ายเป�นเงินต้องจ่าย
เงินตราไทย เวน้แต่ได้รบัความยินยอมจากลูกจ้างให้จ่ายเป�นตั�วเงินหรอืเงินตราต่าง
ประเทศ

มาตรา ๕๕  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินผลประโยชน์อื�นเนื�องในการจ้างให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที�ทํางาน
ของลูกจ้าง ถ้าจะจ่าย ณ สถานที�อื�นหรอืด้วยวิธอืี�นต้องได้รบัความยินยอมจากลูกจ้าง

มาตรา ๕๖  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางาน
สาํหรบัวันหยุด ดังต่อไปนี�

(๑) วันหยุดประจําสปัดาห์ เว้นแต่ลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างรายวัน ราย
ชั�วโมง หรอืตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๒) วนัหยุดตามประเพณี

(๓) วนัหยุดพักผ่อนประจําป�
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มาตรา ๕๗  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป�วยตามมาตรา 
๓๒ เท่ากับอัตราค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที�ลา แต่ป�หนึ�งต้องไม่เกินสามสิบวัน
ทํางาน

ในกรณีที�ลูกจ้างใช้สทิธลิาเพื�อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ให้นายจ้างจ่ายค่า
จ้างให้แก่ลูกจ้างในวนัลานั�นด้วย

มาตรา ๕๗/๑    ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื�อกิจธุระ
อันจําเป�นตามมาตรา ๓๔ เท่ากับค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที�ลา แต่ป�หนึ�งต้องไม่
เกินสามวันทํางาน

มาตรา ๕๘  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื�อรบัราชการ
ทหารตามมาตรา ๓๕ เท่ากับค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที�ลา แต่ป�หนึ�งต้องไม่เกิน
หกสบิวนั

มาตรา ๕๙    ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงในวันลา
เพื�อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เท่ากับค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลาที�ลา แต่ไม่เกินสี�
สบิห้าวนั

มาตรา ๖๐  เพื�อประโยชน์แก่การจ่ายค่าจ้างตามมาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีที�ลูกจ้างได้รบัค่าจ้างตามผล
งานโดยคํานวณเป�นหน่วย ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันหยุดหรอืวันลาเท่ากับค่าจ้างโดย
เฉลี�ยในวันทํางานที�ลูกจ้างได้รบัในงวดการจ่ายค่าจ้างก่อนวันหยุดหรอืวันลานั�น

มาตรา ๖๑  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาในวันทํางานให้
นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ�งเท่าครึ�งของอัตราค่าจ้างต่อ
ชั�วโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั�วโมงที�ทํา หรอืไม่น้อยกว่าหนึ�งเท่าครึ�งของอัตราค่าจ้างต่อ
หน่วยในวนัทํางานตามจํานวนผลงานที�ทําได้สําหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดย
คํานวณเป�นหน่วย

มาตรา ๖๒  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๒๘ 
มาตรา ๒๙ หรอืมาตรา ๓๐ ให้นายจ้างจ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา ดังต่อ
ไปนี�

(๑) สาํหรบัลูกจ้างซึ�งมีสิทธไิด้รบัค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายเพิ�มขึ�นจากค่า
จ้างอีกไม่น้อยกว่าหนึ�งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั�วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั�วโมงที�ทํา
หรอืไม่น้อยกวา่หนึ�งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที�ทําได้
สาํหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๒) สาํหรบัลกูจ้างซึ�งไม่มีสิทธไิด้รบัค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
สองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั�วโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั�วโมงที�ทํา หรอืไม่น้อยกว่าสอง
เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวนัทํางานตามจํานวนผลงานที�ทําได้สําหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบั
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

มาตรา ๖๓  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาในวันหยุด ให้
นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลกูจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่า
จ้างต่อชั�วโมงในวนัทํางานตามจํานวนชั�วโมงที�ทํา หรอืไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
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ต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที�ทําได้ สําหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงาน
โดยคํานวณเป�นหน่วย

มาตรา ๖๔  ในกรณีที�นายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้างหยุดงาน หรอืจัดให้ลูกจ้าง
หยุดงานน้อยกวา่ที�กําหนดไว้ตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ให้นายจ้างจ่าย
ค่าทํางานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างตามอัตราที�กําหนดไว้ในมาตรา 
๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนว่านายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุด

มาตรา ๖๕    ลูกจ้างซึ�งมีอํานาจหน้าที�หรอืซึ�งนายจ้างให้ทํางานอยา่ง
หนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี� ไม่มีสทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลาตามมาตรา ๖๑ และค่าล่วงเวลาในวัน
หยุดตามมาตรา ๖๓ แต่ลูกจ้างซึ�งนายจ้างให้ทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรอื (๙) มี
สทิธไิด้รบัค่าตอบแทนเป�นเงินเท่ากับอัตราค่าจ้างต่อชั�วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั�วโมง
ที�ทํา

(๑) ลกูจ้างซึ�งมีอํานาจหน้าที�ทําการแทนนายจ้างสําหรบักรณีการจ้าง การ
ให้บําเหน็จ หรอืการเลิกจ้าง

(๒) งานเรข่ายหรอืชักชวนซื�อสนิค้าซึ�งนายจ้างได้จ่ายค่านายหน้าจากการ
ขายสินค้าให้แก่ลกูจ้าง

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ�งได้แก่งานที�ทําบนขบวนรถและงาน
อํานวยความสะดวกแก่การเดินรถ

(๔) งานเป�ดป�ดประตนู�าหรอืประตูระบายน�า

(๕) งานอ่านระดับน�าและวัดปรมิาณน�า

(๖) งานดับเพลิงหรอืงานป�องกันอันตรายสาธารณะ

(๗) งานที�มีลักษณะหรอืสภาพต้องออกไปทํางานนอกสถานที� และโดย
ลักษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจกําหนดเวลาทํางานที�แน่นอนได้

(๘) งานอยู่เวรเฝ�าดูแลสถานที�หรอืทรพัย์สินอันมิใช่หน้าที�การทํางานปกติ
ของลูกจ้าง

(๙) งานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

ทั�งนี� เวน้แต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรอืค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้
แก่ลกูจ้าง

มาตรา ๖๖  ลูกจ้างตามมาตรา ๖๕ (๑) ไม่มีสิทธไิด้รบัค่าทํางานในวันหยุด
ตามมาตรา ๖๒ เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

มาตรา ๖๗    ในกรณีที�นายจ้างเลิกจ้างโดยมิใช่กรณีตามมาตรา ๑๑๙ 
ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างสําหรบัวนัหยุดพักผ่อนประจําป�ในป�ที�เลิกจ้างตามส่วน
ของวนัหยุดพักผ่อนประจําป�ที�ลกูจ้างพึงมีสิทธไิด้รบัตามมาตรา ๓๐

ในกรณีที�ลูกจ้างเป�นฝ�ายบอกเลิกสัญญาหรอืนายจ้างเลิกจ้าง ไม่ว่าการ
เลิกจ้างนั�นเป�นกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรอืไม่ก็ตาม ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
สาํหรบัวันหยุดพักผ่อนประจําป�สะสมที�ลกูจ้างพึงมีสิทธไิด้รบัตามมาตรา ๓๐
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มาตรา ๖๘  เพื�อประโยชน์แก่การคํานวณค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด 
และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ในกรณีที�ลูกจ้างได้รบัค่าจ้างเป�นรายเดือน อัตราค่าจ้างต่อ
ชั�วโมงในวนัทํางานหมายถึงค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบและจํานวนชั�วโมง
ทํางานในวนัทํางานต่อวนัโดยเฉลี�ย

มาตรา ๖๙  เพื�อประโยชน์แก่การคํานวณชั�วโมงทํางานล่วงเวลา ในกรณีที�
นายจ้างกําหนดเวลาทํางานปกติเป�นสัปดาห์ ให้นับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อน
ประจําป� และวันลา เป�นวนัทํางาน

มาตรา ๗๐    ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี�ให้ถูกต้อง
และตามกําหนดเวลา ดังต่อไปนี�

(๑) ในกรณีที�มีการคํานวณค่าจ้างเป�นรายเดือน รายวัน รายชั�วโมง หรอื
เป�นระยะเวลาอย่างอื�นที�ไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย ให้จ่าย
เดือนหนึ�งไม่น้อยกวา่หนึ�งครั�ง เวน้แต่จะมีการตกลงกันเป�นอยา่งอื�นที�เป�นประโยชน์แก่
ลกูจ้าง

(๒) ในกรณีที�มีการคํานวณค่าจ้าง นอกจาก (๑) ให้จ่ายตามกําหนดเวลาที�
นายจ้างและลกูจ้างตกลงกัน

(๓) ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที�
นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี�ให้จ่ายเดือนหนึ�งไม่น้อยกว่าหนึ�งครั�ง

ในกรณีที�นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า
ทํางานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และเงินที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราช
บัญญัตินี� ตามที�ลกูจ้างมีสิทธไิด้รบั ให้แก่ลกูจ้างภายในสามวันนับแต่วันที�เลิกจ้าง

มาตรา ๗๑  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปทํางานในท้องที�อื�น 
นอกจากท้องที�สําหรบัการทํางานปกติในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวัน
ทํางานให้แก่ลกูจ้างซึ�งไม่มีสทิธไิด้รบัค่าจ้างในวันหยุดตามมาตรา ๕๑ (๑) สําหรบัการเดิน
ทางนั�น

มาตรา ๗๒  ในกรณีที�นายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปทํางานในท้องที�อื�น 
นอกจากท้องที�สําหรบัการทํางานปกติ ลูกจ้างไม่มีสิทธไิด้รบัค่าล่วงเวลาตามมาตรา ๖๑ 
และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหว่างเดินทาง แต่สําหรบัการเดินทางในวัน
หยุดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานให้แก่ลูกจ้างซึ�งไม่มีสิทธไิด้รบัค่าจ้าง
ในวนัหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ด้วย เวน้แต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรอืค่าล่วงเวลาใน
วนัหยุดให้แก่ลกูจ้าง

มาตรา ๗๓  ให้นายจ้างออกค่าใช้จ่ายสาํหรบัการเดินทางตามมาตรา ๗๑ 
และมาตรา ๗๒

มาตรา ๗๔   ในกรณีที�นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด 
และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ในอัตราสูงกว่าที�กําหนดไว้ตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และ
มาตรา ๖๓ ก็ให้เป�นไปตามขอ้ตกลงดังกล่าว
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   มาตรา ๗๕    ในกรณีที�นายจ้างมีความจําเป�นต้องหยุดกิจการทั�งหมด
หรอืบางสว่นเป�นการชั�วคราวด้วยเหตหุนึ�งเหตใุดที�สําคัญอันมีผลกระทบต่อการประกอบ
กิจการของนายจ้าง จนทําให้นายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติซึ�งมิใช่
เหตสุุดวสิยั ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวัน
ทํางานที�ลกูจ้างได้รบัก่อนนายจ้างหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที�นายจ้างไม่ได้ให้ลูกจ้าง
ทํางาน ณ สถานที�จ่ายเงินตามมาตรา ๕๕ และภายในกําหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา 
๗๐ (๑)  

ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างและพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป�น
หนังสือก่อนวันเริ�มหยุดกิจการตามวรรคหนึ�งไม่น้อยกว่าสามวันทําการ

มาตรา ๗๖  ห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด 
และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด เว้นแต่เป�นการหักเพื�อ

(๑) ชําระภาษีเงินได้ตามจํานวนที�ลกูจ้างต้องจ่ายหรอืชําระเงินอื�นตามที�มี
กฎหมายบัญญัติไว้

(๒) ชําระค่าบํารุงสหภาพแรงงานตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน

(๓) ชําระหนี�สนิสหกรณ์ออมทรพัย์ หรอืสหกรณ์อื�นที�มีลักษณะเดียวกันกับ
สหกรณ์ออมทรพัยห์รอืหนี�ที�เป�นไปเพื�อสวัสดิการที�เป�นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ�ายเดียว โดยได้
รบัความยนิยอมล่วงหน้าจากลูกจ้าง

(๔) เป�นเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรอืชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้าง ซึ�ง
ลกูจ้างได้กระทําโดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง โดยได้รบัความยนิยอมจาก
ลกูจ้าง

(๕) เป�นเงินสะสมตามขอ้ตกลงเกี�ยวกับกองทุนเงินสะสม

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแต่ละกรณีห้ามมิให้หักเกินรอ้ยละสิบ 
และจะหักรวมกันได้ไม่เกินหนึ�งในห้าของเงินที�ลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัตามกําหนดเวลาการจ่าย
ตามมาตรา ๗๐ เวน้แต่ได้รบัความยินยอมจากลูกจ้าง

มาตรา ๗๗  ในกรณีที�นายจ้างต้องได้รบัความยนิยอมจากลูกจ้าง หรอืมี
ขอ้ตกลงกับลกูจ้างเกี�ยวกับการจ่ายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรอืการหักเงินตาม
มาตรา ๗๖ นายจ้างต้องจัดทําเป�นหนังสอืและให้ลูกจ้างลงลายมือชื�อในการให้ความ
ยนิยอมหรอืมีขอ้ตกลงกันไวใ้ห้ชัดเจนเป�นการเฉพาะ

หมวด ๖

คณะกรรมการค่าจ้าง

มาตรา ๗๘  ให้มีคณะกรรมการค่าจ้างประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
แรงงาน*เป�นประธานกรรมการ ผู้แทนฝ�ายรฐับาลสี�คน ผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�าย
ลกูจ้างฝ�ายละห้าคน ซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นกรรมการ และข้าราชการกระทรวง
แรงงาน*ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นเลขานุการ
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หลักเกณฑ์และวิธกีารเพื�อให้ได้มาซึ�งผู้แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�าย
ลกูจ้างตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๗๙    คณะกรรมการค่าจ้างมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอความเห็นและให้คําปรกึษาแนะนําต่อคณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับ
นโยบายและการพัฒนาค่าจ้างและรายได้

(๒) กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจ้างในการปรบัค่าจ้างตาม
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม

(๓) กําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�า

(๔) กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือ

(๕) ให้คําแนะนําด้านวิชาการและแนวทางการประสานประโยชน์แก่หน่วย
งานต่าง ๆ ทั�งภาครฐั เอกชน และประชาชนทั�วไป

(๖) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดหรอืตามที�คณะรฐัมนตรหีรอื
รฐัมนตรมีอบหมาย

ในการเสนอความเห็นต่อคณะรฐัมนตร ีคณะกรรมการค่าจ้างจะมีขอ้
สงัเกตเกี�ยวกับการพัฒนาระบบรายได้ของประเทศด้วยก็ได้

มาตรา ๘๐  ให้กรรมการค่าจ้างซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งมีวาระดํารง
ตําแหน่งคราวละสองป� กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้

ในกรณีที�กรรมการค่าจ้างซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระ ให้คณะรฐัมนตรแีต่งตั�งกรรมการในประเภทเดียวกันเป�นกรรมการแทน และให้ผู้ได้รบั
แต่งตั�งอยูใ่นตําแหน่งเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน เว้นแต่วาระของ
กรรมการเหลืออยูไ่ม่ถึงหนึ�งรอ้ยแปดสิบวนั จะไม่แต่งตั�งกรรมการแทนก็ได้

ในกรณีที�กรรมการค่าจ้างซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ แต่ยงัมิได้มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่ ให้กรรมการนั�นปฏิบัติหน้าที�ไปพลางก่อน 
จนกวา่จะได้แต่งตั�งกรรมการใหม่เข้ารบัหน้าที� ซึ�งต้องแต่งตั�งให้เสรจ็สิ�นภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที�กรรมการเดิมพ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๘๑  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘๐ 
กรรมการค่าจ้างซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งพ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) คณะรฐัมนตรใีห้ออกเพราะขาดประชุมตามที�กําหนดสามครั�งติดต่อ
กันโดยไม่มีเหตอัุนสมควร

(๔) เป�นบุคคลล้มละลาย

(๕) เป�นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ
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(๖) ได้รบัโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก เว้นแต่เป�นโทษ
สาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

มาตรา ๘๒    การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างต้องมีกรรมการเขา้
ประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด โดยมีกรรมการฝ�ายนายจ้างและ
ฝ�ายลกูจ้างอยา่งน้อยฝ�ายละหนึ�งคน จึงจะเป�นองค์ประชุม

ในการประชุมเพื�อพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝ�มือตามมาตรา ๗๙ จะต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจํานวนกรรมการทั�งหมด โดยมีกรรมการฝ�ายนายจ้างและฝ�ายลูกจ้างอยา่งน้อยฝ�ายละ
สองคนจึงจะเป�นองค์ประชุม และต้องได้มติอย่างน้อยสองในสามของกรรมการที�เข้าประชุม

ในการประชุมเพื�อพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝ�มือคราวใด ถ้าไม่ได้องค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ในวรรคสอง ให้จัดให้มีการ
ประชุมอีกครั�งหนึ�งภายในสิบห้าวนันับแต่วนัที�นัดประชุมครั�งแรก การประชุมครั�งหลังนี�แม้
จะไม่มีกรรมการซึ�งมาจากฝ�ายนายจ้างหรอืฝ�ายลูกจ้างเข้ารว่มประชุม ถ้ามีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกวา่สองในสามของจํานวนกรรมการทั�งหมด ก็ให้ถือเป�นองค์ประชุม และต้อง
ได้มติอย่างน้อยสองในสามของกรรมการที�เขา้ประชุม

มาตรา ๘๓  ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม
หรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที�ได้ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�
ประชุม

การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มี
เสยีงหนึ�งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีก
เสยีงหนึ�งเป�นเสียงชี�ขาด

มาตรา ๘๔    ให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอํานาจแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการเพื�อพิจารณาหรอืปฏิบัติการอย่างหนึ�งอย่างใดตามที�คณะกรรมการค่าจ้าง
มอบหมายได้

ให้คณะกรรมการค่าจ้างกําหนดองค์ประชุมและวิธกีารดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการได้ตามความเหมาะสม

มาตรา ๘๔/๑    ให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอํานาจแต่งตั�งผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนไม่เกินห้าคนเป�นที�ปรกึษาคณะกรรมการค่าจ้าง ซึ�งในจํานวนนี�อย่างน้อยต้องเป�น
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านแรงงาน การบรหิารค่าจ้างและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรอื
กฎหมาย

วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของที�ปรกึษาซึ�งคณะ
กรรมการค่าจ้างแต่งตั�งตามวรรคหนึ�ง ให้นําความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๘๕  ในการปฏิบัติหน้าที�ให้คณะกรรมการค่าจ้าง หรอืคณะ
อนุกรรมการ หรอืผู้ซึ�งคณะกรรมการค่าจ้างหรอืคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดัง
ต่อไปนี�
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(๑) มีหนังสอืเรยีกบุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรอืให้ส่งเอกสารหรอืวัตถุใด ๆ 
มาเพื�อประกอบการพิจารณาได้ตามความจําเป�น

(๒) ให้หน่วยงานหรอืบุคคลใดให้ความรว่มมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ที�
อาจมีผลกระทบกระเทือนต่อเศรษฐกิจได้

(๓) เขา้ไปในสถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้างในเวลา
ทําการเพื�อศึกษา สํารวจ วจัิย ตรวจสอบ หรอืสอบถามขอ้เท็จจรงิเพื�อให้ได้มาซึ�งข้อมูลที�จะ
ใช้ในการพิจารณาตามมาตรา ๗๙  ในการนี� ให้นายจ้างหรอืบุคคลซึ�งเกี�ยวข้องอํานวย
ความสะดวก สง่หรอืแสดงเอกสาร หรอืให้ข้อเท็จจรงิ และไม่ขัดขวางการปฏิบัติการตาม
หน้าที�ของบุคคลดังกล่าว

มาตรา ๘๖  ในการปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรา ๘๕ ให้กรรมการค่าจ้าง 
อนุกรรมการ หรอืผู้ซึ�งคณะกรรมการค่าจ้างหรอืคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตร
ประจําตัวหรอืหนังสอืมอบหมาย แล้วแต่กรณี ต่อบุคคลซึ�งเกี�ยวขอ้ง

บัตรประจําตัวกรรมการค่าจ้างและอนุกรรมการตามวรรคหนึ�งให้เป�นไป
ตามแบบที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๘๗    ในการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าให้คณะ
กรรมการค่าจ้างศึกษาและพิจารณาขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับอัตราค่าจ้างที�ลูกจ้างได้รบัอยู่
ประกอบกับข้อเท็จจรงิอื�นโดยคํานึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ�อ มาตรฐานการครอง
ชีพ ต้นทุนการผลิต ราคาของสินค้าและบรกิาร ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

การพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าจะกําหนดให้ใช้เฉพาะกิจการ งาน
หรอืสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ�นใดก็ได้

เพื�อเป�นการสง่เสรมิการจ้างงานและการคุ้มครองแรงงานสําหรบัลูกจ้าง
บางกลุ่มหรอืบางประเภท คณะกรรมการค่าจ้างอาจพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าที�
แตกต่างจากที�พิจารณากําหนดในวรรคสอง เพื�อใช้สําหรบัลูกจ้างกลุ่มนั�นหรอืประเภทนั�น
ในกิจการ งานหรอืสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในท้องถิ�นใดก็ได้  ทั�งนี� ค่าจ้างดังกล่าว
ต้องไม่ต�ากว่าอัตราค่าจ้างขั�นต�าที�คณะกรรมการค่าจ้างกําหนดตามวรรคสอง

ในการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือ ให้คณะกรรมการ
ค่าจ้างศึกษาและพิจารณาขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับอัตราค่าจ้างที�ลูกจ้างได้รบัในแต่ละอาชีพ
ตามมาตรฐานฝ�มือที�กําหนดไว ้โดยวัดค่าทักษะฝ�มือ ความรู ้และความสามารถ แต่ต้องไม่
ต�ากว่าอัตราค่าจ้างขั�นต�าที�คณะกรรมการค่าจ้างกําหนด

มาตรา ๘๘    เมื�อได้ศึกษาขอ้มูลและพิจารณาข้อเท็จจรงิตามที�กําหนด
ไวใ้นมาตรา ๘๗ แล้ว ให้คณะกรรมการค่าจ้างประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือโดยเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๘๙    ประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝ�มือตามมาตรา ๘๘ ให้ใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

มาตรา ๙๐    เมื�อประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝ�มือมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างน้อยกว่า
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อัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือที�กําหนด

ให้พนักงานตรวจแรงงานส่งประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าหรอือัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือให้แก่นายจ้างที�อยู่ในข่ายบังคับ และให้นายจ้างนั�นป�ดประกาศ
ดังกล่าวไว้ในที�เป�ดเผย เพื�อให้ลกูจ้างได้ทราบ ณ สถานที�ทํางานของลูกจ้างตลอดระยะ
เวลาที�ประกาศดังกล่าวมีผลใช้บังคับ

มาตรา ๙๑    ให้มีสาํนักงานคณะกรรมการค่าจ้างในกระทรวงแรงงานมี
อํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) จัดทําแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศเสนอต่อคณะ
กรรมการค่าจ้าง

(๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างและคณะ
อนุกรรมการ

(๓) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการค่าจ้างและคณะ
อนุกรรมการ

(๔) รวบรวม ศึกษา วจัิย วิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์เศรษฐกิจ 
แรงงาน ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน 
การยา้ยถิ�น และข้อมูลอื�นที�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้
ของประเทศและเป�นขอ้มูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้างและคณะ
อนุกรรมการ

(๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาข้อมูลทางวิชาการ และ
มาตรการเสรมิอื�นต่อกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชน์ในการ
พัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้

(๖) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของ
ประเทศ และการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการค่าจ้าง

(๗) ปฏิบัติงานอื�นตามที�คณะกรรมการค่าจ้างและคณะอนุกรรมการมอบ
หมาย

หมวด ๗

สวัสดิการ

มาตรา ๙๒  ให้มีคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานประกอบด้วย ปลัด
กระทรวงแรงงาน*เป�นประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนฝ�ายรฐับาลสี�คน กรรมการผู้แทน
ฝ�ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ�ายลกูจ้างฝ�ายละห้าคน ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นกรรมการ 
และข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นเลขานุการ

มาตรา ๙๓    คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานมีอํานาจหน้าที� ดังต่อไป
นี�

(๑) เสนอความเห็นต่อรฐัมนตรเีกี�ยวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการ
ด้านสวัสดิการแรงงาน
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(๒) เสนอความเห็นต่อรฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรอื
ระเบียบเกี�ยวกับการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

(๓) ให้คําแนะนําในการจัดสวัสดิการแรงงานสําหรบัสถานประกอบกิจการ
แต่ละประเภท

(๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการต่อรฐัมนตรี

(๕)   ออกคําสั�งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วง
หน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษ ตามมาตรา ๑๒๐/๑

(๖) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�พระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้
เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรอืตามที�รฐัมนตรมีอบหมาย

มาตรา ๙๔    ให้นํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ 
มาตรา ๘๒ วรรคหนึ�ง มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใช้บังคับกับ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม

มาตรา ๙๕  ให้รฐัมนตรมีีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้นายจ้างต้อง
จัดสวสัดิการในเรื�องใด หรอืกําหนดให้การจัดสวัสดิการในเรื�องใดต้องเป�นไปตามมาตรฐาน
ได้

มาตรา ๙๖  ในสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ห้าสิบคนขึ�นไปให้
นายจ้างจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วยผู้แทนฝ�าย
ลกูจ้างอยา่งน้อยห้าคน

กรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการให้มาจากการเลือกตั�งตาม
หลักเกณฑ์และวิธกีารที�อธบิดีกําหนด

ในกรณีที�สถานประกอบกิจการใดของนายจ้างมีคณะกรรมการลูกจ้าง
ตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานสมัพันธแ์ล้ว ให้คณะกรรมการลูกจ้างทําหน้าที�เป�นคณะ
กรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๙๗  คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจ
หน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) รว่มหารอืกับนายจ้างเพื�อจัดสวสัดิการแก่ลกูจ้าง

(๒) ให้คําปรกึษาหารอืและเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัด
สวสัดิการสาํหรบัลูกจ้าง

(๓) ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจัดสวสัดิการที�นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง

(๔) เสนอขอ้คิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที�เป�นประโยชน์
สาํหรบัลกูจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

มาตรา ๙๘  นายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมหารอืกับคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ�งครั�ง หรอืเมื�อกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการเกินกึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งหมดหรอืสหภาพแรงงาน
รอ้งขอโดยมีเหตุผลสมควร

�
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มาตรา ๙๙  ให้นายจ้างป�ดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที�
ออกตามมาตรา ๙๕ หรอืตามที�มีข้อตกลงกับลูกจ้างให้จัดขึ�นไว้ในที�เป�ดเผยเพื�อให้ลูกจ้างได้
ทราบ ณ สถานที�ทํางานของลูกจ้าง

หมวด ๘

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

มาตรา ๑๐๐    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๑    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๒    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๓    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๔    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๕    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๖    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๐๗    (ยกเลิก)

หมวด ๙

การควบคุม

มาตรา ๑๐๘    ให้นายจ้างซึ�งมีลกูจ้างรวมกันตั�งแต่สบิคนขึ�นไป จัดให้มี
ขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางานเป�นภาษาไทย และขอ้บังคับนั�นอยา่งน้อยต้องมีรายละเอียด
เกี�ยวกับรายการ ดังต่อไปนี�

(๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก

(๒) วนัหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

(๓) หลักเกณฑ์การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด

(๔) วนัและสถานที�จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุดและค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุด

(๕) วนัลาและหลักเกณฑ์การลา

(๖) วินัยและโทษทางวินัย

(๗) การรอ้งทุกข์

(๘) การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ

ให้นายจ้างประกาศใช้ข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานภายในสิบห้าวันนับแต่
วนัที�นายจ้างมีลูกจ้างรวมกันตั�งแต่สิบคนขึ�นไป และให้นายจ้างจัดเก็บสําเนาข้อบังคับนั�นไว้ 
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ณ สถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้างตลอดเวลา

ให้นายจ้างเผยแพรแ่ละป�ดประกาศข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานโดยเป�ด
เผย ณ สถานที�ทํางานของลกูจ้าง หรอืเพิ�มเติมโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ เพื�อ
ให้ลกูจ้างได้ทราบและเขา้ถึงได้โดยสะดวก

มาตรา ๑๐๙  การรอ้งทุกข์ตามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยา่งน้อยต้องมีราย
ละเอียดดังต่อไปนี�

(๑) ขอบเขตและความหมายของข้อรอ้งทุกข์

(๒) วธิกีารและขั�นตอนการรอ้งทุกข์

(๓) การสอบสวนและพิจารณาข้อรอ้งทุกข์

(๔) กระบวนการยุติขอ้รอ้งทุกข์

(๕) ความคุ้มครองผู้รอ้งทุกข์และผู้เกี�ยวข้อง

มาตรา ๑๑๐    การแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานที�นายจ้าง
ประกาศใช้ตามมาตรา ๑๐๘ ให้นายจ้างประกาศข้อบังคับที�มีการแก้ไขเพิ�มเติมนั�น และให้
นํามาตรา ๑๐๘ วรรคสองและวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๑๑  เมื�อนายจ้างได้ประกาศใช้ข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานตาม
มาตรา ๑๐๘ แล้ว แม้วา่ต่อมานายจ้างจะมีลกูจ้างลดต�ากว่าสิบคนก็ตาม ให้นายจ้างยังคง
มีหน้าที�ปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ ต่อไป

มาตรา ๑๑๒  ให้นายจ้างซึ�งมีลูกจ้างตั�งแต่สบิคนขึ�นไปจัดทําทะเบียน
ลกูจ้างเป�นภาษาไทย และเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้าง 
พรอ้มที�จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาทําการ

การจัดทําทะเบียนลกูจ้างตามวรรคหนึ�ง ให้นายจ้างจัดทําภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที�ลกูจ้างเขา้ทํางาน

มาตรา ๑๑๓  ทะเบียนลูกจ้างนั�นอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี�

(๑) ชื�อตัวและชื�อสกุล

(๒) เพศ

(๓) สัญชาติ

(๔) วนัเดือนป�เกิด หรอือายุ

(๕) ที�อยู่ป�จจุบัน

(๖) วันที�เริ�มจ้าง

(๗) ตําแหน่งหรอืงานในหน้าที�

� �

[54]



(๘) อัตราค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื�นที�นายจ้างตกลงจ่ายให้
แก่ลกูจ้าง

(๙) วนัสิ�นสุดของการจ้าง

เมื�อมีความจําเป�นต้องเปลี�ยนแปลงรายการในทะเบียนลูกจ้าง ให้นายจ้าง
แก้ไขเพิ�มเติมทะเบียนลกูจ้างให้แล้วเสรจ็ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�มีการเปลี�ยนแปลงนั�น 
หรอืภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที�ลูกจ้างได้แจ้งการเปลี�ยนแปลงให้นายจ้างทราบ

มาตรา ๑๑๔  ให้นายจ้างซึ�งมีลกูจ้างรวมกันตั�งแต่สิบคนขึ�นไปจัดให้มี
เอกสารเกี�ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวัน
หยุด ซึ�งอยา่งน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี�

(๑) วันและเวลาทํางาน

(๒) ผลงานที�ทําได้สําหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณ
เป�นหน่วย

(๓) อัตราและจํานวนค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วง
เวลาในวนัหยุดที�ลกูจ้างแต่ละคนได้รบั

เมื�อมีการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วนัหยุดให้แก่ลกูจ้าง ให้นายจ้างจัดให้ลกูจ้างลงลายมือชื�อในเอกสารตามวรรคหนึ�งไว้เป�น
หลักฐาน

รายการในเอกสารตามวรรคหนึ�งจะอยู่ในฉบับเดียวกันหรอืจะแยกเป�น
หลายฉบับก็ได้

ในกรณีที�นายจ้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่ลกูจ้าง โดยการโอนเงินเขา้บัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรอื
สถาบันการเงินอื�น ให้ถือว่าหลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของลูกจ้างเป�นเอกสาร
เกี�ยวกับการจ่ายเงินดังกล่าว

มาตรา ๑๑๕  ให้นายจ้างเก็บรกัษาทะเบียนลกูจ้างไว้ไม่น้อยกว่าสองป�นับ
แต่วนัสิ�นสดุของการจ้างลกูจ้างแต่ละราย และให้นายจ้างเก็บเอกสารเกี�ยวกับการจ่ายค่า
จ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างไว้ไม่น้อยกว่า
สองป�นับแต่วนัจ่ายเงินดังกล่าว

ในกรณีที�มีการยื�นคํารอ้งตามหมวด ๑๒ แห่งพระราชบัญญัตินี� หรอืมีขอ้
พิพาทแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ ์หรอืมีการฟ�องรอ้งคดีแรงงาน ให้
นายจ้างเก็บรกัษาทะเบียนลูกจ้างและเอกสารเกี�ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า
ทํางานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดไวจ้นกว่าจะมีคําสั�งหรอืคําพิพากษาถึงที�สุด
เกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว

มาตรา ๑๑๕/๑    เพื�อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานตรวจ
แรงงานตามมาตรา ๑๓๙ ให้นายจ้างซึ�งมีลกูจ้างรวมกันตั�งแต่สิบคนขึ�นไปยื�นแบบแสดง
สภาพการจ้างและสภาพการทํางานต่ออธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายภายในเดือน
มกราคมของทุกป�  ทั�งนี� ให้พนักงานตรวจแรงงานส่งแบบตามที�อธบิดีกําหนดให้นายจ้าง
ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป�
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ในกรณีที�ข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับสภาพการจ้างและสภาพการทํางานที�ได้ยื�นไว้
ตามวรรคหนึ�งเปลี�ยนแปลงไป ให้นายจ้างแจ้งการเปลี�ยนแปลงนั�นเป�นหนังสือต่ออธบิดีหรอื
ผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายภายในเดือนถัดจากที�มีการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว

หมวด ๑๐

การพักงาน

มาตรา ๑๑๖  ในกรณีที�นายจ้างทําการสอบสวนลูกจ้างซึ�งถูกกล่าวหาว่า
กระทําความผิด ห้ามมิให้นายจ้างสั�งพักงานลูกจ้างในระหว่างการสอบสวนดังกล่าว เว้นแต่
จะมีข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานหรอืขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้างให้อํานาจนายจ้างสั�ง
พักงานลกูจ้างได้  ทั�งนี� นายจ้างจะต้องมีคําสั�งพักงานเป�นหนังสือระบุความผิดและกําหนด
ระยะเวลาพักงานได้ไม่เกินเจ็ดวันโดยต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบก่อนการพักงาน

ในระหว่างการพักงานตามวรรคหนึ�ง ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างตาม
อัตราที�กําหนดไวใ้นขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางานหรอืตามที�นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงกัน
ไวใ้นขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง  ทั�งนี� อัตราดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าสิบของ
ค่าจ้างในวนัทํางานที�ลกูจ้างได้รบัก่อนถูกสั�งพักงาน

มาตรา ๑๑๗  เมื�อการสอบสวนเสรจ็สิ�นแล้ว ปรากฏว่าลูกจ้างไม่มีความ
ผิด ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทํางานนับแต่วันที�ลูกจ้างถูกสั�ง
พักงานเป�นต้นไป โดยให้คํานวณเงินที�นายจ้างจ่ายตามมาตรา ๑๑๖ เป�นส่วนหนึ�งของค่า
จ้างตามมาตรานี�พรอ้มด้วยดอกเบี�ยรอ้ยละสบิห้าต่อป�

หมวด ๑๑

ค่าชดเชย

มาตรา ๑๑๘  ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ�งเลิกจ้างดังต่อไปนี�

(๑) ลกูจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบหนึ�งรอ้ยยี�สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ�งป� ให้
จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสดุท้ายสามสิบวัน หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางาน
สามสบิวันสดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๒) ลกูจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบหนึ�งป� แต่ไม่ครบสามป� ให้จ่ายไม่น้อย
กวา่ค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสบิวัน หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้าย
สาํหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๓) ลูกจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบสามป� แต่ไม่ครบหกป� ให้จ่ายไม่น้อย
กวา่ค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ�งรอ้ยแปดสิบวัน หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ�ง
รอ้ยแปดสิบวนัสุดท้ายสาํหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๔) ลูกจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบหกป� แต่ไม่ครบสิบป� ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองรอ้ยสี�สบิวัน หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองรอ้ยสี�สิบวัน
สดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

(๕)   ลูกจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบสิบป� แต่ไม่ครบยี�สิบป� ให้จ่ายไม่
น้อยกวา่ค่าจ้างอัตราสดุท้ายสามรอ้ยวนั หรอืไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามรอ้ยวัน
สดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย
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(๖)   ลกูจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบยี�สิบป�ขึ�นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่า
จ้างอัตราสุดท้ายสี�รอ้ยวนั หรอืไม่น้อยกวา่ค่าจ้างของการทํางานสี�รอ้ยวันสุดท้ายสําหรบั
ลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

การเลิกจ้างตามมาตรานี� หมายความวา่ การกระทําใดที�นายจ้างไม่ให้
ลกูจ้างทํางานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่าจะเป�นเพราะเหตุสิ�นสุดสัญญาจ้างหรอืเหตุ
อื�นใด และหมายความรวมถึงกรณีที�ลกูจ้างไม่ได้ทํางานและไม่ได้รบัค่าจ้างเพราะเหตุที�
นายจ้างไม่สามารถดําเนินกิจการต่อไป

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างที�มีกําหนดระยะเวลาการจ้างไว้
แน่นอนและเลิกจ้างตามกําหนดระยะเวลานั�น

การจ้างที�มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําได้สําหรบัการจ้าง
งานในโครงการเฉพาะที�มิใช่งานปกติของธุรกิจหรอืการค้าของนายจ้างซึ�งต้องมีระยะเวลา
เริ�มต้นและสิ�นสดุของงานที�แน่นอน หรอืในงานอันมีลักษณะเป�นครั�งคราวที�มีกําหนดการสิ�น
สดุ หรอืความสาํเรจ็ของงาน หรอืในงานที�เป�นไปตามฤดูกาลและได้จ้างในช่วงเวลาของ
ฤดกูาลนั�น ซึ�งงานนั�นจะต้องแล้วเสรจ็ภายในเวลาไม่เกินสองป� โดยนายจ้างและลกูจ้างได้
ทําสญัญาเป�นหนังสอืไวตั้�งแต่เมื�อเริ�มจ้าง

มาตรา ๑๑๘/๑    การเกษียณอายุตามที�นายจ้างและลกูจ้างตกลงกัน
หรอืตามที�นายจ้างกําหนดไว ้ให้ถือว่าเป�นการเลิกจ้างตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง

ในกรณีที�มิได้มีการตกลงหรอืกําหนดการเกษียณอายุไว้ หรอืมีการตกลง
หรอืกําหนดการเกษียณอายุไว้เกินกว่าหกสิบป� ให้ลูกจ้างที�มีอายุครบหกสิบป�ขึ�นไปมีสิทธิ
แสดงเจตนาเกษียณอายุได้โดยให้แสดงเจตนาต่อนายจ้างและให้มีผลเมื�อครบสามสิบวัน
นับแต่วันแสดงเจตนา และให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างที�เกษียณอายุนั�น ตาม
มาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ�ง

มาตรา ๑๑๙    นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ�งเลิกจ้างใน
กรณีหนึ�งกรณีใด ดังต่อไปนี�

(๑) ทุจรติต่อหน้าที�หรอืกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รบัความเสียหาย

(๓) ประมาทเลินเล่อเป�นเหตุให้นายจ้างได้รบัความเสียหายอย่างรา้ยแรง

(๔) ฝ�าฝ�นขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรอืคําสั�งของนายจ้างอัน
ชอบด้วยกฎหมายและเป�นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป�นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที�รา้ย
แรง นายจ้างไม่จําเป�นต้องตักเตือน

หนังสอืเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ�งป�นับแต่วันที�ลูกจ้างได้กระทําผิด

(๕) ละทิ�งหน้าที�เป�นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั�นหรอื
ไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันสมควร

(๖) ได้รบัโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคุก
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ในกรณี (๖) ถ้าเป�นความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ
ต้องเป�นกรณีที�เป�นเหตุให้นายจ้างได้รบัความเสียหาย

การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยตามวรรคหนึ�ง ถ้านายจ้างไม่ได้ระบุข้อ
เท็จจรงิอันเป�นเหตทุี�เลิกจ้างไวใ้นหนังสอืบอกเลิกสัญญาจ้างหรอืไม่ได้แจ้งเหตุที�เลิกจ้างให้
ลกูจ้างทราบในขณะที�เลิกจ้างนายจ้างจะยกเหตุนั�นขึ�นอ้างในภายหลังไม่ได้

มาตรา ๑๒๐    นายจ้างซึ�งประสงค์จะย้ายสถานประกอบกิจการแห่ง
หนึ�งแห่งใดไปตั�ง ณ สถานที�ใหม่หรอืย้ายไปยังสถานที�อื�นของนายจ้าง ให้นายจ้างป�ด
ประกาศแจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า โดยให้ป�ดประกาศไว้ในที�เป�ดเผย ณ สถานประกอบ
กิจการนั�นตั�งอยูท่ี�ลกูจ้างสามารถเห็นได้อยา่งชัดเจน ติดต่อกันเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วนัก่อนวนัยา้ยสถานประกอบกิจการ และประกาศนั�นอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียง
พอที�จะเขา้ใจได้วา่ลกูจ้างคนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที�ใดและเมื�อใด

ในกรณีที�นายจ้างไม่ป�ดประกาศให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ�ง 
ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ลูกจ้างที�ไม่ประสงค์จะไป
ทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรอืเท่ากับ
ค่าจ้างของการทํางานสามสบิวันสดุท้ายสําหรบัลูกจ้าง ซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดย
คํานวณเป�นหน่วย

หากลกูจ้างคนใดเห็นว่าการยา้ยสถานประกอบกิจการดังกล่าวมีผลกระ
ทบสาํคัญต่อการดํารงชีวิตตามปกติของลกูจ้างหรอืครอบครวัของลูกจ้างคนนั�น และไม่
ประสงค์จะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่ ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป�น
หนังสือภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�ป�ดประกาศ หรอืนับแต่วันที�ยา้ยสถานประกอบกิจการ
ในกรณีที�นายจ้างมิได้ป�ดประกาศตามวรรคหนึ�ง และให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ�นสุดลงในวันที�
นายจ้างยา้ยสถานประกอบกิจการ โดยลกูจ้างมีสิทธไิด้รบัค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าชดเชยที�ลกูจ้างพึงมีสิทธไิด้รบัตามมาตรา ๑๑๘

ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามวรรคสอง
หรอืค่าชดเชยพิเศษตามวรรคสามให้แก่ลูกจ้างภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�สัญญาจ้างสิ�นสุด

ในกรณีที�นายจ้างไม่เห็นด้วยกับเหตผุลของลูกจ้างตามวรรคสาม ให้
นายจ้างยื�นคํารอ้งต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบั
แจ้งเป�นหนังสอื

มาตรา ๑๒๐/๑    เมื�อคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาคํารอ้ง
ตามมาตรา ๑๒๐ วรรคห้าแล้ว เห็นว่าลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษ ให้คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสั�งให้นายจ้างจ่ายค่า
ชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้แก่ลูกจ้าง
ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�นายจ้างทราบคําสั�ง

ในกรณีที�คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณาแล้ว เห็นว่าลูกจ้าง
ไม่มีสิทธไิด้รบัค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ให้คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานแจ้งคําสั�งให้นายจ้างและลูกจ้างทราบ

ในการพิจารณาและมีคําสั�งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให้
ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในหกสบิวันนับแต่วันที�ได้รบัคํารอ้ง และแจ้งคําสั�งให้นายจ้าง
และลกูจ้างทราบภายในสบิห้าวันนับแต่วันที�มีคําสั�ง
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คําสั�งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให้เป�นที�สุด เว้นแต่นายจ้าง
หรอืลกูจ้างจะอุทธรณ์คําสั�งต่อศาลภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้ทราบคําสั�ง ในกรณีที�
นายจ้างเป�นฝ�ายนําคดีไปสูศ่าล นายจ้างต้องวางหลักประกันต่อศาลตามจํานวนที�ต้องจ่าย
ตามคําสั�งนั�น จึงจะฟ�องคดีได้

การส่งคําสั�งของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานให้นํามาตรา ๑๔๓ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒๐/๒    ในกรณีที�นายจ้างได้อุทธรณ์คําสั�งของคณะกรรมการ
สวสัดิการแรงงานต่อศาลภายในระยะเวลาที�กําหนดตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคสี� และได้
ปฏิบัติตามคําพิพากษาหรอืคําสั�งของศาลแล้ว การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้างให้เป�นอัน
ระงับไป

มาตรา ๑๒๑  ในกรณีที�นายจ้างจะเลิกจ้างลกูจ้างเพราะเหตุที�นายจ้าง
ปรบัปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจําหน่าย หรอืการบรกิาร อันเนื�องมาจากการนํา
เครื�องจักรมาใช้หรอืเปลี�ยนแปลงเครื�องจักรหรอืเทคโนโลยี ซึ�งเป�นเหตุให้ต้องลดจํานวน
ลกูจ้าง ห้ามมิให้นํามาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช้บังคับ และให้นายจ้างแจ้งวันที�จะเลิกจ้าง 
เหตผุลของการเลิกจ้างและรายชื�อลูกจ้างต่อพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจ้างที�จะเลิก
จ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่หกสิบวันก่อนวันที�จะเลิกจ้าง

ในกรณีที�นายจ้างไม่แจ้งให้ลูกจ้างที�จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้า หรอืแจ้ง
ล่วงหน้าน้อยกวา่ระยะเวลาที�กําหนดตามวรรคหนึ�ง นอกจากจะได้รบัค่าชดเชยตามมาตรา 
๑๑๘ แล้ว ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตรา
สดุท้ายหกสบิวนั หรอืเท่ากับค่าจ้างของการทํางานหกสิบวันสุดท้ายสําหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบั
ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วยด้วย

ในกรณีที�มีการจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามวรรค
สองแล้ว ให้ถือวา่นายจ้างได้จ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ด้วย

มาตรา ๑๒๒  ในกรณีที�นายจ้างเลิกจ้างลกูจ้างตามมาตรา ๑๒๑ และ
ลกูจ้างนั�นทํางานติดต่อกันเกินหกป�ขึ�นไป ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ�มขึ�นจากค่า
ชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไม่น้อยกวา่ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อการทํางานครบหนึ�งป� 
หรอืไม่น้อยกวา่ค่าจ้างของการทํางานสบิห้าวันสุดท้ายต่อการทํางานครบหนึ�งป�สําหรบั
ลกูจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย แต่ค่าชดเชยตามมาตรานี�รวมแล้ว
ต้องไม่เกินค่าจ้างอัตราสดุท้ายสามรอ้ยหกสิบวัน หรอืไม่เกินค่าจ้างของการทํางานสาม
รอ้ยหกสิบวนัสดุท้ายสาํหรบัลูกจ้างซึ�งได้รบัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป�นหน่วย

เพื�อประโยชน์ในการคํานวณค่าชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไม่ครบ
หนึ�งป� ถ้าเศษของระยะเวลาทํางานมากกว่าหนึ�งรอ้ยแปดสิบวัน ให้นับเป�นการทํางานครบ
หนึ�งป�

หมวด ๑๒

การยื�นคํารอ้งและการพิจารณาคํารอ้ง

มาตรา ๑๒๓  ในกรณีที�นายจ้างฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามเกี�ยวกับสิทธไิด้
รบัเงินอยา่งหนึ�งอยา่งใดตามพระราชบัญญัตินี�และลูกจ้างมีความประสงค์ให้พนักงานเจ้า
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หน้าที�ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี� ให้ลูกจ้างมีสิทธยิื�นคํารอ้งต่อพนักงานตรวจ
แรงงานแห่งท้องที�ที�ลกูจ้างทํางานอยู่หรอืที�นายจ้างมีภูมิลําเนาอยูต่ามแบบที�อธบิดีกําหนด

ในกรณีที�เกี�ยวกับสทิธไิด้รบัเงินอย่างหนึ�งอย่างใดตามพระราชบัญญัตินี� 
ถ้าลกูจ้างถึงแก่ความตายให้ทายาทโดยธรรมมีสิทธยิื�นคํารอ้งต่อพนักงานตรวจแรงงานได้

มาตรา ๑๒๔  เมื�อมีการยื�นคํารอ้งตามมาตรา ๑๒๓ ให้พนักงานตรวจ
แรงงานสอบสวนขอ้เท็จจรงิและมีคําสั�งภายในหกสิบวันนับแต่วันที�รบัคํารอ้ง

ในกรณีที�มีความจําเป�นไม่อาจมีคําสั�งภายในเวลาตามวรรคหนึ�งได้ ให้
พนักงานตรวจแรงงานขอขยายเวลาต่ออธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายพรอ้มด้วยเหตุผล 
และอธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตได้ตามที�เห็นสมควร แต่ต้องมี
ระยะเวลาไม่เกินสามสิบวนันับแต่วนัที�ครบกําหนดตามวรรคหนึ�ง

เมื�อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแล้วปรากฏว่าลูกจ้างมีสิทธไิด้รบัเงิน
อยา่งหนึ�งอยา่งใดที�นายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี� ให้พนักงานตรวจ
แรงงานมีคําสั�งให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�ง
ถึงแก่ความตาย ตามแบบที�อธบิดีกําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ทราบหรอืถือว่าได้
ทราบคําสั�ง  

ให้นายจ้างจ่ายเงินตามวรรคสามให้แก่ลูกจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของ
ลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตาย ณ สถานที�ทํางานของลูกจ้าง ในกรณีที�ลูกจ้างหรอืทายาทโดย
ธรรมของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตายรอ้งขอ ให้พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั�งให้นายจ้าง
จ่ายเงินดังกล่าว ณ สาํนักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรอืสถานที�อื�นตามที�นายจ้าง 
และลกูจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�งถึงแก่ความตายตกลงกัน

ในกรณีที�ลูกจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตายไม่มา
รบัเงินดังกล่าวภายในสบิห้าวนันับแต่วันที�พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั�ง ให้พนักงานตรวจ
แรงงานนําสง่เงินนั�นเพื�อเก็บรกัษาในกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดยฝากไว้กับธนาคาร  ใน
การนี� ถ้ามีดอกเบี�ยหรอืดอกผลใดเกิดขึ�นเนื�องจากการฝากเงิน ให้ตกเป�นสิทธแิก่ลูกจ้าง 
หรอืทายาทโดยธรรมของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตายซึ�งมีสิทธไิด้รบัเงินนั�น

ในกรณีที�พนักงานตรวจแรงงานเห็นวา่ลูกจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของ
ลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตายไม่มีสิทธไิด้รบัเงินตามมาตรา ๑๒๓ ให้พนักงานตรวจแรงงานมี
คําสั�งและแจ้งเป�นหนังสอืให้นายจ้างและลูกจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�งถึงแก่
ความตายทราบ

มาตรา ๑๒๔/๑    ในกรณีที�นายจ้างได้ปฏิบัติตามคําสั�งของพนักงาน
ตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที�กําหนด การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง
ให้เป�นอันระงับไป

มาตรา ๑๒๕  เมื�อพนักงานตรวจแรงงานได้มีคําสั�งตามมาตรา ๑๒๔ แล้ว 
ถ้านายจ้าง ลกูจ้าง หรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�งถึงแก่ความตายไม่พอใจคําสั�งนั�น 
ให้นําคดีไปสูศ่าลได้ภายในสามสิบวนันับแต่วนัทราบคําสั�ง

ในกรณีที�นายจ้าง ลูกจ้าง หรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�งถึงแก่ความ
ตายไม่นําคดีไปสูศ่าลภายในกําหนด ให้คําสั�งนั�นเป�นที�สุด
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ในกรณีที�นายจ้างเป�นฝ�ายนําคดีไปสู่ศาล นายจ้างต้องวางเงินต่อศาลตาม
จํานวนที�ถึงกําหนดจ่ายตามคําสั�งนั�น จึงจะฟ�องคดีได้

เมื�อคดีถึงที�สุดและนายจ้างมีหน้าที�ต้องจ่ายเงินจํานวนใดให้แก่ลูกจ้าง
หรอืทายาทโดยธรรมของลกูจ้างซึ�งถึงแก่ความตาย ให้ศาลมีอํานาจจ่ายเงินที�นายจ้างวาง
ไวต่้อศาลให้แก่ลกูจ้างหรอืทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซึ�งถึงแก่ความตาย หรอืกองทุน
สงเคราะห์ลกูจ้างในกรณีที�ได้จ่ายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได้  แล้วแต่กรณี  

มาตรา ๑๒๕/๑    ในกรณีที�นายจ้างได้นําคดีไปสู่ศาลภายในระยะเวลา
ที�กําหนดตามมาตรา ๑๒๕ และได้ปฏิบัติตามคําพิพากษาหรอืคําสั�งของศาลแล้ว การ
ดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้างให้เป�นอันระงับไป

หมวด ๑๓

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

มาตรา ๑๒๖  ให้มีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานมีวตัถุประสงค์เพื�อเป�นทุนสงเคราะห์ลกูจ้างในกรณีที�ลูกจ้างออกจากงาน หรอืตาย 
หรอืในกรณีอื�นตามที�กําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

มาตรา ๑๒๗  กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างประกอบด้วย

(๑) เงินสะสมและเงินสมทบ

(๒) เงินที�ตกเป�นของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา ๑๓๓ และ
มาตรา ๑๓๖

(๓) เงินเพิ�มตามมาตรา ๑๓๑

(๔) เงินค่าปรบัที�ได้รบัจากการลงโทษผู้กระทําความผิดตามพระราช
บัญญัตินี�

(๕) เงินหรอืทรพัย์สนิที�มีผู้บรจิาคให้

(๖) เงินอุดหนุนจากรฐับาล

(๗) เงินรายได้อื�น

(๘) เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างจัดให้มีบัญชีประกอบด้วย

(๑) บัญชีเงินของสมาชิกซึ�งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผล
ของเงินดังกล่าวของบรรดาสมาชิกแต่ละคน

(๒) บัญชีเงินกองทุนกลางซึ�งแสดงรายการเงินอื�นนอกจาก (๑)

มาตรา ๑๒๘  การส่งเงินค่าปรบัตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขา้กองทุน
สงเคราะห์ลกูจ้างและกําหนดเวลาส่งเงินดังกล่าว ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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มาตรา ๑๒๙  เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี� ให้
ถือวา่เงินและทรพัยส์นิของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา ๑๒๗ เป�นกรรมสิทธิ�ของ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังเป�นรายได้แผ่นดิน

ให้มีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
แรงงาน*เป�นประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทยเป�นกรรมการ กับผู้
แทนฝ�ายนายจ้างและผู้แทนฝ�ายลกูจ้างฝ�ายละห้าคน ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเป�นกรรมการ และ
อธบิดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเป�นกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมีอํานาจหน้าที�ดังต่อไปนี�

(๑) กําหนดนโยบายเกี�ยวกับการบรหิารและการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์
ลกูจ้างโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

(๒) พิจารณาให้ความเห็นต่อรฐัมนตรใีนการตราพระราชกฤษฎีกาการ
ออกกฎกระทรวง ประกาศหรอืระเบียบ เพื�อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี�

(๓) วางระเบียบเกี�ยวกับการรบัเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรกัษาเงิน
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

(๔) วางระเบียบเกี�ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนสงเคราะห์
ลกูจ้างโดยความเห็นชอบของรฐัมนตรี

(๕) จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างไม่เกินรอ้ยละสิบของดอกผล
ของกองทุนต่อป� เพื�อเป�นค่าใช้จ่ายในการบรหิารกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

(๖) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�พระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�นบัญญัติให้
เป�นอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง หรอืตามที�รฐัมนตรมีอบ
หมาย

ให้นํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ�ง 
มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใช้บังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดย
อนุโลม

มาตรา ๑๓๐  ให้ลกูจ้างสําหรบักิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่สิบคนขึ�นไปเป�น
สมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับแก่กิจการที�นายจ้างได้จัดให้มีกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ หรอืจัดให้มีการสงเคราะห์แก่
ลกูจ้างในกรณีที�ลกูจ้างออกจากงานหรอืตาย ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�กําหนดในกฎ
กระทรวง

ความในวรรคหนึ�งจะใช้บังคับแก่ลูกจ้างสาํหรบักิจการที�มีลูกจ้างน้อยกว่า
สบิคนเมื�อใดให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างอาจออกระเบียบเพื�อกําหนดให้
ลกูจ้างสาํหรบักิจการที�มิได้อยูภ่ายใต้บังคับตามพระราชบัญญัตินี�สมัครเขา้เป�นสมาชิก
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กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างได้ เมื�อลกูจ้างประสงค์จะเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดย
ความยินยอมของนายจ้าง และให้นายจ้างมีหน้าที�ตามพระราชบัญญัตินี�เสมือนเป�นกิจการ
ที�อยูภ่ายใต้บังคับพระราชบัญญัตินี�

ให้นายจ้างซึ�งมีลูกจ้างเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามวรรคหนึ�ง
ยื�นแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้างและรายละเอียดอื�น ๆ เมื�อนายจ้างยื�นแบบรายการดัง
กล่าวแล้ว ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนให้
แก่นายจ้าง

ในกรณีที�ข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับข้อความในแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้างที�
ได้ยื�นไวเ้ปลี�ยนแปลงไป ให้นายจ้างแจ้งเป�นหนังสือต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพื�อขอเปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ�มเติมแบบรายการดังกล่าว

การยื�นขอเปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ�มเติมแบบรายการแสดงรายชื�อลูกจ้าง 
และการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ�นทะเบียนให้แก่นายจ้าง ให้เป�นไปตามแบบ หลัก
เกณฑ์ และวธิกีารที�คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนด

ให้ถือวา่ผู้ซึ�งยื�นแบบรายการ หรอืแจ้งขอเปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขเพิ�มเติม
แบบรายการตามกฎหมายวา่ด้วยการประกันสังคม ได้ปฏิบัติตามความในวรรคห้า วรรคหก 
และวรรคเจ็ดของมาตรานี�แล้ว

มาตรา ๑๓๑  นับแต่วันที�ลูกจ้างเป�นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ทุก
ครั�งที�มีการจ่ายค่าจ้างให้ลกูจ้างจ่ายเงินสะสม โดยให้นายจ้างหักจากค่าจ้างและนายจ้าง
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  ทั�งนี� ตามอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวงแต่
ต้องไม่เกินรอ้ยละห้าของค่าจ้าง

ถ้านายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างตามกําหนดเวลาที�ต้องจ่าย ให้นายจ้างมีหน้าที�
นําสง่เงินสะสมและเงินสมทบโดยถือเสมือนวา่มีการจ่ายค่าจ้างแล้ว

ในกรณีที�นายจ้างไม่ส่งเงินสะสมหรอืเงินสมทบหรอืส่งไม่ครบจํานวน
ภายในเวลาที�กําหนดตามวรรคสี� ให้นายจ้างจ่ายเงินเพิ�มให้แก่กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างใน
อัตรารอ้ยละห้าต่อเดือนของจํานวนเงินสะสมหรอืเงินสมทบที�ยงัมิได้นําส่งหรอืยงัขาดอยู่
นับแต่วันที�ต้องนําส่งเงินดังกล่าว สําหรบัเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรอืกว่านั�นให้นับเป�น
หนึ�งเดือน ถ้าน้อยกว่านั�นให้ป�ดทิ�ง  ทั�งนี� ห้ามมิให้นายจ้างอ้างเหตุที�ไม่ได้หักค่าจ้าง หรอืหัก
ไปแล้วแต่ไม่ครบจํานวนเพื�อให้พ้นความรบัผิดที�ต้องนําส่งเงินดังกล่าว

การนําสง่เงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ�มเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนด

มาตรา ๑๓๒  ในกรณีที�นายจ้างไม่นําส่งเงินสะสมหรอืเงินสมทบหรอืนําส่ง
ไม่ครบตามกําหนดเวลา ให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเป�นหนังสือให้นายจ้างนําเงินที�
ค้างจ่ายมาชําระภายในกําหนดไม่น้อยกวา่สามสิบวันนับแต่วันที�ได้รบัหนังสือนั�น

ในการมีคําเตือนตามวรรคหนึ�ง ถ้าไม่อาจทราบจํานวนค่าจ้างได้แน่ชัด ให้
พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงินสมทบที�นายจ้างจะต้องนําส่งได้
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที�คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนด
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มาตรา ๑๓๓  ในกรณีที�ลกูจ้างออกจากงาน ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในส่วนที�เป�นเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผล
จากเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้าง

ในกรณีที�ลูกจ้างตาย ถ้าลกูจ้างมิได้กําหนดบุคคลผู้จะพึงได้รบัเงินจาก
กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้างไว้ โดยทําเป�นหนังสือตามแบบที�อธบิดีกําหนดมอบไว้แก่กรม
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน หรอืได้กําหนดไว้แต่บุคคลผู้นั�นตายก่อน ให้จ่ายเงินจาก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามวรรคหนึ�งให้แก่บุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา ที�มีชีวิตอยู่
คนละส่วนเท่า ๆ กัน

ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลผู้มีสทิธไิด้รบัเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตาม
วรรคสอง ให้เงินดังกล่าวตกเป�นของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

มาตรา ๑๓๔  การจ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีอื�น
นอกจากกรณีตามมาตรา ๑๓๓ ให้คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกําหนดระเบียบ
การจ่ายเงินสงเคราะห์ อัตราเงินที�จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย โดยพิจารณาจากจํานวน
เงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างสว่นที�มิใช่เงินที�จะต้องนําไปจ่ายตามมาตรา ๑๓๓

มาตรา ๑๓๕    ในกรณีที�กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานได้จ่ายเงิน
จากกองทุนสงเคราะห์ลกูจ้างไม่ว่าทั�งหมดหรอืบางส่วนให้แก่ลูกจ้างตามมาตรา ๑๓๔ แล้ว 
ให้กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานมีสทิธไิล่เบี�ยคืนจากผู้ซึ�งมีหน้าที�ตามกฎหมายต้อง
จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลกูจ้างนั�นพรอ้มดอกเบี�ยในอัตรารอ้ยละสิบห้าต่อป�นับแต่วันที�กรม
สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานได้จ่ายเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่ลูกจ้าง  ทั�งนี� 
ไม่วา่ผู้ซึ�งมีหน้าที�ตามกฎหมายจะได้จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างอีกหรอืไม่

สทิธไิล่เบี�ยตามวรรคหนึ�งให้มีอายุความสิบป�นับแต่วันที�จ่ายเงินจาก
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

มาตรา ๑๓๖  ให้พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั�งเป�นหนังสือให้
ยดึ อายดัและขายทอดตลาดทรพัยส์ินของผู้ซึ�งมีหน้าที�ตามกฎหมายที�ไม่นําส่งเงินสะสม 
เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�ม หรอืนําส่งไม่ครบจํานวน หรอืเงินที�ต้องจ่ายตามมาตรา ๑๓๕

การมีคําสั�งให้ยึดหรอือายดัทรพัย์สินตามวรรคหนึ�งจะกระทําได้ต่อเมื�อได้
สง่คําเตือนเป�นหนังสือให้ผู้ซึ�งมีหน้าที�ตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�มที�
ค้างจ่าย หรอืเงินที�ต้องจ่ายตามมาตรา ๑๓๕ มาจ่ายภายในเวลาที�กําหนด แต่ต้องไม่น้อย
กวา่สามสบิวันนับแต่วันที�ผู้นั�นได้รบัคําเตือนนั�นและไม่จ่ายภายในเวลาที�กําหนด

หลักเกณฑ์และวิธกีารยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสิ์นตามวรรค
หนึ�ง ให้เป�นไปตามระเบียบที�รฐัมนตรกํีาหนด  ทั�งนี� ให้นําหลักเกณฑ์และวิธกีารตาม
ประมวลกฎหมายวธิพีิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

เงินที�ได้จากการขายทอดตลาดทรพัย์สิน ให้หักไว้เป�นค่าใช้จ่ายในการยึด 
อายดั และขายทอดตลาด และจ่ายเงินสะสม เงินสมทบ หรอืเงินเพิ�มที�ค้างจ่าย หรอืเงินที�ผู้
ซึ�งมีหน้าที�ตามกฎหมายต้องจ่ายตามมาตรา ๑๓๕ ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่ผู้นั�นโดยเรว็ โดย
ให้พนักงานตรวจแรงงานมีหนังสอืแจ้งให้ทราบเพื�อขอรบัเงินที�เหลือคืน โดยส่งทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ถ้าไม่มาขอรบัคืนภายในห้าป�ให้ตกเป�นของกองทุนสงเคราะห์
ลกูจ้าง
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มาตรา ๑๓๗  สิทธเิรยีกรอ้งเงินจากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างไม่อาจโอน
กันได้และไม่อยูใ่นความรบัผิดแห่งการบังคับคดี

มาตรา ๑๓๘  ภายในหนึ�งรอ้ยยี�สิบวนันับแต่วันสิ�นป�ปฏิทิน ให้คณะ
กรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเสนองบดุลและรายงานการรบัจ่ายเงินของกองทุน
สงเคราะห์ลกูจ้างในป�ที�ล่วงมาแล้วต่อสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื�อตรวจสอบรบัรอง
ก่อนเสนอต่อรฐัมนตรี

งบดลุและรายงานการรบัจ่ายเงินดังกล่าว ให้รฐัมนตรเีสนอต่อคณะ
รฐัมนตรเีพื�อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๑๔

พนักงานตรวจแรงงาน

มาตรา ๑๓๙  ในการปฏิบัติการตามหน้าที� ให้พนักงานตรวจแรงงานมี
อํานาจดังต่อไปนี�

(๑) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของนายจ้าง และสถานที�
ทํางานของลูกจ้างในเวลาทําการ เพื�อตรวจสภาพการทํางานของลูกจ้างและสภาพการจ้าง 
สอบถามขอ้เท็จจรงิ ถ่ายภาพ ถ่ายสาํเนาเอกสารที�เกี�ยวกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วง
เวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และทะเบียนลูกจ้าง เก็บตัวอยา่งวัสดุหรอื
ผลิตภัณฑ์เพื�อวเิคราะห์เกี�ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยา่งอื�นเพื�อ
ให้ได้ขอ้เท็จจรงิในอันที�จะปฏิบัติการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัตินี�

(๒) มีหนังสอืสอบถามหรอืเรยีกนายจ้าง ลูกจ้าง หรอืบุคคลซึ�งเกี�ยวข้องมา
ชี�แจงขอ้เท็จจรงิหรอืให้ส่งสิ�งของหรอืเอกสารที�เกี�ยวข้องเพื�อประกอบการพิจารณา

(๓) มีคําสั�งเป�นหนังสือให้นายจ้างหรอืลูกจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระ
ราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๔๐  ในการปฏิบัติการตามหน้าที�ของพนักงานตรวจแรงงานตาม
มาตรา ๑๓๙ (๑) ให้พนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวต่อนายจ้างหรอืผู้ซึ�ง
เกี�ยวขอ้ง และให้นายจ้างหรอืบุคคลซึ�งเกี�ยวข้องอํานวยความสะดวกและไม่ขดัขวางการ
ปฏิบัติการตามหน้าที�ของพนักงานตรวจแรงงาน

บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานให้เป�นไปตามแบบที�รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๑๔๑    คําสั�งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) 
ให้อุทธรณ์ต่ออธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายได้ภายในระยะเวลาที�กําหนดในคําสั�ง และให้
อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า แต่ต้อง
ไม่เกินสามสบิวนันับแต่วันที�ได้รบัอุทธรณ์ คําวนิิจฉัยของอธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมาย
ดังกล่าวให้เป�นที�สุด

การอุทธรณ์ตามวรรคหนึ�งย่อมไม่เป�นการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั�งของ
พนักงานตรวจแรงงาน เวน้แต่อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายจะมีคําสั�งเป�นอย่างอื�น หรอืมี
การวางหลักประกันตามที�อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายกําหนด
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ในกรณีที�นายจ้างหรอืลกูจ้างได้ปฏิบัติตามคําสั�งของพนักงานตรวจ
แรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) หรอืได้ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบ
หมายตามวรรคหนึ�งภายในระยะเวลาที�กําหนด การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้างหรอืลูกจ้าง
ให้เป�นอันระงับไป

มาตรา ๑๔๒  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรอืสํานักงานของ
นายจ้าง หรอืสถานที�ทํางานของลกูจ้าง อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมายอาจจัดให้แพทย์ 
นักสงัคมสงเคราะห์ หรอืผู้เชี�ยวชาญ ซึ�งรฐัมนตรแีต่งตั�งเข้าไปในสถานที�ดังกล่าวเพื�อให้
ความคิดเห็น หรอืช่วยเหลือแก่พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี�

ให้นายจ้างหรอืบุคคลซึ�งเกี�ยวข้องอํานวยความสะดวกและไม่ขดัขวางการ
ปฏิบัติการตามหน้าที�ของแพทย ์นักสังคมสงเคราะห์ หรอืผู้เชี�ยวชาญตามวรรคหนึ�ง

หมวด ๑๕

การสง่หนังสอื

มาตรา ๑๔๓  ในการสง่คําสั�งหรอืหนังสอืของอธบิดีหรอืพนักงานตรวจ
แรงงานซึ�งสั�งการตามพระราชบัญญัตินี� ให้ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัหรอื
พนักงานตรวจแรงงานจะนําไปสง่เอง หรอืให้เจ้าหน้าที�นําไปส่ง ณ ภูมิลําเนาหรอืถิ�นที�อยู่ 
หรอืสาํนักงานของนายจ้างในเวลาทําการของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง ณ ภูมิลําเนาหรอื
ถิ�นที�อยู ่หรอืสาํนักงานของนายจ้าง หรอืพบนายจ้างแต่นายจ้างปฏิเสธไม่ยอมรบั จะส่งให้
แก่บุคคลใดซึ�งบรรลนิุติภาวะแล้วและอยู่หรอืทํางานในบ้านหรอืสํานักงานที�ปรากฏว่า เป�น
ของนายจ้างนั�นก็ได้ เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าวแล้ว ให้ถือว่านายจ้างได้รบัคําสั�งหรอื
หนังสือของอธบิดีหรอืพนักงานตรวจแรงงานนั�นแล้ว

ถ้าการสง่ตามวรรคหนึ�งไม่สามารถกระทําได้ ให้ส่งโดยป�ดคําสั�งหรอื
หนังสือของอธบิดีหรอืพนักงานตรวจแรงงานในที�ซึ�งเห็นได้ง่าย ณ สํานักงานของนายจ้าง 
สถานที�ทํางานของลกูจ้าง ภูมิลําเนา หรอืถิ�นที�อยู่ของนายจ้าง เมื�อได้ดําเนินการดังกล่าว 
และเวลาได้ล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่าสิบห้าวนัแล้ว ให้ถือว่านายจ้างได้รบัคําสั�งหรอืหนังสือของ
อธบิดีหรอืพนักงานตรวจแรงงานนั�นแล้ว

หมวด ๑๖

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๑๔๔    นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังต่อไป
นี� ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

(๑)   มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๗/๑ มาตรา ๒๓ วรรคสอง มาตรา ๒๔ 
มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๐ 
มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗/๑ 
มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา 
๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ วรรคหนึ�ง มาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ�ง หรอืมาตรา ๑๑๘/๑ วรรค
สอง
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(๒)   มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ หรอืมาตรา ๑๒๒ ใน
สว่นที�เกี�ยวกับการไม่จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรอืค่าชดเชยพิเศษ

(๓) กฎกระทรวงที�ออกตามมาตรา ๒๒ ในส่วนที�เกี�ยวกับการคุ้มครอง
แรงงานในกรณีต่าง ๆ ที�ไม่เกี�ยวกับการจ้างเด็กอายุต�ากว่าที�กําหนดในกฎกระทรวงเป�น
ลกูจ้างหรอืการรบัเด็กซึ�งมีอายุต�ากว่าที�กําหนดในกฎกระทรวงเขา้ทํางาน หรอืการห้ามมิให้
นายจ้างให้ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากวา่สบิแปดป�ทํางานตามประเภทของงานและสถานที�ที�
กําหนดในกฎกระทรวง หรอืกฎกระทรวงที�ออกตามมาตรา ๙๕

ในกรณีที�นายจ้างฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา 
๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ หรอืมาตรา ๔๘ เป�นเหตุให้ลูกจ้างได้รบัอันตราย
แก่กายหรอืจิตใจ หรอืถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกิน
สองแสนบาทหรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๔/๑    ผู้ประกอบกิจการผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑/๑ มี
ความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งแสนบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๕    นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ�งหรอื
วรรคสาม มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินห้าพันบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๖    นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗ 
มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ วรรคหนึ�ง มาตรา ๔๕ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา 
๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ 
มาตรา ๗๕ วรรคหนึ�ง มาตรา ๗๗ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ 
มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๗ หรอืไม่บอกกล่าวล่วงหน้า ตามมาตรา 
๑๒๑ วรรคหนึ�ง หรอืมาตรา ๑๓๙ (๒) หรอื (๓) มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�น
พินัยไม่เกินสองหมื�นบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๔๗  ผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๑๖ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบั
เป�นพินัยไม่เกินสองหมื�นบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]
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มาตรา ๑๔๘    นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๓๑ ต้องระวางโทษจําคุกไม่
เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๔๘/๑    นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๔๔ หรอืกฎกระทรวงที�ออก
ตามมาตรา ๒๒ ในสว่นที�เกี�ยวกับการจ้างเด็กอายุต�ากว่าที�กําหนดในกฎกระทรวงเป�น
ลกูจ้างหรอืการรบัเด็กซึ�งมีอายุต�ากว่าที�กําหนดในกฎกระทรวงเขา้ทํางาน ต้องระวางโทษ
ปรบัตั�งแต่สี�แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อลกูจ้างหนึ�งคน หรอืจําคุกไม่เกินสองป� หรอืทั�ง
ปรบัทั�งจํา

มาตรา ๑๔๘/๒    นายจ้างผู้ใดฝ�าฝ�นมาตรา ๔๙ หรอืมาตรา ๕๐ หรอื
กฎกระทรวงที�ออกตามมาตรา ๒๒ ในส่วนที�เกี�ยวกับการห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ�งเป�น
เด็กอายุต�ากว่าสิบแปดป�ทํางานตามประเภทของงานและสถานที�ที�กําหนด ต้องระวางโทษ
ปรบัตั�งแต่สี�แสนบาทถึงแปดแสนบาทต่อลกูจ้างหนึ�งคน หรอืจําคุกไม่เกินสองป� หรอืทั�ง
ปรบัทั�งจํา

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ�ง เป�นเหตใุห้ลูกจ้างได้รบัอันตรายแก่
กายหรอืจิตใจหรอืถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษปรบัตั�งแต่แปดแสนบาทถึงสองล้านบาท
ต่อลกูจ้างหนึ�งคน หรอืจําคกุไม่เกินสี�ป� หรอืทั�งปรบัทั�งจํา

มาตรา ๑๔๙  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๕ มาตรา 
๗๕ วรรคสอง มาตรา ๙๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑๐ หรอืมาตรา ๑๑๖ มีความผิดทางพินัย
ต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๐    ผู้ใดไม่อํานวยความสะดวก ไม่มาให้ถ้อยคํา ไม่ส่ง
เอกสารหรอืวัตถุใด ๆ ตามหนังสือเรยีกของคณะกรรมการค่าจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกล่าว หรอืผู้ซึ�งคณะกรรมการหรอืคณะ
อนุกรรมการเช่นวา่นั�นมอบหมาย แล้วแต่กรณี หรอืไม่อํานวยความสะดวกแก่พนักงาน
ตรวจแรงงาน หรอืแพทย ์นักสังคมสงเคราะห์ หรอืผู้เชี�ยวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ต้องระวาง
โทษจําคกุไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินสองพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๑    ผู้ใดขดัขวางการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการค่าจ้าง 
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกล่าว หรอืผู้ซึ�ง
คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการเช่นว่านั�นมอบหมาย แล้วแต่กรณี หรอืขดัขวางการ
ปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานตรวจแรงงาน หรอืแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ หรอืผู้เชี�ยวชาญ
ตามมาตรา ๑๔๒ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�ง
จําทั�งปรบั

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั�งของพนักงานตรวจแรงงานที�สั�งตามมาตรา ๑๒๔ 
ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินสองหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั  

มาตรา ๑๕๒  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๖ มีความผิดทางพินัย
ต้องชําระค่าปรบัเป�นพินัยไม่เกินห้าหมื�นบาท*
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[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๓  นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ ต้องระวางโทษจําคุก
ไม่เกินหนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินสองพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๔    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๕๕    (ยกเลิก)

มาตรา ๑๕๕/๑    นายจ้างผู้ใดไม่ยื�นหรอืไม่แจ้งแบบแสดงสภาพการ
จ้างและสภาพการทํางานตามมาตรา ๑๑๕/๑ มีความผิดทางพินัยต้องชําระค่าปรบัเป�น
พินัยไม่เกินสองหมื�นบาท*

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บัญญัติให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียวเป�นความผิดทางพินัย และให้ถือว่า
อัตราโทษปรบัอาญาเป�นอัตราค่าปรบัเป�นพินัย]

มาตรา ๑๕๖  นายจ้างผู้ใดไม่ยื�นแบบรายการหรอืไม่แจ้งเป�นหนังสือขอ
เปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ�มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรอืยื�นแบบ
รายการ หรอืแจ้งเป�นหนังสอืขอเปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขเพิ�มเติมรายการตามมาตรา ๑๓๐ 
โดยกรอกขอ้ความอันเป�นเท็จ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินหนึ�ง
หมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๑๕๗  พนักงานเจ้าหน้าที�ผู้ใดเป�ดเผยขอ้เท็จจรงิใดเกี�ยวกับกิจการ
ของนายจ้างอันเป�นขอ้เท็จจรงิตามที�ปกติวสิยัของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เป�ดเผยซึ�งตนได้
มาหรอืล่วงรูเ้นื�องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน
หนึ�งเดือน หรอืปรบัไม่เกินสองพันบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั เว้นแต่เป�นการเป�ดเผยในการ
ปฏิบัติราชการเพื�อประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี� หรอืเพื�อประโยชน์แก่การคุ้มครอง
แรงงาน การแรงงานสมัพันธ ์หรอืการสอบสวน หรอืการพิจารณาคดี

มาตรา ๑๕๘  ในกรณีที�ผู้กระทําความผิดเป�นนิติบุคคล ถ้าการกระ
ทําความผิดของนิติบุคคลนั�นเกิดจากการสั�งการ หรอืการกระทําของบุคคลใด หรอืไม่สั�ง
การ หรอืไม่กระทําการอันเป�นหน้าที�ที�ต้องกระทําของกรรมการผู้จัดการ หรอืบุคคลใด ซึ�ง
รบัผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั�น ผู้นั�นต้องรบัโทษตามที�บัญญัติไว้สําหรบั
ความผิดนั�น ๆ ด้วย

มาตรา ๑๕๙  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี� เว้นแต่ความผิดตาม
มาตรา ๑๕๗ ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี�เห็นวา่ผู้กระทําผิดไม่ควรได้รบัโทษจําคุกหรอืไม่
ควรถูกฟ�องรอ้ง ให้มีอํานาจเปรยีบเทียบดังนี�

(๑) อธบิดีหรอืผู้ซึ�งอธบิดีมอบหมาย สําหรบัความผิดที�เกิดขึ�นใน
กรุงเทพมหานคร

(๒) ผู้วา่ราชการจังหวดัหรอืผู้ซึ�งผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรบั
ความผิดที�เกิดขึ�นในจังหวัดอื�น

�
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ในกรณีที�มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความ
ผิดตามพระราชบัญญัตินี� และบุคคลนั�นยนิยอมให้เปรยีบเทียบ ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื�อง
ให้อธบิดี หรอืผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที�บุคคลนั�นแสดง
ความยินยอมให้เปรยีบเทียบ

เมื�อผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรบัตามจํานวนที�เปรยีบเทียบภายใน
สามสบิวันแล้ว ให้ถือวา่คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ถ้าผู้กระทําผิดไม่ยินยอมให้เปรยีบเทียบ หรอืเมื�อยนิยอมแล้วไม่ชําระเงิน
ค่าปรบัภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให้ดําเนินคดีต่อไป

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๑๖๐  มิให้นํามาตรา ๔๔ มาใช้บังคับกับลูกจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุ
ตั�งแต่สิบสามป�บรบูิรณ์ แต่ยงัไม่ถึงสิบห้าป�บรบูิรณ์ ที�นายจ้างรบัเข้าทํางานตามประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูก่่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับ

มาตรา ๑๖๑  ให้นายจ้างแจ้งการจ้างลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กอายุต�ากว่าสิบแปด
ป�ที�นายจ้างรบัเข้าทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ  ทั�งนี� ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๖๒  ให้คณะกรรมการค่าจ้าง คณะอนุกรรมการ และคณะ
ทํางานซึ�งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ คงอยูใ่นตําแหน่งต่อไปได้
จนกวา่จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง

มาตรา ๑๖๓  การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื�อเป�นทุนสงเคราะห์
ลกูจ้างตามบทบัญญัติว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในหมวด ๑๓ จะเริ�มดําเนินการเมื�อ
ใดให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๑๖๔  คํารอ้งที�ยังไม่ถึงที�สดุหรอืคดีที�ยังอยูใ่นระหว่างการ
พิจารณาของศาลก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้บังคับตามประกาศกระทรวง
มหาดไทยหรอืประกาศกระทรวงแรงงาน* ซึ�งออกตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ 
ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกว่าคํารอ้งหรอืคดีนั�น ๆ จะถึงที�สุด

มาตรา ๑๖๕  ผู้ใดมีสิทธไิด้รบัค่าจ้างหรอืเงินอื�นจากนายจ้างตามประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๑๐๓ ลงวันที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูก่่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับ ให้คงได้รบัต่อไป

มาตรา ๑๖๖  บรรดาประกาศหรอืคําสั�งที�ออกตามประกาศของคณะ
ปฏิวติัฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ยังคงใช้ได้ต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้
กับพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที�ออกตามพระ
ราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

ชวน  หลีกภัย



นายกรฐัมนตรี
อัตราค่าธรรมเนียม

ค่าขึ�นทะเบียนการเป�นผู้รบัรอง

หรอืตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน ป�ละ ๕ ,๐๐๐ บาท 

หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที� ๑๐๓ ลงวนัที� ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน 
บทบัญญัติบางประการจึงไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในป�จจุบันประกอบกับข้อกําหนด
เกี�ยวกับการคุ้มครองแรงงานที�ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกล่าวอยูใ่นรูปของ
ประกาศกระทรวง อันมีฐานะเป�นกฎหมายลําดับรอง จึงมีป�ญหาในเรื�องการยอมรบั  ดังนั�น 
เพื�อให้การใช้แรงงานเป�นไปอย่างเป�นธรรม และเหมาะสมกับสภาพการณ์ในป�จจุบันที�
เปลี�ยนแปลงไป สมควรปรบัปรุงบทบัญญัติต่าง ๆ เกี�ยวกับการใช้แรงงานให้เหมาะสมยิ�งขึ�น 
เช่น การให้อํานาจแก่รฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวงเพื�อให้ความคุ้มครองแก่การใช้
แรงงานบางประเภทเป�นพิเศษกว่าการใช้แรงงานทั�วไป การห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้าง
ลกูจ้างซึ�งเป�นหญิงเพราะเหตมุีครรภ์ การให้ลกูจ้างซึ�งเป�นเด็กมีสิทธลิาเพื�อศึกษาอบรม การ
ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ของลูกจ้างในกรณีที�นายจ้างหยุดประกอบ
กิจการ การกําหนดเงื�อนไขในการนําหนี�บางประเภทมาหักจากค่าตอบแทน การทํางานของ
ลกูจ้าง การจัดตั�งกองทุนเพื�อสงเคราะห์ลกูจ้างหรอืบุคคลซึ�งลูกจ้างระบุให้ได้รบัประโยชน์
หรอืในกรณีที�มิได้ระบุ ให้ทายาทได้รบัประโยชน์จากกองทุนเพื�อสงเคราะห์ลูกจ้างของ
ลกูจ้างที�ถึงแก่ความตาย ตลอดจนปรบัปรุงอัตราโทษให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจใน
ป�จจุบัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕  

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๔๙    ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ให้แก้ไข
คําวา่ “กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป�น “กระทรวงแรงงาน” คําว่า “รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป�น “รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงาน” คํา
วา่ ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เป�น “ปลัดกระทรวงแรงงาน” คําว่า “ผู้แทน
กรมอนามัย” เป�น “ผู้แทนกรมควบคมุโรค” และคําว่า “ผู้แทนกรมโยธาธกิาร” เป�น “ผู้แทน
กรมโยธาธกิารและผังเมือง”

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่โดยมี
ภารกิจใหม่ ซึ�งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั�นแล้ว และเนื�องจาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้โอนอํานาจหน้าที�ของสว่นราชการ รฐัมนตรผีู้ดํารง
ตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในส่วนราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการ
แก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าที�ที�โอนไปด้วย  ฉะนั�น เพื�ออนุวติัให้เป�น
ไปตามหลักการที�ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพื�อให้ผู้เกี�ยวข้องมีความ
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ชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน้าที�ว่าตามกฎหมาย
ใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรอืผู้รบัผิดชอบตามกฎหมายนั�นไปเป�นของหน่วย
งานใดหรอืผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี�ยนชื�อส่วนราชการ 
รฐัมนตร ีผู้ดํารงตําแหน่งหรอืผู้ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอํานาจ
หน้าที� และเพิ�มผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที�มีการตัดโอนจาก
สว่นราชการเดิมมาเป�นของส่วนราชการใหม่รวมทั�งตัดส่วนราชการเดิมที�มีการยุบเลิกแล้ว 
ซึ�งเป�นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี�
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ที�ใช้บังคับอยูใ่นป�จจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสม
กับสภาพการณ์ในป�จจุบันและไม่เอื�อประโยชน์ต่อการดําเนินการเพื�อให้ความคุ้มครอง
ลกูจ้าง สมควรแก้ไขเพิ�มเติมโดยกําหนดห้ามนายจ้างเรยีกหรอืรบัหลักประกันการทํางาน
หรอืความเสยีหายในการทํางาน กําหนดให้ศาลมีอํานาจสั�งให้สัญญาจ้างข้อบังคับเกี�ยวกับ
การทํางาน ระเบียบ หรอืคําสั�งของนายจ้าง มีผลใช้บังคับเพียงเท่าที�เป�นธรรมและพอ
สมควรแก่กรณี กําหนดให้นายจ้างและลกูจ้างตกลงนําเวลาทํางานปกติส่วนที�ไม่ครบแปด
ชั�วโมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติในวนัอื�นได้ซึ�งต้องไม่เกินวันละเก้าชั�วโมง กําหนดให้คณะ
กรรมการสวสัดิการแรงงานมีอํานาจออกคําสั�งให้นายจ้างจ่ายเงินค่าชดเชยพิเศษหรอืค่า
ชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าในกรณีที�มีการย้ายสถานประกอบกิจการ และ
กําหนดให้นายจ้างยื�นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน รวมทั�งเพิ�มเติมบท
กําหนดโทษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการแก้ไขเพิ�มเติม  ทั�งนี� เพื�อให้การคุ้มครอง
ลกูจ้างมีประสทิธภิาพและให้ลกูจ้างได้รบัความคุ้มครองมากขึ�น  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๑๐  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งที�ออกตามความในมาตรา 
๗๙ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ�งใช้
บังคับอยูก่่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�มีผลใช้บังคับ ให้คงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที�ไม่ขดัหรอื
แยง้กับพระราชบัญญัตินี� จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งที�ออกตามมาตรา ๗๙ 
มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ�งแก้ไขเพิ�ม
เติมโดยพระราชบัญญัตินี�

มาตรา ๑๑  ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราช
บัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากบทบัญญัติใน
หมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ใน
ป�จจุบัน จึงควรแก้ไขเพิ�มเติมอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการค่าจ้าง โดยเพิ�มอํานาจในการ
กําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือและอํานาจในการแต่งตั�งที�ปรกึษาคณะกรรมการ
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ค่าจ้าง กําหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างเสนออัตราค่าจ้างที�กําหนดต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา รวมทั�งกําหนดให้สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้างมีอํานาจ
หน้าที�ในการจัดทําแผนพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของประเทศเสนอต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้าง และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าว  ทั�งนี� เพื�อให้การกําหนดอัตราค่าจ้าง
ของคณะกรรมการค่าจ้างมีประสทิธภิาพและเป�นธรรมต่อลูกจ้าง  จึงจําเป�นต้องตราพระ
ราชบัญญัตินี�
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ
ให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๑  

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๑๔ และ
มาตรา ๑๔๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการให้
เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติ
ให้โอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของสาํนักรฐัวิสาหกิจและหลักทรพัย์ของรฐั กรม
บัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ไปเป�นของสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง และโอนกิจการบรหิารและอํานาจหน้าที�ของกองอาชีวอนามัย กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไปเป�นของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข แต่
เนื�องจากพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วน
ราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. 
๒๕๔๕ มิได้แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายที�เกี�ยวข้องให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�
ของส่วนราชการดังกล่าว จึงสมควรแก้ไขเพิ�มเติมมาตรา ๔๙ และมาตรา ๙๔ แห่งพระราช
กฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการให้เป�นไป
ตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื�อให้
สอดคล้องกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี�

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดหนึ�งรอ้ยแปดสิบ
วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ได้มีการตรา
กฎหมายวา่ด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื�อ
กําหนดการดําเนินการควบคุม กํากับ ดแูล และบรหิารจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานไวเ้ป�นการเฉพาะ ประกอบกับเพื�อให้การบรหิาร
จัดการเป�นไปอย่างมีเอกภาพ สมควรยกเลิกบทบัญญัติเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวที�บัญญัติไว้ใน
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน และแก้ไขเพิ�มเติมบทกําหนดโทษให้สอดคล้องกับการ
ยกเลิกบทบัญญัติดังกล่าวด้วย  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช้บังคับมาเป�นเวลานานมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะ
สมกับสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปโดยเฉพาะอัตราโทษในความผิดเกี�ยวกับการใช้แรงงาน
เด็ก  ดังนั�น เพื�อให้การป�องกัน ยับยั�ง และขจัดป�ญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงานเป�นไปอยา่ง
มีประสิทธภิาพ สมควรกําหนดอัตราโทษสําหรบัความผิดดังกล่าวให้สูงขึ�น  จึงจําเป�นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี�

คําสั�งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที� ๒๑/๒๕๖๐ เรื�อง การแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมาย
เพื�ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ  ลงวันที� ๔ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  

ข้อ ๑๗  ในกรณีที�กฎหมาย กฎ หรอืระเบียบใดกําหนดให้ผู้ขอรบัอนุมัติ 
อนุญาต หรอืใบอนุญาต หรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง หรอืผู้แจ้ง ต้องใช้เอกสาร
ที�ทางราชการออกให้แก่ผู้นั�นเพื�อประกอบการพิจารณาหรอืดําเนินการ ให้เป�นหน้าที�ของผู้มี
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต รบัจดทะเบียน รบัจดแจ้ง หรอืรบัแจ้งนั�น ที�จะต้อง
ดําเนินการให้หน่วยงานที�ออกเอกสารราชการเช่นว่านั�นส่งข้อมูลหรอืสําเนาเอกสารดังกล่าว
มาเพื�อประกอบการพิจารณาหรอืดําเนินการ ในกรณีที�ผู้มีอํานาจดังกล่าวประสงค์ได้สําเนา
เอกสารนั�นจากผู้ขอรบัอนุมัติ อนุญาต หรอืใบอนุญาต หรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง 
หรอืผู้แจ้ง ให้ผู้มีอํานาจนั�นเป�นผู้จัดทําสําเนาเอกสารดังกล่าวเอง เพื�อประโยชน์แห่งการนี� 
ห้ามมิให้เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการทําสาํเนาดังกล่าวจากผู้ขอรบัอนุมัติ อนุญาต หรอื
ใบอนุญาตหรอืผู้ยื�นขอจดทะเบียนหรอืจดแจ้ง หรอืผู้แจ้ง

ข้อ ๑๘  คําสั�งนี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการที�ไม่
เหมาะสมกับสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป สมควรเพิ�มบทบัญญัติเกี�ยวกับการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างขั�นต�าสาํหรบัลกูจ้างบางกลุ่มหรอืบางประเภท เช่น นักเรยีน นักศึกษา คนพิการ และ
ผู้สงูอายุ เพื�อให้มีการส่งเสรมิการจ้างงานและคุ้มครองแรงงานสําหรบัลูกจ้างบางกลุ่มหรอื
บางประเภทดังกล่าว ซึ�งอาจมีลักษณะการทํางานที�แตกต่างจากลูกจ้างทั�วไป ปรบัปรุง
บทบัญญัติเรื�องข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานเพื�อลดภาระของนายจ้างในการส่งสําเนาขอ้
บังคับดังกล่าว ปรบัปรุงบทบัญญัติเกี�ยวกับการแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บังคับเกี�ยวกับการทํางาน
ให้สอดคล้องกันและเหมาะสมยิ�งขึ�น และเพิ�มบทบัญญัติเกี�ยวกับการเกษียณอายุและการ
จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลกูจ้างกรณีเกษียณอายุเพื�อคุ้มครองลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ และเพื�อ
ให้เกิดความชัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั�งเพิ�มบทกําหนดโทษกรณีนายจ้างไม่จ่าย
ค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ เนื�องจากพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช้บังคับมาเป�นเวลานาน ทําให้บทบัญญัติบางประการไม่
เหมาะสมกับสภาพการณ์ป�จจุบันและไม่เอื�อประโยชน์ต่อการดําเนินการเพื�อให้ความ
คุ้มครองลูกจ้าง สมควรแก้ไขเพิ�มเติมโดยกําหนดให้การเปลี�ยนแปลงตัวนายจ้างต้องได้รบั
ความยินยอมจากลกูจ้าง กําหนดให้ลูกจ้างมีสทิธลิาเพื�อกิจธุระอันจําเป�นป�หนึ�งไม่น้อยกว่า
สามวนัทํางาน กําหนดให้ลกูจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์สามารถลาเพื�อตรวจครรภ์ก่อนคลอด
บุตรได้โดยให้ถือเป�นวนัลาเพื�อคลอดบุตร เพิ�มอัตราค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ�งทํางานติดต่อ
กันครบยี�สบิป�ขึ�นไป กําหนดให้การย้ายสถานประกอบกิจการ ให้รวมทั�งการยา้ยสถาน
ประกอบกิจการไปตั�ง ณ สถานที�ใหม่ หรอืสถานที�อื�นของนายจ้าง และแก้ไขให้นายจ้าง
กําหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราเท่ากัน
ทั�งลกูจ้างชายและหญิงในงานที�มีค่าเท่าเทียมกันเพื�อให้เป�นไปตามมาตรฐานสากล  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่
วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

หมายเหตุ :- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ�งใช้บังคับอยูใ่นป�จจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะ
สมกับสภาพการณ์ในป�จจุบัน สมควรแก้ไขเพิ�มเติมโดยกําหนดให้นายจ้างและลูกจ้าง
สามารถตกลงกันให้ลกูจ้างสามารถนํางานไปทํานอกสถานประกอบกิจการหรอืนอก
สาํนักงานของนายจ้างได้ เพื�อเป�นการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและการทํางานของลูกจ้างและ
เพื�อประโยชน์ในการประกอบกิจการของนายจ้าง ตลอดจนมีส่วนช่วยแก้ไขป�ญหาจราจร 
ลดการใช้พลังงานและเชื�อเพลิง  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการปรบัเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับเมื�อพ้นกําหนดสองรอ้ยสี�สิบวันนับ
แต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป เว้นแต่บทบัญญัติแห่งมาตรา ๓๗ และ
มาตรา ๓๘ วรรคหนึ�ง ให้ใช้บังคับตั�งแต่วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต้น
ไป

มาตรา ๔  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี� และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงเพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวงนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๓๙  เมื�อพ้นกําหนดสามรอ้ยหกสิบห้าวันนับแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้เปลี�ยนความผิดอาญาที�มีโทษปรบัสถานเดียว
ตามกฎหมายในบัญชี ๑ ท้ายพระราชบัญญัตินี� เป�นความผิดทางพินัยตามพระราชบัญญัติ
นี� และให้ถือวา่อัตราโทษปรบัอาญาที�บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว เป�นอัตราค่าปรบัเป�น
พินัยตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�มาตรา ๗๗ ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รฐัพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิด
รา้ยแรง ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้กําหนดให้มีการปรบัปรุง
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กฎหมายในการกําหนดโทษอาญาให้เหมาะสมกับสภาพความผิดหรอืกําหนดมาตรการ
ลงโทษให้เหมาะสมกับการกระทําความผิด และฐานะของผู้กระทําความผิดเพื�อมิให้บุคคล
ต้องรบัโทษหนักเกินสมควร หรอืต้องรบัภาระในการรบัโทษที�แตกต่างกันอันเนื�องมาจาก
ฐานะทางเศรษฐกิจที�แตกต่างกัน เนื�องจากกรณีที�กฎหมายกําหนดโทษปรบั ผู้มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีย่อมสามารถชําระค่าปรบัได้ แต่ผู้มีฐานะยากจนและไม่อยู่ในฐานะที�จะชําระค่า
ปรบัได้จะถูกกักขังแทนค่าปรบัอันกระทบต่อศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ย่างรุนแรง ประกอบ
กับเมื�อคํานึงถึงขอ้ห้ามหรอืข้อบังคับที�กฎหมายกําหนดให้ประชาชนต้องปฏิบัติหรอืไม่
ปฏิบัติแล้ว จะพบวา่มีข้อห้ามหรอืขอ้บังคับจํานวนมากอาจรุกล�าเขา้ไปในสิทธพิื�นฐานหรอื
สรา้งภาระอันเกินสมควรแก่ประชาชน และนับวนัจะมีกฎหมายตราออกมากําหนดการ
กระทําให้เป�นความผิดมากขึ�น หลายกรณีทําให้ประชาชนกลายเป�นผู้กระทําความผิดเพราะ
รูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ บางกรณีกระทําไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน และเมื�อได้กระทํา
ความผิดแล้ว ก็ต้องถูกนําตัวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา เช่น ถูกจับกุม คุมขงั 
พิมพ์ลายนิ�วมือ และลงบันทึกประวติัอาชญากรเป�นประวัติติดตัวตลอดไป และในที�สุดไม่ว่า
ผู้นั�นจะเป�นผู้กระทําความผิดหรอืไม่ กระบวนการที�กล่าวมาย่อมสรา้งรอยด่างให้เกิดแก่
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยอ์ยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได้ ถ้ามีทางใดที�จะป�องกันมิให้ประชาชนจะต้อง
ตกเขา้สู่กระบวนการนั�นได้ จะเป�นประโยชน์แก่ประชาชนและขจัดความเหลื�อมล�าในสังคม
ลงได้ตามสมควร แม้วา่การกําหนดมาตรการอันเป�นโทษที�ผู้กระทําการอันเป�นการฝ�าฝ�น
หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเป�นสิ�งจําเป�นที�จะต้องมีเพื�อให้กฎหมายมีสภาพบังคับ แต่โทษ
นั�นก็ไม่จําเป�นต้องใช้โทษอาญาเสมอไป ซึ�งนานาประเทศได้เริ�มปรบัเปลี�ยนบทลงโทษจาก
ความผิดอาญาเป�นมาตรการอื�นที�มิใช่โทษอาญามากขึ�น รวมทั�งการใช้มาตรการอื�นแทน
การลงโทษทางอาญา เช่น การคุมประพฤติกรณีจึงสมควรที�ประเทศไทยจะพัฒนากฎหมาย
ไทยให้สอดคล้องกับนานาประเทศ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ�งขึ�น โดยปรบัเปลี�ยน
โทษอาญาบางประการที�มุ่งต่อการปรบัเป�นเงินตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ เปลี�ยนเป�น
มาตรการปรบัเป�นพินัยที�สรา้งขึ�นใหม่ไม่ให้มีสภาพเป�นโทษอาญา โดยกําหนดหลักเกณฑ์ให้
ใช้ดลุพินิจกําหนดค่าปรบัที�ต้องชําระให้เหมาะสมกับสภาพความรา้ยแรงแห่งการกระทํา
และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทําความผิดให้สอดคล้องกัน และในกรณีที�ผู้กระทําความ
ผิดไม่มีเงินชําระค่าปรบั อาจขอทํางานบรกิารสังคมหรอืทํางานสาธารณประโยชน์แทนการ
ชําระค่าปรบัได้ โดยไม่มีการกักขงัแทนค่าปรบัดังเช่นที�เป�นอยูใ่นคดีอาญา การเปลี�ยน
สภาพบังคับไม่ให้เป�นโทษอาญาโดยกําหนดวิธกีารดําเนินการขึ�นใหม่เป�นการเฉพาะนี� ย่อม
จะช่วยทําให้ประชาชนที�ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดไม่ต้องเขา้สู่กระบวนการทางอาญา 
และไม่มีประวติัอาชญากรรมติดตัวอีกต่อไป การเปลี�ยนแปลงเช่นนี�จะเป�นกลไกทาง
กฎหมายเพื�อสรา้งความเป�นธรรมและขจัดความเหลื�อมล�าทางสังคมและส่งเสรมิการบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธภิาพยิ�งขึ�น ตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. 
ด้านกฎหมาย (๑) ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมาย  นอกจากนั�น สาํหรบักฎหมายบางฉบับที�กําหนดให้มีโทษทางปกครอง แต่บัญญัติ
ให้ฟ�องคดีต่อศาลที�มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญาเพื�อบังคับชําระค่าปรบัทาง
ปกครองไวแ้ล้ว สมควรเปลี�ยนโทษดังกล่าวเป�นมาตรการปรบัเป�นพินัยเช่นเดียวกัน  จึง
จําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

สุนาร ี/ Maker 

9 ตลุาคม 2566 

สายทิพย์ / Checker 

18 ตลุาคม 2566 



สายทิพย์ / Authorizer 

24 ตลุาคม 2566 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕/ตอนที� ๘ ก/หน้า ๑/๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๔๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “นายจ้าง” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “อัตราค่าจ้างขั�นต�าพื�นฐาน” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕ นิยามคําวา่ “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝ�มือ” เพิ�มโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๙ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๑/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๗/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๒๓/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๓๙/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๕๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๕๗/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๕๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๖๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๖๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๗๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๗๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๗๕ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๗๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๘๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๘๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๘๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๘๗ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๘๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๘๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๙๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๙๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๙๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๙๓ (๕) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๙๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

หมวด ๘ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มาตรา ๑๐๐ 
ถึงมาตรา ๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๐ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓
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มาตรา ๑๐๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๐๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. 
๒๕๖๐

มาตรา ๑๑๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๑๕/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๑๘ (๕) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๑๘ (๖) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๑๘/๑ เพิ�มโดยโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๒๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๒๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๒๐/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๒๔/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๒๕ วรรคสี� แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๒๕/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๓๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๔๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑
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มาตรา ๑๔๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๔๔ (๑) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๔๔ (๒) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๔๔/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๑๔๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๔๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

มาตรา ๑๔๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๔๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๔๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๑๕๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๕๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑

มาตรา ๑๕๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒

มาตรา ๑๕๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๕๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๑๕๕/๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที� ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕

มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการ
โอนอํานาจหน้าที�ของสว่นราชการให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๓๙ ก/หน้า ๔/๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๓๙ ก/หน้า ๑๘/๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที� ๑๓๗ ก/หน้า ๒๒/๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๑

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที� ๔ ก/หน้า ๑/๑๗ มกราคม ๒๕๕๔
�
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ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที� ๑๐ ก/หน้า ๕๒/๒๔ มกราคม ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๙๗ ง/หน้า ๔๙/๔ เมษายน ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที� ๘๘ ก/หน้า ๗/๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนที� ๔๓ ก/หน้า ๒๑/๕ เมษายน ๒๕๖๒

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐/ตอนที� ๒๐ ก/หน้า ๕๖/๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนที� ๖๖ ก/หน้า ๒๒/๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕
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