
พระราชบัญญัติ

สถาบันการพลศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๘

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วนัที� ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘

เป�นป�ที� ๖๐ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที�เป�นการสมควรจัดตั�งสถาบันการพลศึกษา

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของรฐัสภา ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้วทิยาลัยพลศึกษาที�ได้จัดตั�งขึ�นตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธกิารเป�นวิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัตินี�

ให้โรงเรยีนกีฬาที�ได้จัดตั�งขึ�นตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิารเป�นส่วน
ราชการในสถาบัน  

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี�

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการพลศึกษา

“สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันการพลศึกษา

“สภาวชิาการ”   หมายความวา่ สภาวชิาการสถาบันการพลศึกษา

“อธกิารบดี” หมายความว่า อธกิารบดีสถาบันการพลศึกษา

“รองอธกิารบดี” หมายความวา่ รองอธกิารบดีที�ปฏิบัติหน้าที�ช่วย
อธกิารบดีตามที�อธกิารบดีมอบหมาย

“รองอธกิารบดีประจําวทิยาเขต” หมายความว่า รองอธกิารบดีที�ปฏิบัติ
หน้าที�เป�นผู้บังคับบัญชารบัผิดชอบงานทั�งปวงของแต่ละวิทยาเขต และปฏิบัติหน้าที�ช่วย
อธกิารบดีตามที�อธกิารบดีมอบหมาย

“ผู้ช่วยอธกิารบดี” หมายความวา่ ผู้ช่วยอธกิารบดีที�ปฏิบัติหน้าที�ช่วย
อธกิารบดีตามที�อธกิารบดีมอบหมาย
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“ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต” หมายความว่า ผู้ช่วยอธกิารบดีที�
ปฏิบัติหน้าที�ช่วยรองอธกิารบดีประจําวทิยาเขต ตามที�รองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตมอบ
หมาย

“คณบดี” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาที�รบัผิดชอบงานของคณะ

“รองคณบดี” หมายความว่า รองคณบดีที�ปฏิบัติหน้าที�ช่วยคณบดีตามที�
คณบดีมอบหมาย

“รองคณบดีประจําวทิยาเขต” หมายความวา่ รองคณบดีที�ปฏิบัติหน้าที�
ช่วยคณบดีรบัผิดชอบงานของคณะวิชา ในแต่ละวิทยาเขต

มาตรา ๕    เพื�อประโยชน์และความสอดคล้องในการบรหิารงานบุคคล
สาํหรบัคณาจารย์ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ให้สภาสถาบันมี
อํานาจหน้าที�ในการบรหิารงานบุคคลของสถาบันตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่พระราชบัญญัตินี�บัญญัติไว้เป�นอย่างอื�น

มาตรา ๖  ให้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬารกัษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี� และมีอํานาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพื�อปฏิบัติการตามพระ
ราชบัญญัตินี�

กฎกระทรวง และประกาศนั�น เมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้
ใช้บังคับได้

หมวด ๑

บททั�วไป

มาตรา ๗  ให้สถาบันการพลศึกษาเป�นสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์
ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรก์ารกีฬา วิทยาศาสตร์
สขุภาพ นันทนาการ และบุคลากรในด้านที�เกี�ยวขอ้ง มีภารกิจทําการสอน ทําการวิจัย ให้
บรกิารทางวิชาการ การให้บรกิารชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลย ีเสรมิสรา้งสังคมแห่ง
การเรยีนรูแ้ก่ท้องถิ�น สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรบับุคคลที�มีความสามารถ
พิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที�มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย รวมถึงการทะนุบํารุง
ศิลปะวฒันธรรม การละเล่นพื�นบ้าน และกีฬาไทย

ให้สถาบันการพลศึกษาเป�นนิติบุคคลในกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

มาตรา ๘  สถาบันจะปฏิเสธการรบัผู้สมัครผู้ใดเข้าศึกษาในสถาบัน หรอื
ยุติหรอืชะลอการศึกษาของนักศึกษาผู้ใด ด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั�นขาดแคลนทุนทรพัยอ์ยา่ง
แท้จรงิ เพื�อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ แก่สถาบันมิได้

หลักเกณฑ์การพิจารณาวา่นักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรพัย์อย่างแท้จรงิ 
ให้เป�นไปตามระเบียบที�สภาสถาบันกําหนด

มาตรา ๙    สถาบันอาจแบ่งสว่นราชการ ดังนี�

(๑) สาํนักงานอธกิารบดี

(๒) บัณฑิตวทิยาลัย
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(๓) วทิยาเขต

(๔) คณะ

(๕) โรงเรยีนกีฬา

สถาบันอาจให้มีสาํนัก ศูนย ์หรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ เพื�อดําเนินการตามวตัถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป�นส่วนราชการในสถาบันอีก
ได้

มาตรา ๑๐    การจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวทิยาลัย 
วทิยาเขต คณะ โรงเรยีนกีฬา สํานัก ศูนย์ หรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบ
เท่าคณะ ให้ออกเป�นกฎกระทรวง

การแบ่งสว่นราชการเป�นสาํนักงานคณบดี ภาควิชา กอง ฝ�าย หรอืส่วน
ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา กอง หรอืฝ�าย ให้ทําเป�นประกาศ
กระทรวง

การแบ่งสว่นราชการเป�นงานหรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่างานให้ทําเป�นประกาศของสถาบัน

มาตรา ๑๑  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ สถาบันจะรบัสถาบัน
อุดมศึกษาหรอืสถาบันวิจัยอื�นเขา้สมทบในสถาบันก็ได้ และมีอํานาจให้ปรญิญา 
อนุปรญิญาหรอืประกาศนียบัตรชั�นใดชั�นหนึ�งแก่ผู้สําเรจ็การศึกษาจากสถาบันสมทบนั�นได้

การรบัเขา้สมทบหรอืการยกเลิกการสมทบซึ�งสถาบันอุดมศึกษาหรอื
สถาบันวจัิยอื�น ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน และทําเป�นประกาศกระทรวง

การควบคมุสถาบันอุดมศึกษาหรอืสถาบันวจัิยที�เขา้สมทบในสถาบัน ให้
เป�นไปตามขอ้บังคับของสถาบัน

มาตรา ๑๒  ให้กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬาจัดสรรเงินงบประมาณให้
แก่สถาบันตามที�เห็นสมควรเพื�อดําเนินกิจการของสถาบัน

นอกจากเงินที�กําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน สถาบันอาจมีรายได้และ
ทรพัย์สนิดังนี�

(๑) เงินผลประโยชน์และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที�สถาบันได้รบัจากการ
ดําเนินกิจการของสถาบัน

(๒) รายได้หรอืผลประโยชน์ที�ได้จากการใช้ที�ราชพัสดุที�สถาบันปกครอง 
ดแูล หรอืใช้ประโยชน์เพื�อการดําเนินกิจการของสถาบัน

(๓) เงินและทรพัย์สินที�มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันเพื�อใช้ในการดําเนินกิจการ
ของสถาบัน

(๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ�นที�ให้แก่สถาบันเพื�อใช้ในการ
ดําเนินกิจการของสถาบัน

(๕) รายได้หรอืผลประโยชน์อื�น ๆ
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ให้สถาบันมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้ และจัดหาผล
ประโยชน์จากทรพัยส์ินของสถาบันที�มีไวเ้พื�อการดําเนินกิจการของสถาบัน ทั�งที�เป�นที�ราช
พัสดตุามกฎหมายวา่ด้วยที�ราชพัสดุและที�เป�นทรพัย์สินอื�นตามขอ้บังคับของสถาบัน

รายได้ที�สถาบันได้รบัจากการดําเนินกิจการของสถาบัน ไม่เป�นรายได้ที�
ต้องนําสง่กระทรวงการคลังตามกฎหมายวา่ด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบ
ประมาณ

มาตรา ๑๓  บรรดาอสังหารมิทรพัย์ที�สถาบันได้มาโดยมีผู้ยกให้แก่สถาบัน 
เพื�อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบัน หรอืได้มาโดยการซื�อ หรอืแลกเปลี�ยนจาก
เงินหรอืทรพัยส์ินที�มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันเพื�อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
ตั�งแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ไม่ถือเป�นที�ราชพัสดุ และให้เป�นกรรมสิทธิ�ของสถาบัน

มาตรา ๑๔  บรรดารายได้และทรพัย์สินที�สถาบันได้มาเพื�อประโยชน์ใน
การดําเนินกิจการของสถาบัน หรอืได้มาเนื�องจากการดําเนินกิจการของสถาบัน สถาบันจะ
ต้องจัดสรรเพื�อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบัน

การจัดสรรรายได้และทรพัย์สินตามวรรคหนึ�ง ให้อยูภ่ายในขอบ
วตัถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๗ และเงื�อนไขที�ผู้ให้กําหนดไว้  ทั�งนี� ให้เป�นไปตามข้อ
บังคับของสถาบัน

มาตรา ๑๕  การจัดการรายได้และทรพัย์สินที�สถาบันได้รบัจัดสรรตาม
มาตรา ๑๔ ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบันและเงื�อนไขที�ผู้ให้กําหนดไว้

หมวด ๒

การดําเนินงาน

มาตรา ๑๖    ให้มีสภาสถาบันประกอบด้วย

(๑) นายกสภาสถาบัน ซึ�งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง

(๒) อุปนายกสภาสถาบัน ได้แก่ อธกิารบดี

(๓) กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยว
และกีฬา เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน เลขาธกิารคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อธบิดีกรมพลศึกษา เลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้วา่การการกีฬาแห่งประเทศไทย และเลขาธกิารคณะกรรมการโอลิมป�ค
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

(๔) กรรมการสภาสถาบันสามคน ซึ�งเลือกจากรองอธกิารบดี หรอืรอง
อธกิารบดีประจําวิทยาเขต

(๕) กรรมการสภาสถาบันสามคน ซึ�งเลือกจากคณบดีหนึ�งคน ผู้อํานวย
การโรงเรยีนกีฬาหนึ�งคน และหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หนึ�งคน

(๖) กรรมการสภาสถาบันสี�คน ซึ�งเลือกจากคณาจารยป์ระจําของ
วทิยาเขตสามคนและข้าราชการครูของโรงเรยีนกีฬาหนึ�งคน
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(๗) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวฒุิเจ็ดคน ซึ�งจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�งจากบุคคลภายนอกสถาบันโดยคําแนะนําของนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันตาม (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ในจํานวนนี�ต้องมีผู้ทรงคณุวุฒิด้านกีฬา
คนพิการอยา่งน้อยหนึ�งคน

ให้สภาสถาบันแต่งตั�งรองอธกิารบดีคนหนึ�งซึ�งมิใช่กรรมการสภาสถาบัน
ตาม (๔) เป�นเลขานุการสภาสถาบันโดยคําแนะนําของอธกิารบดี และให้สํานักงาน
อธกิารบดีรบัผิดชอบงานธุรการ งานประชุม ศึกษาหาขอ้มูล และกิจการต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง
กับงานของสภาสถาบัน

หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภา
สถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวฒิุ ให้เป�นไปตามขอ้บังคับของสถาบัน

คณุสมบัติของผู้รบัเลือก ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธกีารเลือกกรรมการ
สภาสถาบันตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป�นไปตามขอ้บังคับของสถาบัน

มาตรา ๑๗  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองป� และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งใหม่อีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๖ (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละสองป� และอาจได้รบัเลือกใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกันมิได้

มาตรา ๑๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๗ นายก
สภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๖ (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้นจากตําแหน่ง
เมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคณุสมบัติของการเป�นกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั�น ๆ

(๔) สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื�อมเสีย หรอืบกพรอ่งต่อ
หน้าที�หรอืหยอ่นความสามารถ

การพ้นจากตําแหน่งตาม (๔) ต้องเป�นไปตามมติสองในสามของจํานวน
กรรมการสภาสถาบันทั�งหมดเท่าที�มีอยู่  

ในกรณีที�นายกสภาสถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระและได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง หรอืได้มีการเลือกผู้ดํารงตําแหน่ง
แทนแล้ว ให้ผู้ซึ�งได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง หรอืผู้ซึ�งได้รบัเลือกนั�นอยู่ใน
ตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของผู้ซึ�งตนแทน

ในกรณีที�นายกสภาสถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระไม่เกินเก้าสิบวนั สภาสถาบันจะไม่ดําเนินการเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั�ง หรอืเลือกนายกสภาสถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันขึ�นแทนตําแหน่งที�ว่างก็ได้

�

[8]



ในกรณีที�นายกสภาสถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งนายกสภาสถาบันหรอืกรรมการ
สภาสถาบันผู้ทรงคณุวฒุิหรอืยังมิได้เลือกกรรมการสภาสถาบันอื�นขึ�นใหม่ ให้นายกสภา
สถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันซึ�งพ้นจากตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งนายกสภาสถาบันหรอืกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรอืได้มีการเลือกกรรมการสภาสถาบันอื�นขึ�นใหม่แล้ว

มาตรา ๑๙    สภาสถาบันมีอํานาจและหน้าที� ดังนี�

(๑) วางนโยบายและกํากับแผนพัฒนาของสถาบันเกี�ยวกับการศึกษา การ
วจัิย การให้บรกิารทางวชิาการ การให้บรกิารชุมชน และเสรมิสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้
การปรบัปรุง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ีการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรก์ารกีฬา วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
นันทนาการ และสาขาวชิาที�เกี�ยวข้องกับสาขาวชิาดังกล่าว

(๒) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี�ยวกับการดําเนินกิจการของ
สถาบัน

(๓) พิจารณาการจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบัน
ตามมาตรา ๑๐ รวมทั�งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว

(๔) อนุมัติการรบัสถาบันอุดมศึกษาหรอืสถาบันวิจัยอื�นเขา้สมทบ และการ
ยกเลิกการสมทบของสถาบันดังกล่าวตามมาตรา ๑๑

(๕) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที�คณะ
กรรมการการอุดมศึกษากําหนด และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

(๖) กํากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถาบันให้เป�นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั�นพื�นฐานและ
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร

(๗) อนุมัติการให้ปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั�นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปรญิญา และประกาศนียบัตร

(๘) พิจารณาดําเนินการเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งและ
ถอดถอนนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ อธกิารบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารยพิ์เศษ

(๙) แต่งตั�งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๑ (๕)

(๑๐) แต่งตั�งรองอธกิารบดี รองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต คณบดี ผู้
อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบ
เท่าคณะ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง

(๑๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําป�ของสถาบัน วาง
ระเบียบ และออกขอ้บังคับเกี�ยวกับการบรหิารงาน การเงิน การจัดหารายได้และผล
ประโยชน์จากทรพัยส์ินของสถาบัน และการใช้จ่ายเงินรายได้ของสถาบัน
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(๑๒) อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ของสถาบัน

(๑๓) พิจารณารายงานการรบัจ่ายเงินในรอบป� และรายงานการดําเนิน
กิจการของสถาบัน

(๑๔) พิจารณาให้ความเห็นเกี�ยวกับการศึกษาด้านพลศึกษา การกีฬา 
วทิยาศาสตรก์ารกีฬา วทิยาศาสตรส์ขุภาพ นันทนาการ และกิจการด้านอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

(๑๕) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�ง
เพื�อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที�ของสภาสถาบัน

(๑๖) สง่เสรมิ สนับสนุน และแสวงหาวธิกีารเพื�อพัฒนาความก้าวหน้าของ
สถาบัน

(๑๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี�ยวกับกิจการเชิงนโยบายของ
สถาบันที�มิได้กําหนดไว้ให้เป�นอํานาจและหน้าที�ของผู้ใดโดยเฉพาะ

มาตรา ๒๐  การประชุมของสภาสถาบันให้เป�นไปตามข้อบังคับของ
สถาบัน

มาตรา ๒๑  ให้มีสภาวชิาการ ประกอบด้วย

(๑) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธกิารบดี

(๒) กรรมการสภาวชิาการสองคน ซึ�งเลือกจากรองอธกิารบดี และรอง
อธกิารบดีประจําวิทยาเขต

(๓)   กรรมการสภาวิชาการสามคน ซึ�งเลือกจากคณบดีหนึ�งคน ผู้อํานวย
การโรงเรยีนกีฬาหนึ�งคน และหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หนึ�งคน

(๔)   กรรมการสภาวิชาการสามคน ซึ�งเลือกจากคณาจารย์ประจําของ
วทิยาเขตสองคนและขา้ราชการครูของโรงเรยีนกีฬาหนึ�งคน

(๕) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวฒุิแปดคน ซึ�งแต่งตั�งจากบุคคล
ภายนอก โดยคําแนะนําของกรรมการสภาวชิาการตาม (๒) (๓) และ (๔)

หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
วชิาการ ให้เป�นไปตามขอ้บังคับของสถาบัน

ให้รองอธกิารบดีฝ�ายวิชาการเป�นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ

มาตรา ๒๒  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสองป�และอาจได้รบัแต่งตั�งใหม่อีกได้

กรรมการสภาวชิาการตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) และ (๔) มีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละสองป� และอาจได้รบัเลือกใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกันมิได้
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มาตรา ๒๓  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๒ 
ประธานสภาวชิาการและกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๑ พ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคณุสมบัติของการเป�นประธานสภาวิชาการ หรอืกรรมการสภา
วชิาการในประเภทนั�น ๆ

(๔) สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื�อมเสีย หรอืบกพรอ่งต่อ
หน้าที�หรอืหยอ่นความสามารถ

การพ้นจากตําแหน่งตาม (๔) ต้องเป�นไปตามมติสองในสามของจํานวน
กรรมการสภาสถาบันทั�งหมดเท่าที�มีอยู่  

ในกรณีที�ประธานสภาวิชาการหรอืกรรมการสภาวิชาการพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระและได้มีการแต่งตั�งหรอืได้มีการเลือกผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ�งได้รบั
แต่งตั�งหรอืผู้ซึ�งได้รบัเลือกนั�นอยูใ่นตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�งตนแทน

ในกรณีที�กรรมการสภาวชิาการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระไม่เกินเก้า
สบิวนั จะไม่ดําเนินการเพื�อให้มีการแต่งตั�งหรอืเลือกกรรมการสภาวิชาการขึ�นแทนตําแหน่ง
ที�วา่งก็ได้

ในกรณีที�ประธานสภาวิชาการหรอืกรรมการสภาวิชาการพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั�งหรอืเลือกผู้ดํารงตําแหน่งขึ�นใหม่ ให้ประธานสภาวิชาการหรอื
กรรมการสภาวชิาการซึ�งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที�ต่อไป จนกว่าจะได้มีการแต่งตั�ง
ประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวิชาการ หรอืได้มีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ
ขึ�นใหม่แล้ว

มาตรา ๒๔  สภาวิชาการมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�

(๑) พิจารณาเสนอเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การสอน การวิจัย และการ
วดัผลการศึกษาต่อสภาสถาบัน

(๒) พิจารณาเสนอการดําเนินการเกี�ยวกับการวจัิย การสอน การประเมิน
ผลการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาต่อสภาสถาบัน

(๓)   พิจารณาเสนอการจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย 
วทิยาเขต คณะ โรงเรยีนกีฬา สํานัก และศูนย์ หรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ รวมทั�งการเสนอแบ่งส่วนราชการในส่วนราชการดังกล่าวต่อสภาสถาบัน

(๔) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�ง เพื�อ
กระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที�ของสภาวิชาการ ตาม (๑) (๒) และ (๓) และตาม
ที�สภาสถาบันมอบหมาย

มาตรา ๒๕  การประชุมสภาวิชาการให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๒๖  ในแต่ละวิทยาเขตให้มีคณะกรรมการวิทยาเขต ประกอบด้วย
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(๑) ประธานกรรมการ ซึ�งสภาสถาบันแต่งตั�ง

(๒) รองประธานกรรมการ ได้แก่ รองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต

(๓) กรรมการวิทยาเขตสามคน ซึ�งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
อธกิารบดีประจําวิทยาเขต รองคณบดีประจําวิทยาเขต หรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�อ
อยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ

(๔) กรรมการวิทยาเขตสามคน ซึ�งเลือกจากคณาจารยป์ระจําในวิทยาเขต

(๕) กรรมการวิทยาเขตผู้ทรงคณุวฒุิแปดคน ซึ�งแต่งตั�งจากบุคคล
ภายนอก โดยคําแนะนําของรองประธานกรรมการ และกรรมการวิทยาเขตตาม (๓) และ 
(๔) ในจํานวนนี�ให้มีนายกสมาคมกีฬาจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วยการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยจํานวนหนึ�งคน

ให้ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขตฝ�ายบรหิารเป�นกรรมการและ
เลขานุการ

หลักเกณฑ์ วิธกีารได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการและกรรมการวทิยาเขตตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๒๗  ประธานกรรมการและกรรมการวทิยาเขตผู้ทรงคณุวุฒิมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองป� และอาจได้รบัแต่งตั�งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้

กรรมการวทิยาเขตตามมาตรา ๒๖ (๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสองป� และอาจได้รบัเลือกใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกัน
มิได้

มาตรา ๒๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๗ 
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการวิทยาเขตตามมาตรา ๒๖ (๓) (๔) 
และ (๕) พ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคณุสมบัติของการเป�นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรอืกรรมการวทิยาเขตในประเภทนั�น ๆ

(๔) สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื�อมเสีย หรอืบกพรอ่งต่อ
หน้าที�หรอืหยอ่นความสามารถ

การพ้นจากตําแหน่งตาม (๔) ต้องเป�นไปตามมติสองในสามของจํานวน
กรรมการสภาสถาบันทั�งหมดเท่าที�มีอยู่  

ในกรณีที�ประธานกรรมการหรอืกรรมการวทิยาเขตตามมาตรา ๒๖ พ้น
จากตําแหน่งก่อนครบวาระและได้แต่งตั�ง หรอืได้มีการเลือกผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้
ซึ�งได้รบัแต่งตั�งหรอืผู้ซึ�งได้รบัเลือกนั�นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องผู้ซึ�ง
ตนแทน
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ในกรณีที�ประธานกรรมการหรอืกรรมการวทิยาเขตตามมาตรา ๒๖ พ้น
จากตําแหน่งก่อนครบวาระไม่เกินเก้าสบิวนั จะไม่ดําเนินการเพื�อให้มีการเลือกหรอืให้มีการ
แต่งตั�งประธานกรรมการหรอืกรรมการวิทยาเขตขึ�นแทนตําแหน่งที�ว่างก็ได้

ในกรณีที�ประธานกรรมการหรอืกรรมการวทิยาเขตตามมาตรา ๒๖ พ้น
จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้มีการแต่งตั�งหรอืเลือกผู้ดํารงตําแหน่งขึ�นใหม่ ให้ผู้นั�น
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกวา่จะได้มีการแต่งตั�งหรอืได้มีการเลือกประธานกรรมการหรอื
กรรมการวทิยาเขตขึ�นใหม่แล้ว

มาตรา ๒๙  คณะกรรมการวิทยาเขตมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�

(๑) กํากับดแูลให้วทิยาเขตปฏิบัติตามนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาเขต 
ตามที�สภาสถาบันกําหนด

(๒) ออกระเบียบและออกขอ้บังคับของวิทยาเขต  ทั�งนี� โดยไม่ขัดต่อ
ระเบียบและขอ้บังคับของสถาบัน รวมทั�งออกระเบียบและข้อบังคับอื�นตามที�สภาสถาบัน
มอบหมาย

(๓) พิจารณาเสนอการจัดตั�ง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานของ
วทิยาเขตต่อสภาสถาบัน

(๔) พิจารณาเสนอการรบัสถาบันอุดมศึกษาหรอืสถาบันวิจัยอื�นเข้าสมทบ
ในสถาบัน หรอืการยกเลิกการสมทบของสถาบันดังกล่าวต่อสภาสถาบัน

(๕) พิจารณาหลักสตูรการศึกษาและการเป�ดการสอนของวิทยาเขตให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที�สภาสถาบันกําหนด เพื�อเสนอขออนุมัติต่อสภาสถาบัน

(๖) พัฒนางานด้านวิชาการและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาเขต

(๗) พิจารณาเสนอขออนุมัติการให้ปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปรญิญา และประกาศนียบัตร ต่อสภาสถาบัน

(๘) พิจารณาเสนอการแต่งตั�งและถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต่อสภาสถาบัน

(๙) พิจารณางบประมาณประจําป�ที�เป�นเงินงบประมาณแผ่นดิน เพื�อเสนอ
ขอความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

(๑๐) พิจารณาเสนอแผนการใช้เงินนอกงบประมาณของวิทยาเขตต่อสภา
สถาบัน

(๑๑) พิจารณารายงานการรบัจ่ายเงินในรอบป�และรายงานการดําเนิน
กิจการของวทิยาเขต เพื�อเสนอต่อสภาสถาบันทราบ

(๑๒) ให้คําปรกึษาและให้ความเห็นชอบในกิจการของวิทยาเขต

(๑๓) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�ง 
เพื�อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที�ของคณะกรรมการวิทยาเขต

(๑๔) ปฏิบัติหน้าที�ตามที�สภาสถาบันมอบหมาย



มาตรา ๓๐  การประชุมของคณะกรรมการวทิยาเขตให้เป�นไปตามขอ้
บังคับของสถาบัน

มาตรา ๓๑  เพื�อประโยชน์ในการบังคับบัญชา ให้ถือวา่อธกิารบดีเป�น
อธบิดี รองอธกิารบดี และรองอธกิารบดีประจําวทิยาเขตเป�นรองอธบิดี  ทั�งนี� ตามกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดินและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

ในสถาบันมีอธกิารบดีคนหนึ�งเป�นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานทั�ง
ปวงของสถาบันและจะให้มีรองอธกิารบดีหรอืผู้ช่วยอธกิารบดี หรอืมีทั�งรองอธกิารบดีและ
ผู้ช่วยอธกิารบดีหนึ�งคนหรอืหลายคนตามที�สภาสถาบันกําหนด เพื�อช่วยปฏิบัติงานตามที�
อธกิารบดีมอบหมายก็ได้

ในแต่ละวทิยาเขตให้มีรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตเป�นผู้บังคับบัญชา
และรบัผิดชอบงานทั�งปวงของวิทยาเขต ช่วยปฏิบัติงานตามที�อธกิารบดีมอบหมาย และจะ
ให้มีผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวทิยาเขตหนึ�งคนหรอืหลายคน เพื�อช่วยปฏิบัติงานตามที�รอง
อธกิารบดีประจําวิทยาเขตนั�นมอบหมายก็ได้

มาตรา  ๓๒    อธกิารบดีนั�น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งจาก
ผู้มีคณุสมบัติตามมาตรา ๓๓ โดยคําแนะนําของสภาสถาบัน

อธกิารบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี�ป� และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคสอง อธกิารบดีพ้นจาก
ตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื�อมเสีย บกพรอ่งต่อหน้าที�
หรอืหย่อนความสามารถ

การพ้นจากตําแหน่งตาม (๓) ต้องเป�นไปตามมติสองในสามของจํานวน
กรรมการสภาสถาบันทั�งหมดเท่าที�มีอยู่

มาตรา ๓๒/๑    รองอธกิารบดีและรองอธกิารบดีประจําวทิยาเขต ให้
สภาสถาบันแต่งตั�งจากผู้มีคณุสมบัติตามมาตรา ๓๓ โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

ให้นําความในมาตรา ๓๒ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระของรองอธกิารบดีและรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตโดยอนุโลม

เมื�ออธกิารบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธกิารบดี รองอธกิารบดีประจํา
วทิยาเขต ผู้ช่วยอธกิารบดี และผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต พ้นจากตําแหน่งด้วย

มาตรา ๓๒/๒    ผู้ช่วยอธกิารบดี ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๔
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ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากคณาจารย์
ประจําวทิยาเขตผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ โดยคําแนะนําของรองอธกิารบดีประจํา
วทิยาเขตนั�น

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ�ง ผู้ช่วยอธกิารบดี และผู้ช่วย
อธกิารบดีประจําวิทยาเขต พ้นจากตําแหน่งเมื�อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) อธกิารบดีให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื�อมเสีย บกพรอ่งต่อหน้าที� 
หรอืหย่อนความสามารถ

เมื�อรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตพ้นจากตําแหน่ง ให้ผู้ช่วยอธกิารบดี
ประจําวทิยาเขตนั�นพ้นจากตําแหน่งด้วย

มาตรา ๓๓  อธกิารบดี รองอธกิารบดี และรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต 
ต้องมีคุณสมบัติดังนี�

(๑) สาํเรจ็การศึกษาไม่ต�ากว่าชั�นปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่าจากสถาบัน
หรอืสถาบันอุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบันรบัรอง และได้ทําการสอนหรอืมีประสบการณ์ด้าน
การบรหิารในสถาบันหรอืสถาบันอุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบันรบัรองมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อย
กวา่สองป� หรอืเคยดํารงตําแหน่งกรรมการในสภาสถาบันหรอืในสภาสถาบันอุดมศึกษาอื�น
มาแล้วไม่น้อยกวา่สองป� หรอื

(๒) สาํเรจ็การศึกษาปรญิญาหรอืเทียบเท่าจากสถาบันหรอืสถาบัน
อุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบันรบัรอง และได้ทําการสอนหรอืมีประสบการณ์ด้านการบรหิาร
ในสถาบันหรอืสถาบันอื�นที�สภาสถาบันรบัรองมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อยกวา่สี�ป� หรอืเคยดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภาสถาบันหรอืในสถาบันอุดมศึกษาอื�นมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสี�ป�

มาตรา ๓๔  ผู้ช่วยอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวทิยาเขตต้อง
สาํเรจ็การศึกษาปรญิญาหรอืเทียบเท่าจากสถาบันหรอืสถาบันอุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบัน
รบัรอง

มาตรา ๓๕  อธกิารบดีมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�

(๑) บรหิารกิจการของสถาบันให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้
บังคับของทางราชการ และขอ้บังคับของสถาบัน รวมทั�งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ อาคาร สถานที�และทรพัย์สิน
อื�นของสถาบัน ให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และข้อบังคับของ
สถาบัน

(๓) เป�นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั�วไป

(๓/๑)   แต่งตั�งผู้ช่วยอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต รอง
คณบดี รองคณบดีประจําวทิยาเขต รองผู้อํานวยการสํานัก รองผู้อํานวยการศูนย์ รอง
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หัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้ผู้ดํารงตําแหน่งดัง
กล่าวพ้นจากตําแหน่ง

(๓/๒)   แต่งตั�งผู้อํานวยการสํานักงานอธกิารบดี รองผู้อํานวยการ
สาํนักงานอธกิารบดี ผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬา และรองผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬา

(๔) จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการดําเนินกิจการของสถาบัน เพื�อ
เสนอต่อสภาสถาบัน

(๕) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน หรอืตามที�สภา
สถาบันมอบหมาย

มาตรา ๓๖  รองอธกิารบดีประจําวทิยาเขตมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�

(๑) บรหิารกิจการของวิทยาเขตให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้
บังคับของทางราชการ ขอ้บังคับของสถาบัน และข้อบังคับของวิทยาเขต รวมทั�งนโยบาย
และวตัถุประสงค์ของสถาบัน

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ อาคาร สถานที� และทรพัย์สิน
อื�นของวทิยาเขตให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ข้อบังคับ
ของสถาบัน และข้อบังคับของวิทยาเขต

(๓) เป�นผู้แทนของวทิยาเขตในกิจการทั�วไป

(๔) จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการดําเนินกิจการของวิทยาเขต เพื�อ
เสนอต่อสภาสถาบัน

(๕) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน หรอืตามที�สภา
สถาบันมอบหมาย

มาตรา ๓๗  ในกรณีที�ผู้ดํารงตําแหน่งอธกิารบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ให้รองอธกิารบดีเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีรองอธกิารบดีหลายคนให้รองอธกิารบดีซึ�ง
อธกิารบดีมอบหมายเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าอธกิารบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธกิารบดี
ซึ�งมีอาวโุสสูงสดุเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธกิารบดี หรอืไม่มีผู้รกัษาราชการแทน
อธกิารบดีตามวรรคหนึ�ง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายกสภาสถาบันแต่งตั�ง
กรรมการสภาสถาบันคนใดคนหนึ�งตามมาตรา ๑๖ (๕) หรอื (๖) เป�นผู้รกัษาราชการแทน
อธกิารบดี

ในกรณีที�รองอธกิารบดีประจําวทิยาเขตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ช่วย
อธกิารบดีประจําวิทยาเขตซึ�งรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตมอบหมายเป�นผู้รกัษาราชการ
แทน ถ้ารองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตมิได้มอบหมาย ให้ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต
ซึ�งมีอาวโุสสูงสดุเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต หรอืไม่มีผู้
รกัษาราชการแทนรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขตตามวรรคสาม หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ให้อธกิารบดีแต่งตั�งกรรมการวิทยาเขตคนใดคนหนึ�งตามมาตรา ๒๖ (๓) หรอื 
(๔) เป�นผู้รกัษาราชการแทนรองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต
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มาตรา ๓๘    ในบัณฑิตวทิยาลัยและคณะ ให้มีคณบดีเป�นผู้บังคับบัญชา
และรบัผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัยและคณะ

ในสาํนัก ศูนย์ และสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ให้มีผู้อํานวยการสาํนัก ผู้อํานวยการศูนย ์และหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มี
ฐานะเทียบเท่าคณะเป�นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของส่วนราชการนั�น

ในบัณฑิตวทิยาลัย คณะ สํานัก ศูนย์ และสว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�
มีฐานะเทียบเท่าคณะ จะให้มีรองคณบดี รองผู้อํานวยการสํานัก รองผู้อํานวยการศูนย์ หรอื
รองหัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี คนหนึ�งหรอื
หลายคน เพื�อช่วยปฏิบัติงานตามที�คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ และ
หัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมายก็ได้

ในกรณีที�มีการแบ่งภาควชิา หรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าภาควชิา ให้มีหัวหน้าภาควิชา หรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าภาควชิา เป�นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของภาควิชา หรอืส่วนราชการที�
เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา แล้วแต่กรณี

หัวหน้าภาควชิา หรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบ
เท่าภาควชิา ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากคณาจารยป์ระจําจากผู้มีคณุสมบัติที�กําหนดไว้ในข้อ
บังคับของสถาบัน และให้อธกิารบดีมีอํานาจถอดถอนหัวหน้าภาควิชา หรอืหัวหน้าส่วน
ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา โดยคําแนะนําของคณบดี

มาตรา ๓๘/๑    ในสํานักงานอธกิารบดี ให้มีผู้อํานวยการสํานักงาน
อธกิารบดีเป�นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของสํานักงานอธกิารบดีและให้มีรองผู้
อํานวยการสํานักงานอธกิารบดีคนหนึ�ง เพื�อช่วยปฏิบัติงานตามที�ผู้อํานวยการสํานักงาน
อธกิารบดีมอบหมายก็ได้

คณุสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั�งผู้อํานวยการสํานักงานอธกิารบดี
และรองผู้อํานวยการสาํนักงานอธกิารบดี ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๓๘/๒   ในโรงเรยีนกีฬา ให้มีผู้อํานวยการเป�นผู้บังคับบัญชา
และรบัผิดชอบงานของโรงเรยีนกีฬา

ในโรงเรยีนกีฬา ให้มีรองผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬาคนหนึ�งหรอืหลายคน 
เพื�อช่วยปฏิบัติงานตามที�ผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬามอบหมายก็ได้

มาตรา ๓๙    คณบดี ให้สภาสถาบันแต่งตั�งจากผู้ได้รบัการสรรหาซึ�งมี
คณุสมบัติตามมาตรา ๔๐ โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

คณบดี มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี�ป� และอาจได้รบัแต่งตั�งใหม่อีก
ได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา ๓๒ มาใช้
บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม

วธิกีารสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป�นคณบดีให้เป�นไปตามข้อบังคับของ
สถาบัน

�
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รองคณบดี ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๐ โดยคํา
แนะนําของคณบดี และให้อธกิารบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี

รองคณบดีประจําวทิยาเขต ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากผู้มีคณุสมบัติตาม
มาตรา ๔๐ โดยคําแนะนําของคณบดี และให้อธกิารบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีประจํา
วทิยาเขตโดยคําแนะนําของคณบดี

เมื�อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยาเขต
พ้นจากตําแหน่งด้วย

มาตรา ๔๐  คณบดี รองคณบดี และรองคณบดีประจําวทิยาเขตต้อง
สาํเรจ็การศึกษาปรญิญาหรอืเทียบเท่าจากสถาบันหรอืสถาบันอุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบัน
รบัรอง และได้ทําการสอนหรอืมีประสบการณ์ด้านการบรหิารในสถาบันหรอืสถาบัน
อุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบันรบัรองมาแล้วเป�นเวลาไม่น้อยกว่าสามป�

มาตรา ๔๑    ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หรอืหัวหน้าส่วน
ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้สภาสถาบันแต่งตั�งจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๔๒ โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

รองผู้อํานวยการสํานัก รองผู้อํานวยการศูนย์ หรอืรองหัวหน้าส่วน
ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้อธกิารบดีแต่งตั�งจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๔๒ โดยคําแนะนําของผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หรอืหัวหน้าส่วน
ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี

การดําเนินงานของสํานัก ศูนย์ หรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๔๒    คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจาก
ตําแหน่งของผู้อํานวยการสาํนัก ผู้อํานวยการศูนย์ หรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่ง
อื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ และตําแหน่งรองของผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว ให้เป�นไปตามขอ้
บังคับของสถาบัน

มาตรา ๔๓    ผู้ดํารงตําแหน่งอธกิารบดี รองอธกิารบดี รองอธกิารบดี
ประจําวทิยาเขต ผู้ช่วยอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขต คณบดี รองคณบดี รอง
คณบดีประจําวทิยาเขต หัวหน้าและรองหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ�งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ�งจะรกัษาราชการแทนตําแหน่งอื�นอีกหนึ�ง
ตําแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวัน

มาตรา ๔๔     วิธกีารสรรหาบุคคลเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่ง
ตั�งเป�นอธกิารบดีให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

หมวด ๓

คณาจารย์

มาตรา ๔๕  คณาจารย์ประจําในสถาบันมีตําแหน่งทางวิชาการดังนี�

[24]

[25]

[26]

[27]



(๑) ศาสตราจารย์

(๒) รองศาสตราจารย์

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(๔) อาจารย์

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ต้องมีคณุวุฒิ 
ความสามารถทางการสอน และผลงานทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาจารย ์ต้องสาํเรจ็การศึกษาปรญิญาหรอืเทียบเท่าจากสถาบัน หรอื
สถาบันอุดมศึกษาอื�นที�สภาสถาบันรบัรอง หรอืมีความเชี�ยวชาญในสาขาวิชาที�มีการสอนใน
สถาบัน

ศาสตราจารย์ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งโดยคําแนะนําของ
สภาสถาบัน

มาตรา ๔๖  ศาสตราจารยพ์ิเศษ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�ง
จากผู้ซึ�งเป�นหรอืเคยเป�นอาจารย์พิเศษในวิชาที�ผู้นั�นมีความชํานาญเป�นพิเศษ โดยคํา
แนะนําของสภาสถาบัน

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั�งและคุณสมบัติของศาสตราจารย์พิเศษให้เป�นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๔๗  สภาสถาบันอาจแต่งตั�งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป�น
คณาจารยป์ระจําในสถาบันเป�นรองศาสตราจารย์พิเศษหรอืผู้ช่วยศาสตราจารยพิ์เศษได้

สถาบันอาจแต่งตั�งผู้ซึ�งมีคณุสมบัติเหมาะสมและมิได้เป�นคณาจารย์
ประจําในสถาบันเป�นอาจารยพ์ิเศษได้ โดยคําแนะนําของคณบดีหรอืหัวหน้าส่วนราชการที�
เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ

หลักเกณฑ์ วิธกีารแต่งตั�ง และคุณสมบัติของรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้
ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๔๘  ให้ผู้ซึ�งเป�นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์หรอืผู้ช่วยศาสตราจารยพิ์เศษ 
มีสทิธใิช้ชื�อศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรอืผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป�นคํานําหน้านาม เพื�อ
แสดงวทิยฐานะได้ตลอดไป

การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหนึ�งให้ใช้อักษรยอ่ดังนี�

ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ.

ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ)

รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ.



รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ)
หมวด ๔

ปรญิญาและเครื�องหมายวิทยฐานะ

มาตรา ๔๙     ปรญิญามีสามชั�น คือ

ปรญิญาเอก เรยีกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด.

ปรญิญาโท เรยีกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม.

ปรญิญาตรี เรยีกว่า บัณฑิต         ใช้อักษรย่อ บ.

สถาบันมีอํานาจให้ปรญิญาในสาขาวชิาที�มีการสอนในสถาบันได้

ปรญิญาในสาขาวชิาใดจะเรยีกชื�ออย่างไร และจะใช้อักษรยอ่สําหรบัสาขา
วชิานั�นอยา่งไร ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๕๐  สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับให้ผู้สําเรจ็การศึกษาชั�น
ปรญิญาตร ีได้รบัปรญิญาตรเีกียรตินิยมอันดับหนึ�ง หรอืปรญิญาตรเีกียรตินิยมอันดับสอง
ได้

มาตรา ๕๑    สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตร
ชั�นต่าง ๆ และอนุปรญิญาได้ ดังนี�

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั�นสงู ออกให้แก่ผู้สําเรจ็การศึกษาในสาขาวิชา
ใดสาขาวิชาหนึ�งภายหลังที�ได้รบัปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าแล้ว

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ�งภายหลังที�ได้รบัปรญิญาตรแีล้ว

(๓) อนุปรญิญา ออกให้แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาในสาขาตามหลักสูตรใน
สาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ�งก่อนถึงขั�นได้รบัปรญิญาตรี

(๔) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาเฉพาะวิชา

มาตรา  ๕๒    สถาบันมีอํานาจให้ปรญิญากิตติมศักดิ�แก่บุคคลซึ�งสภา
สถาบันเห็นวา่ทรงคณุวฒุิและคุณธรรม มีผลงานเป�นที�ประจักษ์และเป�นประโยชน์ต่อสังคม
สมควรแก่ปรญิญานั�น ๆ แต่จะให้ปรญิญาดังกล่าวแก่คณาจารยป์ระจํา ผู้ดํารงตําแหน่ง
ต่าง ๆ ในสถาบัน นายกสภาสถาบัน หรอืกรรมการสภาสถาบันในขณะดํารงตําแหน่งนั�น
มิได้

ชั�น สาขาของปรญิญากิตติมศักดิ� และหลักเกณฑ์การให้ปรญิญา
กิตติมศักดิ� ให้เป�นไปตามขอ้บังคับของสถาบัน

[28]

[29]

[30]



มาตรา ๕๓  สถาบันอาจกําหนดให้มีครุยวทิยฐานะ และเข็มวิทยฐานะเป�น
เครื�องหมายแสดงวทิยฐานะของผู้ได้รบัปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปรญิญา หรอื
ประกาศนียบัตรได้ และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภาสถาบัน อุปนายก
สภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน และครุยประจําตําแหน่งคณาจารยข์องสถาบันได้

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสว่นประกอบของครุยวิทยฐานะ 
เขม็วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

ครุยวทิยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง จะใช้ในโอกาสใด 
โดยมีเงื�อนไขอยา่งใด ให้เป�นไปตามข้อบังคับของสถาบัน

มาตรา ๕๔  สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีตรา เครื�องหมาย 
หรอืสญัลักษณ์ของสภาสถาบัน หรอืตรา เครื�องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของสถาบันได้ โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การใช้ตรา เครื�องหมาย หรอืสญัลักษณ์ตามวรรคหนึ�งเพื�อการค้า หรอื
การใช้สิ�งดังกล่าวที�มิใช่เพื�อประโยชน์ของสถาบันหรอืสภาสถาบัน ต้องได้รบัอนุญาตเป�น
หนังสือจากสถาบัน

มาตรา ๕๕  สถาบันอาจกําหนดให้มีเครื�องแบบ เครื�องหมาย หรอืเครื�อง
แต่งกายของนักศึกษาได้ โดยทําเป�นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๕

บทกําหนดโทษ

มาตรา ๕๖  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง 
เครื�องแบบ เครื�องหมายหรอืเครื�องแต่งกายของนักศึกษา หรอืสิ�งใดที�เลียนแบบสิ�งดังกล่าว 
โดยไม่มีสทิธทิี�จะใช้หรอืแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปรญิญา ประกาศนียบัตร หรอืมีตําแหน่งใดในสถาบันโดยที�ตนไม่มีสิทธ ิถ้าได้กระทํา
เพื�อให้บุคคลอื�นเชื�อวา่ตนมีสทิธทิี�จะใช้หรอืมีวิทยฐานะหรอืตําแหน่งเช่นนั�น ต้องระวาง
โทษจําคกุไม่เกินหกเดือน หรอืปรบัไม่เกินห้าหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั

มาตรา ๕๗  ผู้ใด

(๑) ปลอม หรอืทําเลียนแบบซึ�งตรา เครื�องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของ
สถาบันหรอืสภาสถาบันไม่วา่จะทําเป�นสใีด หรอืทําด้วยวิธใีด ๆ

(๒) ใช้ตรา เครื�องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของสถาบันหรอืสภาสถาบัน 
ปลอม หรอืซึ�งทําเลียนแบบ หรอื

(๓) ใช้ หรอืทําให้ปรากฏซึ�งตรา เครื�องหมาย หรอืสัญลักษณ์ของสถาบัน
หรอืสภาสถาบัน ที�วัตถุหรอืสินค้าใด ๆ โดยฝ�าฝ�นมาตรา ๕๔ วรรคสอง

ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ�งป� หรอืปรบัไม่เกินหนึ�งแสนบาท หรอืทั�ง
จําทั�งปรบั

ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป�นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้
ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว



ความผิดตาม (๓) เป�นความผิดอันยอมความได้
บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๘  ให้โอนบรรดากิจการ ทรพัย์สิน หนี�สิน ข้าราชการ ลูกจ้าง เงิน
งบประมาณ ในสว่นของสถานศึกษาในสงักัดสถาบันพัฒนาบุคลากร สํานักงานพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการ กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา มาเป�นของสถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

ในระยะเริ�มแรกให้ข้าราชการซึ�งโอนมาเป�นข้าราชการของสถาบันการ
พลศึกษาตามวรรคหนึ�ง ยังคงดํารงตําแหน่งเดิม และรบัเงินเดือนรวมทั�งสิทธปิระโยชน์ไม่
น้อยกวา่เดิมต่อไปจนกวา่จะได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มาตรา ๕๙  ในระยะเริ�มแรกให้สภาสถาบันประกอบด้วย

(๑) ปลัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา เป�นนายกสภาสถาบัน

(๒) ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ เป�นอุปนายก
สภาสถาบัน

(๓) ผู้อํานวยการวิทยาลัยพลศึกษาจํานวนสามคน และผู้อํานวยการ
โรงเรยีนกีฬาหนึ�งคน ซึ�งนายกสภาสถาบันแต่งตั�ง เป�นกรรมการสภาสถาบัน

(๔) ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาจํานวนสี�คน และผู้ที�มีความรูค้วามสามารถ
ทางด้านการพลศึกษา กีฬา และนันทนาการ จํานวนสี�คน ซึ�งแต่งตั�งโดยนายกสภาสถาบัน 
เป�นกรรมการสภาสถาบัน

(๕) รองผู้อํานวยการสาํนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ซึ�งนายก
สภาสถาบันแต่งตั�งตามคําแนะนําของอุปนายกสภาสถาบัน เป�นกรรมการและเลขานุการ

ให้สภาสถาบันตามวรรคหนึ�งปฏิบัติหน้าที�ไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั�งนายกสภาสถาบัน อธกิารบดี และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีการเลือกหรอืได้มีการแต่งตั�งกรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี� ซึ�งต้อง
ไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๖๐  ให้ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
ปฏิบัติหน้าที�อธกิารบดีตามพระราชบัญญัตินี� จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่ง
ตั�งอธกิารบดี ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับตั�งแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ 
และให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัยพลศึกษาอยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที�รองอธกิารบดีประจําวทิยาเขตตามพระราชบัญญัตินี� จนกว่าจะมีการแต่งตั�ง
รองอธกิารบดีประจําวทิยาเขต ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับตั�งแต่วันที�พระราช
บัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๖๑  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยพลศึกษาอยูใ่น
วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที�ผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขตตามพระราช
บัญญัตินี� จนกวา่จะได้มีการแต่งตั�งผู้ช่วยอธกิารบดีประจําวิทยาเขตตามพระราชบัญญัตินี� 
ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสบิวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ
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มาตรา ๖๒  ให้ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการซึ�ง
ปฏิบัติหน้าที�อธกิารบดีตามมาตรา ๖๐ พิจารณาแต่งตั�งคณบดีหรอืหัวหน้าส่วนราชการที�
เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ รองคณบดีหรอืรองหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�อ
อยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ทั�งนี� โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

ให้คณบดีหรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่า
คณะ รองคณบดีหรอืรองหัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะตาม
วรรคหนึ�ง ดํารงตําแหน่งต่อไปจนกวา่จะได้แต่งตั�งคณบดีหรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีก
ชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะ และรองคณบดีหรอืรองหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�อ
อยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัตินี� ซึ�งต้องไม่เกินหนึ�งรอ้ยแปดสิบวันนับ
แต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๖๓  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ อาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วยผู้อํานวย
การ และผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรยีนกีฬาอยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ เป�นหัวหน้า
หรอืรองหัวหน้าสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติ
นี�

มาตรา ๖๔  ในระหวา่งที�ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรอืออกประกาศ
กระทรวง ระเบียบหรอืขอ้บังคับของสถาบัน เพื�อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี� ให้นําพระ
ราชกฤษฎีกา ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร ประกาศกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา 
ระเบียบหรอืขอ้บังคับของกรมพลศึกษา ระเบียบหรอืขอ้บังคับของสํานักงานพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการ ระเบียบหรอืข้อบังคับของวิทยาลัยพลศึกษา และระเบียบหรอืขอ้
บังคับของโรงเรยีนกีฬา ที�ใช้อยู่ในวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวตัร

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�กฎหมายว่าด้วยการ
ศึกษาแห่งชาติกําหนดให้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย 
หรอืหน่วยงานที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น และให้สถานศึกษาของรฐัที�จัดการศึกษาระดับปรญิญา
เป�นนิติบุคคล สามารถดําเนินกิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบรหิารและการจัดการที�เป�น
ของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรภีาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสภา
สถานศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการจัดตั�งสถานศึกษานั�น ๆ และเพื�อเป�นการส่งเสรมิ
คณุภาพและมาตรฐานของเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ เป�น
คนดี มีความรูค้วามสามารถ มีระเบียบวนัิย สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้จําเป�นต้องส่งเสรมิ
การศึกษาวชิาการและวชิาชีพชั�นสูงแก่บุคลากรทางด้านพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์
การกีฬา วทิยาศาสตรส์ขุภาพ นันทนาการ และวิชาการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิ
การวจัิย การให้บรกิารชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลย ีการจัดการศึกษาแก่ผู้ที�มีความ
สามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และผู้ที�มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย รวมถึงการ
ทะนุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม การละเล่นพื�นบ้าน และกีฬาไทย สมควรจัดตั�งสถาบันการ
พลศึกษา สังกัดกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  
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มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๒๓  ให้สภาสถาบันตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ อยูใ่นวนัก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่ง
ตั�งสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�
ใช้บังคับ

ให้สภาวิชาการตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู่
ในวนัก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั�งสภา
วชิาการตามพระราชบัญญัตินี�  ทั�งนี� ต้องไม่เกินหนึ�งป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๒๔  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธกิารบดี รองอธกิารบดีประจําวิทยาเขต 
คณบดี และผู้อํานวยการสํานักงานอธกิารบดีตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู่ในวนัก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบ
วาระหรอืได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ตามพระราชบัญญัตินี�

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองหรอืผู้ช่วยของผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ�งอยูใ่น
วนัก่อนวนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งตาม
วรรคหนึ�งจะพ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๒๕  เพื�อประโยชน์ในการบรหิารงานของโรงเรยีนกีฬา ให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬา และรองผู้อํานวยการโรงเรยีนกีฬาตามพระราชบัญญัติ
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ อยู่ในวันก่อนวันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับดํารง
ตําแหน่งต่อไปจนกวา่จะครบวาระหรอืได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ตามพระราช
บัญญัตินี�

   มาตรา ๒๖   ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬารกัษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี�

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ป�จจุบันการศึกษา
ด้านการกีฬามีการพัฒนาองค์ความรูใ้นระดับที�สูงขึ�น สถาบันการพลศึกษาซึ�งเป�นสถาบันที�
จัดการศึกษาด้านกีฬาโดยตรง มีความพรอ้มทางด้านบุคลากรและสถานที� จึงเห็นควร
กําหนดให้สถาบันมีอํานาจจัดการศึกษาในระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกได้ เพื�อ
เป�นการขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบกับสมควรปรบัปรุงโครงสรา้งของสถาบัน 
ระบบการบรหิารงานบุคคลและการบรหิารงบประมาณ เพื�อให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธภิาพ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

วรรณภรณ์   / Maker 

24 สิงหาคม 2566 

ปรญิสินีย์ / Checker 

24 สิงหาคม 2566 

ปรญิสินีย์ / Authorizer 



29 สิงหาคม 2566 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนที� ๑๓ ก/หน้า ๙/๔ กุมภาพันธ ์๒๕๔๘

มาตรา ๓ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๔ นิยามคําวา่ “สภาวิชาการ” แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๑๖ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๑๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๒๑ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๒๑ (๔) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๒๓ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๒๔ (๓) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๒๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๓๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๓๒/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๓๒/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕
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มาตรา ๓๕ (๓/๑) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๓๕ (๓/๒) เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๓๘/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๓๘/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๔๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๔๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๔๓ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๔๔ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๔๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

มาตรา ๕๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที� ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนที� ๑๑๐ ก/หน้า ๑/๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕
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