
พระราชบัญญัติ

ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน

พ.ศ. ๒๕๓๔

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วนัที� ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔

เป�นป�ที� ๔๖ ในรชักาลป�จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศวา่

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่น
ดิน

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ�นไว้โดยคําแนะนํา
และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี�

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี�เรยีกวา่ “พระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔”

มาตรา ๒   พระราชบัญญัตินี�ให้ใช้บังคับตั�งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป�นต้นไป

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก

(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๒๑๘ ลงวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕

(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๓๑๐ ลงวันที� ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕

(๓) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลง
วนัที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗

(๔) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลง
วนัที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗

(๕) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลง
วนัที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗

(๖) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลง
วนัที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙

(๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๒๒ ลงวันที� ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๒๐

� �

[1]



(๘) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลง
วนัที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒

(๙) ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบับที� ๔๘ เรื�อง 
แก้ไขเพิ�มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลงวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวัน
ที� ๒๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔

มาตรา ๓/๑   การบรหิารราชการตามพระราชบัญญัตินี�ต้องเป�นไปเพื�อ
ประโยชน์สขุของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ�ต่อภารกิจของรฐั ความมีประสิทธภิาพ ความคุ้ม
ค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขั�นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที�
ไม่จําเป�น การกระจายภารกิจและทรพัยากรให้แก่ท้องถิ�น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ทั�งนี� โดยมีผู้รบัผิด
ชอบต่อผลของงาน

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง
หรอืปฏิบัติหน้าที�ต้องคํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ�ง

ในการปฏิบัติหน้าที�ของส่วนราชการ ต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้าน
เมืองที�ดี โดยเฉพาะอย่างยิ�งให้คํานึงถึงความรบัผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนรว่มของ
ประชาชน การเป�ดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั�งนี� 
ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ

เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการให้เป�นไปตามมาตรานี� จะตราพระราช
กฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารในการปฏิบัติราชการและการสั�งการให้ส่วนราชการ
และข้าราชการปฏิบัติก็ได้

มาตรา ๔  ให้จัดระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน ดังนี�

(๑) ระเบียบบรหิารราชการส่วนกลาง

(๒) ระเบียบบรหิารราชการส่วนภูมิภาค

(๓) ระเบียบบรหิารราชการส่วนท้องถิ�น

มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป�นส่วนต่าง ๆ ตามที�บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัตินี� ให้กําหนดตําแหน่งและอัตราเงินเดือนโดยคํานึงถึงคณุภาพและปรมิาณงานของ
สว่นราชการนั�น ๆ ไวด้้วย

การบรรจุและการแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งหน้าที�ราชการต่าง ๆ ให้
เป�นไปตามกฎหมาย

มาตรา ๖  ให้นายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบัญญัตินี�

ส่วนที� ๑

การจัดระเบียบบรหิารราชการส่วนกลาง

มาตรา ๗  ให้จัดระเบียบบรหิารราชการส่วนกลาง ดังนี�

(๑) สาํนักนายกรฐัมนตรี
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(๒) กระทรวง หรอืทบวงซึ�งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง

(๓) ทบวง ซึ�งสังกัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง

(๔) กรม หรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรม ซึ�งสังกัด
หรอืไม่สงักัดสํานักนายกรฐัมนตร ีกระทรวงหรอืทบวง

สาํนักนายกรฐัมนตรมีีฐานะเป�นกระทรวง

สว่นราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป�นนิติบุคคล
มาตรา ๘   การจัดตั�ง การรวม หรอืการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ 

ให้ตราเป�นพระราชบัญญัติ

การจัดตั�งทบวงโดยให้สังกัดสาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง ให้ระบุ
การสังกัดไวใ้นพระราชบัญญัติด้วย

การจัดตั�งกรมหรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรม ซึ�ง
ไม่สงักัดสํานักนายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง ให้ระบุการไม่สังกัดไว้ในพระราช
บัญญัติด้วย

มาตรา ๘ ทวิ   การรวมหรอืการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่ว่าจะ
มีผลเป�นการจัดตั�งส่วนราชการขึ�นใหม่หรอืไม่ ถ้าไม่มีการกําหนดตําแหน่งหรอือัตราของ
ขา้ราชการหรอืลูกจ้างเพิ�มขึ�นให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�ง ให้ระบุอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการ 
การโอนอํานาจหน้าที�ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ซึ�งส่วนราชการหรอืเจ้าพนักงานที�มีอยู่
เดิม การโอนขา้ราชการและลูกจ้าง งบประมาณรายจ่าย รวมทั�งทรพัยสิ์นและหนี�สินเอาไว้
ด้วย แล้วแต่กรณี

ให้สาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนและสํานักงบประมาณ
มีหน้าที�ตรวจสอบดแูลมิให้มีการกําหนดตําแหน่งหรอือัตราของข้าราชการหรอืลูกจ้างของ
สว่นราชการที�จัดตั�งขึ�นใหม่ หรอืที�ถูกรวมหรอืโอนไปตามวรรคหนึ�ง เพิ�มขึ�นจนกว่าจะครบ
กําหนดสามป�นับแต่วนัที�พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งมีผลใช้บังคับ

มาตรา ๘ ตรี   การเปลี�ยนชื�อส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป�นพระ
ราชกฤษฎีกา และในกรณีที�ชื�อตําแหน่งของข้าราชการในส่วนราชการนั�นเปลี�ยนไปให้ระบุ
การเปลี�ยนชื�อไวใ้นพระราชกฤษฎีกาด้วย

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติหรอืขอ้
บัญญัติท้องถิ�นอื�น ประกาศ หรอืคําสั�งใดที�อ้างถึงส่วนราชการหรอืตําแหน่งของข้าราชการ
ที�ได้ถูกเปลี�ยนชื�อตามวรรคหนึ�ง ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
เทศบัญญัติหรอืข้อบัญญัติท้องถิ�นอื�น ประกาศหรอืคําสั�งนั�นอ้างถึงส่วนราชการหรอื
ตําแหน่งของขา้ราชการที�ได้เปลี�ยนชื�อนั�น

มาตรา ๘ จัตวา   การยุบส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป�นพระราช
กฤษฎีกา
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เมื�อมีพระราชกฤษฎีกายุบสว่นราชการตามวรรคหนึ�งแล้ว ให้งบประมาณ
รายจ่ายที�เหลืออยูข่องสว่นราชการนั�นเป�นอันระงับไป สําหรบัทรพัยส์ินอื�นของส่วนราชการ
นั�นให้โอนให้แก่ส่วนราชการอื�นหรอืหน่วยงานอื�นของรฐั ตามที�รฐัมนตรซีึ�งเป�นผู้รกัษาการ
ตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร ีสําหรบัวิธี
การจัดการกิจการ สิทธแิละหนี�สินของส่วนราชการนั�นให้เป�นไปตามที�กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา

ข้าราชการหรอืลูกจ้างซึ�งต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุยุบตําแหน่ง อัน
เนื�องมาแต่การยุบส่วนราชการตามวรรคหนึ�ง นอกเหนือจากสิทธปิระโยชน์ที�พึงได้รบัตาม
กฎหมายหรอืระเบียบข้อบังคับอื�นแล้ว ให้ขา้ราชการหรอืลูกจ้างได้รบัเงินชดเชยตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งด้วย

ในกรณีที�ส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจหรอืหน่วยงานอื�นของรฐัประสงค์จะรบั
โอนขา้ราชการหรอืลกูจ้างตามวรรคสามก็ให้กระทําได้โดยมิให้ถือว่าขา้ราชการหรอืลูกจ้าง
ผู้นั�นได้พ้นจากราชการตามวรรคสาม แต่ทั�งนี�ต้องกระทําภายในสามสิบวันนับแต่พระราช
กฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งมีผลใช้บังคับ

มาตรา ๘ เบญจ   พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทว ิหรอืมาตรา ๘ 
จัตวา ที�มีผลเป�นการแก้ไขเพิ�มเติมหรอืยกเลิกบทบัญญัติแห่งกฎหมายที�จัดตั�งส่วนราชการ 
กฎหมายวา่ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรอืกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 
๒๓๐ วรรคห้า ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้ระบุให้ชัดเจนในพระราชกฤษฎีกา
วา่บทบัญญัติใดถูกแก้ไขเพิ�มเติมหรอืยกเลิกเป�นประการใดในกฎหมายนั�น

มาตรา ๘ ฉ   การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานรฐัมนตร ีกรม หรอื
สว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรม ให้ออกเป�นกฎกระทรวงและให้ระบุ
อํานาจหน้าที�ของแต่ละสว่นราชการไว้ในกฎกระทรวงด้วย

ให้รฐัมนตรเีจ้าสังกัดของส่วนราชการตามวรรคหนึ�งเป�นผู้ออกกฎ
กระทรวงแบ่งสว่นราชการดังกล่าว กฎกระทรวงนั�นเมื�อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๘ สัตต   ให้สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนและ
สาํนักงบประมาณรว่มกันเสนอความเห็นต่อคณะรฐัมนตรใีนการแบ่งส่วนราชการภายใน
และในการกําหนดอํานาจหน้าที�ของแต่ละส่วนราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความ
เห็นดังกล่าวให้สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนจัดอัตรากําลัง และสํานักงบ
ประมาณจัดสรรเงินงบประมาณให้สอดคล้องเสนอไปในคราวเดียวกัน

มาตรา ๘ อัฏฐ   การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยหรอืสถาบัน
ในทบวงมหาวทิยาลัยให้เป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยมหาวิทยาลัยหรอืสถาบันนั�น

หมวด ๑

การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรฐัมนตรี
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มาตรา ๙  การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรฐัมนตรใีห้เป�นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม

ให้สว่นราชการในสํานักนายกรฐัมนตรบีรรดาที�กําหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป�นกรม

สาํนักนายกรฐัมนตรอีาจจัดให้มีส่วนราชการเป�นการภายในขึ�นตรงต่อ
นายกรฐัมนตรเีพื�อทําหน้าที�จัดทํานโยบายและแผน กํากับ เรง่รดั และติดตามนโยบายและ
แผนการปฏิบัติราชการตามนโยบายที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดหรอือนุมัติ เพื�อการนี�นายก
รฐัมนตรจีะสั�งให้กรมหรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นและมีฐานะเป�นกรมในสํานักนายก
รฐัมนตรจัีดทําก็ได้

มาตรา ๑๐  สํานักนายกรฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดไว้ใน
กฎหมายวา่ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม

สาํนักนายกรฐัมนตรมีีนายกรฐัมนตรเีป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการและรบั
ผิดชอบในการกําหนดนโยบาย เป�าหมาย และผลสัมฤทธิ�ของงานในสํานักนายกรฐัมนตรใีห้
สอดคล้องกับนโยบายที�คณะรฐัมนตรแีถลงไว้ต่อรฐัสภาหรอืที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดหรอื
อนุมัติ โดยจะให้มีรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตรเีป�นผู้ช่วยสั�ง
และปฏิบัติราชการก็ได้

ในกรณีที�มีรองนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตรี
หรอืมีทั�งรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตร ีการสั�งและการปฏิบัติ
ราชการของรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตรใีห้เป�นไปตามที�
นายกรฐัมนตรมีอบหมาย

ในระหว่างที�คณะรฐัมนตรต้ีองอยู่ในตําแหน่งเพื�อปฏิบัติหน้าที�ต่อไป
จนกวา่คณะรฐัมนตรทีี�ตั�งขึ�นใหม่จะเข้ารบัหน้าที�เพราะนายกรฐัมนตรตีาย ขาดคุณสมบัติ 
ต้องคําพิพากษาให้จําคกุ สภาผู้แทนราษฎรมีมติไม่ไว้วางใจ ศาลรฐัธรรมนูญวินิจฉัยว่า
ความเป�นรฐัมนตรขีองนายกรฐัมนตรสีิ�นสุดลง หรอืวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากตําแหน่ง 
ให้คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้รองนายกรฐัมนตรคีนใดคนหนึ�งเป�นผู้ปฏิบัติหน้าที�แทนนายก
รฐัมนตร ีถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองนายกรฐัมนตรหีรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้
คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้รฐัมนตรคีนใดคนหนึ�งเป�นผู้ปฏิบัติหน้าที�แทน

ในระหว่างที�คณะรฐัมนตรต้ีองอยู่ในตําแหน่งเพื�อปฏิบัติหน้าที�ต่อไป
จนกวา่คณะรฐัมนตรทีี�ตั�งขึ�นใหม่จะเข้ารบัหน้าที� ให้คณะรฐัมนตรดัีงกล่าวอํานวยความ
สะดวกให้หัวหน้าสว่นราชการต่าง ๆ ดําเนินการใด ๆ เท่าที�จําเป�น เพื�อรบัแนวทางการ
บรหิารราชการแผ่นดินจากนายกรฐัมนตรคีนใหม่มาเตรยีมการดําเนินการได้

มาตรา ๑๑  นายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหน้ารฐับาลมีอํานาจหน้าที�ดังนี�

(๑) กํากับโดยทั�วไปซึ�งการบรหิารราชการแผ่นดิน เพื�อการนี�จะสั�งให้
ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภูมิภาค และส่วนราชการซึ�งมีหน้าที�ควบคุมราชการส่วน
ท้องถิ�น ชี�แจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงานเกี�ยวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณีจําเป�นจะ
ยบัยั�งการปฏิบัติราชการใด ๆ ที�ขัดต่อนโยบายหรอืมติของคณะรฐัมนตรก็ีได้และมีอํานาจ
สั�งสอบสวนข้อเท็จจรงิเกี�ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค และราชการสว่นท้องถิ�น
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(๒) มอบหมายให้รองนายกรฐัมนตรกํีากับการบรหิารราชการของ
กระทรวงหรอืทบวงหนึ�งหรอืหลายกระทรวงหรอืทบวง

(๓) บังคับบัญชาข้าราชการฝ�ายบรหิารทุกตําแหน่งซึ�งสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรม และสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเป�นกรม

(๔) สั�งให้ขา้ราชการซึ�งสงักัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ�งมาปฏิบัติราชการ
สาํนักนายกรฐัมนตร ีโดยจะให้ขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรอืไม่ก็ได้ ในกรณีที�
ให้ขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิม ให้ได้รบัเงินเดือนในสํานักนายกรฐัมนตรใีนระดับ 
และขั�นที�ไม่สูงกวา่เดิม

(๕) แต่งตั�งข้าราชการซึ�งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ�งไปดํารงตําแหน่ง
ของอีกกระทรวง ทบวง กรมหนึ�ง โดยให้ได้รบัเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ใน
กรณีเช่นวา่นี�ให้ขา้ราชการซึ�งได้รบัแต่งตั�งมีฐานะเสมือนเป�นข้าราชการสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรม ซึ�งตนมาดํารงตําแหน่งนั�นทุกประการ แต่ถ้าเป�นการแต่งตั�งข้าราชการตั�งแต่
ตําแหน่งอธบิดีหรอืเทียบเท่าขึ�นไป ต้องได้รบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรี

(๖) แต่งตั�งผู้ทรงคุณวุฒิเป�นประธานที�ปรกึษา ที�ปรกึษา หรอืคณะที�
ปรกึษาของนายกรฐัมนตร ีหรอืเป�นคณะกรรมการเพื�อปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนด
อัตราเบี�ยประชุมหรอืค่าตอบแทนให้แก่ผู้ซึ�งได้รบัแต่งตั�ง

(๗) แต่งตั�งข้าราชการการเมืองให้ปฏิบัติราชการในสํานักนายกรฐัมนตรี

(๘) วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื�อให้การบรหิารราชการแผ่นดินเป�นไป
โดยรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ เท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี�หรอืกฎหมายอื�น

(๙) ดําเนินการอื�น ๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย

ระเบียบตาม (๘) เมื�อคณะรฐัมนตรใีห้ความเห็นชอบแล้ว ให้ใช้บังคับได้
มาตรา ๑๒  ในกรณีที�นายกรฐัมนตรเีป�นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที�เรยีก

ชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรม แต่มิได้สังกัดสาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืทบวง นายกรฐัมนตรี
จะมอบหมายให้รองนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตรปีฏิบัติราชการ
แทนก็ได้

มาตรา ๑๓  สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีมีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับ
ราชการทางการเมือง มีเลขาธกิารนายกรฐัมนตรเีป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิด
ชอบในการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ีและให้มีรองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี
ฝ�ายการเมืองและรองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝี�ายบรหิาร เป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการ 
และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

ให้เลขาธกิารนายกรฐัมนตรแีละรองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝี�าย
การเมือง เป�นขา้ราชการการเมือง และให้รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝี�ายบรหิารและผู้
ช่วยเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญ

มาตรา ๑๔  สํานักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการ
ของคณะรฐัมนตร ีรฐัสภา และราชการในพระองค์ มีเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีป�นผู้บังคับ
บัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ีและให้มี



รองเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตรเีป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

ให้เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีรองเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีและผู้ช่วย
เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามัญ

มาตรา ๑๕   ในสํานักนายกรฐัมนตร ีอาจมีส่วนราชการที�อยูใ่นบังคับ
บัญชาขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรไีด้ตามที�กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม

มาตรา ๑๖  สํานักนายกรฐัมนตร ีนอกจากมีนายกรฐัมนตร ีรองนายก
รฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตร ีให้มีปลัดสํานักนายกรฐัมนตรคีนหนึ�งมี
อํานาจหน้าที�ดังนี�

(๑) รบัผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักนายกรฐัมนตร ีกําหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรฐัมนตร ีและลําดับความสําคัญของ
แผนการปฏิบัติราชการประจําป�ของสว่นราชการในสํานักนายกรฐัมนตรใีห้เป�นไปตาม
นโยบายที�นายกรฐัมนตรกํีาหนด รวมทั�งกํากับ เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในสาํนักนายกรฐัมนตรี

(๒) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของสว่นราชการในสํานักนายกรฐัมนตร ี
รองจากนายกรฐัมนตร ีรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรปีระจําสํานักนายกรฐัมนตร ียกเว้น
ขา้ราชการของส่วนราชการซึ�งหัวหน้าสว่นราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรี

(๓) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี
และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสาํนักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

ในการปฏิบัติราชการของปลัดสํานักนายกรฐัมนตรตีามวรรคหนึ�ง ให้มีรอง
ปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรเีป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยปลัดสํานักนายก
รฐัมนตรเีป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

ในกรณีที�มีรองปลัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืผู้ช่วยปลัดสํานักนายก
รฐัมนตรหีรอืมีทั�งรองปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรแีละผู้ช่วยปลัดสํานักนายกรฐัมนตร ีให้รอง
ปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืผู้ช่วยปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรเีป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ
และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

ให้ปลัดสาํนักนายกรฐัมนตร ีรองปลัดสํานักนายกรฐัมนตร ีและผู้ช่วยปลัด
สาํนักนายกรฐัมนตร ีเป�นข้าราชการพลเรอืนสามัญ และให้รองปลัดสํานักนายกรฐัมนตร ีผู้
ช่วยปลัดสาํนักนายกรฐัมนตร ีและผู้ดํารงตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นในสํานักงานปลัด
สาํนักนายกรฐัมนตร ีมีอํานาจหน้าที�ตามที�ปลัดสํานักนายกรฐัมนตรกํีาหนดหรอืมอบหมาย

ให้นําความในมาตรา ๑๙/๑ มาใช้บังคับแก่ราชการของสํานักนายก
รฐัมนตร ีในสว่นที�เกี�ยวกับสาํนักงานปลัดสาํนักนายกรฐัมนตรแีละส่วนราชการที�มิได้ขึ�น
ตรงต่อนายกรฐัมนตรด้ีวยโดยอนุโลม

มาตรา ๑๗  สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับ
ราชการประจําทั�วไปของสํานักนายกรฐัมนตร ีและราชการที�คณะรฐัมนตรมีิได้กําหนดให้
เป�นหน้าที�ของกรมใดกรมหนึ�งในสังกัดสํานักนายกรฐัมนตรโีดยเฉพาะ รวมทั�งกํากับและ
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เรง่รดัการปฏิบัติราชการของสว่นราชการในสํานักนายกรฐัมนตร ีให้เป�นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสาํนักนายกรฐัมนตร ียกเว้นราชการของ ส่วน
ราชการซึ�งกฎหมายกําหนดให้หัวหน้าส่วนราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรี

ในกรณีที�สํานักนายกรฐัมนตรมีีทบวงอยู่ในสังกัดและยังไม่สมควรจัดตั�ง
สาํนักงานปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรทีํา
หน้าที�สาํนักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้

หมวด ๒

การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรอืทบวง

มาตรา ๑๘  ให้จัดระเบียบราชการของกระทรวงดังนี�

(๑) สาํนักงานรฐัมนตรี

(๒) สาํนักงานปลัดกระทรวง

(๓) กรม หรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�น เว้นแต่บางกระทรวงเห็นว่า
ไม่มีความจําเป�นจะไม่แยกสว่นราชการตั�งขึ�นเป�นกรมก็ได้

ให้สว่นราชการตาม (๒) และส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นตาม (๓) มี
ฐานะเป�นกรม

กระทรวงใดมีความจําเป�นจะต้องมีสว่นราชการเพื�อทําหน้าที�จัดทํา
นโยบายและแผน กํากับ เรง่รดั และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง จะจัดระเบียบบรหิารราชการโดยอนุมัติคณะรฐัมนตรเีพื�อให้มีสํานักนโยบายและ
แผนเป�นสว่นราชการภายใน ขึ�นตรงต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงก็ได้

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั�งส่วนราชการเพื�อรบัผิดชอบ
ภาระหน้าที�ใดโดยเฉพาะซึ�งไม่มีฐานะเป�นกรมแต่มีผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการดังกล่าว
เป�นอธบิดีหรอืตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�นที�มีฐานะเป�นอธบิดีก็ได้ ในกรณีเช่นนั�นให้อธบิดี
หรอืผู้ดํารงตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�นดังกล่าวมีอํานาจหน้าที�สําหรบัส่วนราชการนั�นเช่น
เดียวกับอธบิดี ตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้คณะอนุกรรมการสามัญประจํา
กระทรวงทําหน้าที�คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม สําหรบัส่วนราชการนั�น

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสี�ให้กระทําได้ในกรณีเป�นการยุบ รวม 
หรอืโอนกรมในกระทรวงใดมาจัดตั�งเป�นส่วนราชการตามวรรคสี�ในกระทรวงนั�นหรอื
กระทรวงอื�น โดยไม่มีการกําหนดตําแหน่งหรอือัตราของข้าราชการหรอืลูกจ้างเพิ�มขึ�น และ
ให้นําความในมาตรา ๘ ทว ิและมาตรา ๘ เบญจ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

การแต่งตั�งอธบิดีหรอืผู้ดํารงตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นของส่วนราชการ
ตามวรรคสี� ให้รฐัมนตรเีจ้าสังกัดเป�นผู้นําเสนอคณะรฐัมนตรเีพื�อพิจารณาอนุมัติ และให้ผู้
ดํารงตําแหน่งดังกล่าวเป�นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่า
ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจรติ

ก่อนที�คณะรฐัมนตรจีะให้ความเห็นชอบในรา่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั�งส่วน
ราชการตามวรรคสี�ของกระทรวงใด ให้นายกรฐัมนตรสี่งรา่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวต่อ
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื�อทราบ

�
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ให้นําความในวรรคสี� วรรคห้า วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใช้บังคับกับ
สาํนักนายกรฐัมนตรแีละทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๑๙   กระทรวงมีอํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายว่า
ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม

การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหนึ�ง ๆ ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงที�เกี�ยวกับการ
ทหารและการศึกษา ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั�น

มาตรา ๑๙/๑   ให้ปลัดกระทรวง หัวหน้ากลุ่มภารกิจและหัวหน้าส่วน
ราชการตั�งแต่ระดับกรมขึ�นไป วางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรพัยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ ในกระทรวงรว่มกันเพื�อให้เกิดประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า และบรรลุเป�าหมาย
ของกระทรวง

เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจดังกล่าวจะมีมติให้นํางบประมาณที�แต่ละส่วนราชการได้รบัจัดสรรมา
ดําเนินการและใช้จ่ายรว่มกันก็ได้

มาตรา ๒๐   ภายใต้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหนึ�ง ให้มี
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคนหนึ�งเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการ
กําหนดนโยบาย เป�าหมาย และผลสัมฤทธิ�ของงานในกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายที�
คณะรฐัมนตรแีถลงไวต่้อรฐัสภาหรอืที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดหรอือนุมัติ โดยจะให้มีรฐัมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการก็ได้

ในกรณีที�มีรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวง การสั�งหรอืการปฏิบัติราชการ
ของรฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงให้เป�นไปตามที�รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมอบหมาย

ในกรณีที�รฐัมนตรวีา่การกระทรวงเป�นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที�เรยีก
ชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรม แต่มิได้สังกัดกระทรวง รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงจะมอบ
หมายให้รฐัมนตรชี่วยวา่การกระทรวงปฏิบัติราชการแทนก็ได้

มาตรา ๒๑   ในกระทรวงให้มีปลัดกระทรวงคนหนึ�งมีอํานาจหน้าที� 
ดังนี�

(๑) รบัผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเป�น
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ กํากับการทํางานของส่วนราชการในกระทรวงให้เกิด
ผลสมัฤทธิ� และประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในกระทรวงให้มีเอกภาพสอดคล้อง
กัน รวมทั�งเรง่รดั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง

(๒) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของสว่นราชการในกระทรวงรองจาก
รฐัมนตรี

(๓) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรบัผิด
ชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง
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ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ�ง จะให้มีรองปลัด
กระทรวงคนหนึ�งเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการตามที�ปลัดกระทรวงมอบหมายก็ได้

ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงกําหนดให้ส่วนราชการระดับกรม
ตั�งแต่สองสว่นราชการขึ�นไปอยู่ภายใต้กลุ่มภารกิจเดียวกันก็ได้ โดยให้แต่ละกลุ่มภารกิจมีผู้
ดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่าอธบิดีคนหนึ�งเป�นหัวหน้ากลุ่มภารกิจรบัผิดชอบราชการและบังคับ
บัญชาขา้ราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจนั�น โดยปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อปลัด
กระทรวงหรอืขึ�นตรงต่อรฐัมนตรตีามที�กําหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีที�ขึ�นตรงต่อ
รฐัมนตรต้ีองรายงานผลการดําเนินงานต่อปลัดกระทรวงตามที�กําหนดโดยกฎกระทรวง

ในกลุ่มภารกิจเดียวกัน หัวหน้ากลุ่มภารกิจอาจกําหนดให้ส่วนราชการของ
สว่นราชการระดับกรมแห่งหนึ�งปฏิบัติงานที�เกี�ยวกับสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพัสดุ 
หรอืการบรหิารงานทั�วไปให้แก่ส่วนราชการแห่งอื�นภายใต้กลุ่มภารกิจเดียวกันก็ได้

กระทรวงใดมิได้จัดให้มีกลุ่มภารกิจ และมีปรมิาณงานมาก จะให้มีรอง
ปลัดกระทรวงเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการเพิ�มขึ�นเป�นสองคนก็ได้

ในกรณีที�กระทรวงใดมีการจัดกลุ่มภารกิจ จะให้มีรองปลัดกระทรวงเพิ�ม
ขึ�นเป�นหัวหน้ากลุ่มภารกิจก็ได้ และให้อํานาจหน้าที�ของปลัดกระทรวงที�เกี�ยวกับราชการ
ของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจเป�นอํานาจหน้าที�ของหัวหน้ากลุ่มภารกิจนั�น  ทั�งนี� เว้นแต่จะ
มีกฎกระทรวงกําหนดไวเ้ป�นอย่างอื�น

กระทรวงใดมีภารกิจเพิ�มขึ�น และมีความจําเป�นอยา่งยิ�งต้องมีรองปลัด
กระทรวงมากกวา่ที�กําหนดไว้ในวรรคห้าหรอืวรรคหก คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน
และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะรว่มกันอนุมัติให้กระทรวงนั�นมีรองปลัด
กระทรวงเพิ�มขึ�นเป�นกรณีพิเศษโดยจะกําหนดเงื�อนไขหรอืเงื�อนเวลาไว้ด้วยหรอืไม่ก็ได้

ในการดําเนินการตามวรรคเจ็ด ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัด
ให้มีการประชุมพิจารณารว่มกัน โดยกรรมการแต่ละฝ�ายจะต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�ง
หนึ�งจึงจะเป�นองค์ประชุม และในการออกเสียงลงมติจะต้องได้คะแนนเสียงของกรรมการ
แต่ละฝ�ายเกินกว่ากึ�งหนึ�งของกรรมการฝ�ายดังกล่าวที�มาประชุม แล้วให้นํามติดังกล่าว
เสนอคณะรฐัมนตรพิีจารณาต่อไป

มาตรา ๒๒  สํานักงานรฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการทางการ
เมือง มีเลขานุการรฐัมนตรซีึ�งเป�นข้าราชการการเมืองเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบั
ผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานรฐัมนตรขีึ�นตรงต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง 
และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการรฐัมนตรซีึ�งเป�นข้าราชการการเมืองคนหนึ�งหรอืหลายคนเป�นผู้
ช่วยสั�งหรอืปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรฐัมนตรก็ีได้

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๒๓  สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการ
ประจําทั�วไปของกระทรวง และราชการที�คณะรฐัมนตรมีิได้กําหนดให้เป�นหน้าที�ของกรมใด
กรมหนึ�งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั�งกํากับและเรง่รดัการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในกระทรวงให้เป�นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง
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ในกรณีที�กระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัดและยังไม่สมควรจัดตั�งสํานักงาน
ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให้สํานักงานปลัดกระทรวงทําหน้าที�สํานักงานปลัด
ทบวงด้วยก็ได้

มาตรา ๒๔  การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ�งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
ให้อนุโลมตามการจัดระเบียบราชการของกระทรวงซึ�งบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา 
๒๓

หมวด ๓

การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ�งสังกัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง

มาตรา ๒๕  ราชการส่วนใดซึ�งโดยสภาพและปรมิาณของงานไม่เหมาะสม
ที�จะจัดตั�งเป�นกระทรวงหรอืทบวงซึ�งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจัดตั�งเป�นทบวงสังกัด
สาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง เพื�อให้มีรฐัมนตรว่ีาการทบวงเป�นผู้บังคับบัญชา
ขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวงก็ได้ และให้จัดระเบียบราชการใน
ทบวงดังนี�

(๑) สาํนักงานรฐัมนตรี

(๒) สาํนักงานปลัดทบวง

(๓) กรม หรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�น เว้นแต่บางทบวงซึ�งเห็นว่า
ไม่มีความจําเป�นจะไม่แยกสว่นราชการตั�งขึ�นเป�นกรมก็ได้

ให้สว่นราชการตาม (๒) และส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นตาม (๓) มี
ฐานะเป�นกรม

ในกรณีที�สํานักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัด และ
ปรมิาณ และคณุภาพของราชการในทบวงยังไม่สมควรจัดตั�งสํานักงานปลัดทบวง จะให้
สาํนักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืสาํนักงานปลัดกระทรวงทําหน้าที�สํานักงานปลัด
ทบวงด้วยก็ได้

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๒๖  การจัดระเบียบราชการในทบวงหนึ�ง ๆ ให้เป�นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจัดระเบียบราชการในทบวง
มหาวทิยาลัย ให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั�น

ทบวงมีอํานาจหน้าที�ตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรุง
กระทรวง ทบวง กรม

มาตรา ๒๗  ภายใต้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ทบวงหนึ�งมีรฐัมนตรี
วา่การทบวงเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และกําหนดนโยบายของทบวงให้สอดคล้องกับ
นโยบายที�คณะรฐัมนตรกํีาหนดหรอือนุมัติ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวง 
และจะให้มีรฐัมนตรชี่วยว่าการทบวงเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการก็ได้
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ในกรณีที�มีรฐัมนตรชี่วยว่าการทบวง การสั�งหรอืการปฏิบัติราชการของ
รฐัมนตรช่ีวยวา่การทบวงให้เป�นไปตามที�รฐัมนตรว่ีาการทบวงมอบหมาย

ในกรณีที�เป�นทบวงสงักัดสาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง ให้รฐัมนตรี
วา่การทบวงปฏิบัติราชการภายใต้การกํากับของนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวง แล้วแต่กรณี

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรฐัมนตรวีา่การทบวงและรฐัมนตรชี่วย
วา่การทบวง ให้มีปลัดทบวงคนหนึ�งมีอํานาจหน้าที�ดังนี�

(๑) รบัผิดชอบควบคุมราชการประจําในทบวง กําหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของทบวง และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจํา
ป�ของส่วนราชการในทบวงให้เป�นไปตามนโยบายที�รฐัมนตรกํีาหนด รวมทั�งกํากับ เรง่รดั 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในทบวง

(๒) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของสว่นราชการในทบวงรองจาก
รฐัมนตรี

(๓) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสํานักงานปลัดทบวงและรบัผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของสาํนักงานปลัดทบวง

ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหนึ�ง ให้มีรองปลัดทบวงเป�น
ผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยปลัดทบวงเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการด้วย
ก็ได้

ในกรณีที�มีรองปลัดทบวงหรอืผู้ช่วยปลัดทบวง หรอืมีทั�งรองปลัดทบวง
และผู้ช่วยปลัดทบวง ให้รองปลัดทบวงหรอืผู้ช่วยปลัดทบวงเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดทบวง

ให้รองปลัดทบวง ผู้ช่วยปลัดทบวง และผู้ดํารงตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�น
ในสาํนักงานปลัดทบวง มีอํานาจหน้าที�ตามที�ปลัดทบวงกําหนดหรอืมอบหมาย

ในกรณีที�ปลัดทบวงจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืคํา
สั�งใด หรอืมติของคณะรฐัมนตรใีนเรื�องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืคําสั�งนั�น 
หรอืมติของคณะรฐัมนตรใีนเรื�องนั�นมิได้กล่าวถึงอํานาจของปลัดทบวงไว้ให้ปลัดทบวงมี
อํานาจดังเช่นปลัดกระทรวง

ในกรณีที�ให้สาํนักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืสํานักงานปลัด
กระทรวงทําหน้าที�สาํนักงานปลัดทบวง ให้ปลัดสํานักนายกรฐัมนตรหีรอืปลัดกระทรวงทํา
หน้าที�ปลัดทบวง

มาตรา ๒๙  สํานักงานรฐัมนตรมีีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการทางการ
เมือง มีเลขานุการรฐัมนตรซีึ�งเป�นข้าราชการการเมืองเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบั
ผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานรฐัมนตรขีึ�นตรงต่อรฐัมนตรว่ีาการทบวง และ
จัดให้มีผู้ช่วยเลขานุการรฐัมนตร ีซึ�งเป�นข้าราชการการเมืองคนหนึ�งหรอืหลายคนเป�นผู้ช่วย
สั�งหรอืปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรฐัมนตรก็ีได้

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]
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มาตรา ๓๐  สํานักงานปลัดทบวงมีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการประจํา
ทั�วไปของทบวง และราชการที�คณะรฐัมนตรมีิได้กําหนดให้เป�นหน้าที�ของกรมใดกรมหนึ�ง
ในสงักัดทบวงโดยเฉพาะ รวมทั�งกํากับและเรง่รดัการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
ทบวงให้เป�นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของทบวง

หมวด ๔

การจัดระเบียบราชการในกรม

มาตรา ๓๑  กรมซึ�งสังกัดหรอืไม่สังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอื
ทบวง อาจแบ่งสว่นราชการดังนี�

(๑) สาํนักงานเลขานุการกรม

(๒) กองหรอืสว่นราชการที�มีฐานะเทียบกอง เว้นแต่บางกรมเห็นว่าไม่มี
ความจําเป�นจะไม่แยกส่วนราชการตั�งขึ�นเป�นกองก็ได้

กรมใดมีความจําเป�น จะแบ่งส่วนราชการโดยให้มีส่วนราชการอื�น
นอกจาก (๑) หรอื (๒) ก็ได้

สาํหรบัสาํนักงานตํารวจแห่งชาติจะแบ่งสว่นราชการให้เหมาะสมกับ
ราชการของตํารวจก็ได้

มาตรา ๓๒   กรมมีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการของกระทรวงตามที�
กําหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรม หรอืตามกฎหมายว่าด้วยอํานาจหน้าที�
ของกรมนั�น

ในกรมหนึ�งมีอธบิดีคนหนึ�งเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการและรบัผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ�และเป�นไปตามเป�าหมาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงและในกรณีที�มีกฎหมายอื�นกําหนดอํานาจหน้าที�ของ
อธบิดีไวเ้ป�นการเฉพาะ การใช้อํานาจและการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมายดังกล่าวให้คํานึง
ถึงนโยบายที�คณะรฐัมนตรแีถลงไวต่้อรฐัสภาหรอืที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด หรอือนุมัติ และ
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย

ในกรมหนึ�งจะให้มีรองอธบิดีเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจากอธบิดี
และช่วยอธบิดีปฏิบัติราชการก็ได้

รองอธบิดีมีอํานาจหน้าที�ตามที�อธบิดีกําหนดหรอืมอบหมาย

มาตรา ๓๓  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการ
ทั�วไปของกรม และราชการที�มิได้แยกให้เป�นหน้าที�ของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะมี
เลขานุการกรมเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สาํนักงานเลขานุการกรม

สว่นราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ�ง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา 
๓๑ วรรคสอง ให้มีอํานาจหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ให้เป�นหน้าที�ของส่วนราชการนั�น ๆ โดย
ให้มีผู้อํานวยการกอง หัวหน้ากอง หรอืหัวหน้าส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�เทียบเท่าผู้
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อํานวยการกอง หรอืหัวหน้ากอง หรอืหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป�นผู้
บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตพุิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกา
แบ่งท้องที�ออกเป�นเขตเพื�อให้มีหัวหน้าส่วนราชการประจําเขตแล้วแต่จะเรยีกชื�อเพื�อปฏิบัติ
งานทางวชิาการก็ได้

หัวหน้าสว่นราชการประจําเขตมีอํานาจหน้าที�เป�นผู้รบันโยบายและคําสั�ง
จากกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
ประจําสาํนักงานเขตซึ�งสงักัดกระทรวง ทบวง กรมนั�น

ความในมาตรานี�ไม่ใช้บังคับแก่การแบ่งเขตและการปกครองบังคับบัญชา
ของตํารวจซึ�งได้กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรอืกรมใดโดยสภาพและปรมิาณของงาน
สมควรมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรอืกรมนั�น ก็ให้กระทําได้

ผู้ตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรอืกรม มีอํานาจหน้าที�ตรวจและ
แนะนําการปฏิบัติราชการอันเกี�ยวกับกระทรวง ทบวง หรอืกรมนั�นให้เป�นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรอืขอ้บังคับของกระทรวง ทบวง หรอืกรมหรอืมติของคณะรฐัมนตร ีหรอืการสั�ง
การของนายกรฐัมนตรี

มาตรา ๓๖  ส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป�นกรมจะมี
เลขาธกิาร ผู้อํานวยการ หรอืตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นซึ�งเทียบเท่าปลัดกระทรวงหรอื
อธบิดีเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
นั�นให้เป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด และจะให้มีรองเลขาธกิาร รองผู้อํานวยการหรอื
ตําแหน่งรองของตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น หรอืผู้ช่วยเลขาธกิาร ผู้ช่วยผู้อํานวยการหรอื
ตําแหน่งผู้ช่วยของตําแหน่งที�เรยีกชื�ออย่างอื�น หรอืมีทั�งรองเลขาธกิาร และผู้ช่วยเลขาธกิาร
หรอืทั�งรองผู้อํานวยการและผู้ช่วยผู้อํานวยการ หรอืทั�งตําแหน่งรองและตําแหน่งผู้ช่วยของ
ตําแหน่งที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น เป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และช่วยปฏิบัติราชการแทนก็ได้

มาตรา ๓๗  ให้นําความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ 
และมาตรา ๓๕ มาใช้บังคับแก่สว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นและมีฐานะเป�นกรมโดย
อนุโลม

หมวด ๕

การปฏิบัติราชการแทน

มาตรา ๓๘   อํานาจในการสั�ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการหรอืการดําเนินการอื�นที�ผู้ดํารงตําแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรอืดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งใด หรอืมติของคณะรฐัมนตรใีนเรื�องใด ถ้า
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรอืคําสั�งนั�น หรอืมติของคณะรฐัมนตรใีนเรื�องนั�นมิได้
กําหนดเรื�องการมอบอํานาจไว้เป�นอย่างอื�น หรอืมิได้ห้ามเรื�องการมอบอํานาจไว้ ผู้ดํารง
ตําแหน่งนั�นอาจมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งอื�นในส่วนราชการเดียวกันหรอืส่วนราชการ
อื�น หรอืผู้วา่ราชการจังหวดัเป�นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดใน
พระราชกฤษฎีกา
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พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งอาจกําหนดให้มีการมอบอํานาจในเรื�องใด
เรื�องหนึ�งตลอดจนการมอบอํานาจให้ทํานิติกรรมสัญญา ฟ�องคดีและดําเนินคดี หรอื
กําหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร หรอืเงื�อนไขในการมอบอํานาจหรอืที�ผู้รบัมอบอํานาจต้องปฏิบัติ
ก็ได้

ความในวรรคหนึ�งมิให้ใช้บังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที�
บัญญัติให้ต้องออกใบอนุญาตหรอืที�บัญญัติผู้มีอํานาจอนุญาตไว้เป�นการเฉพาะ ในกรณี
เช่นนั�นให้ผู้ดํารงตําแหน่งซึ�งมีอํานาจตามกฎหมายดังกล่าวมีอํานาจมอบอํานาจให้
ขา้ราชการซึ�งเป�นผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ว่าราชการจังหวัดได้ตามที�เห็นสมควร หรอืตามที�
คณะรฐัมนตรกํีาหนด ในกรณีมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมี
อํานาจมอบอํานาจได้ต่อไปตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�ผู้มอบอํานาจกําหนด

ในกรณีตามวรรคสาม เพื�อประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนจะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดรายชื�อกฎหมายที�ผู้ดํารงตําแหน่งซึ�งมีอํานาจ
ตามกฎหมายดังกล่าวอาจมอบอํานาจตามวรรคหนึ�งตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวก็ได้

การมอบอํานาจให้ทําเป�นหนังสือ
มาตรา ๓๙   เมื�อมีการมอบอํานาจแล้ว ผู้รบัมอบอํานาจมีหน้าที�ต้องรบั

มอบอํานาจนั�น โดยผู้มอบอํานาจจะกําหนดให้ผู้รบัมอบอํานาจมอบอํานาจให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งอื�นปฏิบัติราชการแทนต่อไป โดยจะกําหนดหลักเกณฑ์หรอืเงื�อนไขในการใช้อํานาจ
นั�นไวด้้วยหรอืไม่ก็ได้ แต่ในกรณีการมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด คณะรฐัมนตรจีะ
กําหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้วา่ราชการจังหวัดต้องมอบอํานาจต่อไปให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ปลัดจังหวดัหรอืหัวหน้าสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งในจังหวัดก็ได้

มาตรา ๔๐   ในการมอบอํานาจ ให้ผู้มอบอํานาจพิจารณาถึงการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเรว็ในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรบั
ผิดชอบตามสภาพของตําแหน่งของผู้รบัมอบอํานาจ และผู้รบัมอบอํานาจต้องปฏิบัติหน้าที�
ที�ได้รบัมอบอํานาจตามวตัถุประสงค์ของการมอบอํานาจดังกล่าว

เมื�อได้มอบอํานาจแล้ว ผู้มอบอํานาจมีหน้าที�กํากับดูแลและติดตามผล
การปฏิบัติราชการของผู้รบัมอบอํานาจ และให้มีอํานาจแนะนําหรอืแก้ไขการปฏิบัติราชการ
ของผู้รบัมอบอํานาจได้

มาตรา ๔๐/๑   ในการปฏิบัติราชการของสว่นราชการภายในกรม ถ้า
การปฏิบัติราชการใดของส่วนราชการนั�นมีลักษณะเป�นงานการให้บรกิารหรอืมีการให้
บรกิารเกี�ยวเนื�องอยูด้่วยและหากแยกการบรหิารออกเป�นหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษจะ
บรรลเุป�าหมายตามมาตรา ๓/๑ ยิ�งขึ�น ส่วนราชการดังกล่าวโดยความเห็นชอบของคณะ
รฐัมนตรจีะแยกการปฏิบัติราชการในเรื�องนั�น ไปจัดตั�งเป�นหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษ ซึ�ง
มิใช่เป�นสว่นราชการหรอืรฐัวิสาหกิจแต่อยู่ในกํากับของส่วนราชการดังกล่าวก็ได้  ทั�งนี� ให้
เป�นไปตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี

ระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรตีามวรรคหนึ�งอย่างน้อยให้กําหนดราย
ละเอียดเกี�ยวกับการจัดตั�ง การมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน วิธกีารบรหิารงาน การ
ดําเนินการด้านทรพัย์สิน การกํากับดูแลสทิธปิระโยชน์ของบุคลากรและการยุบเลิกไว้ด้วย
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ให้หน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษ มีหน้าที�ปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการตาม
ภารกิจที�จัดตั�งหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษนั�นเป�นหลัก และสนับสนุนภารกิจอื�นของส่วน
ราชการดังกล่าวตามที�ได้รบัมอบหมาย และอาจให้บรกิารแก่ส่วนราชการอื�น หน่วยงาน
ของรฐัหรอืเอกชน แต่ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อภารกิจอันเป�นวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั�ง

ให้รายได้ของหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษเป�นรายได้ที�ไม่ต้องนําส่งคลังตาม
กฎหมายวา่ด้วยวิธกีารงบประมาณและกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง

หมวด ๖

การรกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๑  ในกรณีที�นายกรฐัมนตรไีม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองนายก
รฐัมนตรเีป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีรองนายกรฐัมนตรหีลายคน ให้คณะรฐัมนตรมีอบ
หมายให้รองนายกรฐัมนตรคีนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
รองนายกรฐัมนตร ีหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้
รฐัมนตรคีนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน

มาตรา ๔๒  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรฐัมนตรวีา่การกระทรวงหรอืมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามี
รฐัมนตรช่ีวยวา่การกระทรวงหลายคน ให้คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้รฐัมนตรชี่วยว่าการ
กระทรวงคนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรฐัมนตรชี่วยว่าการ
กระทรวง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้รฐัมนตรคีนใด
คนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ให้นําความในวรรคหนึ�งมาใช้บังคับแก่รฐัมนตรว่ีาการทบวงด้วยโดย
อนุโลม

มาตรา ๔๓  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งเลขานุการรฐัมนตร ีหรอืมีแต่ไม่
อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการรฐัมนตรเีป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีผู้ช่วย
เลขานุการรฐัมนตรหีลายคน ให้รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการ
รฐัมนตรคีนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ช่วยเลขานุการรฐัมนตร ีให้รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงแต่งตั�งขา้ราชการในกระทรวงคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ให้นําความในวรรคหนึ�งมาใช้บังคับแก่เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการทบวง
ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๔๔  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งปลัดกระทรวง หรอืมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดกระทรวงเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดกระทรวง
หลายคน ให้นายกรฐัมนตรสีาํหรบัสาํนักนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแต่ง
ตั�งรองปลัดกระทรวงคนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองปลัด
กระทรวง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายกรฐัมนตรสีําหรบัสํานักนายกรฐัมนตรี
หรอืรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแต่งตั�งข้าราชการในกระทรวงซึ�งดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่า
อธบิดีหรอืเทียบเท่าเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองปลัดกระทรวง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ปลัดกระทรวงจะแต่งตั�งข้าราชการในกระทรวงซึ�งดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่าผู้
อํานวยการกองหรอืเทียบเท่าเป�นผู้รกัษาราชการแทนก็ได้
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มาตรา ๔๕  ให้นําความในมาตรา ๔๔ มาใช้บังคับแก่กรณีที�ไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งปลัดทบวงหรอืรองปลัดทบวงตามมาตรา ๒๔ หรอืมาตรา ๒๘ ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๔๖  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธบิดี หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ให้รองอธบิดีเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีรองอธบิดีหลายคน ให้ปลัดกระทรวง
แต่งตั�งรองอธบิดีคนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธบิดี
หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั�งข้าราชการในกรมซึ�งดํารง
ตําแหน่งเทียบเท่ารองอธบิดี หรอืข้าราชการตั�งแต่ตําแหน่งหัวหน้ากองหรอืเทียบเท่าขึ�นไป
คนใดคนหนึ�งเป�นผู้รกัษาราชการแทน แต่ถ้านายกรฐัมนตรสีําหรบัสํานักนายกรฐัมนตร ี
หรอืรฐัมนตรวีา่การกระทรวงเห็นสมควรเพื�อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการในกรมนั�น นายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงจะแต่งตั�งข้าราชการคนใด
คนหนึ�งซึ�งดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่ารองอธบิดีหรอืเทียบเท่า เป�นผู้รกัษาราชการแทนก็ได้

ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองอธบิดี หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
อธบิดีจะแต่งตั�งข้าราชการในกรมซึ�งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ารองอธบิดี หรอืข้าราชการ
ตั�งแต่ตําแหน่งหัวหน้ากองหรอืเทียบเท่าขึ�นไปเป�นผู้รกัษาราชการแทนก็ได้

ให้นําความในวรรคหนึ�งและวรรคสองมาใช้บังคับแก่กรณีที�ไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งเลขาธกิาร รองเลขาธกิาร ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ หรอืตําแหน่งที�เรยีกชื�อ
อยา่งอื�นซึ�งเทียบเท่าปลัดกระทรวงหรอือธบิดี ในส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น และมี
ฐานะเป�นกรมด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๔๗  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ 
วรรคหนึ�ง หรอืหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ ให้อธบิดีแต่งตั�งขา้ราชการในกรมคนหนึ�งซึ�งดํารงตําแหน่งไม่ต�ากว่าหัวหน้ากอง
หรอืเทียบเท่า เป�นผู้รกัษาราชการแทน

ให้นําความในมาตรานี�มาใช้บังคับแก่ส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นและมี
ฐานะเป�นกรมด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๔๘  ให้ผู้รกัษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี�มี
อํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับผู้ซึ�งตนแทน

ในกรณีที�ผู้ดํารงตําแหน่งใดหรอืผู้รกัษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่งนั�น
มอบหมายหรอืมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งอื�นปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการ
แทนมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับผู้ซึ�งมอบหมายหรอืมอบอํานาจ

ในกรณีที�มีกฎหมายอื�นแต่งตั�งให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป�นกรรมการหรอืให้มี
อํานาจหน้าที�อยา่งใด ให้ผู้รกัษาราชการแทนหรอืผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหน้าที�เป�น
กรรมการหรอืมีอํานาจหน้าที�เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั�นในการรกัษาราชการแทนหรอื
ปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี

มาตรา ๔๙  การเป�นผู้รกัษาราชการแทนตามพระราชบัญญัตินี�ไม่กระทบ
กระเทือนอํานาจนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตรเีจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หรอืผู้ดํารงตําแหน่งเทียบ
เท่าปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธบิดีหรอืผู้ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าอธบิดี ซึ�งเป�นผู้บังคับ
บัญชาที�จะแต่งตั�งข้าราชการอื�นเป�นผู้รกัษาราชการแทนตามอํานาจหน้าที�ที�มีอยูต่าม
กฎหมาย
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ในกรณีที�มีการแต่งตั�งผู้รกัษาราชการแทนตามวรรคหนึ�ง ให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งรองหรอืผู้ช่วยพ้นจากความเป�นผู้รกัษาราชการแทนนับแต่เวลาที�ผู้ได้รบัแต่งตั�ง
ตามวรรคหนึ�งเขา้รบัหน้าที�

มาตรา ๕๐  ความในหมวดนี�มิให้ใช้บังคับแก่ราชการในกระทรวงที�เกี�ยว
กับทหาร

หมวด ๗

การบรหิารราชการในต่างประเทศ

มาตรา ๕๐/๑   ในหมวดนี�

“คณะผู้แทน” หมายความว่า บรรดาข้าราชการฝ�ายพลเรอืน หรอื
ขา้ราชการฝ�ายทหารประจําการในต่างประเทศซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในสถาน
เอกอัครราชทูต สถานกงสลุใหญ่ สถานกงสุล สถานรองกงสุล ส่วนราชการของกระทรวง
การต่างประเทศซึ�งเรยีกชื�อเป�นอย่างอื�นและปฏิบัติหน้าที�เช่นเดียวกับสถานเอกอัครราชทูต
หรอืสถานกงสลุใหญ่ และคณะผู้แทนถาวรไทยประจําองค์การระหว่างประเทศ

“หัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความวา่ ข้าราชการสังกัดกระทรวงการต่าง
ประเทศ ซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทนตามระเบียบพิธกีารทูต หรอื
ระเบียบพิธกีารกงสลุ ในกรณีของคณะผู้แทนถาวรไทยประจําองค์การระหว่างประเทศ ให้
หมายความว่า ขา้ราชการสงักัดสว่นราชการซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าคณะผู้
แทนถาวรไทยประจําองค์การระหว่างประเทศ

“รองหัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความวา่ ข้าราชการสังกัดกระทรวงการ
ต่างประเทศ ซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้า
คณะผู้แทน ในกรณีของคณะผู้แทนถาวรไทยประจําองค์การระหว่างประเทศ ให้
หมายความว่า ขา้ราชการสงักัดสว่นราชการ ซึ�งได้รบัแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในลักษณะ
เดียวกัน

มาตรา ๕๐/๒   ให้หัวหน้าคณะผู้แทนเป�นผู้รบันโยบายและคําสั�งจาก
นายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหน้ารฐับาล คณะรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการในต่างประเทศ และเป�นหัวหน้าบังคับบัญชาบุคคลในคณะผู้
แทน และจะให้มีรองหัวหน้าคณะผู้แทนเป�นผู้ช่วยสั�งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าคณะผู้
แทนก็ได้

การสั�ง และการปฏิบัติราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะ
ผู้แทน ให้เป�นไปตามระเบียบที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

หัวหน้าคณะผู้แทนอาจมอบอํานาจให้บุคคลในคณะผู้แทนปฏิบัติราชการ
แทนตามระเบียบที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๕๐/๓   ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทน หรอืมี
แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองหัวหน้าคณะผู้แทนรกัษาราชการแทน

ในกรณีที�ไม่มีรองหัวหน้าคณะผู้แทนที�จะรกัษาราชการแทนตามวรรคหนึ�ง 
หรอืไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งใดอันเป�นบุคคลในคณะผู้แทน หรอืมีแต่บุคคลดังกล่าวไม่อาจ
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ปฏิบัติราชการได้ ให้การรกัษาราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทนหรอืผู้ดํารงตําแหน่งใดอัน
เป�นบุคคลในคณะผู้แทน เป�นไปตามระเบียบที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

ความในวรรคหนึ�งไม่ใช้บังคับกับข้าราชการฝ�ายทหารประจําการในต่าง
ประเทศ

มาตรา ๕๐/๔   หัวหน้าคณะผู้แทนมีอํานาจและหน้าที� ดังนี�

(๑) บรหิารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ

(๒) บรหิารราชการตามที�คณะรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย 
หรอืตามที�นายกรฐัมนตรสีั�งการในฐานะหัวหน้ารฐับาล

(๓) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผู้แทนและข้าราชการฝ�ายพลเรอืนที�มิใช่
บุคคลในคณะผู้แทนซึ�งประจําอยู่ในประเทศที�ตนมีอํานาจหน้าที� เพื�อให้การปฏิบัติราชการ
เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืคําสั�งของกระทรวง ทบวง กรม หรอืมติของ
คณะรฐัมนตร ีหรอืการสั�งการของนายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหน้ารฐับาล

(๔) รายงานขอ้เท็จจรงิและความเห็นเกี�ยวกับผลการปฏิบัติราชการของ
บุคคลตาม (๓) เพื�อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการต้นสังกัดเกี�ยว
กับการแต่งตั�งและการเลื�อนขั�นเงินเดือน

มาตรา ๕๐/๕   รฐัมนตรวี่าการกระทรวง รฐัมนตรวีา่การทบวง ปลัด
สาํนักนายกรฐัมนตร ีปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธบิดีหรอืผู้ดํารงตําแหน่งเทียบเท่า อาจม
อบอํานาจให้หัวหน้าคณะผู้แทนปฏิบัติราชการแทนได้ ในการนี�ให้นําความในมาตรา ๓๘ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม

เมื�อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ�งโดยชอบแล้ว ผู้รบัมอบอํานาจมีหน้าที�
ต้องรบัมอบอํานาจนั�น และจะมอบอํานาจนั�นให้แก่ผู้อื�นต่อไปไม่ได้ เว้นแต่เป�นการมอบ
อํานาจต่อไปให้บุคคลในคณะผู้แทนตามระเบียบที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด

เมื�อได้มีการมอบอํานาจแล้ว หัวหน้าคณะผู้แทนมีหน้าที�กํากับ ติดตามผล
การปฏิบัติราชการของผู้รบัมอบอํานาจ และให้มีอํานาจแนะนําและแก้ไขการปฏิบัติราชการ
ของผู้รบัมอบอํานาจได้

มาตรา ๕๐/๖   การที�กระทรวง ทบวง กรม จะมอบอํานาจหรอืมีคําสั�ง
ใดที�เกี�ยวขอ้งไปยังหัวหน้าคณะผู้แทน ให้แจ้งผ่านกระทรวงการต่างประเทศ

ส่วนที� ๒

การจัดระเบียบบรหิารราชการส่วนภูมิภาค

มาตรา ๕๑  ให้จัดระเบียบบรหิารราชการส่วนภูมิภาคดังนี�

(๑) จังหวดั

(๒) อําเภอ

หมวด ๑
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จังหวดั
มาตรา ๕๒  ให้รวมท้องที�หลาย ๆ อําเภอตั�งขึ�นเป�นจังหวดัมีฐานะเป�น

นิติบุคคล

การตั�ง ยุบ และเปลี�ยนแปลงเขตจังหวดั ให้ตราเป�นพระราชบัญญัติ

เพื�อประโยชน์ในการบรหิารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรอืกลุ่มจังหวัด 
ให้จังหวดัหรอืกลุ่มจังหวดัยื�นคําขอจัดตั�งงบประมาณได้  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และ
เงื�อนไขที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีนี�ให้ถือวา่จังหวดัหรอืกลุ่มจังหวดัเป�นส่วน
ราชการตามกฎหมายวา่ด้วยวิธกีารงบประมาณ

มาตรา ๕๒/๑   ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวดั ดังต่อไปนี�

(๑) นําภารกิจของรฐัและนโยบายของรฐับาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ�

(๒) ดแูลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป�นไปตามกฎหมาย เพื�อให้เกิด
ความสงบเรยีบรอ้ยและเป�นธรรมในสังคม

(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป�องกัน ส่งเสรมิ และช่วยเหลือประชาชนและ
ชุมชนที�ด้อยโอกาสเพื�อให้ได้รบัความเป�นธรรมทั�งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิต
อยา่งพอเพียง

(๔) จัดให้มีการบรกิารภาครฐัเพื�อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอ
หน้า รวดเรว็ และมีคณุภาพ

(๕) จัดให้มีการส่งเสรมิ อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
เพื�อให้สามารถดําเนินการตามอํานาจและหน้าที�ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และให้มี
ขดีความสามารถพรอ้มที�จะดําเนินการตามภารกิจที�ได้รบัการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง 
กรม

(๖) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณะรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วย
งานอื�นของรฐัมอบหมาย หรอืที�มีกฎหมายกําหนด

เพื�อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที�ของจังหวดัตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นหน้าที�
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัที�ประจําอยู่ในเขตจังหวัดที�จะต้องปฏิบัติให้
สอดคล้องและเป�นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑

มาตรา ๕๓  ในจังหวดัหนึ�งให้มีคณะกรมการจังหวัด ทําหน้าที�เป�นที�
ปรกึษาของผู้วา่ราชการจังหวัดในการบรหิารราชการแผ่นดินในจังหวัดนั�น กับปฏิบัติหน้าที�
อื�นตามที�กฎหมายหรอืมติของคณะรฐัมนตรกํีาหนด

คณะกรมการจังหวดัประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป�นประธาน รองผู้
วา่ราชการจังหวดัหนึ�งคนตามที�ผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัด
ซึ�งเป�นหัวหน้าที�ทําการอัยการจังหวดั ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัด และหัวหน้าส่วน
ราชการประจําจังหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เว้นแต่กระทรวงมหาดไทยซึ�งประจํา
อยูใ่นจังหวดั กระทรวง หรอืทบวงละหนึ�งคน เป�นกรมการจังหวัดและหัวหน้าสํานักงาน
จังหวดัเป�นกรมการจังหวดัและเลขานุการ
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ถ้ากระทรวงหรอืทบวงมีหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดซึ�งกรมต่าง ๆ 
ในกระทรวงหรอืทบวงนั�นสง่มาประจําอยู่ในจังหวัดมากกว่าหนึ�งคน ให้ปลัดกระทรวงหรอื
ปลัดทบวงกําหนดให้หัวหน้าสว่นราชการประจําจังหวัดหนึ�งคนเป�นผู้แทนของกระทรวงหรอื
ทบวงในคณะกรมการจังหวดั

ในการปฏิบัติหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง เมื�อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรจะ
แต่งตั�งให้หัวหน้าสว่นราชการประจําจังหวัดซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในราชการส่วนภูมิภาคคนหนึ�ง
หรอืหลายคนเป�นกรมการจังหวัดเพิ�มขึ�นเฉพาะการปฏิบัติหน้าที�ใดหน้าที�หนึ�งก็ได้

มาตรา ๕๓/๑   ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ�น ในจังหวัด

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ�ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัด
ให้มีการประชุมปรกึษาหารอืรว่มกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที�มีสถานที�ตั�งทําการอยูใ่น
จังหวดัไม่วา่จะเป�นราชการบรหิารสว่นภูมิภาคหรอืราชการบรหิารส่วนกลางและผู้บรหิาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทั�งหมดในจังหวัดรวมทั�งผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทน
ภาคธุรกิจเอกชน

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวดัตามวรรคหนึ�ง จํานวนและวิธกีารสรรหาผู้
แทนภาคประชาสงัคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

เมื�อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวดัแล้ว การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�นของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและการดําเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื�นของรฐั
ทั�งปวงที�กระทําในพื�นที�จังหวดัต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว

มาตรา ๕๓/๒   ให้นําความในมาตรา ๕๓/๑ มาใช้บังคับกับการจัดทํา
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๔  ในจังหวดัหนึ�ง ให้มีผู้วา่ราชการจังหวดัคนหนึ�งเป�นผู้รบั
นโยบายและคําสั�งจากนายกรฐัมนตรใีนฐานะหัวหน้ารฐับาล คณะรฐัมนตร ีกระทรวง 
ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที�และประชาชน และเป�นหัวหน้าบังคับบัญชา
บรรดาขา้ราชการฝ�ายบรหิาร ซึ�งปฏิบัติหน้าที�ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรบั
ผิดชอบในราชการจังหวดัและอําเภอ และจะให้มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืผู้ช่วยผู้ว่า
ราชการจังหวดั หรอืทั�งรองผู้วา่ราชการจังหวดัและผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป�นผู้ช่วยสั�ง
และปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดก็ได้

รองผู้วา่ราชการจังหวัดหรอืผู้ช่วยผู้วา่ราชการจังหวัดเป�นผู้บังคับบัญชา
ขา้ราชการฝ�ายบรหิารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวดั และรบัผิดชอบในราชการรองจากผู้ว่า
ราชการจังหวดั

ผู้วา่ราชการจังหวดั รองผู้ว่าราชการจังหวดั และผู้ช่วยผู้ว่าราชการ
จังหวดัสังกัดกระทรวงมหาดไทย

มาตรา ๕๕  ในจังหวดัหนึ�ง นอกจากจะมีผู้วา่ราชการจังหวัดเป�นหัวหน้า
ปกครองบังคับบัญชาขา้ราชการ และรบัผิดชอบงานบรหิารราชการของจังหวัดดังกล่าวใน
มาตรา ๕๔ ให้มีปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดซึ�งกระทรวง ทบวง กรม
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ต่าง ๆ สง่มาประจําทําหน้าที�เป�นผู้ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับบัญชา
ขา้ราชการฝ�ายบรหิารส่วนภูมิภาคซึ�งสงักัดกระทรวง ทบวง กรมนั�น ในจังหวัดนั�น

มาตรา ๕๕/๑   ในจังหวดัหนึ�งนอกจากกรุงเทพมหานคร ให้มีคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลจังหวดัคณะหนึ�ง เรยีกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ทําหน้าที�สอดส่องและ
เสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรฐัในจังหวัดให้ใช้วิธกีารบรหิารกิจการบ้าน
เมืองที�ดีและเป�นไปตามหลักการที�กําหนดไว้ในมาตรา ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบด้วยผู้ตรวจราชการสํานักนายกรฐัมนตรซีึ�งมีเขตอํานาจใน
จังหวดัเป�นประธานผู้แทนภาคประชาสงัคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ�นที�ไม่ได้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บรหิารและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  ทั�งนี� จํานวน วธิกีารสรรหา และการปฏิบัติหน้าที�ของ 
ก.ธ.จ. ให้เป�นไปตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรี

ในกรณีที� ก.ธ.จ. พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรอื
ขอ้บังคับหรอืมีกรณีที�เป�นการทุจรติ ให้เป�นหน้าที�ของ ก.ธ.จ. ที�จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าราชการ
จังหวดั หัวหน้าสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื�นของรฐัที�เกี�ยวข้อง แล้วแต่กรณี 
เพื�อดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ต่อไป

มาตรา ๕๖  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้วา่ราชการจังหวัด หรอืมีแต่ไม่
อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองผู้ว่าราชการจังหวดัเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งรองผู้วา่ราชการจังหวดั หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้ผู้ช่วยผู้ว่าราชการ
จังหวดัเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืมีแต่
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้ปลัดจังหวัดเป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้ว่าราชการ
จังหวดั ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืปลัดจังหวัดหลายคน ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั�งรองผู้
วา่ราชการจังหวดั ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด หรอืปลัดจังหวัดคนใดคนหนึ�ง แล้วแต่กรณี 
เป�นผู้รกัษาราชการแทน ถ้าไม่มีทั�งผู้ดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่า
ราชการจังหวดั และปลัดจังหวดั หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ประจําจังหวดัซึ�งมีอาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป�นผู้รกัษาราชการแทน

มาตรา ๕๗  ผู้วา่ราชการจังหวดัมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�

(๑)  บรหิารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และตามแผนพัฒนาจังหวดั

(๒) บรหิารราชการตามที�คณะรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย
หรอืตามที�นายกรฐัมนตรสีั�งการในฐานะหัวหน้ารฐับาล

(๓) บรหิารราชการตามคําแนะนําและคําชี�แจงของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงในเมื�อไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืคําสั�งของกระทรวง ทบวง กรม 
มติของคณะรฐัมนตรหีรอืการสั�งการของนายกรฐัมนตรี

(๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของ
ขา้ราชการซึ�งประจําอยูใ่นจังหวัดนั�น ยกเว้นขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ�ายตุลาการ 
ขา้ราชการฝ�ายอัยการ ข้าราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินและขา้ราชการครู ให้ปฏิบัติราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอื
คําสั�งของกระทรวง ทบวง กรม หรอืมติของคณะรฐัมนตร ีหรอืการสั�งการของนายก
รฐัมนตรหีรอืยบัยั�งการกระทําใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัดที�ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้
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บังคับ หรอืคําสั�งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรฐัมนตร ีหรอืการสั�งการของนายก
รฐัมนตรไีวช้ั�วคราวแล้วรายงานกระทรวง ทบวง กรม ที�เกี�ยวขอ้ง

(๕) ประสานงานและรว่มมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ�ายตุลาการ 
ขา้ราชการฝ�ายอัยการ ข้าราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินและขา้ราชการครู ผู้ตรวจราชการและหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรอืภาค ใน
การพัฒนาจังหวัดหรอืป�องป�ดภัยพิบัติสาธารณะ

(๖)  เสนองบประมาณต่อกระทรวงที�เกี�ยวข้อง หรอืเสนอขอจัดตั�งงบ
ประมาณต่อสาํนักงบประมาณตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม และรายงานให้กระทรวง
มหาดไทยทราบ

(๗)  กํากับดแูลการบรหิารราชการส่วนท้องถิ�นตามกฎหมาย

(๘) กํากับการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานองค์การของรฐับาลหรอื
รฐัวสิาหกิจ ในการนี�ให้มีอํานาจทํารายงานหรอืแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงาน
ขององค์การของรฐับาลหรอืรฐัวิสาหกิจต่อรฐัมนตรเีจ้าสังกัดองค์การของรฐับาลหรอื
รฐัวสิาหกิจ

(๙) บรรจุ แต่งตั�ง ให้บําเหน็จ และลงโทษข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด
ตามกฎหมาย และตามที�ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรอือธบิดีมอบหมาย

มาตรา ๕๘  การยกเว้น จํากัด หรอืตัดทอน อํานาจหน้าที�ของผู้ว่าราชการ
จังหวดัในการบรหิารราชการในจังหวดั หรอืให้ขา้ราชการของส่วนราชการใดมีอํานาจ
หน้าที�ในการบรหิารราชการสว่นภูมิภาคเช่นเดียวกับผู้ว่าราชการจังหวัดจะกระทําได้โดย
ตราเป�นพระราชบัญญัติ

มาตรา ๕๙  ให้นําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใช้บังคับแก่ผู้
รกัษาราชการแทนและผู้ปฏิบัติราชการแทนตามหมวดนี�

มาตรา ๖๐  ให้แบ่งสว่นราชการของจังหวดัดังนี�

(๑) สาํนักงานจังหวัด มีหน้าที�เกี�ยวกับราชการทั�วไปและการวางแผน
พัฒนาจังหวดัของจังหวดันั�น มีหัวหน้าสํานักงานจังหวัดเป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ และ
รบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานจังหวัด

(๒) สว่นต่าง ๆ ซึ�งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั�งขึ�น มีหน้าที�เกี�ยวกับราชการ
ของกระทรวง ทบวง กรมนั�น ๆ มีหัวหน้าสว่นราชการประจําจังหวัดนั�น ๆ เป�นผู้ปกครอง
บังคับบัญชารบัผิดชอบ

หมวด ๒

อําเภอ

มาตรา ๖๑  ในจังหวดัหนึ�งให้มีหน่วยราชการบรหิารรองจากจังหวัดเรยีก
วา่อําเภอ

การตั�ง ยุบ และเปลี�ยนเขตอําเภอ ให้ตราเป�นพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๖๑/๑   ให้อําเภอมีอํานาจหน้าที�ภายในเขตอําเภอ ดังต่อไปนี�
� �
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(๑) อํานาจและหน้าที�ตามที�กําหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 
และ (๖) โดยให้นําความในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม

(๒) สง่เสรมิ สนับสนุน และจัดให้มีการบรกิารรว่มกันของหน่วยงานของรฐั
ในลักษณะศูนยบ์รกิารรว่ม

(๓) ประสานงานกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเพื�อรว่มมือกับชุมชนใน
การดําเนินการให้มีแผนชุมชน เพื�อรองรบัการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น จังหวดั และกระทรวง ทบวง กรม

(๔) ไกล่เกลี�ยหรอืจัดให้มีการไกล่เกลี�ยประนอมข้อพิพาทเพื�อให้เกิดความ
สงบเรยีบรอ้ยในสงัคมตามมาตรา ๖๑/๒ และมาตรา ๖๑/๓

มาตรา ๖๑/๒   ในอําเภอหนึ�ง ให้มีคณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและ
ประนอมข้อพิพาทของประชาชนที�คู่กรณีฝ�ายใดฝ�ายหนึ�งมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตอําเภอ ใน
เรื�องที�พิพาททางแพ่งเกี�ยวกับที�ดิน มรดก และข้อพิพาททางแพ่งอื�นที�มีทุนทรพัยไ์ม่เกินสอง
แสนบาท หรอืมากกวา่นั�น ตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ให้นายอําเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจังหวัดจัดทําบัญชีราย
ชื�อบุคคลที�จะทําหน้าที�เป�นคณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมข้อพิพาท โดยคัด
เลือกจากบุคคลที�มีความรูห้รอืมีประสบการณ์เหมาะสมกับการทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยข้อพิพาท

เมื�อมีขอ้พิพาทเกิดขึ�นและคู่พิพาทตกลงยินยอมให้ใช้วิธกีารไกล่เกลี�ยข้อ
พิพาทให้คู่พิพาทแต่ละฝ�ายเลือกบุคคลจากบัญชีรายชื�อตามวรรคสองฝ�ายละหนึ�งคน และ
ให้นายอําเภอ พนักงานอัยการประจําจังหวดัหรอืปลัดอําเภอที�ได้รบัมอบหมายคนหนึ�งเป�น
ประธาน เพื�อทําหน้าที�เป�นคณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมขอ้พิพาท

ให้คณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมขอ้พิพาทมีอํานาจหน้าที�
รบัฟ�งขอ้พิพาทโดยตรงจากคู่พิพาท และดําเนินการไกล่เกลี�ยให้เกิดขอ้ตกลงยินยอมรว่มกัน
ระหวา่งคู่พิพาทโดยเรว็ ถ้าคู่พิพาททั�งสองฝ�ายตกลงกันได้ ให้คณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่
เกลี�ยและประนอมขอ้พิพาทจัดให้มีการทําสัญญาประนีประนอมยอมความระหว่างคู่พิพาท 
และให้ถือเอาขอ้ตกลงตามสัญญาประนีประนอมยอมความมีผลผูกพันคู่พิพาททั�งสองฝ�าย 
ในกรณีที�คู่พิพาทไม่อาจตกลงกันได้ ให้คณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมข้อ
พิพาทสั�งจําหน่ายข้อพิพาทนั�น

ข้อตกลงตามวรรคสี�ให้มีผลเช่นเดียวกับคําชี�ขาดของอนุญาโตตุลาการ
ตามกฎหมายวา่ด้วยอนุญาโตตลุาการ

หลักเกณฑ์และวิธกีารจัดทําบัญชี การดําเนินการไกล่เกลี�ยข้อพิพาทและ
การจัดทําสญัญาประนีประนอมยอมความ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะบุคคลผู้ทําหน้าที�
ไกล่เกลี�ยและประนอมข้อพิพาท ให้เป�นไปตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

ในกรณีที�คู่พิพาทฝ�ายใดฝ�ายหนึ�งไม่ปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอม
ความให้คู่พิพาทอีกฝ�ายหนึ�งยื�นคํารอ้งต่อพนักงานอัยการ และให้พนักงานอัยการดําเนิน
การยื�นคํารอ้งต่อศาลที�มีเขตอํานาจเพื�อให้ออกคําบังคับให้ตามสัญญาประนีประนอมยอม
ความดังกล่าวโดยให้นํากฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการมาใช้บังคับโดยอนุโลม
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เมื�อคณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมข้อพิพาทได้รบัขอ้พิพาท
ไวพิ้จารณา ให้อายุความในการฟ�องรอ้งคดีสะดุดหยุดลง นับแต่วันที�ยื�นข้อพิพาทจนถึงวัน
ที�คณะบุคคลผู้ทําหน้าที�ไกล่เกลี�ยและประนอมข้อพิพาทสั�งจําหน่ายข้อพิพาทหรอืวันที�คู่
พิพาททําสญัญาประนีประนอมยอมความกัน แล้วแต่กรณี

ความในมาตรานี�ให้ใช้กับเขตของกรุงเทพมหานครด้วยโดยอนุโลม
มาตรา ๖๑/๓   บรรดาความผิดที�มีโทษทางอาญาที�เกิดขึ�นในเขต

อําเภอใดหากเป�นความผิดอันยอมความได้ และมิใช่เป�นความผิดเกี�ยวกับเพศ ถ้าผู้เสียหาย
และผู้ถูกกล่าวหายินยอม หรอืแสดงความจํานง ให้นายอําเภอของอําเภอนั�นหรอืปลัด
อําเภอที�นายอําเภอดังกล่าวมอบหมายเป�นผู้ไกล่เกลี�ยตามควรแก่กรณี และเมื�อผู้เสียหาย
และผู้ถูกกล่าวหายินยอมเป�นหนังสอืตามที�ไกล่เกลี�ยและปฏิบัติตามคําไกล่เกลี�ยดังกล่าว
แล้ว ให้คดีอาญาเป�นอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา

ในกรณีที�ผู้เสยีหายและผู้ถูกกล่าวหาไม่ยินยอมตามที�ไกล่เกลี�ย ให้
จําหน่ายข้อพิพาทนั�น แต่เพื�อประโยชน์ในการที�ผู้เสียหายจะไปดําเนินคดีต่อไป อายุความ
การรอ้งทุกขต์ามประมวลกฎหมายอาญาให้เริ�มนับแต่วันที�จําหน่ายข้อพิพาท

หลักเกณฑ์และวิธใีนการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง ให้เป�นไปตามที�กําหนด
ในกฎกระทรวง

มาตรา ๖๒  ในอําเภอหนึ�ง มีนายอําเภอคนหนึ�งเป�นหัวหน้าปกครองบังคับ
บัญชาบรรดาขา้ราชการในอําเภอ และรบัผิดชอบงานบรหิารราชการของอําเภอ

นายอําเภอสงักัดกระทรวงมหาดไทย

บรรดาอํานาจและหน้าที�เกี�ยวกับราชการของกรมการอําเภอหรอืนาย
อําเภอซึ�งกฎหมายกําหนดให้กรมการอําเภอและนายอําเภอมีอยูใ่ห้โอนไปเป�นอํานาจและ
หน้าที�ของนายอําเภอ

มาตรา ๖๓  ในอําเภอหนึ�ง นอกจากจะมีนายอําเภอเป�นผู้ปกครองบังคับ
บัญชาและรบัผิดชอบดังกล่าวในมาตรา ๖๒ ให้มีปลัดอําเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจํา
อําเภอซึ�งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจําให้ปฏิบัติหน้าที�เป�นผู้ช่วยเหลือนาย
อําเภอ และมีอํานาจบังคับบัญชาขา้ราชการฝ�ายบรหิารส่วนภูมิภาคซึ�งสังกัดกระทรวง 
ทบวง กรมนั�น ในอําเภอนั�น

มาตรา ๖๔  ในกรณีที�ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายอําเภอ ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวดัแต่งตั�งปลัดอําเภอ หรอืหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอผู้มีอาวุโสตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ถ้ามีผู้ดํารงตําแหน่งนายอําเภอ แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายอําเภอ
แต่งตั�งปลัดอําเภอ หรอืหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอผู้มีอาวุโสตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการเป�นผู้รกัษาราชการแทน

ในกรณีที�ผู้วา่ราชการจังหวดัหรอืนายอําเภอมิได้แต่งตั�งผู้รกัษาราชการ
แทนไวต้ามวรรคหนึ�งและวรรคสอง ให้ปลัดอําเภอหรอืหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอผู้มี
อาวโุสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเป�นผู้รกัษาราชการแทน

มาตรา ๖๕  นายอําเภอมีอํานาจและหน้าที�ดังนี�
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(๑) บรหิารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ถ้ากฎหมายใดมิได้บัญญัติวา่การปฏิบัติตามกฎหมายนั�นเป�นหน้าที�ของผู้ใดโดยเฉพาะ ให้
เป�นหน้าที�ของนายอําเภอที�จะต้องรกัษาการให้เป�นไปตามกฎหมายนั�นด้วย

(๒) บรหิารราชการตามที�คณะรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย
หรอืตามที�นายกรฐัมนตรสีั�งการในฐานะหัวหน้ารฐับาล

(๓) บรหิารราชการตามคําแนะนําและคําชี�แจงของผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้มีหน้าที�ตรวจการอื�นซึ�งคณะรฐัมนตร ีนายกรฐัมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม และผู้ว่า
ราชการจังหวดัมอบหมาย ในเมื�อไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืคําสั�งของ
กระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรฐัมนตร ีหรอืการสั�งการของนายกรฐัมนตรี

(๔) ควบคมุดแูลการบรหิารราชการส่วนท้องถิ�นในอําเภอตามกฎหมาย
มาตรา ๖๖  ให้แบ่งสว่นราชการของอําเภอดังนี�

(๑) สาํนักงานอําเภอ มีหน้าที�เกี�ยวกับราชการทั�วไปของอําเภอนั�น ๆ มีนาย
อําเภอเป�นผู้ปกครองบังคับบัญชาขา้ราชการและรบัผิดชอบ

(๒) สว่นต่าง ๆ ซึ�งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั�งขึ�นในอําเภอนั�น มีหน้าที�
เกี�ยวกับราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั�น ๆ มีหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอนั�น ๆ 
เป�นผู้ปกครองบังคับบัญชารบัผิดชอบ

มาตรา ๖๗  ให้นําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใช้บังคับแก่ผู้
รกัษาราชการแทนและผู้ปฏิบัติราชการแทนตามหมวดนี�

มาตรา ๖๘  การจัดการปกครองอําเภอ นอกจากที�ได้บัญญัติไว้ในพระราช
บัญญัตินี� ให้เป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการปกครองท้องที�

ส่วนที� ๓

การจัดระเบียบบรหิารราชการส่วนท้องถิ�น

มาตรา ๖๙  ท้องถิ�นใดที�เห็นสมควรจัดให้ราษฎรมีส่วนในการปกครอง
ท้องถิ�นให้จัดระเบียบการปกครองเป�นราชการส่วนท้องถิ�น

มาตรา ๗๐  ให้จัดระเบียบบรหิารราชการส่วนท้องถิ�นดังนี�

(๑) องค์การบรหิารสว่นจังหวดั

(๒) เทศบาล

(๓) สุขาภิบาล

(๔) ราชการส่วนท้องถิ�นอื�นตามที�มีกฎหมายกําหนด

มาตรา ๗๑  การจัดระเบียบการปกครององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
เทศบาล สขุาภิบาล และราชการสว่นท้องถิ�นอื�นตามที�มีกฎหมายกําหนด ให้เป�นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยการนั�น

ส่วนที� ๔



คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
มาตรา ๗๑/๑   ให้มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการคณะหนึ�ง 

เรยีกโดยย่อวา่ “ก.พ.ร.” ประกอบด้วยนายกรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรทีี�นายก
รฐัมนตรมีอบหมายเป�นประธาน รฐัมนตรหีนึ�งคนที�นายกรฐัมนตรกํีาหนดเป�นรองประธาน 
ผู้ซึ�งคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมอบหมายหนึ�งคน 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสิบคน ซึ�งคณะรฐัมนตรแีต่งตั�งจากผู้มีความรูค้วาม
เชี�ยวชาญในทางด้านนิติศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์รฐัศาสตร ์การบรหิารรฐักิจ การ
บรหิารธุรกิจ การเงินการคลัง จิตวทิยาองค์การ และสังคมวิทยา อยา่งน้อยด้านละหนึ�งคน

ในกรณีที�มีความจําเป�นเพื�อให้การปฏิบัติงานบรรลุผล คณะรฐัมนตรจีะ
กําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกวา่สามคนแต่ไม่เกินห้าคนต้องทํางานเต็มเวลา
ก็ได้

เลขาธกิาร ก.พ.ร. เป�นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง

การแต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ ให้คณะรฐัมนตรพีิจารณาจากรายชื�อ
บุคคลที�ได้รบัการเสนอโดยวธิกีารสรรหา  ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาที�คณะ
รฐัมนตรกํีาหนด

มาตรา ๗๑/๒   กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(๑) มีสญัชาติไทย

(๒) ไม่เป�นบุคคลล้มละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วาม
สามารถ

(๓) ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เว้นแต่เป�น
โทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

(๔) ไม่เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ�นหรอืผู้บรหิาร
ท้องถิ�น กรรมการหรอืผู้ซึ�งดํารงตําแหน่งซึ�งรบัผิดชอบการบรหิารพรรคการเมือง ที�ปรกึษา
พรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที�พรรคการเมือง

(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐั 
หรอืรฐัวสิาหกิจเพราะทุจรติต่อหน้าที� หรอืถือว่ากระทําการทุจรติและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ

มาตรา ๗๑/๓   กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละสี�ป� ผู้ซึ�งพ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รบัแต่งตั�งอีกได้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ในกรณีที�กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้แต่ง
ตั�งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคณุวุฒินั�นปฏิบัติหน้าที�ไปก่อนจนกว่าจะ
ได้แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิใหม่

มาตรา ๗๑/๔   นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุิพ้นจากตําแหน่งเมื�อ
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(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคณุสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗๑/๒

(๔) คณะรฐัมนตรใีห้ออกเพราะบกพรอ่งต่อหน้าที� มีความประพฤติเสื�อม
เสยี หรอืหย่อนความสามารถ

มาตรา ๗๑/๕   ในกรณีที�กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระและยงัมิได้แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุแทนตําแหน่งที�ว่าง ให้กรรมการที�เหลืออยู่
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปได้

เมื�อตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิว่างลงก่อนวาระ ให้ดําเนินการแต่งตั�ง
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายในสามสิบวัน เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึง
หนึ�งรอ้ยแปดสบิวันจะไม่แต่งตั�งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิก็ได้

มาตรา ๗๑/๖   กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิซึ�งได้รบัแต่งตั�งแทนตําแหน่งที�
วา่ง หรอืกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ�งได้รบัแต่งตั�งเพิ�มขึ�นในระหว่างที�กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
อื�นยงัมีวาระอยูใ่นตําแหน่ง ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที�ได้รบัแต่งตั�งมีวาระการดํารง
ตําแหน่งเท่ากับเวลาที�เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิที�ยังอยูใ่นตําแหน่ง

มาตรา ๗๑/๗   การประชุม ก.พ.ร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดเท่าที�มีอยู ่จึงจะเป�นองค์ประชุม ไม่ว่ากรรมการดัง
กล่าวจะเป�นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิที�ทํางานเต็มเวลาหรอืไม่

ในการประชุม ก.พ.ร. ถ้าประธานไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที�
ได้ ให้รองประธานปฏิบัติหน้าที�แทน ในกรณีที�ไม่มีรองประธานหรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที�
ได้ ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งทําหน้าที�เป�นประธานในที�ประชุม

การวินิจฉัยชี�ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งให้มีเสียงหนึ�งใน
การลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�ง
เป�นเสยีงชี�ขาด

มาตรา ๗๑/๘   การปฏิบัติหน้าที�และค่าตอบแทนของกรรมการผู้ทรง
คณุวุฒิที�ต้องทํางานเต็มเวลา ให้เป�นไปตามที�กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๗๑/๙   ให้มีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป�น
สว่นราชการในสํานักนายกรฐัมนตร ีทําหน้าที�รบัผิดชอบงานธุรการของ ก.พ.ร. และหน้าที�
อื�นตามที�กฎหมายหรอื ก.พ.ร. กําหนด โดยมีเลขาธกิาร ก.พ.ร. ซึ�งเป�นขา้ราชการพลเรอืน
สามัญเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลกูจ้างของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ และรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรี

มาตรา ๗๑/๑๐   ก.พ.ร. มีอํานาจหน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่คณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการและงานของรฐัอยา่งอื�น ซึ�งรวมถึงโครงสรา้งระบบราชการ ระบบงบประมาณ 
ระบบบุคลากร มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม ค่าตอบแทน และวิธปีฏิบัติราชการอื�น 
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ให้เป�นไปตามมาตรา ๓/๑ โดยจะเสนอแนะให้มีการกําหนดเป�าหมาย ยุทธศาสตร ์และ
มาตรการก็ได้

(๒) เสนอแนะและให้คําปรกึษาแก่หน่วยงานอื�นของรฐัที�มิได้อยูใ่นกํากับ
ของราชการฝ�ายบรหิารตามที�หน่วยงานดังกล่าวรอ้งขอ

(๓) รายงานต่อคณะรฐัมนตรใีนกรณีที�มีการดําเนินการขัดหรอืไม่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที�กําหนดในมาตรา ๓/๑

(๔) เสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อกําหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการจัด
ตั�ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื�อ การเปลี�ยนชื�อ การกําหนดอํานาจหน้าที� 
และการแบ่งสว่นราชการภายในของส่วนราชการที�เป�นกระทรวง ทบวง กรม หรอืส่วน
ราชการอื�น

(๕) เสนอความเห็นต่อคณะรฐัมนตรใีนการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎที�
ออกตามพระราชบัญญัตินี�

(๖) ดําเนินการให้มีการชี�แจงทําความเข้าใจแก่ส่วนราชการและเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้องและประชาชนทั�วไป รวมตลอดทั�งการฝ�กอบรม

(๗) ติดตาม ประเมินผล และแนะนําเพื�อให้มีการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัตินี� และรายงานต่อคณะรฐัมนตรพีรอ้มทั�งข้อเสนอแนะ

(๘) ตีความและวนิิจฉัยป�ญหาที�เกิดขึ�นจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี� 
หรอืกฎหมายวา่ด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมตลอดทั�งกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในกรณีที�เป�นป�ญหา มติของคณะกรรมการตามขอ้นี� เมื�อได้รบัความเห็นชอบจากคณะ
รฐัมนตรแีล้ว ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

(๙) เรยีกให้เจ้าหน้าที�หรอืบุคคลอื�นใดมาชี�แจงหรอืแสดงความเห็น
ประกอบการพิจารณา

(๑๐) จัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและ
งานของรฐัอย่างอื�นเสนอต่อคณะรฐัมนตร ีเพื�อเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา

(๑๑) แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทํางาน เพื�อ
ปฏิบัติหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�มอบหมาย และจะกําหนดอัตราเบี�ยประชุมหรอืค่าตอบแทนอื�น
ด้วยก็ได้

(๑๒) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดในพระราชบัญญัตินี�หรอืตามที�คณะ
รฐัมนตรมีอบหมาย

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๗๒  คําว่า “ทบวงการเมือง” ตามกฎหมายอื�นที�มีอยูก่่อนวันที�พระ
ราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้หมายความถึงกระทรวง ทบวง กรม ตามพระราชบัญญัตินี�แล้วแต่
กรณี

มาตรา ๗๓  พระราชกฤษฎีกา และประกาศของคณะปฏิวติัเกี�ยวกับการ
จัดระเบียบราชการในสํานักงานรฐัมนตร ีสํานักงานปลัดกระทรวงหรอืทบวง กรม และส่วน
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ราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�มีฐานะเทียบเท่ากรมหรอืมีฐานะเป�นกรมที�ได้ตราหรอืประกาศ
โดยอาศัยอํานาจกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดินที�ใช้บังคับอยูก่่อนวันที�พระ
ราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ ให้คงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที�ไม่ขัดหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตินี� 
จนกวา่จะมีพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยการจัดระเบียบราชการตามพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ
แทน

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๗๔  พระราชกฤษฎีกาแบ่งสว่นราชการภายในสาํนักงานรฐัมนตร ี
และกรมหรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นและมีฐานะเทียบเท่ากรมหรอืมีฐานะเป�นกรมใด
ยงัมิได้ระบุอํานาจหน้าที�ไว้ตามมาตรา ๘ วรรคสี� ให้ดําเนินการแก้ไขให้เสรจ็สิ�นภายในสอง
ป�นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

[คําวา่ “สํานักงานรฐัมนตร”ี แก้ไขเพิ�มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]

มาตรา ๗๕  บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรอืคําสั�งใด
อ้างถึงประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับที� ๒๑๘ ลงวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรอือ้างถึง
บทบัญญัติแห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลงวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้
ถือวา่บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรอืคําสั�งนั�นอ้างถึงพระราชบัญญัตินี� 
หรอืบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี�ในบทมาตราที�มีนัยเช่นเดียวกัน แล้วแต่กรณี

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ

อานันท์ ป�นยารชุน

นายกรฐัมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการจําเป�นต้อง
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ชัดเจนเพื�อมิให้มีการปฏิบัติงานซ�า
ซอ้นกันระหวา่งสว่นราชการต่าง ๆ และเพื�อให้การบรหิารงานในระดับกระทรวงมีเอกภาพ
สามารถดําเนินการให้เป�นไปตามนโยบายที�รฐัมนตรกํีาหนดได้ และสมควรเพิ�มบทบัญญัติ
เกี�ยวกับการมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ครบถ้วนชัดเจนเพื�อไม่ให้เป�นอุปสรรคใน
การปฏิบัติราชการ และกําหนดอํานาจและหน้าที�ของผู้ว่าราชการจังหวัดในการควบคุม
ดแูลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการซึ�งปฏิบัติราชการในเขตจังหวัดให้เหมาะสมขึ�น 
ประกอบกับประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที� ๒๑๘ ลงวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ�งเป�น
กฎหมายหลักในการบรหิารราชการแผ่นดินได้ประกาศใช้บังคับมาเป�นเวลานานแล้ว 
สมควรแก้ไขปรบัปรุงเป�นพระราชบัญญัติเสียในคราวเดียวกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราช
บัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�พระราชบัญญัติคณะ
กรรมการจัดระบบการจราจรทางบก (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้บัญญัติให้จัดตั�งสํานักงาน
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เป�นส่วนราชการสังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ีมี
เลขาธกิารคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรบั
ผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ีในการนี�สมควรแก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 
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๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ เสียใหม่ เพื�อให้
สอดคล้องกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖   

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควร
กําหนดให้เลขาธกิารคณะกรรมการพิเศษเพื�อประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระ
ราชดํารเิป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการในสาํนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื�อประสานงาน
โครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิและรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ�นตรงต่อนายก
รฐัมนตรแีละโดยที�พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ�ง
ได้ใช้บังคับแล้วบัญญัติให้จัดตั�งสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเป�นส่วน
ราชการสงักัดสาํนักนายกรฐัมนตร ีมีเลขาธกิารคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ
เป�นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการในสํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติและรบั
ผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ีในการนี�ต้องแก้ไขเพิ�มเติมมาตรา 
๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เพื�อกําหนดให้
หัวหน้าสว่นราชการทั�งสองเป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรบัผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ี จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  

มาตรา ๕  พระราชกฤษฎีกาแบ่งสว่นราชการภายในส่วนราชการตาม
มาตรา ๘ วรรคสี� แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ที�ใช้
บังคับอยูใ่นวันที�พระราชบัญญัตินี�ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้คงใช้บังคับได้ต่อไป 
จนกวา่จะมีกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการตามมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�รฐัธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย มาตรา ๒๓๐ ได้บัญญัติให้การรวมหรอืโอนกระทรวง ทบวง กรม ที�ไม่มีการ
กําหนดตําแหน่งหรอือัตราของข้าราชการหรอืลูกจ้างเพิ�มขึ�นหรอืการยุบเลิกส่วนราชการดัง
กล่าว สามารถทําได้โดยตราเป�นพระราชกฤษฎีกา  ดังนั�น สมควรกําหนดลักษณะของกรณี
ที�สามารถตราเป�นพระราชกฤษฎีกาและวิธกีารดําเนินการของแต่ละกรณี และรูปแบบของ
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าว รวมทั�งปรบัปรุงหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
รฐัมนตรแีละสว่นราชการระดับกรม  ทั�งนี� เพื�อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรฐัธรรมนูญ
ดังกล่าว  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  

มาตรา ๑๖  ในวาระเริ�มแรก ให้ ก.พ.ร. ดําเนินการเสนอแนะต่อคณะ
รฐัมนตรเีพื�อให้มีการปรบัปรุงโครงสรา้ง ระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร 
การปรบัเปลี�ยนสว่นราชการเป�นองค์การมหาชน หรอืองค์กรรูปแบบอื�นที�มิใช่ส่วนราชการ 
เพื�อให้การบรหิารราชการแผ่นดินเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  ทั�งนี� ภายในสองป�นับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๗  ให้แก้ไขคําวา่ “สํานักงานเลขานุการรฐัมนตร”ี ในพระราช
บัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที�แก้ไขเพิ�มเติม เป�นคําว่า 
“สาํนักงานรฐัมนตร”ี ทุกแห่ง
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มาตรา ๑๘  ให้ดําเนินการแต่งตั�ง ก.พ.ร. ให้แล้วเสรจ็ภายในสามสิบวันนับ
แต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

ให้โอนงบประมาณและบุคลากรของสาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืน ตามที�นายกรฐัมนตรปีระกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ไปเป�นของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ให้อํานาจหน้าที�ของสํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนตาม
มาตรา ๘ ทว ิและตามมาตรา ๘ สตัต ในส่วนที�เกี�ยวกับการแบ่งส่วนราชการและการ
กําหนดอํานาจหน้าที�ของสว่นราชการซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ เป�นอํานาจหน้าที�ของ ก.พ.ร.

ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน และสาํนักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน คงมีอํานาจหน้าที�เท่าที�ไม่ซ�ากับอํานาจหน้าที�ของ ก.พ.ร.

ให้ดําเนินการปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืนและ
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน เพื�อกําหนดภารกิจของ ก.พ.ร. สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน และสํานักงานคณะ
กรรมการขา้ราชการพลเรอืนให้เหมาะสม ซึ�งต้องทําให้แล้วเสรจ็และเสนอสภาผู้แทนราษฎร
ภายในสองป�นับแต่วนัที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

มาตรา ๑๙  ให้บทบัญญัติมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ก่อนการแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� คงใช้บังคับต่อไป
จนกวา่จะมีการแก้ไขเพิ�มเติม ให้นํากรณีที�ส่วนราชการใดขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตรไีป
บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควร
ปรบัปรุงระบบบรหิารราชการเพื�อให้สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
และการให้บรกิารแก่ประชาชนได้อยา่งมีประสิทธภิาพยิ�งขึ�นโดยกําหนดให้การบรหิาร
ราชการแนวทางใหม่ต้องมีการกําหนดนโยบาย เป�าหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื�อให้
สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละระดับได้อย่างชัดเจน มีกรอบการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที�ดีเป�นแนวทางในการกํากับการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติราชการ 
และเพื�อให้กระทรวงสามารถจัดการบรหิารงานให้เป�นไปตามเป�าหมายได้ จึงกําหนดให้มี
รูปแบบการบรหิารใหม่ โดยกระทรวงสามารถแยกส่วนราชการจัดตั�งเป�นหน่วยงานตาม
ภาระหน้าที� เพื�อให้เกิดความคล่องตัวและสอดคล้องกับเป�าหมายของงานที�จะต้องปฏิบัติ 
และกําหนดให้มีกลุ่มภารกิจของส่วนราชการต่าง ๆ ที�มีงานสัมพันธกั์น เพื�อที�จะสามารถ
กําหนดเป�าหมายการทํางานรว่มกันได้ และมีผู้รบัผิดชอบกํากับการบรหิารงานของกลุ่ม
ภารกิจนั�นโดยตรงเพื�อให้งานเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพและรวดเรว็ รวมทั�งให้มีการ
ประสานการปฏิบัติงาน และการใช้งบประมาณเพื�อที�จะให้การบรหิารงานของทุกส่วน
ราชการบรรลเุป�าหมายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธภิาพและลดความซ�าซ้อน มีการ
มอบหมายงานเพื�อลดขั�นตอนการปฏิบัติราชการ และสมควรกําหนดการบรหิารราชการใน
ต่างประเทศให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติหน้าที�และสามารถปฏิบัติการได้อยา่ง
รวดเรว็และมีเอกภาพ โดยมีหัวหน้าคณะผู้แทนเป�นผู้รบัผิดชอบในการบรหิารราชการ 
นอกจากนี� สมควรให้มีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพื�อเป�นหน่วยงานที�รบัผิดชอบ
ในการดูแลการจัดสว่นราชการและการปรบัปรุงระบบการทํางานของภาคราชการให้มีการ
จัดระบบราชการอยา่งมีประสทิธภิาพต่อไป  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

�



พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�ในป�จจุบันได้มีการ
โอนกรมตํารวจไปจัดตั�งเป�นสํานักงานตํารวจแห่งชาติและกําหนดให้ผู้บังคับการตํารวจภูธร
จังหวดัทําหน้าที�หัวหน้าตํารวจภูธรจังหวัด จึงสมควรแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บรหิารราชการแผ่นดินในสว่นของชื�อกรมตํารวจและตําแหน่งของข้าราชการตํารวจในกรม
การจังหวดัให้สอดคล้องกัน  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐   

มาตรา ๑๗  ในระหว่างที�ยังมิได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาเกี�ยวกับการ
มอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัตินี� ให้หลักเกณฑ์เกี�ยวกับ
การมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ยงัคงใช้บังคับต่อไปได้  ทั�งนี� ไม่เกินหกสิบวันนับแต่วันที�พระราชบัญญัตินี�ใช้บังคับ

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�เป�นการสมควร
ปรบัปรุงระบบการบรหิารราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลที�มุ่งเน้นการจัด
องค์กรภาครฐัให้สอดคล้องกับทิศทางการนําพาประเทศไปสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน และเพื�อ
ให้การปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพยิ�งขึ�น สนับสนุนให้มีการมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนได้กว้างขวางขึ�น 
เพื�อเน้นการบรกิารประชาชนให้มีความสะดวกและรวดเรว็ นอกจากนั�น เพื�อให้การบรหิาร
ราชการในราชการบรหิารสว่นภูมิภาคสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และให้การ
บรหิารงานแบบบูรณาการในจังหวัดบรรลุผล สมควรปรบัปรุงอํานาจการดําเนินการของ
จังหวดั การจัดทําแผนพัฒนาจังหวดัและการจัดทํางบประมาณของจังหวัดให้เหมาะสม 
รวมทั�งสมควรสง่เสรมิให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เพื�อสอดส่องและเสนอแนะ
การปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรฐัในจังหวัดให้ใช้วิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดี 
อันจะทําให้การบรหิารเป�นไปด้วยความโปรง่ใสเป�นธรรม และมีความรบัผิดชอบตลอดจน
ปรบัปรุงอํานาจในทางปกครองของอําเภอเพื�อสนับสนุนให้เกิดความสงบเรยีบรอ้ยในสังคม 
และสมควรให้สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเป�นส่วนราชการในสํานักนายก
รฐัมนตรแีละรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ�นตรงต่อนายกรฐัมนตร ี จึงจําเป�นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี�

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓  

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี� คือ โดยที�รฐัธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย บัญญัติให้องค์กรอัยการเป�นองค์กรอื�นตามรฐัธรรมนูญ และมาตรา ๒๕๕ 
วรรคห้า บัญญัติให้องค์กรอัยการมีหน่วยธุรการที�เป�นอิสระ ในการบรหิารงานบุคคล การ
งบประมาณ และการดําเนินการอื�น โดยมีอัยการสูงสุดเป�นผู้บังคับบัญชา  ทั�งนี� ตามที�
กฎหมายบัญญัติ  จึงจําเป�นต้องตราพระราชบัญญัตินี�

อัครพงศ์ / Maker 

22 พฤศจิกายน 2565 
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ฐกฤต / Checker 

22 พฤศจิกายน 2565 

ไปรมา / Authorizer 

22 พฤศจิกายน 2565 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนที� ๑๕๖/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๔ กันยายน ๒๕๓๔

มาตรา ๓/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๓

มาตรา ๘ ทวิ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ ตร ีเพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ จัตวา เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ เบญจ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ ฉ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ สตัต เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๘ อัฏฐ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๓

มาตรา ๑๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๐ วรรคสาม แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๐ วรรคสี� แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๐ วรรคห้า เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕
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มาตรา ๑๕ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๖ วรรคห้า เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๘ วรรคสี� เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๘ วรรคห้า เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๘ วรรคหก เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๑๙/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๒๑ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๑ วรรคสามแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓

มาตรา ๓๒ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๓๔ วรรคสามแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓
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มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๔๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

หมวด ๗ การบรหิารราชการในต่างประเทศ มาตรา ๕๐/๑ ถึง มาตรา ๕๐/๖ เพิ�มโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๕ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๐/๖ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๕๒ วรรคสาม เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๕๒/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๕๓ วรรคหนึ�ง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๕๓ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที� ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๕๓/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐
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มาตรา ๕๓/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๕๕/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๕๗ (๑) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๕๗ (๖) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๕๗ (๗) แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๖๑/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๖๑/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

มาตรา ๖๑/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐

สว่นที� ๔ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มาตรา ๗๑/๑ ถึง มาตรา ๗๑/๑๐ เพิ�ม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๑ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่น
ดิน (ฉบับที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๗๑/๒ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๓ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๔ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๕ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๖ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕
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มาตรา ๗๑/๗ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๘ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕

มาตรา ๗๑/๙ แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ที� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐

มาตรา ๗๑/๑๐ เพิ�มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๙/ตอนที� ๒๑/หน้า ๖/๑๔ มีนาคม ๒๕๓๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๐/ตอนที� ๑๒๗/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๖ กันยายน ๒๕๓๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนที� ๓๗ ก/หน้า ๒๒/๒๘ เมษายน ๒๕๔๓

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที� ๙๙ ก/หน้า ๑/๒ ตุลาคม ๒๕๔๕

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที� ๑๐๘ ก/หน้า ๑/๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๖

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที� ๕๕ ก/หน้า ๑/๑๕ กันยายน ๒๕๕๐

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนที� ๗๕ ก/หน้า ๕๑/๗ ธนัวาคม ๒๕๕๓
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