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ข้อบังคับกองทุนสนับสนนุการสรา้งเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้มีการ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม และสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๕) (ฉ) แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ   ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ   ๒ ข้อบงัคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ   ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย 
การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ   ๔ ในข้อบงัคับนี ้
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ 
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“ส านักงานกองทุน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 

“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม

ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   
“ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า ข้อค้นพบหรือผลที่เกิดขึ้นจาก 

การวิจัยหรือการสร้างนวัตกรรมโดยการค้นคว้า การทดลอง การส ารวจหรือการศึกษา 
รวมถึงองค์ความรู้ การประดิษฐ์ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ กระบวนการบริการ หรือ
การจัดการในรูปแบบใหม่  ซึ่งเป็นข้อค้นพบใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมี
นัยส าคัญและน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่ว่าจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม 

“การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า การใช้หรืออนุญาต
ให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตผลิตภัณฑ์ การจัดท าบริการ การปรับปรุง
กรรมวิธีการผลิต การจัดโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการ หรือการด าเนินการอื่นใด 
ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ หรือการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ 
ในการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือวิจัยเพื่อพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือต่อยอด 
ผลงานนั้น และให้หมายความรวมถึงการจ าหน่ายจ่ายโอนผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
โดยมีประโยชน์ตอบแทนท่ีค านวณเป็นเงินได้ด้วย 

“การให้ทุน” หมายความว่า การสนับสนุนทุนให้แก่ภาคีตามข้อบังคับกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ   

“การอุปถัมภ์กิจกรรม” หมายความว่า การให้ทุนแก่กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็น
สื่อกลางในการสร้างความรู้และค่านิยมในการสร้างเสริมสุขภาพ โดยไม่ได้มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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“การร่วมให้ทุน” หมายความว่า การสนับสนุนทุนร่วมกับภาคีเพื่อการสนับสนุน
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ   

“การจ้าง” หมายความว่า  การจ้างท าของตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ รวมถึงการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

“ผู้รับทุน” หมายความว่า บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งเป็น
คู่สัญญากับกองทุนในสัญญาการให้ทุนโดยตรงหรือเป็นคู่สัญญาที่รับทุนต่อจากผู้รับทุน 
ที่เป็นคู่สัญญากับกองทุนอีกทอดหนึ่ง 

“ผู้ร่วมให้ทุน” หมายความว่า นิติบุคคลซึ่งเป็นคู่สัญญากับกองทุนในสัญญา 
การร่วมให้ทุน 

“นักวิจัย” หมายความว่า ผู้ประดิษฐ์หรือผู้สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ซึ่งผู้รับทุนระบุว่าเป็นนักวิจัยในการเปิดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และให้หมายความ
รวมถึงหัวหน้าโครงการวิจัยและผู้ซึ่งผู้รับทุนระบุว่าเป็นผู้ช่วยนักวิจัยซึ่งร่วมประดิษฐ์  
หรือร่วมสร้างสรรค์ผลงานนั้นด้วย 

ข้อ   ๕ ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ไม่ได้ก าหนดเรื่องการโอน การใช้ประโยชน์ การบริหาร
จัดการการรายงาน หรือการด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากการให้ทุนไว้โดยเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

ข้อ   ๖ ให้ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเป็น 
ผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  
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ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ประธานกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดและให้ค าวินิจฉัยนั้น
เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
ความเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

   

ข้อ   ๗ ในกรณีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการให้ทุน ให้ความ 
เป็นเจ้าของเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม เว้นแต่การให้ทุนประเภทการอุปถัมภ์กิจกรรม ให้ผู้รับทุนเป็นเจ้าของผลงาน
นั้นตามที่ก าหนดในสัญญาการให้ทุน 

ข้อ   ๘ ในกรณีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการร่วมให้ทุน ให้ความ
เป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาการร่วมให้ทุน 

ข้อ   ๙ ในกรณีที่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดขึ้นจากการจ้างหรือโดยค าสั่ง
หรือความควบคุมของส านักงานกองทุน หรือการปฏิบัติงานของผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ใหก้องทุนเป็นเจ้าของผลงานนั้น 

หมวด ๒ 
การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

   

ข้อ   ๑๐ ให้ส านักงานกองทุนมีหน้าที่บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของ โดยให้ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี ้

(๑) ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่น 
(๒) ด าเนินการเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
(๓) ด าเนินการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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(๔) บริหารจัดการรายได้ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามวรรคหนึ่ง 

ส านักงานกองทุนอาจมอบหมายหรือจ้างให้หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนเป็นผู้รับผิดชอบ
การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมก็ได้ โดยต้องค านึงถึงประโยชน์แก่ส่วนรวม 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นส าคัญ 

ข้อ   ๑๑ ในกรณีผลงานวิจัยและนวัตกรรมใดที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือ 
ร่วมเป็นเจ้าของ จ าเป็นต้องขอรับสิทธิ ขอจดทะเบียน หรือด าเนินการอื่นใดตามกฎหมาย
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่นใดเกี่ยวกับผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมนั้น ให้ส านักงานกองทุนยื่นค าขอรับสิทธิ ค าขอจดทะเบียน หรือด าเนินการนั้น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งอาจได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายว่าด้วยความลับทางการค้า ให้ส านักงานกองทุนจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสม 
เพื่อรักษาผลงานนั้นไว้เป็นความลับ 

ข้อ   ๑๒ ในกรณีที่มีผู้คัดค้าน ขอให้เพิกถอน หรือด าเนินการเป็นประการ 
อื่นใด อันอาจท าให้กองทุนไม่ได้รับสิทธิหรือต้องเสียสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือ 
สิทธิอื่นที่เกี่ยวกับผลงานวิจัยและนวัตกรรมใดที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของ 
ให้ส านักงานกองทุนด าเนินการเข้าช้ีแจง โต้แย้ง หรือเข้าร่วมในกระบวนการต่างๆ 
ตลอดจนด าเนินคดีเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่นใด 
ของกองทุน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ข้อ   ๑๓ เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขออนุญาต 
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามข้อ ๑๐ (๓) ให้ส านักงานกองทุนเผยแพร่
รายช่ือและรายละเอียดของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือ 
ร่วมเป็นเจ้าของ ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการติดต่อขออนุญาตในระบบสารสนเทศ 
ของส านักงานกองทุนหรือช่องทางอื่นตามทีผู่้จัดการประกาศก าหนด 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุญาตให้ผู้รับทุน นักวิจัย และบุคคลอื่น 
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบริหาร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมประกาศก าหนด 

ข้อ   ๑๔ ส านักงานกองทุนอาจโอนสิทธิการบริหารจัดการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของให้แก่ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน หรือ
นักวิจัยก็ได้ เว้นแต่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งจ าเป็นในการป้องกันประเทศ 
(๒) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันหรือบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  
(๓) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการได้มา การสงวน หรือรักษา  

ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม 
(๔) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันหรือบรรเทาการขาดแคลน

อาหาร ยา หรือสิ่งจ าเป็นอื่น 
(๕) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ เกี่ ยวกับการประกอบกิจการอัน เป็น

สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
(๖) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือสังคม 

ในวงกว้าง 
(๗) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีลักษณะท านองเดียวกับ (๑) ถึง (๖) ตามที่

คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมประกาศก าหนด 

ข้อ   ๑๕ ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน หรือนักวิจัยที่จะขอรับโอนสิทธิการบริหาร
จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของต้อง เป็นไป 
ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้  

(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการบริหารจัดการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างชัดเจน 
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(๒) ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างชัดเจน 

(๓) ก าหนดให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบท างานด้านการบริหารจัดการผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเต็มเวลา 

(๔) เคยมีผลงานหรือความส าเร็จในการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หรือก าหนดแผนหรือกลไกการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายในระยะเวลา ๒ ปี 

(๕) เงื่อนไขอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมประกาศ
ก าหนด 

การโอนสิทธิการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไม่กระทบ
สิทธิความเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของกองทุนตามข้อบังคับนี้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับโอนสิทธิการบริหารจัดการผลงานวิจัย
และนวัตกรรมตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมประกาศก าหนด 

ข้อ   ๑๖ ให้ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน หรือนักวิจัยตามข้อ ๑๕ ยื่นค าขอพร้อม
หลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้จัดการ และให้ผู้จัดการพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หากผู้ยื่นค าขอเป็นไปตามเงื่อนไขในข้อ ๑๕ ให้อนุมัติตามค าขอน้ัน  
(๒) หากผู้ยื่นค าขอไม่เป็นไปตามเงื่อนไขในข้อ ๑๕ หรือเป็นการขอรับโอนสิทธิ

การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามข้อ ๑๔ หรือมีเหตุอื่นใดท่ีไม่ควรโอนสิทธิ
การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ให้ปฏิเสธค าขอน้ัน  

ให้ส านักงานกองทุนมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้ยื่นค าขอนั้นมีสิทธิอุทธรณ์ผลการพิจารณาต่อผู้จัดการภายใน  
๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการพิจารณา  
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ข้อ   ๑๗ ในกรณีที่ ส านักงานกองทุนตกลงโอนสิทธิการบริหารจัดการ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน หรือนักวิจัยแล้ว หากผู้รับโอน 
ไม่สามารถผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายในระยะเวลา  
๒ ปีนับแต่วันท่ีได้รับโอน ให้ส านักงานกองทุนเรียกคืนสิทธิการบริหารจัดการผลงานวิจัย
และนวัตกรรม เว้นแต่ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน หรือนักวิจัยแสดงได้ว่าจะสามารถผลักดัน 
ให้เกิดการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้ภายในระยะเวลาที่ส านักงานกองทุน
ก าหนด 

หมวด ๓ 
การจัดสรรรายได้จากผลงานวิจยัและนวัตกรรม  

   

ข้อ   ๑๘ ในกรณีที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใด และมีรายได้เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนั้น  
ให้ส านักงานกองทุนจัดสรรรายได้ภายหลังหักค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เกี่ยวข้องตามสัดส่วน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร้อยละ ๕๐ ของรายได้ภายหลังหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด ให้จัดสรรแก่นักวิจัย
และผู้รับทุนในสัดส่วนท่ีเท่ากัน และหากนักวิจัยเป็นผู้รับทุน ให้จัดสรรส่วนน้ีให้แก่นักวิจยั
ทั้งหมด  

(๒) ร้อยละ ๕๐ ของรายได้ภายหลังหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด ให้จัดสรรแก่กองทุน
และผู้ร่วมให้ทุนตามสัดส่วนการลงทุน  

(๓) ร้อยละ ๒๐ ของรายได้ที่กองทุนได้รับตาม (๒) ให้จัดสรรแก่ผู้รับทุนที่ท า
หน้าท่ีสนับสนุนทุนให้แก่ผู้รับทุนรายย่อยตาม (๑) (ถ้ามี) 

ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการ
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่น การด าเนินการเพื่อปกป้องและ
รักษาสิทธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรมการด าเนินการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการบริหารจัดการรายได้ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ให้กองทุน ผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน และนักวิจัย รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง
คนละหนึ่งส่วน เว้นแต่จะมีการตกลงกันเป็นอย่างอื่น โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การค านวณและหักค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัย
และนวัตกรรมประกาศก าหนด 

การจัดสรรรายได้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานกองทุนค านวณ 
และจัดสรรให้แก่ผู้เกี่ยวข้องเป็นรายปีและให้โอนเงินรายได้ให้แก่ผู้นั้นโดยตรง เว้นแต่ 
จะมีการตกลงกันเป็นอย่างอื่น 

ข้อ   ๑๙ ในกรณีที่กองทุนเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติงานของผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติงาน และมีรายได้เกิดขึ้นจากการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนั้น ส านักงานกองทุนอาจจัดสรรรายได้บางส่วนภายหลัง 
หักค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติงานที่เป็นผู้ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมนั้นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมให้มีการประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่กองทุนก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสัดส่วนที่นักวิจัยมีสิทธิได้รับ
ตามข้อ ๑๘ (๑)  

ให้น าข้อ ๑๘ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับกับการค านวณและหัก
ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดสรรรายได้ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมประกาศก าหนด 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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ข้อ   ๒๐ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีก 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน ซึ่งคณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งจากบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การบริหาร กฎหมาย และด้านอื่นๆ  
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยให้ผู้จัดการ
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ   ๒๑ ให้คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ ๓ ปี 

ในกรณีที่กรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  
ให้มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมแทนต าแหน่งที่ว่างลง เว้นแต่
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมจะเหลือไม่ถึง 
เก้าสิบวัน และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างลง อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งพ้นจากต าแหน่งนั้น 

เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมขึ้นใหม่ ให้คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่า
คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่แล้ว 

กรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ 

ข้อ   ๒๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่ งตามวาระ ให้กรรมการบริหาร
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมพ้นจากต าแหน่งเมื่อเกิดเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) คณะกรรมการกองทุนให้พ้นจากต าแหน่ง เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ   ๒๓ ให้คณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีอ านาจและ
หน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๒) ก ากับติดตามและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของส านักงานกองทุน
เกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อบังคับนี้และกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๓) ให้ค าปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อส านักงานกองทุนเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามข้อบังคับนี้  หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

(๔) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาหรือแต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณา 
หรือปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการระงับข้อพิพาทเพื่อระงับข้อพิพาทระหว่างกองทุน 
กับผู้ร่วมให้ทุน ผู้รับทุน นักวิจัย หรือบุคคลอื่นใดอันเกิดจากการด าเนินการตามข้อบังคับนี้
หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม    

(๖) ก าหนดสัดส่วนความรับผิดหรือหลักเกณฑ์การค านวณค่าเสียหายใดๆ  
อันเกิดจากการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่นใด หรือการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมิชอบ 

(๗) กระท าการอื่นใดที่จ าเป็นหรือที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
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ข้อ   ๒๔ ให้คณะกรรมการระงับข้อพิพาทที่ได้รับแต่งตั้งตามข้อ ๒๓ (๕)  
มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการวินิจฉัยเพื่อระงับข้อพิพาทที่เกิดจากการตีความหรือ 
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือการบริหารจัดการผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมโดยวิธีการที่เหมาะสม และใหค้ าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด  

บทเฉพาะกาล 
   

ข้อ   ๒๕ การบริหารจัดการและการด าเนินการอื่นใดอันเกี่ยวกับผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่กองทุนเป็นเจ้าของหรือร่วมเป็นเจ้าของที่อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
ทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จหรือจนกว่าจะสามารถปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ได้ 

ข้อ   ๒๖ ความเป็นเจ้าของ การโอน การใช้ประโยชน์ การบริหารจัดการ  
การรายงาน และการด าเนินการอื่นใดอันเกี่ยวกับผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
จากการให้ทุนตามสัญญาที่จัดท าแล้วเสร็จตั้งแต่วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จนถึงวัน 
ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และให้ส านักงานกองทุนจัดท าบันทึกแก้ไขเพิ่มเติมสัญญา 
ให้มีข้อสัญญาที่ เป็นสาระส าคัญตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หากโครงการใดสิ้นสุดลงก่อนวันที่จัดท าบันทึกแก้ไขเพิ่มเติม
สัญญา ให้ส านักงานกองทุนก าหนดเง่ือนไขสัญญาให้ผู้รับทุนเสนอรายงานการเปิดเผย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมให้แก่ส านักงานกองทุนภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่จัดท าบันทึกแก้ไข
เพิ่มเติมสัญญาดังกล่าว 
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ข้อ   ๒๗ บรรดาคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ . ๒๕๕๙ และ 
ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับข้อบังคับนี้จนกว่าจะมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องนั้นออกตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ   ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาตามข้อบังคับกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะครบวาระโดยให้ถือเป็นคณะกรรมการบริหารผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ตามข้อบังคับนี ้

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๙    ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายภูมิธรรม  เวชยชัย 
รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ 


