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ระเบียบกองทุนสนับสนนุการสรา้งเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารจัดการโครงการทางอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการโครงการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  ภายใต้หลักการตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มช่องทางในการยื่นข้อเสนอโครงการของผู้ขอรับ 
การสนับสนุนทุน และสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ   ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารจัดการโครงการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ   ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ 
เป็นต้นไป  

ข้อ   ๓ ในระเบียบนี ้
“ส านักงานกองทุน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มา

ช่วยงานของส านักงานกองทุนตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และให้หมายความรวมถึงบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
ส านักงานกองทุนให้ปฏิบัติหน้าที่ในระบบงานด้วย 
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“โครงการ” หมายความว่า โครงการ ชุดโครงการ หรือแผนงานตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน 
เพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

“ระบบงาน” หมายความว่า ระบบบริหารจัดการโครงการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งส านักงานกองทุนจัดให้มีขึ้นเพื่อรองรับการจัดท าข้อเสนอโครงการ การยื่นข้อเสนอ
โครงการ การพิจารณาข้อเสนอโครงการการท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจสอบ
โครงการ และกระบวนการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการโครงการ ซึ่งได้กระท า
ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

“อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟ้า 
คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า หรือวิธีอื่นใดในลักษณะคล้ายกัน และให้หมายความรวมถึง 
การประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่ เหล็ก หรืออุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การประยุกต์ใช้วิธีต่างๆ เช่นว่านั้น 

“ข้อความ” หมายความว่า เรื่องราว หรือข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะปรากฏในรูปแบบ
ของตัวอักษร ตัวเลข เสียง ภาพ หรือรูปแบบอื่นใดที่สื่อความหมายได้โดยสภาพ 
ของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ 

“ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า ข้อความที่ได้สร้าง ส่ง รับ เก็บรักษา หรือ
ประมวลผลด้วยวิธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์  เช่น  วิธีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์โทรเลข โทรพิมพ์ หรือโทรสาร 

“สิ่งพิมพ์ออก” หมายความว่า สิ่งพิมพ์ออก (print out) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อใช้แทนเอกสารต้นฉบับ  

“ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า อักษร อักขระ ตัวเลข เสียง หรือ
สัญลักษณ์อื่นใดที่สร้างขึ้นให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งน ามาใช้ประกอบกับข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อระบุตัวบุคคลผู้ เป็นเจ้าของลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับ 
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์นั้น และเพื่อแสดงว่าบุคคลดังกล่าวยอมรับข้อความในข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์นั้น 

“ผู้ใช้งาน” หมายความว่า บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่ เป็นผู้ขอรับ 
การสนับสนุนทุน ผู้รับทุน หรือเป็นคู่สัญญากับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
ซึ่งได้ลงทะเบียนขอใช้และได้รับอนุญาตให้ใช้ระบบงาน 
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“ธุรกรรม” หมายความว่า การลงนามในสัญญา การส่งรายงานความก้าวหน้า 
การส่งรายงานการใช้จ่ายเงิน การยื่นค าขอเบิกจ่ายเงินงวด การปิดโครงการ และ 
การด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 

“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่กลั่นกรองทางวิชาการ
ตามข้อ ๒๓ และข้อ ๒๔ ของข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  

“ผู้ตรวจสอบ” หมายความว่า บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินโครงการหรือการตรวจสอบภายในโครงการตาม
ระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบ
โครงการ 

ข้อ   ๔ ให้ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพรักษาการ
ตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้จัดการเสนอประธาน
กรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อวินิจฉัยช้ีชาด และให้ค าวินิจฉัยนั้น
เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   

ข้อ   ๕ ผู้ที่ประสงค์จะใช้ระบบงาน ให้ด าเนินการลงทะเบียนขอใช้ต่อส านักงาน
กองทุนโดยกรอกช่ือผู้ใช้ (username) รหัสผ่าน (password) และข้อมูลอื่นให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในระบบงาน พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบในรูปของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 

ข้อ   ๖ เมื่อผู้ลงทะเบียนได้ลงทะเบียนขอใช้ระบบงานต่อส านักงานกองทุนแล้ว 
ส านักงานกองทุนจะส่งข้อความไปยังผู้ลงทะเบียน เพื่อให้ผู้ลงทะเบียนยืนยันการขอใช้
ระบบงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด และเมื่อผู้ลงทะเบียนได้ยืนยันการขอใช้ระบบงาน
แล้ว จึงสามารถเข้าใช้ระบบงานได้ 
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ในกรณีที่ผู้ลงทะเบียนไม่ได้ยืนยันการขอใช้ระบบงานตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่า 
ผู้ลงทะเบียนไม่ประสงค์ที่จะขอใช้ระบบงาน 

ข้อ   ๗ การเข้าใช้ระบบงาน ผู้ใช้งานต้องใช้ช่ือผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน 
(password) โดยให้ถือว่าเป็นการยืนยันตัวผู้ใช้งานและรับรองข้อความในระบบงาน 

ในการท าธุรกรรมผ่านระบบงาน นอกจากผู้ใช้งานจะต้องด าเนินการตามวรรคหนึ่ง
แล้ว ส านักงานกองทุนต้องจัดให้มีวิธีการพิสูจน์และยืนยันตัวตนในรูปแบบอื่นเพิ่มเติม
ตามทีผู่้จัดการประกาศก าหนด 

ข้อ   ๘ ให้ผู้ใช้งานมีหน้าที่ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่ลงทะเบียนให้เป็น
ปัจจุบันและเก็บรักษาช่ือผู้ใช้ (username) และรหัสผ่าน (password) ไว้เป็นความลับ 
และหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ได้ลงทะเบียนไว้ ให้ผู้ใช้งานมีหน้าที่แจ้งการแก้ไข
ข้อมูลในระบบงานโดยเร็ว  

การแจ้งหรือการติดต่อผู้ใช้งานทางระบบงานหรือช่องทางที่ได้ลงทะเบียนไว้  
ถือเป็นการติดต่อโดยชอบ 

ข้อ   ๙ ในกรณีที่ผู้ใช้งานไม่เข้าใช้ระบบงานเป็นระยะเวลาสามปีนับจากการ 
เข้าใช้ระบบงานครั้งสุดท้าย ให้ส านักงานกองทุนระงับการเข้าใช้ระบบงาน และ 
หากผู้ใช้งานมีความประสงค์จะใช้ระบบงานต่อไป ให้ผู้ใช้งานด าเนินการลงทะเบียนใหม่ 

ในกรณีที่ผู้ใช้งานมีความประสงค์จะยกเลิกการใช้ระบบงาน  ให้ขอยกเลิก 
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในระบบงาน 

ข้อ   ๑๐ ในกรณีที่ผู้ใช้งานฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบนี้ หรือ
ส านักงานกองทุนตรวจพบเหตุที่อาจท าให้เกิดความไม่มั่นคงปลอดภัยในการใช้ระบบงาน 
ส านักงานกองทุนอาจระงับหรือยกเลิกสิทธิใช้ระบบงานของผู้ใช้งานได้ 

ข้อ   ๑๑ การพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้จัดการ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้ตรวจสอบท่ีเข้าปฏิบัติงานในระบบงานตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 

ข้อ   ๑๒ ในการด าเนินการตามระเบียบนี้ หากมีการจัดท าหรือแปลงเอกสาร
ให้อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้
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ในประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
จัดท าหรือแปลงเอกสารและข้อความให้อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ในกรณีจ าเป็นที่ต้องท าสิ่งพิมพ์ออกซึ่งเอกสารใดๆ ที่อยู่ในระบบงาน ให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง การรับรองสิ่งพิมพ์ออก 

หมวด ๒ 
การยื่นข้อเสนอโครงการ 

   
ข้อ   ๑๓ การยื่นข้อเสนอโครงการทางระบบงาน ให้ผู้ ใช้งานกรอกข้อมูล

ข้อเสนอโครงการ พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทาง
ระบบงานตามรายการที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 

ข้อ   ๑๔ การยื่นข้อเสนอโครงการทางระบบงาน ให้ถือว่าเสร็จสมบูรณ์ 
ต่อเมื่อผู้ใช้งานได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในระบบงาน และ
ระบบงานได้แสดงข้อความยืนยันการรับข้อเสนอโครงการนั้นแล้ว  

ในกรณีที่ผู้ ใช้งานปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
ในระบบงาน ใหถ้ือว่ามิได้มีการยื่นข้อเสนอโครงการนั้น 

ในกรณีข้อเสนอโครงการได้ยื่นทางระบบงานล่วงเวลาท าการหรือนอกวันท าการ
ปกติของส านักงานกองทุน ให้ถือว่าการยื่นนั้นได้ด าเนินการในวันถัดไปหรือวันแรก 
ที่ส านักงานกองทุนเปิดท าการ โดยถือตามเวลาของระบบงานของส านักงานกองทุน 

หมวด ๓ 
การพิจารณาข้อเสนอโครงการและการท าสัญญา 

   
ข้อ   ๑๕ เมื่อผู้ใช้งานได้ยื่นข้อเสนอโครงการทางระบบงานเสร็จสมบูรณ์แล้ว 

ใหผู้้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อเสนอโครงการที่ได้รับในระบบงาน
และแจ้งผลการตรวจสอบทางระบบงานให้ผู้ใช้งานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับข้อเสนอโครงการนั้น และหากข้อเสนอโครงการใดมีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งโดยระบุด้วยว่ารายการใดที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน พร้อมทั้งก าหนด
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดวันเพื่อใหผู้้ใช้งานแก้ไขหรือจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมให้ครบถ้วน 
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ในกรณีที่ผู้ใช้งานไม่ด าเนินการแก้ไขหรือส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายในระยะเวลา 
ที่ผู้ปฏิบัติงานก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งให้ทราบอีกครั้งพร้อมทั้งก าหนดระยะเวลา
พอสมควรเพื่อให้ผู้ใช้งานแก้ไขหรือจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมให้ครบถ้วน และหากผู้ใช้งาน 
ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาดังกล่าวโดยไม่มี เหตุอันสมควร ให้ถือว่าผู้ ใช้งาน 
ไม่ประสงค์ที่จะให้พิจารณาข้อเสนอโครงการ และให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
ของส่วนงานพิจารณายุติการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 

เมื่อผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบข้อเสนอโครงการแล้วเห็นว่าถูกต้องครบถ้วน ให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาของส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการเพื่อจัดให้มี 
การกลั่นกรองทางวิชาการต่อไป 

ข้อ   ๑๖ การจัดให้มีการกลั่นกรองทางวิชาการตามข้อ ๑๕ หากผู้ทรงคุณวุฒิ
ประสงค์ที่จะกลั่นกรองทางวิชาการทางระบบงาน ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดส่งข้อเสนอโครงการ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อด าเนินการกลั่นกรองทางวิชาการและส่งผลการกลั่นกรองนั้นกลับมา
ทางระบบงาน 

ในกรณีที่การกลั่นกรองทางวิชาการมิได้กระท าทางระบบงาน ให้ผู้ปฏิบัติงาน
จัดท าข้อเสนอโครงการเป็นสิ่งพิมพ์ออกให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด าเนินการกลั่นกรอง 
ทางวิชาการ และเมื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองทางวิชาการแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
น าความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาจัดท าหรือแปลงเอกสารดังกล่าว 
ให้อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และน าเข้าสู่ระบบงานให้ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อ   ๑๗ ให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอข้อเสนอโครงการ ผลการกลั่นกรองทางวิชาการ 
พร้อมกับความเห็นของผู้ปฏิบัติงานต่อผู้จัดการทางระบบงาน เพื่อด าเนินการเสนอ 
ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติข้อเสนอโครงการตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

ข้อ   ๑๘ เมื่อผู้มีอ านาจได้พิจารณาอนุมัติข้อเสนอโครงการตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน 
เพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพแล้วให้ผู้จัดการแจ้งผลการพิจารณาทางระบบงาน 
ให้ผู้รับทุนทราบ และให้ผู้ปฏิบัติงานจัดเตรียมร่างสัญญาและเอกสารประกอบตาม
ระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยสัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้าง
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เสริมสุขภาพ เสนอผู้บังคับบัญชาของส่วนงานให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้ผู้จัดการ 
และผู้รับทุนพิจารณาลงนามทางระบบงาน เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดให้มี  
ร่างสัญญาในรูปแบบเอกสาร เมื่อมีการลงนามในสัญญาแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานน าสัญญานั้น
มาจัดท าหรือแปลงเอกสารดังกล่าวให้อยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และน าเข้าสู่
ระบบงานให้ถูกต้องครบถ้วน 

หมวด ๔ 
การบริหารสัญญาและการตรวจสอบโครงการ 

   

ข้อ   ๑๙ การยื่นค าขอเบิกจ่ายเงินโครงการในแต่ละงวด ให้ผู้รับทุนกรอกข้อมลู
ค าขอเบิกจ่ายเงินงวด พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ในระบบงานตามรายการที่ผู้จัดการประกาศก าหนด และให้ถือว่าการยื่นค าขอเบิกจ่าย
เงินงวดเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้รับทุนได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 
ในระบบงาน และระบบงานได้แสดงข้อความยืนยันการรับค าขอเบิกจ่ายเงินงวดนั้นแล้ว 

การตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่ายเงินโครงการในแต่ละงวด ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตรวจสอบโครงการ 

ในกรณีที่ส านักงานกองทุนจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่ายเงิน
โครงการในแต่ละงวดทางระบบงาน ก็ให้ผู้รับทุนด าเนินการตามที่ส านักงานกองทุน
ก าหนดด้วย 

ในกรณี ที่ การตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่าย เงินมิ ได้กระท า 
ทางระบบงาน ให้ผู้รับทุนจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินเป็นสิ่งพิมพ์ออกให้ผู้ตรวจสอบ 
เพื่อด าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่ายเงิน และเมื่อผู้ตรวจสอบพิจารณา
ตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่ายเงินแล้ว ให้ผู้รับทุนน ารายงานรับรองการ 
ใช้จ่ายเงินของผู้ตรวจสอบมาจัดท าหรือแปลงเอกสารดังกล่าวให้อยู่ในรูปของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และน าเข้าสู่ระบบงานให้ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อ   ๒๐ เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้รับค าขอเบิกจ่ายเงินแล้ว ให้ด าเนินการตรวจสอบ
ว่าผู้รับทุนปฏิบัติถูกต้องตามสัญญาหรือไม่ และหากพบว่าผู้รับทุนปฏิบัติถูกต้อง 
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ตามสัญญา ให้เสนอผู้บังคับบัญชาของส่วนงานพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอผู้จัดการ
พิจารณาอนุมัติค าขอเบิกจ่ายเงินนั้น และส่งฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อด าเนินการ 
เบิกจ่ายเงินต่อไป 

ในกรณี ที่ ผู้ รับทุนยื่ นค าขอเบิกจ่ายเ งินงวดสุดท้ าย หรือส่งรายงานผล 
การด าเนินงานงวดสุดท้ายโดยไม่มีการเบิกเงินเพิ่มเติม หากผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบพบว่า
ผู้รับทุนปฏิบัติถูกต้องตามสัญญา ให้เสนอผู้บังคับบัญชาของส่วนงานพิจารณาเห็นชอบ
ก่อนเสนอผู้จัดการพิจารณาอนุมัติปิดโครงการ 

ข้อ   ๒๑ ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบว่าผู้รับทุนปฏิบัติไม่ถูกต้องตามสัญญา 
หรือมีเหตุจ าเป็นที่ต้องระงับการใช้จ่ายเงินตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ว่าด้วยสัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้ง 
ทางระบบงานให้ผู้รับทุนปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานภายในเวลาที่ก าหนด 

หากผู้รับทุนไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้ปฏิบัติงานได้แจ้งตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่สามารถช้ีแจงเหตุผลหรือความจ าเป็นได้  ให้ผู้ปฏิบัติงานพิจารณาระงับการ 
ใช้จ่ายเงินและแจ้งทางระบบงานให้ผู้รับทุนทราบ และให้ถือว่าการแจ้งนั้นเสร็จสมบูรณ์
เมื่อระบบงานได้แสดงข้อความยืนยันการแจ้งน้ันแล้ว 

เมื่อมีการแจ้งระงับการใช้จ่ายเงินตามวรรคสองแล้ว หากผู้รับทุนได้เสนอแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานที่น่าเช่ือว่าจะท าให้โครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ภายใน
เวลาอันสมควร ให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอขอความเห็นชอบจากผู้จัดการเพื่อยกเลิกการระงับ
การใช้จ่ายเงินนั้น และแจ้งทางระบบงานให้ผู้รับทุนทราบ และให้ถือว่าการแจ้งนั้นเสร็จ
สมบูรณ์เมื่อระบบงานได้แสดงข้อความยืนยันการแจ้งน้ันแล้ว 

ข้อ   ๒๒ กรณีที่ผู้รับทุนไม่สามารถเสนอแผนปรับปรุงการด าเนินงานที่น่าเช่ือว่า
จะท าให้โครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ภายในเวลาอันสมควรตามข้อ ๒๑ วรรคสาม 
หรือมีเหตุจ าเป็นที่ต้องบอกเลิกสัญญาตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพว่าด้วยสัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาของส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้ผู้จัดการพิจารณา 
บอกเลิกสัญญาต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานพิจารณาเห็นว่าผู้รับทุนไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้
เพราะโครงการประสบข้อจ ากัด หรืออุปสรรค หรือสถานการณ์พิเศษ หรือมีเหตุ  
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จ าเป็นอื่น อันไม่สมควรด าเนินโครงการต่อไปให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาของ 
ส่วนงานพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอผู้จัดการพิจารณายุติการด าเนินโครงการ 

ข้อ   ๒๓ เมื่อผู้จัดการพิจารณาอนุมัติให้ปิดโครงการ ยุติการด าเนินโครงการ 
หรือบอกเลิกสัญญาแล้ว ให้ถือว่าการด าเนินการปิดโครงการ ยุติการด าเนินโครงการ  
หรือบอกเลิกสัญญานั้นเสร็จสมบูรณ์เมื่อระบบงานได้แสดงข้อความยืนยันการด าเนินการ
นั้นแล้ว 

หมวด ๕ 
การจัดท าระบบงาน 
   

ข้อ   ๒๔ ให้ส านักงานกองทุนจัดท าระบบงานเพื่อรองรับการบริหารจัดการ
โครงการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
โดยอย่างน้อยจะต้องมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ   ๒๕ ในกรณีที่มี เหตุจ าเป็นเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใช้
ระบบงาน การด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบงาน หรือเหตุจ าเป็นอื่น ส านักงาน
กองทุนอาจด าเนินการปิดระบบงานเป็นการชั่วคราวได้  

บทเฉพาะกาล 
   

ข้อ   ๒๖ ในระหว่างที่ส านักงานกองทุนยังไม่สามารถจัดท าและเปิดใช้ระบบงาน
เพื่อรองรับการด าเนินงานตามหมวด ๓ และหมวด ๔ ได้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มีอยู่เดิมไปพลางก่อน จนกว่าจะสามารถด าเนินการตามระเบียบนี้ได้ 

ข้อ   ๒๗ ข้อเสนอโครงการที่ได้ยื่นต่อส านักงานกองทุนในวันก่อนวันที่ระเบียบ
นี้ใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ด าเนินการอยู่เดิมต่อไป หรือจนกว่า
จะสามารถด าเนินการตามระเบียบนี้ได้ 
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นายอนุทิน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ 


