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บัญชีหมายเลข ๒ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนบุคลากรของโครงการ 
(แนบท้ายระเบยีบกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนิน

โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

หลักเกณฑก์ารพิจารณา อัตราค่าตอบแทน 
การค านวณเงินเดือนหรือค่าจ้างบคุลากรแต่ละคนให้

ค านวณโดยใช้ “เวลาที่ใช้ท างานจริง” คูณด้วย “อัตราเงินเดือน
หรือค่าจ้างพื้นฐาน” ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี ้

๑. เวลาที่ใช้ท างานจริง หมายถึง เวลาที่บุคลากรแตล่ะคน
จะใช้ในการท างานในโครงการ ซึ่งอาจแตกต่างกันตามเนื้องาน
และปรมิาณงานท่ีแต่ละคนต้องรับผิดชอบ โดยให้แยกพิจารณา
เป็น ๒ กรณี ดังนี ้

๑.๑ กรณีบุคลากรท างานเต็มเวลา (full-time) 
หมายถึง กรณีที่บุคลากรผู้นั้นสามารถอุทิศเวลามาท างานใน 
โครงการนั้นไดไ้ม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๒ วันท าการ ให้ค านวณวัน
ท างานโดยประมาณออกมาเป็นจ านวนคนต่อเดือน (Man-
Month) 

การก าหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างพ้ืนฐานส าหรับการ
ค านวณค่าตอบแทนบุคลากรของโครงการแตล่ะคน ให้
ค านึงถึงกรอบอัตราเงินเดือนดังนี ้

๑. กรอบอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างส าหรับกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบโครงการและนักวิจัยให้เปรียบเทียบและน าอัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐานดังต่อไปนีม้าใช้ในการค านวณค่าตอบแทน  

๑.๑  คณุวุฒิระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
(๑) ประสบการณ์ไม่ถึง ๕ ปี ให้ใช้อัตรา

เงินเดือนไมเ่กิน ๒๔,๐๐๐ บาท 
(๒) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑๐ 

ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๓๓,๘๐๐ บาท 
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หลักเกณฑก์ารพิจารณา อัตราค่าตอบแทน 
๑.๒  กรณีบุคลากรท างานบางเวลา (Part-time) 

กล่าวคือ กรณีที่บุคลากรผู้นั้นสามารถมาท างานให้แก่โครงการ
ได้เฉพาะบางวันหรือบางเวลาเท่านั้น และเมื่อรวมเวลาท างาน
ทั้งหมดในแต่ละเดือนแล้วมีเวลาท างานรวมกันไม่ถึงเดือนละ 
๒๒ วันท าการ ให้ค านวณวันท างานโดยประมาณออกมาเป็น
จ านวนคนต่อวัน (Man-Day) หรือจ านวนคนต่อช่ัวโมง (Man-
Hour) ตามจ านวนวันและเวลาที่มาท างานจริง ทั้งนี้ให้ค านวณ
เวลาท างานโดยใช้เวลา ๘ ช่ัวโมงเป็นหนึ่งวัน 

๒. อัตราเงินเดือนหรือคา่จ้างพ้ืนฐาน  หมายถึง อัตรา
เงนิเดือนหรือค่าจา้งที่บุคลากรแตล่ะคนจะมีสิทธิไดร้ับเป็นการ
ตอบแทนจากการท างานให้แก่โครงการ ซึ่งอาจแตกต่างกันไป
ตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบในโครงการ ความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง  
ผลงานในอดีตทีผ่่านมา และอัตราเงินเดือนหรือค่าจา้งที่ผู้นั้นเคย
ได้รับหรือได้รับอยู่ในปัจจุบัน หรืออัตราค่าตอบแทนท่ีผู้นั้นเคย

(๓) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 
๑๕ ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๔๘,๘๐๐ บาท 

(๔) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนไมเ่กิน ๖๕,๕๐๐ บาท 

๑.๒  คณุวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
(๑) ประสบการณ์ไม่ถึง ๕ ปี ให้ใช้อัตรา

เงินเดือนไมเ่กิน ๓๑,๐๐๐ บาท 
(๒) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑๐ 

ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๔๐,๗๐๐ บาท 
(๓) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 

๑๕ ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๕๗,๐๐๐ บาท 
(๔) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ให้ใช้อัตรา

เงินเดือนไมเ่กิน ๗๔,๙๐๐ บาท 
๑.๓ คณุวุฒิระดับปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า 

(๑) ประสบการณ์ไม่ถึง ๕ ปี ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนไมเ่กิน ๔๖,๐๐๐ บาท 
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หลักเกณฑก์ารพิจารณา อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับจากแหล่งทุนอ่ืน (โดยให้ค านึงถึงกรอบอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างตามตารางอัตราค่าใช้จ่ายดว้ย) 

(๒) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๑๐ 
ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๖๒,๐๐๐ บาท 

(๓) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 
๑๕ ปี ให้ใช้อัตราเงินเดือน ไมเ่กิน ๘๐,๗๐๐ บาท 

(๔) ประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนไมเ่กิน ๑๐๒,๓๐๐ บาท 

ทั้งนี ้หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบคุณสมบัติของบุคคลให้
อยู่ในระดับปริญญาตรตีามข้อ ๑.๑ หรือระดับปริญญาโทตาม
ข้อ ๑.๒ หรือระดับปริญญาเอกตามข้อ ๑.๓ ให้เป็นไปตามที่
ผู้จัดการประกาศก าหนด 

๒. กรอบอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างส าหรับผู้ช่วยนักวิจัย 
นักวิชาการ ผู้ประสานงาน และผูป้ฏิบัติงานในต าแหน่งอื่นๆ 
ให้เปรียบเทียบและน าอัตราเงินเดอืนพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ี
หรือลูกจ้างของกองทุนตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับกองทุนว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลมาใช้ในการค านวณโดยอนโุลม  

 


