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ระเบียบกองทุนสนับสนนุการสรา้งเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยสัญญาเพ่ือการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
ว่าด้วยสัญญาสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นและ
สอดคล้องกับการปรับทิศทางการท างานของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๓) และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๒ จึงออกระเบียบไว ้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ    ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยสัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ    ๒   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ    ๓   ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย 
สัญญาสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ    ๔   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับการท าสัญญาตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพ เท่านั้น 

ข้อ    ๕   ในระเบียบนี้ 
“ส านักงานกองทุน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
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“สัญญา” หมายความว่า สัญญาหรือข้อตกลงเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพที่จัดท าข้ึนตามระเบียบนี้ 

“โครงการ” หมายความว่า โครงการ ชุดโครงการ หรือแผนงานตามข้อบังคับ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน 
เพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

“คู่สัญญา” หมายความว่า ผู้รับทุนหรือภาคีตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงาน 
สร้างเสริมสุขภาพ ทีจ่ัดท าสัญญากับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพตามระเบียบนี ้ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และ
รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และให้หมายความ 
รวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่จัดตั้งตามกฎหมาย  

“การอุปถัมภ์กิจกรรม” หมายความว่า การสนับสนุนทุนส าหรับโครงการที่มี
ลักษณะเป็นการให้ทุนแก่กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างความรู้และค่านิยม
ในการสร้างเสริมสุขภาพตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  

“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างส านักงานกองทุน และ 
ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มาช่วยงานของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

“ผู้อนุมัติโครงการ” หมายความว่า ผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารแผน หรือ
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ที่มีอ านาจพิจารณาอนุมัติโครงการ
ตามข้อ ๒๖ และข้อ ๓๕ ของข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 
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ข้อ    ๖   ให้ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเป็น 
ผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพวินิจฉัยช้ีขาด ค าวินิจฉัยของประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ให้ถือเป็นท่ีสุด 

หมวด ๑ 
การจัดท าสัญญา 

   

ข้อ    ๗   การจัดท าสัญญา ให้ท าได้ ๒ ลักษณะ ดังนี้  
(๑) สัญญาสนับสนุนทุนให้แก่คู่สัญญา 
(๒) สัญญาสนับสนุนทุนร่วมกับคู่สัญญา 
แบบของสัญญาให้เป็นไปตามที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขข้อความให้แตกต่างไปจากแบบของสัญญา 

ตามวรรคสอง หรือจ าเป็นต้องก าหนดแบบของสัญญาขึ้นใหม่ ให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอ
ผู้จัดการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ    ๘   สัญญาตามข้อ ๗ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อก าหนดเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ระหว่างคู่สัญญา 
(๒) เงื่อนไขและแนวทางในการด าเนินโครงการ 
(๓) รายละเอียดของโครงการ 
(๔) ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจ่ายเงินและการจัดส่งรายงาน 

หมวด ๒ 
การบริหารสัญญา 
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ส่วนที่ ๑ 
การก ากับและติดตาม 
   

ข้อ    ๙   ให้ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ ให้ค าแนะน าคู่สัญญาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามสัญญา การจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ การจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
หรือรายงานการปฏิบัติตามสิทธิประโยชน์และเง่ือนไขที่ตกลงไว้กับส านักงานกองทุน  
การจัดให้มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลโครงการ และการด าเนินการอื่นใด  
ให้เป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วนตามที่ส านักงานกองทุนก าหนด  

ในกรณีที่พบว่าคู่สัญญารายใดปฏิบัติไม่ถูกต้องตามสัญญา หรือด าเนินการอื่นใด
ไม่สอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน
กองทุนก าหนด ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งคู่สัญญารายนั้นให้แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาอันสมควร 

ข้อ    ๑๐   ในการก ากับดูแลสัญญา ให้ผู้ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือคู่สัญญา
ตามสมควรเพื่อให้การด าเนินการตามสัญญาบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ ๒ 
การแก้ไขสัญญา 

   

ข้อ    ๑๑   การแก้ไขสัญญาอาจกระท าได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
(๑) การท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
(๒) การท าสัญญาใหม่ 

ข้อ    ๑๒   ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดในสัญญา 
หลายรายการ หรือมีการเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา ให้แก้ไขสัญญาได้โดยวิธีการท าสัญญาใหม่ 
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ข้อ    ๑๓   สัญญาฉบับใหม่ตามข้อ ๑๒ ที่ท าขึ้นแทนสัญญาฉบับเดิม ให้ใช้ช่ือ 
และรหัสโครงการเดิม ส่วนเลขที่สัญญาและวันที่ลงนามในสัญญา ให้ใช้เลขที่ของสัญญา
ตามล าดับใหม่ และให้ลงวันที่ของสัญญาตามวันที่ที่ท าสัญญาฉบับใหม่นั้น  และต้องมี
ข้อความแสดงว่าท าขึ้นแทนสัญญาฉบับเดิมและให้ยกเลิกสัญญาฉบับเดิมนั้น 

ส าหรับสัญญาฉบับเดิมที่ถูกยกเลิก ให้ประทับตราในสัญญาฉบับเดิมนั้นด้วย
ข้อความว่า “สัญญาฉบับนี้ถูกยกเลิก” และห้ามมิให้ท าลายสัญญาฉบับเดิม โดยให้เก็บ
รักษาไว้เพื่อการตรวจสอบ 

ข้อ    ๑๔   นอกจากกรณีตามข้อ ๑๒ ให้แก้ไขสัญญาด้วยวิธีการท าสัญญาแก้ไข
เพิ่มเติม โดยใหร้ะบุเลขท่ีของสัญญาและโครงการเดิมตามสัญญาที่แก้ไขนั้น 

ข้อ    ๑๕   การแก้ไขสัญญาให้เป็นอ านาจของผู้จัดการ เว้นแต่การแก้ไขสัญญา
เพื่อเพิ่มวงเงินต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อนุมัติโครงการก่อน หากรวมวงเงินตาม
สัญญากับวงเงินท่ีเพิ่มแล้ว ท าให้เกินอ านาจของผู้อนุมัติโครงการเดิม ต้องเสนอใหผู้้อนุมัติ
โครงการทีม่ีอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นเป็นผู้อนุมัตกิ่อนการแก้ไขสญัญา
นั้นด้วย 

การท าสัญญาใหม่โดยการเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา ให้กระท าได้เฉพาะเพื่อให้
โครงการที่ได้รับการอนุมัติบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ข้อ    ๑๖   ในกรณีที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาตามสัญญา ให้คู่สัญญาเสนอ 
ขออนุมัติก่อนสิ้นสุดสัญญาต่อผู้จัดการ และให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติ ได้ตาม 
ความจ าเป็นและเหมาะสม และให้จัดท าเป็นสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 

ส่วนที่ ๓ 
การแจ้งระงับการใช้จ่ายเงิน 
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ข้อ    ๑๗   เมื่อเกิดกรณีดังต่อไปนี้ ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งให้คู่สัญญาระงับการ 
ใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุน แล้วแจ้งให้ผู้จัดการทราบโดยเร็ว 

(๑) คู่สัญญาไม่ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามที่ผู้ปฏิบัติงานแนะน าหรือ 
สั่งให้แก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 

(๒) มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าโครงการจะไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ได้ 

(๓) คู่สัญญาหยุดด าเนินโครงการก่อนที่โครงการนั้นจะแล้วเสร็จโดยไม่แจ้ง 
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

(๔) คู่สัญญาไม่ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการ หรือไม่ส่งรายงานการ 
ใช้จ่ายเงิน หรือรายงานการปฏิบัติตามสิทธิประโยชน์และเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับส านักงาน
กองทุนภายในเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือภายในเวลาที่ส านักงานกองทุนอนุมัติให้ 
ขยายออกไป 

(๕) มีเหตุอื่นที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นว่าคู่สัญญาจะไม่สามารถด าเนินโครงการให้แล้ว
เสร็จตามวัตถุประสงค์ได้  

ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นว่าคู่สัญญาอาจมีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถ
ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ได้  ผู้ปฏิบัติงานอาจแจ้งให้คู่สัญญาช้ีแจงข้อเท็จจริ ง 
เพื่อประกอบการพิจารณาก่อนก็ได้ 

ข้อ    ๑๘   การแจ้งระงับการใช้จ่ายเงินตามข้อ ๑๗ ผู้ปฏิบัติงานต้องแจ้ง 
เป็นหนังสือและส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนเพื่อไม่ให้  
เกิดความเสียหายต่อส านักงานกองทุน จะแจ้งทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือ วิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก่อนก็ได้ 

เมื่อแจ้งระงับการใช้จ่ายเงินตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งให้ฝ่ายบัญชี
และการเงินและฝ่ายอ านวยการทราบโดยไม่ชักช้า 
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ข้อ    ๑๙   เมื่อคู่สัญญาถูกระงับการใช้จ่ายเงินแล้ว หากคู่สัญญาเสนอแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานและผู้ปฏิบัติงานเห็นว่าแผนปรับปรุงดังกล่าวจะท าให้โครงการ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ภายในเวลาอันสมควร ให้ผู้ปฏิบัติงานขอความเห็นชอบจาก
ผู้จัดการเพื่อยกเลิกการระงับการใช้จ่ายเงินนั้น เพื่อให้คู่สัญญาสามารถใช้จ่ายเงินที่ได้รับ
การสนับสนุนต่อไปจนกว่าโครงการนั้นจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

เมื่อผู้จัดการให้ความเห็นชอบตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งยกเลิก 
การระงับการใช้จ่ายเงินนั้นไปยังคู่สัญญา และแจ้งให้ฝ่ายบัญชีและการเงินและ 
ฝ่ายอ านวยการทราบด้วย 

ส่วนที่ ๔ 
การสิ้นสุดสัญญา 

   

ข้อ    ๒๐   การสิ้นสุดสัญญา ให้เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
(๑) คู่สัญญาได้ด าเนินโครงการตามที่ได้วางแผนและบรรลุเป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการแล้ว  
(๒) คู่สัญญาและผู้จัดการเห็นพ้องร่วมกันว่าโครงการประสบข้อจ ากัด หรือ

อุปสรรค หรือสถานการณ์พิเศษ หรือมีเหตุจ าเป็นอื่น อันไม่สมควรด าเนินโครงการต่อไป  
(๓) มีเหตุอันสมควรให้ผู้จัดการบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๒๑  

ข้อ    ๒๑   เมื่อเกิดกรณีดังต่อไปนี้ ผู้จัดการอาจพิจารณาบอกเลิกสัญญาก็ได้ 
(๑) คู่สัญญาใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสัญญา 
(๒) มีเหตุอันเช่ือได้ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นในโครงการและคู่สัญญาไม่แจ้ง 

ให้ส านักงานกองทุนทราบโดยเร็ว 
(๓) คู่สัญญากระท าการใดๆ ในโครงการจนเป็นเหตุให้ส านักงานกองทุนได้รับ

ความเสียหาย 
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(๔) ผู้ปฏิบัติงานเห็นว่าคู่สัญญาจะไม่สามารถด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ของสัญญาได้ แม้จะได้ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุงแล้วก็ตาม 

(๕) ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ หรือประเมินผลโครงการนั้นแสดงให้เห็นถึง
ความล้มเหลวหรือจะล้มเหลว  

(๖) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาให้สามารถบอกเลิกสัญญาได้ 

ข้อ    ๒๒   การบอกเลิกสัญญากรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐหรือ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ให้ผู้ปฏิบัติงานขอความเห็นชอบ 
จากผู้อนุมัติโครงการก่อนท่ีจะเสนอให้ผู้จัดการพิจารณาบอกเลิกสัญญา 

 

บทเฉพาะกาล 
   

ข้อ    ๒๓   บรรดาแบบของสัญญาหรือเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าสัญญาหรือ 
การบริหารสัญญา ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยสัญญา
สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้
ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้จนกว่าจะมีแบบ 
ของสัญญาหรือเอกสารในเรื่องนั้นตามระเบียบนี้   

ข้อ    ๒๔   การด าเนินการตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยสัญญาสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
และยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพว่าด้วยสัญญาสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ ต่อไปหรือจนกว่า
จะสามารถด าเนินการในเรื่องดังกล่าวตามระเบียบนี้ได้ 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๐   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

นายอนุทิน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 


