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ข้อบังคับกองทุนสนับสนนุการสรา้งเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพ่ือการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับการปรับทิศทางการท างานของกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๓) แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๒ คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ    ๑   ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่ อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  
พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ    ๒   ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ    ๓   ให้ยกเลิกข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ    ๔   ในข้อบังคับนี ้
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ส านักงานกองทุน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ 
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“ส่วนงาน” หมายความว่า ส านัก ศูนย์ ฝ่าย หรือหน่วยงานภายในส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างส านักงานกองทุน และ 

ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มาช่วยงานของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพตามข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

“ภาคี” หมายความว่า ภาคีสร้างเสริมสุขภาพที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ หรือมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ 

“ทิศทางและเป้าหมายกองทุน” หมายความว่า เอกสารที่ช้ีทิศทางและเป้าหมาย
ของกองทุนซึ่งจะแสดงรายละเอียดของวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 
ในระยะเวลา ๑๐ ปี โดยเป็นเอกสารหลักส าหรับจัดท าแผนหลักและแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

๑แผนหลัก” (master plan) หมายความว่า แผนการด าเนินงานของกองทุนตาม
มาตรา ๒๑ (๑) ซึ่งจะแสดงรายละเอียดของเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผน และกรอบงบประมาณในระยะเวลา ๕ ปี โดยเป็นเอกสารหลักส าหรับจัดท าแผน 
การด าเนินงานประจ าปี 

                                            
๑ ข้อ ๔ นิยามค าว่า “แผนหลกั” เพิ่มเติมโดยข้อบังคับกองทุนสนับสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธกีารจัดสรรเงนิเพือ่ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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“แผนการด าเนินงานประจ าปี” หมายความว่า แผนการด าเนินงานของกองทุน
ตามมาตรา ๒๑ (๒) ซึ่งจะแสดงรายละเอียดของเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด แผน กลุ่มแผนงาน และงบประมาณ ในระยะเวลา ๑ ปี 

“แผน” (plan) หมายความว่า กลุ่มของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่มี
ความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ส าคัญในการสร้างเสริม
สุขภาพ 

“แผนงาน” (program) หมายความว่า กลุ่มของชุดโครงการ หรือโครงการ ซึ่งมี
กิจกรรมที่สัมพันธ์กันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน 

“ชุดโครงการ” (project package) หมายความว่า กลุ่มของโครงการ ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของชุดโครงการ  

“โครงการ” (project) หมายความว่า กลุ่มของกิจกรรมซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและส่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดต่อประชาชน 
ในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  

“คณะกรรมการบริหารแผน” (plan executive committee) หมายความว่า 
คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการตามมาตรา ๒๓ เพื่อบริหารและก ากับดูแล
การพัฒนาและการด าเนินการตามแผน ภายใต้แผนหลักและแผนการด าเนินงานประจ าปี
ที่คณะกรรมการเห็นชอบไว้แล้ว โดยคณะกรรมการบริหารแผนคณะหนึ่งอาจได้รับ
มอบหมายให้บริหารแผนมากกว่าหนึ่งแผนก็ได้ 

“กรรมการบริหารแผน” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการบริหารแผน 
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการตามมาตรา ๒๓ 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
ตามมาตรา ๒๓ เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

“อนุกรรมการ” หมายความว่า อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้ง 
โดยคณะกรรมการตามมาตรา ๒๓  
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“ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
แต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการตามมาตรา ๒๓   

“กรรมการประเมินผล” หมายความว่า กรรมการประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทุนตามมาตรา ๓๗  

“ผู้รับทุน” หมายความว่า บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ซึ่งเป็น
คู่สัญญารับทุนกับกองทุน และไม่มีกรรมการ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ กรรมการบริหาร
แผน อนุกรรมการ กรรมการประเมินผล ผู้จัดการ หรือผู้ปฏิบัติงาน มีส่วนได้เสียไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลนั้น  
เว้นแต่เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐ  

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามวรรคหนึ่ง ได้แก่  การที่
กรรมการ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ กรรมการบริหารแผน อนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการประเมินผล ผู้จัดการ หรือผู้ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ในกิจการของบุคคล
ธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญารับทุนในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์ในเชิงบริหาร โดยด ารงต าแหน่งเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา 
คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่เสนอแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ เพื่อขอรับทุนจาก
กองทุน และให้หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการหรือผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการ
กิจการของมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรสาธารณประโยชน์ต่างๆ ด้วย 

(๒) มีความสัมพันธ์ในเชิงทุน โดยเป็นผู้มีหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่เสนอแผนงาน 
ชุดโครงการ หรือโครงการ เพื่อขอรับทุนจากกองทุน 

(๓) มีคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด ารงต าแหน่ง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือ
เข้าถือหุ้นตาม (๑) หรือ (๒) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่ง เป็นหุ้นส่วน หรือถือหุ้นของ
บุคคลนั้นด้วย 
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การที่กรรมการบริหารแผนหรืออนุกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมตามวรรคสอง หมายถึง กรณีที่กรรมการบริหารแผนหรืออนุกรรมการ 
มีความสัมพันธ์ในกิจการของบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลที่เสนอขอรับทุน
จากแผนหรืองานที่อยู่ภายใต้การบริหารและก ากับดูแลของกรรมการบริหารแผนหรือ
อนุกรรมการผู้นั้น 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และ
รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และให้หมายความรวมถึง
หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่จัดตั้งตามกฎหมาย 

ข้อ    ๕   ให้ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเป็น 
ผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพวินิจฉัยช้ีขาด ค าวินิจฉัยของประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
การจัดท าทิศทางและเป้าหมายกองทุนและแผนการด าเนินงานของกองทุน 

   

ข้อ    ๖   การจัดท าทิศทางและเป้าหมายกองทุน ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ๒ให้คณะกรรมการก าหนดให้มีการจัดท าทิศทางและเป้าหมายกองทุนที่มี

รายละเอียดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนและกิจการของกองทุนตาม

                                            
๒ ข้อ ๖ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับกองทนุสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
จัดสรรเงินเพื่อด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มาตรา ๕ และมาตรา ๙ (๔) โดยให้จัดท าเป็นระยะเวลา ๑๐ ปี และให้ทบทวนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทุก ๕ ปี และจัดท าฉบับใหม่ในปีท่ี ๑๐  

(๒) ในการจัดท าทิศทางและเป้าหมายกองทุน ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าทิศทางและ
เป้าหมายกองทุน เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(๓) ในการจัดท าทิศทางและเป้าหมายกองทุน คณะอนุกรรมการต้ องจัด
กระบวนการเพื่อให้คณะกรรมการบริหารแผน ภาคี และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม
อย่างกว้างขวาง 

ข้อ    ๗   การจัดท าแผนหลัก ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ๓ให้ผู้จัดการจัดท าแผนหลักที่ประกอบด้วยแผนต่างๆ ที่มีรายละเอียด

สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายกองทุน และกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี 
ที่คณะกรรมการก าหนด เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการภายในเดือนสิงหาคม
ของปีที่พิจารณา โดยอาจทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ทุกปี และให้จัดท า  
ฉบับใหม่ทุก ๕ ปี โดยให้น าผลการประเมินตามข้อ ๑๗ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒) ให้ผู้จัดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแผนและภาคีเพื่อจัดท าแผน
หลัก โดยต้องจัดให้คณะกรรมการบริหารแผนและภาคีต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แผนหลักอย่างกว้างขวาง 

ข้อ    ๘   การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ๔ให้ผู้จัดการและคณะกรรมการบริหารแผนร่วมกันจัดท าแผนก าร

ด าเนินงานประจ าปีให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนหลัก ภายใต้กรอบวงเงิน

                                            
๓ ข้อ ๗ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับกองทนุสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
จัดสรรเงินเพื่อด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔ ข้อ ๘ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับกองทนุสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
จัดสรรเงินเพื่อด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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งบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการก าหนดเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

(๒) เมื่อมีเหตุจ าเป็นหรือเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ ผู้จัดการ
อาจพิจารณาปรับปรุงวงเงินงบประมาณระหว่างแผนได้ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงิน
งบประมาณของแผนที่จะปรับลด และให้รายงานคณะกรรมการทราบ เว้นแต ่
การปรับปรุงวงเงินงบประมาณเกินกว่าร้อยละสิบ ให้ผู้จัดการเสนอแนวทางการปรับปรุง
ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๓) ในระหว่างปี หากผู้จัดการพิจารณาเห็นความจ าเป็นต้องก าหนดแผนใหม่ 
หรือบูรณาการงานที่เกี่ยวข้องกับหลายแผนหรืองานที่จ าเป็นต้องด าเนินการเป็น 
กรณีเฉพาะ ให้ผู้จัดการเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและ 
อาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารแผนหรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นใหม่  
เพื่อบริหารและก ากับดูแลการพัฒนาและการด าเนินการดังกล่าว 

หมวด ๒ 
การบริหารแผนการด าเนินงานของกองทุน 

   

ข้อ    ๙   ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนคณะต่างๆ ตามที่
เห็นสมควร โดยให้คณะกรรมการบริหารแผนคณะหนึ่งๆ ประกอบด้วยประธานกรรมการ
และกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่ไม่เกิน ๑๕ คน โดยคณะกรรมการบริหาร
แผนแต่ละคณะจะต้องแต่งตั้งจากกรรมการกองทุนคณะละไม่น้อยกว่า ๒ คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีผลงานดีเด่น และ 
มีประสบการณ์จากหลากหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแผน และเป็น 
ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากภาคีที่เกี่ยวข้องกับแผนนั้นๆ แต่ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจการที่กระท ากับกองทุนในแผนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลไม่ว่า โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
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ให้ผู้จัดการมอบหมายเจ้าหน้าที่กองทุนเป็นกรรมการและเลขานุการของ 
คณะกรรมการบริหารแผน ในแต่ละคณะ 

การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารแผนตามวรรคหนึ่ ง 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน ๑๐ คน 
ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง  
จากกรรมการกองทุนและผู้ทรงคุณวุฒิอื่น และให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เพื่อท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายช่ือบุคคลที่ผู้จัดการเสนอตามที่ได้ปรึกษาหารือกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับแผนนั้นๆ และให้ผู้จัดการเสนอรายช่ือบุคคลที่ผ่านการกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศแต่งตั้ง 

ข้อ    ๑๐   ให้คณะกรรมการบริหารแผนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี
หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารแผนแต่ละ
คณะจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ เว้นแต่ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริหารแผนให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกินสามวาระ  

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารแผนขึ้นใหม่ให้คณะกรรมการบริหารแผนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ใน
ต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริหารแผนซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าท่ี 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารแผนจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ   
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) คณะกรรมการให้พ้นจากต าแหน่ง  
(๔) แผนที่ดูแลเสร็จสิ้นหรือยุติลง 
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ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารแผนพ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ให้คณะกรรมการบริหารแผนที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ โดยให้ถือว่าคณะกรรมการ 
บริหารแผนประกอบด้วยกรรมการบริหารแผนที่ เหลืออยู่ และให้ที่ประชุมเลือก
กรรมการบริหารแผนคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  

ในกรณีที่ คณะกรรมการบริหารแผนที่ เ หลื ออยู่ มี จ านวนไม่ ถึ ง  ๗  คน  
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งประธานกรรมการบริหารแผนหรือกรรมการบริหารแผนให้ครบ
จ านวนตามที่คณะกรรมการบริหารแผนเสนอ และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่ง 
ที่ว่าง อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารแผนซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ข้อ    ๑๑   การประชุมของคณะกรรมการบริหารแผน ให้น ามาตรา ๒๒ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่คณะกรรมการบริหารแผนจะมีมติก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นอื่น 
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักการของมาตรา ๒๒ 

ข้อ    ๑๒   ให้น าระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้ปฏิบัติงานในกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ มาใช้เป็นหลักการและแนวปฏิบัติส าหรับประธานกรรมการและกรรมการ 
ในคณะกรรมการบริหารแผนด้วยโดยอนุโลม 

ให้ส านักงานกองทุนแจ้งระเบียบตามวรรคหนึ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบริหารแผนได้ทราบตั้งแต่แรกเริ่มปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ    ๑๓   ให้คณะกรรมการบริหารแผนมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนให้บรรลุผล รวมถึง

พัฒนาแผนในระยะต่อไปข้างหน้า โดยสามารถปรับปรุงรายละเอียดของแผนนั้นๆ  
ได้ ภายในกรอบวงเงินงบประมาณของแผนที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว ้

(๒) พิจารณาให้ทุนหรือพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามวงเงินท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๒๖ (๒) และ (๓) และข้อ ๓๕ (๒) และ (๓) 
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(๓) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับทิศทาง
เพื่อก ากับทิศทางของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผน 

(๔) เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทดแทนกรรมการ 
บริหารแผนที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือแต่งตั้งกรรมการบริหารแผนเพิ่มเติม 

(๕) รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการตาม 
ข้อ ๑๕ ตลอดจนจัดให้มีการประเมินผลตามข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ 

(๖) พิจารณาปรับปรุงการจัดสรรเงินภายในวงเงินที่ก าหนดไว้ในแผนนั้นๆ  
ตามความเหมาะสม 

(๗) ด าเนินงานอ่ืนใดที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน  

ข้อ    ๑๔   ให้ผู้จัดการจัดให้มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารแผนคณะต่างๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้
ร่วมกันและการบูรณาการงานภายใต้แผนหลักและแผนการด าเนินงานประจ าปีของ
กองทุนในภาพรวม  

ข้อ    ๑๕   ให้คณะกรรมการบริหารแผนจัดท ารายงานความก้าวหน้าและ 
ผลการด าเนินงานของแผนเสนอต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

ให้คณะกรรมการบริหารแผนน าเสนอรายงานตามวรรคหนึ่งต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนตามมาตรา ๓๗ เพื่อทราบด้วย 

ข้อ    ๑๖   ให้คณะกรรมการบริหารแผนพิจารณาจัดให้มีการประเมินผลส าหรับ
แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ขนาดใหญ่ที่มีวงเงินงบประมาณเกินกว่า ๒๐  
ล้านบาท โดยเริ่มด าเนินการอย่างช้าภายในระยะเวลากึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ก าหนด 
ในแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการนั้น 
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ข้อ    ๑๗   ๕ให้คณะกรรมการบริหารแผนจัดให้มีการประเมินผลลัพธ์ของแผน
อย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อห้าปี และรายงานให้คณะกรรมการทราบ 

ข้อ    ๑๘   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบรหิารแผน อาจจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผล นอกเหนือจากการรายงานและประเมินผลในข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และ 
ข้อ ๑๗ ก็ได้ 

หมวด ๓ 
การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของกองทุน 

   

ข้อ    ๑๙   การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของกองทุน ให้ส านักงาน
กองทุนด าเนินการโดยวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนทุนให้แก่ภาคี  
(๒) การสนับสนุนทุนร่วมกับภาคีเพื่อการสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
(๓) การให้บริการหรือปฏิบัติภารกิจโดยส่วนงานภายในส านักงานกองทุน 

ส่วนที่ ๑ 
การสนับสนุนทนุให้แก่ภาค ี

   

ข้อ    ๒๐   ส านักงานกองทุนอาจให้การสนับสนุนแผนงาน ชุดโครงการ หรือ
โครงการ ท่ีมีลักษณะเป็นกิจกรรม ๓ ประเภท ดังนี้ 

(๑) กิจกรรมด้านการพัฒนาและปฏิบัติการ หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะ 
เป็นการฝึกอบรม การรณรงค์ การจัดกิจกรรมหรือพัฒนารูปแบบที่เป็นนวัตกรรม  
การพัฒนาเครือข่ายภาคี หรือปฏิบัติการอื่นใดในด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ  

                                            
๕ ข้อ ๑๗  แก้ไขเพิ่มเติมโดยขอ้บังคับกองทนุสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร 
จัดสรรเงินเพื่อด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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(๒) กิจกรรมด้านการศึกษาวิจัยและการประเมิน หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะ
เป็นการศึกษาวิจัย การทบทวนองค์ความรู้ การวิจัยและพัฒนา การประเมินผล รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยหรือการประเมินด้วย  

(๓) กิจกรรมด้านการอุปถัมภ์กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นการ 
ให้ทุนแก่กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างความรู้และค่านิยมในการสร้างเสริม
สุขภาพ  

แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการตาม (๑) และ (๒) ต้องมีกรอบวงเงิน
งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการ
ก าหนด  

แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการตาม (๓) ต้องมีวงเงินงบประมาณที่ขอรับ 
การสนับสนุนจากกองทุนเหมาะสมกับเง่ือนไขและรายการสิทธิประโยชน์ที่ผู้รับทุน 
จะด าเนินการตอบแทนให้แก่กองทุน 

ข้อ    ๒๑   แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ที่อยู่ ในข่ายที่กองทุนจะให้ 
การสนับสนุนต้องเป็นแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งกองทุนและกิจการของกองทุนตามมาตรา ๕ และมาตรา ๙ (๔) และ 
แผนหลักหรือแผนการด าเนินงานประจ าปีของกองทุนแผนใดแผนหนึ่งที่คณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว โดยต้องไม่เป็นกิจกรรมที่มุ่งจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง
เป็นหลัก หรือเกี่ยวพันกับผลประโยชน์ทางการเมืองอย่างชัดแจ้ง ทั้งนี้  ผู้จัดการ 
อาจประกาศก าหนดรายละเอียดของลักษณะแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่อยู ่
ในข่ายทีก่องทุนจะให้การสนับสนุนเพิ่มเติมกไ็ด้ 

ข้อ    ๒๒   ให้ส านักงานกองทุนร่วมกับภาคีและผู้เกี่ยวข้องพัฒนารายละเอียด
ของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ภายใต้แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนใด 
แผนหนึ่งที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบไว้แล้ว ตามแบบที่ผู้จัดการก าหนด โดยอาจ
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พัฒนาแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ที่มีลักษณะเป็นงานนวัตกรรมที่ไม่ได้ก าหนด
ไว้ในแผนดังกล่าวได้ไม่เกินร้อยละ ๕ ของวงเงินงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแต่ละแผน  

ส านักงานกองทุนอาจเปิดรับแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการภายใต้แผน 
การด าเนินงานประจ าปีจากผู้สนใจ โดยการประกาศรายละเอียดของแผนงาน ชุดโครงการ 
หรือโครงการที่ต้องการเปิดรับให้สาธารณชนทราบทางสื่อมวลชนหรือช่องทางอื่น 
ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้สนใจได้มีโอกาสเสนอแผนงาน ชุดโครงการ หรือ
โครงการตามแบบที่ผู้จัดการก าหนด 

ข้อ    ๒๓   ให้ส านักงานกองทุนจัดให้มีการกลั่นกรองทางวิชาการเกี่ยวกับ
รายละเอียดของแผนงานชุดโครงการ หรือโครงการที่ผ่านการพัฒนาตามข้อ ๒๒  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียโดยตรงกับผู้เสนอแผนงาน  
ชุดโครงการ หรือโครงการ  

จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรองทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป 
ตามขนาดแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ดังน้ี  

ขนาดแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ  
(งบประมาณที่ขอ) 

จ านวนผู้ทรงคณุวุฒิ 

 ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๑ คน 

 ๒๐๐,๐๐๑ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๓ คน 

 ๑,๐๐๐,๐๐๑ – ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๕ คน 

 ๕,๐๐๐,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๗ คน โดยมีกรรมการบริหาร
แผนหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวข้องรวม 
อยู่ด้วยอย่างน้อย ๑ คน  

 ๑๐,๐๐๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๗ คน โดยมีกรรมการบริหาร
แผนหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวข้องรวม 
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อยู่ด้วยอย่างน้อย ๑ คน และจะต้อง 
มีการประชุมพิจารณา 

 เกินกว่า ๒๐ ล้านบาท อย่างน้อย ๗ คน โดยมีกรรมการบริหาร
แผนหรืออนุกรรมการที่เกี่ยวข้องรวม 
อยู่ด้วยอย่างน้อย ๓ คน และจะต้อง 
มีการประชุมพิจารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งให้เลือกจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกลั่นกรอง
ทางวิชาการตามข้อ ๒๔ 

๖การประชุมพิจารณาตามวรรคสอง ให้รวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ที่ด าเนินการโดยถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยให้
ถือว่าจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดเป็นองค์ประชุม 

ข้อ    ๒๔   ให้ส านักงานกองทุนจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกลั่นกรองทาง
วิชาการ จ านวน ๓ บัญชี ดังนี ้

(๑) บัญชีกลาง หมายถึง บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
กองทุน กรรมการบริหารแผน อนุกรรมการ ผู้บริหารกองทุน และผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
อื่นๆ ที่เหมาะสมจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิร่วมของทุกแผนได้ โดยให้ผู้จัดการรับผิดชอบในการ
จัดท าปีละครั้ง และให้ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีนี้ในการกลั่นกรองทางวิชาการแผนงาน 
ชุดโครงการ หรือโครงการได้ในทุกแผน 

(๒) บัญชีเฉพาะของคณะกรรมการบริหารแผนแต่ละคณะ หมายถึง บัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วยผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญที่คณะกรรมการบริหารแผน
แต่ละคณะเห็นชอบซึ่งไม่มีรายช่ือซ้ ากับบัญชีกลาง โดยให้ผู้จัดการร่วมกับผู้จัดการ
แผนงานจัดท าบัญชีรายช่ือแล้วเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารแผน 

                                            
๖ ข้อ ๒๓ วรรคสี ่เพิ่มเติมโดยข้อบังคับกองทนุสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร
จัดสรรเงินเพื่อการด าเนินงานสร้างเสรมิสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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แต่ละคณะปีละครั้ง และให้ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีน้ีได้เฉพาะการกลั่นกรองทางวิชาการ
แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ 
บริหารแผนแต่ละคณะ 

(๓) บัญชีเฉพาะของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ หมายถึง บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการบริหารแผนแต่ละคณะเห็นชอบให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ส าหรับการกลั่นกรองทางวิชาการแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการนั้นๆ รวมถึง 
การกลั่นกรองทางวิชาการส าหรับโครงการย่อยที่มิได้ท าสัญญารับทุนกับกองทุน 
โดยตรงด้วย ทั้งนี้ ให้กรรมการก ากับทิศทางเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีนี้โดยอัตโนมัติ  
และให้สามารถกลั่นกรองทางวิชาการได้เช่นเดียวกับผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ 
บริหารแผนได้ให้ความเห็นชอบ 

ข้อ    ๒๕   ให้ส านักงานกองทุนประมวลผลการกลั่นกรองทางวิชาการและ
พิจารณาให้มีการปรับปรุงรายละเอียดของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ถ้าจ าเป็น 
เพื่อเสนอเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๒๖ 

ข้อ    ๒๖   ให้ส านักงานกองทุนเสนอแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ  
พร้อมกับผลการกลั่นกรองทางวิชาการตามข้อ ๒๕ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตาม
กรอบวงเงิน ดังนี ้

(๑) วงเงินไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติแล้วรายงาน 
ให้คณะกรรมการทราบ  

(๒) วงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๓๐ ล้านบาท ให้คณะกรรมการ 
บริหารแผนพิจารณาอนุมัติแล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ  

(๓) วงเงินเกิน ๓๐ ล้านบาท ให้คณะกรรมการบริหารแผนพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องให้องค์กร มูลนิธิ หรือผู้รับทุนรายใด 
ด าเนินแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่มีความต่อเนื่อง ให้ระบุเหตุผลหรือ 
ความจ าเป็นน้ันประกอบการขออนุมัติตามวรรคหนึ่งให้ชัดเจน 

ข้อ    ๒๗   เมื่อผู้มีอ านาจได้พิจารณาอนุมัติตามข้อ ๒๖ ให้ผู้จัดการจัดท าสัญญา
กับผู้รับทุนและบริหารสัญญาตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วย
สัญญาเพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ 

ก่อนการจัดท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้รับทุน และห้ามจัดท าสัญญากับผู้รับทุนที่ขาดคุณสมบัติ พร้อมทั้งให้แจ้ง
ผู้รับทุนทราบโดยเร็ว 

ผู้รับทุนที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง อาจอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวต่อผู้จัดการ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง พร้อมทั้งต้องแสดงเหตุผลของการอุทธรณ์และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องมาด้วย และให้ผู้จัดการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์พร้อมทั้งแจ้งผลให้ 
ผู้อุทธรณ์ทราบภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ท้ังนี้ การวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
ผู้จัดการให้ถือเป็นท่ีสุด และให้รายงานค าวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นให้คณะกรรมการทราบด้วย 

ข้อ    ๒๘   เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการแผนงาน ชุดโครงการ หรือ
โครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ให้ผู้รับทุนแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโดยความเห็นชอบจากส านักงานกองทุน เพื่อท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ
แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ  

ผู้รับผิดชอบตามวรรคหนึ่งต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ 

โดยได้แสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความเอาใจใส่ และการเป็นที่ยอมรับของภาคี 
ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) เป็นผู้มีความสามารถและประสบการณ์ในการบริหาร 
(๓) สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงานได้จริงตามสัญญา 
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(๔) ไม่เป็นผู้มีประวัติเสื่อมเสียในทางการเงินหรือการรับทุน ทั้งนี้ ให้พิจารณา
โดยค านึงถึงข้อมูลจากแหล่งทุนอ่ืนประกอบด้วย 

ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบพ้นจากหน้าที่ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือมีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบตามวรรคหนึ่ง เพื่อให้การบริหารจัดการแผนงาน ชุดโครงการ 
หรือโครงการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ให้ผู้รับทุนขอความเห็นชอบจากส านักงาน
กองทุนก่อนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบคนใหม่ 

ข้อ    ๒๙   ให้ส านักงานกองทุนก ากับติดตามและให้ค าแนะน าผู้รับทุนหรือ
ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๒๘ ในการปฏิบัติตามสัญญา หลักเกณฑ์ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ  
ที่ส านักงานกองทุนก าหนด และให้ส านักงานกองทุนจัดให้มีการตรวจสอบและรับรอง
รายงานการใช้จ่ายเงินส าหรับแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการตามข้อ ๒๐ (๑) และ 
(๒) ตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตรวจสอบโครงการ 

ในกรณีที่แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการมีวงเงินสูงกว่า ๑๐ ล้านบาท  
ให้ส านักงานกองทุนก าหนดให้ผู้รับทุนหรือผู้รับผิดชอบพัฒนากลไกการก ากับติดตาม 
และประเมินผลภายในของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ และให้ผู้รับทุนหรือ
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานของแผนงาน ชุดโครงการ 
หรือโครงการนั้นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารแผนหรือเสนอผ่านคณะกรรมการก ากับ
ทิศทางที่คณะกรรมการบริหารแผนแต่งตั้ งอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง  หรือตามที่ 
คณะกรรมการบริหารแผนก าหนด  

ข้อ    ๓๐   การสิ้นสุดของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ ต้องเป็นไปตาม
กรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  

(๑) ผู้รับทุนได้ด าเนินแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการตามที่ได้วางแผนและ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการแล้ว  
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(๒) ผู้รับทุนและผู้จัดการเห็นพ้องร่วมกันว่าแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ 
ประสบข้อจ ากัด หรืออุปสรรค หรือสถานการณ์พิเศษ หรือมีเหตุจ าเป็นอื่น อันไม่สมควร
ด าเนินโครงการต่อไป  

(๓) มีเหตุอันสมควรให้ผู้จัดการบอกเลิกสัญญา  

ส่วนที่ ๒ 
การสนับสนุนทนุร่วมกับภาคเีพ่ือการสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

   

ข้อ    ๓๑   ส านักงานกองทุนอาจสนับสนุนทุนร่วมกับภาคีที่เป็นนิติบุคคล 
เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพภายใต้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ 
ในส่วนนี ้

ข้อ    ๓๒   ภาคีที่ส านักงานกองทุนอาจร่วมสนับสนุนทุนตามข้อ ๓๑ จะต้อง 
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหน่วยงานของรัฐ หรือภาคเอกชนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินกิจการ 
อันเป็นสาธารณประโยชน์และมิได้แสวงหาก าไร และไม่เกี่ยวข้องโดยทางตรงหรือ 
โดยทางอ้อมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ด าเนินกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน 

(๒) มีความประสงค์เข้าร่วมด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานของกองทุน 
(๓) มีความพร้อมในการจัดสรรเงินเข้าร่วมด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 

ของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหรือตามจ านวนท่ีคณะกรรมการบริหารแผนก าหนด 

ข้อ    ๓๓   ให้ส านักงานกองทุนร่วมกับภาคีพัฒนารายละเอียดของแผนงาน  
ชุดโครงการ หรือโครงการ ที่มีกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน
และกิจการของกองทุนตามมาตรา ๕ และมาตรา ๙ (๔) ภายใต้แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีแผนใดแผนหนึ่งที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบไว้แล้ว ตามแบบที่ผู้จัดการก าหนด   
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ข้อ    ๓๔   ให้ส านักงานกองทุนจัดให้มีการกลั่นกรองทางวิชาการเกี่ยวกับ
รายละเอียดของแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่ผ่านการพัฒนาตามข้อ ๓๓ 

ให้น าข้อ ๒๓ และข้อ ๒๔ มาใช้บังคับกับการกลั่นกรองทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง
โดยอนุโลม 

ข้อ    ๓๕   ให้ส านักงานกองทุนเสนอแผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการ  
พร้อมกับผลการกลั่นกรองทางวิชาการตามข้อ ๓๔ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตาม
กรอบวงเงิน ดังนี ้

(๑) วงเงินได้รับจัดสรรจากกองทุนไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ให้ผู้จัดการพิจารณา
อนุมัติแล้วรายงาน ให้คณะกรรมการทราบ 

(๒) วงเงินได้รับจัดสรรจากกองทุนเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๓๐ ล้านบาท 
ให้คณะกรรมการบริหารแผนพิจารณาอนุมัติแล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ  

(๓) วงเงินได้รับจัดสรรจากกองทุนเกิน ๓๐ ล้านบาท ให้คณะกรรมการ 
บริหารแผนพิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ    ๓๖   เมื่อผู้มีอ านาจได้พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้จัดการจัดท าสัญญากับภาคี
และบริหารสัญญาตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ว่าด้วยสัญญา 
เพื่อการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ และให้น าข้อ ๒๗ ของข้อบังคับนี้มาใช้บังคับกับ 
การจัดท าสัญญาดังกล่าวโดยอนุโลมด้วย  

การตรวจสอบและรับรองรายงานการใช้จ่ายเงินของแผนงาน ชุดโครงการ หรือ
โครงการที่จัดท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการตามระเบียบกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบโครงการ  

ส่วนที่ ๓ 
การให้บริการหรือปฏิบัติภารกิจโดยส่วนงานภายในส านักงานกองทุน 
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ข้อ    ๓๗   ให้ส่วนงานมีอ านาจให้บริการหรือปฏิบัติภารกิจด้วยตนเองตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนใดแผนหนึ่งที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินของส่วนงานตาม 
วรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งของกองทุนท่ีใช้บังคับ
เป็นการทั่วไป เว้นแต่ระเบียบจัดตั้งส่วนงานนั้นก าหนดเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  
ให้ด าเนินการในเรื่องนั้นตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบจัดตั้งส่วนงานนั้น 

บทเฉพาะกาล 
   

ข้อ    ๓๘   ให้แผนงาน ชุดโครงการ หรือโครงการที่ได้รับการอนุมัติสนับสนุน
งบประมาณไปแล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ด าเนินการต่อไปจนสิ้นสุดแผนงาน  
ชุดโครงการ หรือโครงการ หรือจนกว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ได้ 

ข้อ    ๓๙   ให้คณะกรรมการบริหารแผนหรือคณะกรรมการก ากับทิศทาง  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจน 
ครบวาระ โดยถือเป็นคณะกรรมการบริหารแผนและคณะกรรมการก ากับทิศทาง 
ตามข้อบังคับนี ้

ข้อ    ๔๐   ในระหว่างที่ยังมิได้มีการออกกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าสั่งตามข้อบังคับนี้ให้น ากฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ใช้บังคับอยู่ 
ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง 
กับข้อบังคับนี ้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

นายอนุทิน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ 
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