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ประกาศสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ 
เร่ือง แบบเสนอแผนงานสําหรับการสนับสนุนทนุร่วมกับภาค ี

เพ่ือการสนับสนนุกจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   

ตามที่คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพได้เพิ่มบทบาทใหม่ 
ให้กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพจัดให้มีการสนับสนุนทุนร่วมกับภาคี 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเพิ่มมากขึ้น สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพเห็นสมควรกําหนดแบบเสนอแผนงานสําหรับการสนับสนุนทุน
ร่วมกับภาคีเพื่อการสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อใช้ในการพัฒนารายละเอียด
ของ แผนงานให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการพิจารณาของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๓๓ ของข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ   ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ เรื่อง แบบเสนอแผนงานสําหรับการสนับสนุนทุนร่วมกับภาคีเพื่อการสนับสนุน
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๔”  

ข้อ   ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ   ๓ ในประกาศนี้  
“ภาคี” หมายความว่า ภาคีที่เป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานของรัฐ หรือ

ภาคเอกชนท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อดําเนินกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์และมิได้แสวงหา
กําไร และไม่เกี่ยวข้องโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ดําเนิน
กิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
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ข้อ   ๔ ภาคีที่สนใจจะเข้าร่วมดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และมีความพร้อมในการจัดสรรเงินเข้าร่วมดําเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพหรือตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหารแผนกําหนด สามารถจัดทําข้อเสนอได้
ตามแบบเสนอแผนงานท้ายประกาศนี้  

ข้อ   ๕ เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามแบบเสนอแผนงาน 
ตามประกาศนี้ หรือมีความจําเป็นต้องกําหนดแบบเสนอแผนงานขึ้นใหม่ ให้เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้องรายงานความเห็นต่อผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหรือกําหนดแบบใหม่ แล้วแต่กรณี  

ข้อ   ๖ ให้ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเป็นผู้รักษาการตาม
ประกาศนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้จัดการกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพวินิจฉัยชี้ขาด และคําวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นท่ีสุด  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๗   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

นายสุปรดีา อดลุยานนท์ 
ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
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แบบเสนอแผนงาน 
(แนบท้ายประกาศสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  

เรื่อง แบบเสนอแผนงานสําหรับการสนับสนุนทุนร่วมกับภาคีเพื่อการสนับสนุนกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

๑. ชื่อแผนงาน  
- ระบุช่ือท่ีกระชับและสื่อความหมายถึงเนื้อหาหลักของแผนงาน  

๒. ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล  
- ระบุความเป็นมาของแผนงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผน     

ที่เกี่ยวข้องของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  
- ระบุการวเิคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้อง  

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
- ระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
- ระบุเป้าหมายทีส่ามารถวัดสมัฤทธิผลหรือประเมินผลได้ในกรอบเวลา         

ที่ชัดเจน (ตัวช้ีวัดสําคญั)  

๔. แผนดําเนินงาน  
- ระบุยุทธศาสตร์ในการดําเนินแผนงานท่ีสอดคล้องและนําไปสู่การบรรลุ

เป้าหมาย  
- ระบุแผนดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนภายใต้กรอบเวลา  

๕. การบริหารแผนงาน  
- ระบุโครงสรา้งการบริหารจดัการแผนงานท่ีแสดงให้เห็นสายงานของ

ผู้รับผิดชอบในระดบัต่างๆ และระบุอํานาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบของ
ผู้บริหารแตล่ะระดับที่ชัดเจน (ควรแสดงแผนภาพประกอบเพื่อความชัดเจน) 
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โดยเฉพาะองค์ประกอบของคณะกรรมการที่จะทําหน้าท่ีกํากับติดตามให้เกิด
การสนับสนุนทุนให้แก่โครงการต่างๆ ควรมีตัวแทนจากกองทุนสนับสนุน   
การสร้างเสริมสุขภาพ ตัวแทนภาคีที่เป็นผู้รับทุน และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

- ระบุกลไกการพัฒนาและสนับสนนุทุนให้แก่โครงการภายใต้แผนงานท่ีชัดเจน  
- ระบุกลไกกํากับตดิตามโครงการตา่งๆ ภายใต้แผนงานท่ีชัดเจน  

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน  
- ระบุระยะเวลาตั้งแต่เริม่ต้นจนสิ้นสุดแผนงาน  

๗. งบประมาณ  
- ระบุรายละเอียดงบประมาณที่ขอรับการจดัสรรจากกองทุน และงบประมาณ

ที่ภาคีจัดสรร ร่วมสมทบทุน ตลอดจนงบประมาณที่จะได้รับการสนบัสนุน
จากแหล่งทุนอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  

๘. การกํากับติดตามและการประเมินผล  
- ระบุกลไกกํากับตดิตาม (monitoring mechanism) กิจกรรมตา่งๆ ภายใต้

แผนงานท่ีชัดเจน ระบุกลไกประเมินผลภายในของแผนงานท่ีสามารถ
ประเมินผลการบรรลุเป้าหมายที่กําหนด  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ระบุความคาดหวังถึงผลที่จะเกดิเมื่อดําเนินงานจนเสร็จสิ้น ตลอดจนแนวทาง

ที่คาดว่าจะดาํเนินการต่อไป  

๑๐. ผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบหลัก  
- ระบุช่ือภาคีที่เป็นผู้รับทุนและชื่อผูจ้ัดการแผนงาน ตลอดจนผู้บริหารอื่นที่มี

ตําแหน่งสําคญัในแผนงาน (ถ้าม)ี  
- ระบุสถานทีต่ิดต่อ  
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๑๑. รายละเอียดของผู้รับทุนและผู้รับผิดชอบหลัก  
- ระบุข้อมูลโดยละเอียดเกีย่วกับภาคีที่เป็นผู้รับทุน โดยเฉพาะคุณสมบัติ       

ที่สอดคล้องกับข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ ของข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสรมิสุขภาพว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการดําเนินงานสร้าง
เสรมิสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒  

- ระบุช่ือผู้จัดการแผนงาน โดยเฉพาะประวตัิ ผลงาน ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง
กับเนื้อหาของแผนงานท่ีเสนอ  

- แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบการยื่นข้อเสนอและจัดทําข้อตกลง  


