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ประกาศสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ  
เร่ือง แนวทางการพิจารณาจํานวนคณะที่เหมาะสม  

สําหรับการเป็นกรรมการใน คกก. บริหารแผน และ คกก. กํากับทิศทาง 
   

ตามที่คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการประชุม ครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๒ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการพิจารณาจํานวน
คณะที่เหมาะสม สําหรับการเป็น กรรมการใน คกก. บริหารแผน และ คกก. กํากับ
ทิศทาง นั้น  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๐.๑ แห่งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงิน 
เพื่อการสนับสนุน โครงการและกิจกรรม พ.ศ. ๒๕๕๐ ผู้จัดการ จึงให้ประกาศแนวทาง
ดังกล่าวเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตรงกัน ดังนี้  

๑. ในการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นกรรมการใน คกก. บริหารแผน และ/หรือ คกก. 
กํากับทิศทางจํานวนหลายคณะ ให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ปริมาณงาน ตลอดจนเวลาที่บุคคลนั้นสามารถอุทิศให้กับภารกิจของ สสส. ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ต้องไม่เกินจํานวน ดังต่อไปนี้  

๑.๑ กรรมการกองทุน หรือท่ีปรึกษาของคณะกรรมการกองทุน  
(ก) เป็นกรรมการ ใน คกก.บริหารแผน คนละไม่เกิน ๒ คณะ 
(ข) เป็นกรรมการ ใน คกก. กํากับทิศทาง คนละไมเ่กิน ๘ คณะ 

๑.๒ บุคคลทั่วไป  
(ค) เป็นกรรมการ ใน คกก.บริหารแผน คนละไม่เกิน ๒ คณะ 
(ง) เป็นกรรมการ ใน คกก. กํากับทิศทาง คนละไมเ่กิน ๖ คณะ 

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาตามแนวทางนี้ “คกก.กํากับทิศทาง” หมายความวา่ 
คกก. ที่ คกก. บริหารแผนได้มอบหมายอํานาจหน้าที่เพื่อกํากับทิศทางของแผนงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ แผน ตามข้อ ๔.๖ (๓) แห่งหลักเกณฑ์และวิธีการ 
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จัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้หมายความ
รวมถึง คกก. ที่เรียกช่ืออื่น ๆ ซึ่ง คกก.บริหารแผน ได้มอบหมายอํานาจหน้าที่เพื่อกํากับ
ทิศทางในลักษณะเดียวกัน  

๒. การแต่งตั้งบุคคลใดเป็นกรรมการบริหารแผน และ/หรือกรรมการกํากับ
ทิศทางมากกว่าจํานวน ตาม ๑ ให้กระทําเฉพาะกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น และเช่ือถือ
ได้ว่าบุคคลนั้นจะอุทิศเวลาให้ได้ ตามภาระความรับผิดชอบอย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
ให้บันทึกเหตุผลความจําเป็นดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
หรือ คกก. บริหารแผน ซึ่งมีอํานาจแต่งตั้ง คกก.บริหารแผน และ/หรือ คกก.กํากับ
ทิศทางนั้นๆ  

๓. ในการนับจํานวนคณะข้างต้นให้นับรวมจํานวนคณะทั้งหมดที่ได้รับการแตง่ตัง้ 
โดยให้ผู้อํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตร์แผนและสมรรถนะ จัดให้มีฐานข้อมูล 
เพื่อตรวจสอบ และให้เลขานุการ คกก.บริหารแผน รายงานข้อมูลการดํารงตําแหน่งและ
ตรวจสอบข้อมูลให้ตามข้อ ๑ ก่อนการ เสนอแต่งตั้งในทุกกรณี  

๔. แนวทางนี้มิให้ใช้กับการเป็นกรรมการใน คกก.บริหารแผน และ คกก.กํากับ
ทิศทางของบุคคลที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจุบัน เว้นแต่เป็นกรณีการปรับปรุงหรือ 
แต่งตั้งใหม่  

๕. ให้ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกองทุน หรือ คกก.บริหารแผนที่มีอํานาจ
แต่งตั้ง คกก. บริหารแผน และ/หรือ คกก.กํากับทิศทางนั้น ๆ ปฏิบัติตามแนวทางนี้ 
อย่างเหมาะสม  

ในการจ่ายค่าเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนในการประชุมของบุคคลที่เป็น
กรรมการหลายคณะใน คกก.บริหารแผน และ คกก.กํากับทิศทาง ซึ่งมีการประชุม 
ในช่วงเวลาเดียวกันและบุคคลนั้นเข้าร่วมประชุมในหลายคณะดังกล่าว ให้พึงระมัดระวัง 
มิให้จ่ายซ้ําซ้อน กรณีค่าเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนในการประชุมมีอัตราแตกต่างกัน  
ให้พิจารณาจ่ายในอัตราสูงสุดแก่บุคคลนั้น  
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ให้แนวทางนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๖   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

นายสุภกร บัวสาย 
ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 


